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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
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Cayhuayna, 15 de actubre de 2024

VISTOS los documentos que se acompaiian en cincuenta y cuatro (54) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 4004-2023, de fecha 19.DIC.2023, se aprobd la
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPyM/OPyP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION
DE REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN";

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1453-2024-UNHEVAL, de fecha 04.MAR.2024,
se aprobo la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC, DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION,
FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS CIRCULOS DE MEJORA CONTINUA Y EL PERSONAL
DOCENTE CON CARGO DIRECTIVO DE LA UNHEVAL;

Que la directora de {a Direccion General de Administracion, con el Oficio N° 00281-2024-UNHEVAL-
DIGA, del 26.AG0.2024, dirigido al rector, remite el Acta de Reunion N° 006-2024-UNHEVAL-DIGA, suscrita por
los miembros de la Comision Especial encargada de evaluar y reformular la Escala de Retribucién Economica
de ia UNHEVAL, conformada con Resolucion Rectoral N° 0468-2024-UNHEVAL, con el que se solicita la
modificacion del numeral 6.8.1 de la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC, debiendo decir: 6.8.1. Los
acreedores a la retribucion econdmica son los docentes nombrados a tiempo complefo y personal no docente
nombrado y contrato segtn Decreto Legislativo 276 (conforme a la escala aprobada por el Consejo Universitario),
previa presentacion de los listados de cumplimiento por parte de la Oficina de Gestion de la Calidad. El pago por
retribucién econémica se ejecutard siempre que exista disponibilidad presupuestal y con la autorizacién de la
Direccién General de Administracion, en caso de corresponder. Corresponde a la unidad orgéanica de Recursos
Humanos abonar este pago en base al cargo que ostenta el servidor docente y no docente conforme a la escala
aprobada por el Consejo Universitario,

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Modernizacion, a través del Oficio N° 054-2024-
UNHEVAL-UFMO, de fecha 25.SET.2024, emite opinion favorable para la modificacion del numeral 6.8.1 de la
Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC, porque CUMPLE con todos los criterios establecidos en la Directiva N°
001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM “Lineamientos para la elaboracion y aprobacién de reglamentos internos y
‘directivas de la UNHEVAL”;

Que la directora de la Oficina de Gestion de la Calidad, con el Oficio N°® 258-2024-UNHEVAL-OGC, del

20.SET.2024, opina por la procedencia de la propuesta de modificacién del numeral 6.8.1 de la Directiva N° 004-
2024-UNHEVAL/OGC;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 0001388-2024-UNHEVAL/QAJ, de
fecha 26.SET.2024, remite al Rectorado el Informe Legal N° 554-2024-UNHEVAL-OAJ/IEJR, mediante el cual
emite opinién legal respecto a la propuesta de modificacién de la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC; y luego
de detallar los antecedentes que se hacen referencia en los considerandos anteriores y la base legal que
sustenta la opinién legal, informa lo siguiente:

Ili. APRECIACION JURIDICA

/e /*%‘- : 3.1. Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe lo siguiente: “Articulo
S SECRETARIA g\j ™~ 18 Educacién universitaria. (...) Las universidades son promovidas por entidades privadas o publicas.
S GENERAL E” La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de
\&’;'? . / profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a
Q\\;‘@@-\@/’ ley. Cada_universidad es auténoma en su régimen normativo. de dobierno, académico.

administrativo v econémico. Las universidades se rigden por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucién y de las leyes.” .
3.2. Que, el numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, se refiere respecto al principio de Legalidad de la siguiente
forma: “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo. Principio de legalidad.- Las
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auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

3.3. Que, el numeral 3) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444-L ey
del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “1.3 Principio de impulso de oficio.-
Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento Y ordenar la realizacion o préctica de
los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de Ias cuestiones necesarias”.

3.4. Que, el literal b) del Articulo 118° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, prescribe que: “El Consejo
.Universitario tiene las siguientes atribuciones:(...) b) aprobar el reglamento general de la UNHEVAL,
el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.

3.5. Que, el numeral 6.1 del articulo 6° de la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPYM/OPyP, muestra los
_alcances respecto.a la formulacién de reglamentos o directivas internas.

IV. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

4.1 La Oficina de Asesoria Juridica realiza el andlisis del expediente administrativo de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM “Lineamientos para la
elaboracién. y aprobacion de Reglamentos Intemos. y Directivas de la UNHEVAL” y demas cuerpos
normativos legales.

4.2 Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 0468-2024-UNHEVAL, de fecha 09 de mayo de 2024, se
resuelve conformar la Comisién Especial por el afio 2024.

4.3 Por lo cual mediante Citacion N° 0079-2024-DIGA, de fecha 16 de setiembre de 2024, se informa que
se llevard a cabo una reuni6n de trabajo, por consiguiente, se tiene el ACTA DE REUNION N° 006-2024-
UNHEVAL-DIGA, de fecha 16 de setiembre de 2024, en el cual se llegaron a los siguientes acuerdos: 1.
Proponer -al titular del pliego la modificacién del numeral 6.8.1 de la Directiva N° 004-2024-
UNHEVAL/OGC, debiendo decir: 6.8.1. Los acreedores a la retribucién econémica son los docentes
nombrados a tiempo completo y personal no docente nombrado y conirato segin Decreto Legislativo
276 (conforme a la escala aprobada por el Consejo Universitario), previa presentacion de los listados de
cumplimiento por parte de la Oficina de Gestion de la Calidad. EI pago por retribucién econémica se
ejecutara siempre que exista disponibilidad presupuestal y con la autonizacién de la Direccion General
de Administracion, en caso de corresponder. Corresponde a la unidad orgénica de Recursos Humanos
abonar este pago en base al cargo que ostenta el servidor docente y no docente conforme a la escala
aprobada por el Consejo Universitario. (...).

4.4 Siguiendo esta linea de idea, se tiene que mediante el Oficio N° 258-2024-UNHEVAL-OGC, con fecha
de recepcion del 23 de setiembre de 2024, la directora de la Oficina de Gestion de la Calidad opina lo
siguiente: a. En cumplimiento al Acta de reunion de la Comisién conformada por Resolucion Rectoral N°
0468-2024-UNHEVAL, la procedencia de la modificacion del Art. 6.8.1 de considerar el titular la
propuesta puede realizarse.

4.5 Asimismo, se tiene que mediante el Oficio N° 054-2024-UNHEVAL-UFMO, de la Unidad Funcional de
‘Modernizacion, en el cual sefiala que la propuesta cumple con los criterios establecidos en la Directiva
N°® 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPyM “Lineamientos para la Etaboracion y Aprobacién de Reglamentos
Internos y Directivas de la UNHEVAL".

4.6 Finalmente, la Oficina de Asesoria Juridica, luego del estudio y analisis de todos los actuados, emite
pronunciamiento favorable respecto a la propuesta de modificacion del numeral 6.8.1 de la Directiva N°
004-2024-UNHEVAL/OGC.

. OPINION: Que, por los fundamentos expuestos RECOMIENDA que el Consejo Universitario de la UNHEVAL

emita acto resolutivo, bajo los siguientes términos:

5.1 Aprobar la modificacion del numeral 6.8.1 de la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC, DIRECTIVA
PARA LA CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS CIRCULOS DE MEJORA
CONTINUA Y EL PERSONAL DOCENTE CON CARGO DIRECTIVO DE LA UNHEVAL, teniendo de

referencia el Oficio N° 00281-2024-UNHEVAL-DIGA, de la siguiente manera:
DEBE DECIR
6.8.1. Los acreedores a la retribucion econdmica son los docentes nombrados a tiempo completo y personal no docente nombrado y contrato segun
Decreto Legislativo 276 (conforme a la escala aprobada por el Consejo Universitario), previa presentacion de los listados de cumplimienta por
parte de la Oficina de Gestién de la Calidad. El pago por retribucion econtmica se ejecytara sismpre que exista disponibilidad presupuestal y con
la autorizacién de la Direccion General de Administracion, en caso de corresponder. Comresponde a la unidad organica de Recursos Humanos |
abonar este pago en base al cargo que ostenta el servidor docenie y no docente conforme a la escala aprabada por el Consejo Universitario. I

5.2 DAR A CONOCER el acto resolutivo a las unidades organicas y unidades funcionales competentes;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 37 de Consejo Universitario, del 27.SET.2024, ante las
opiniones favorables de las dependencias responsables de emitir opinién, y estando de acuerdo con los
fundamentos expuestos en el informe legal, y estando de acuerdo que su vigencia sea del mes de marzo, fecha
en que fue aprobada la Directiva a modificarse, el pleno acordd modificar el numeral 6.8.1 de la Directiva N° 004-
2024-UNHEVAL/OGC, DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS
CIRCULOS DE MEJORA CONTINUA Y EL PERSONAL DOCENTE CON CARGO DIRECTIVO DE LA
UNHEVAL, aprobada con la Resolucién Consejo Universitario N° 1453-2024-UNHEVAL, debiendo quedar
redactado como sigue, disponiendo su vigencia a partir del mes de marzo de 2024, fecha en que fue aprobada
dicha Directiva:
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“6.8.1. Los acreedores a la retribucion economica son los docentes nombrados a tiempo completo y personal
no docente nombrado y contrato segtin Decreto Legislativo 276 (conforme a la escala aprobada por
el Consejo Universitario), previa presentacion de los listados de cumplimiento por parte de la Oficina
de Gestién de la Calidad. El pago por retribucion econémica se ejecutara siempre que exista
disponibilidad presupuestal y con la autonizacion de la Direccién General de Administracién, en caso
de corresponder. Corresponde a la unidad orgénica de Recursos Humanos abonar este pago en

base al cargo que ostenta el serwdor docente y no docente conforme a la escala aprobada por el
Consejo Universitario.”,

Que el rector, con el Proveido N° 0604-2024-UNHEVAL-CU/R, remite el caso a Secretaria General para
que se emita la resolucion correspondiente; v,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y
acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerreciores de la UNHEVAL; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual
informa el regisiro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-
UNHEVAL, ratificada con la Resolucién Consejo Universitario N°-0670-2024-UNHEVAL, que designd a la
secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el numeral 6.8.1 de la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC, DIRECTIVA PARA LA

CONFORMACION, FUNCIONAMIENTOQ Y EVALUACION DE LOS CIRCULOS DE MEJORA CONTINUA Y

EL PERSONAL DOCENTE CON CARGO DIRECTIVO DE LA UNHEVAL, aprobada con la Resolucién

Consejo Universitario N° 1453-2024-UNHEVAL, debiendo quedar redactado como sigue, disponiendo su

vigencia a partir del mes de marzo de 2024, fecha en que fue aprobada dicha Directiva; por lo expuesto en

los considerandos precedentes:

“6.8.1. Los acreedores a la retribucioén econémica son los docentes nombrados a tiempo completo y personal

no docente nombrado y contrato segun Decreto Legislativo 276 (conforme a la escala aprobada por

el Consejo Universitario), previa presentacion de los listados de cumplimiento por parte de la Oficina

de Gestion de la Calidad. El pago por retribucién econémica se ejecutard siempre que exista

disponibilidad presupuestal y con la autorizacién de la Direccion General de Administracién, en caso

de corresponder. Corresponde a la unidad orgénica de Recursos Humanos abonar este pago en

base al cargo que ostenta el servidor docente y no docente conforme a la escala aprobada por el
Consejo Universitario.”

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, la Oficina de Gestion de la
Calidad, la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y los demas
6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones correspondientes
para su cumplimiento y/o aplicacion.

3° DAR A CONOCER la presenie R

competentes para que procegday

ucion a los drganos, unidades orgénicas y unidades funcionales
orme a sus funciones y/o atribuciones.
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