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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 01-024-000000113-2024

Chiclayo, 18 de octubre de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 04-010-000000514-2024 de fecha 16 de octubre de 2023, emitido por la Oficina de
laneamiento y Presupuesto; el Informe N° 06.3-010-000000375-2024 de 15 de octubre de 2024
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto Municipal N° 001-A-GPCH-2003 de fecha trece de mayo de dos mil tres, se
aprobd la creacién del Servicio de Administracién Tributaria de Chiclayo, como organismo
Descentralizado del Gobierno Provincial de Chiclayo, con personeria juridica de Derecho Publico
Internc y Privado con autonomia administrativa, econdmica, presupuestaria y financiera.

Que, mediante Acuerdo Municipal N° 038-2015-MPCH/A de fecha 03 de marzo de 2015 se aprobd la
modificacion estatutaria y el cambio de razén social del Servicio de Administracién Tributaria de
Chiclayo -SATCH, por el de “Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo ~-CGT”; razdn social que fuera
madificada mediante Acuerdo Municipal N° 084-2020-MPCH/A de fecha 23 de diciembre del 2020,
que aprobd el cambio de razén social de Centro de Gestién Tributaria de Chiclayo - CGT por el de
“Servicio de Administracién Tributaria de Chiclayo - SATCH”.

Que, el articulo 6° del Estatuto del SATCH -en adelante El Estatuto-, aprobado mediante Decreto de
Alcaldia N° 011/-2004-GPCH/A de fecha 03 de diciembre de 2004, establece que corresponde al
Jefe de ElI SATCH (ahora Gerente General) la representacion legal, la Direccion General, la
organizacion y la administracion de la institucién con las facultades y atribuciones que se sefialan en
el Edictc N°® 001-2003-GPCH y El Estatuto; ademas dispone que el referido cargo, es de confianza, su
designacion se realiza mediante Resolucion de Alcaldia y es el de mayor nivel jerarquico.

Que, por Resolucion de Alcaldia N° 36-2024-MPCH/A-S de fecha 29 de agosto de 2024, el suscrito
fue designado como Gerente General del Servicio de Administracién Tributaria de Chiclayo-SATCH,
a partir del O1de septiembre de 2024.

' Que, mediante Informe N° 04-010-000000514-2024 de fecha 16 de octubre de 2024, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Proyecto de Directiva que regula el Otorgamiento de
Reconocimiento al Personal por su Contribucién en la Implementacion del Sistema de Control

Interno en el Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo - SATCH”, presentado por la Unidad
de Recursos Humanos, precisando en su documento que, el proyecto fue elaborado en aplicacion de
la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, mediante la cual, la Contraloria General de la
Republica, aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada “ Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado, la Entidad propicia una cultura organizacional de
reconocimiento en la implementacion del Sistema de control Interno que a su vez fortalezca la
identidad Institucional, evaluando el desempefio individual de los responsables del cumplimiento de
| la medida de remediacién, medida de control o seguimiento, asi como el desempefo grupal de los
| organos, unidades organicas o equipos de trabajo que son responsables de las mismas, esto en tres
oportunidades, posteriores a la presentacién de entregables del Sistema de Control Interno: 1)
Evaluacién Anual, Il) Plan de Accién Anual Seccién de Medidas de Remediacién y medidas de Control
y, I} Evaluacién Semestral.

Aunado a ello, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefala que actualmente la Entidad no tiene
f un procedimiento aprobado que regule otorgamiento de reconocimientos al personal por su
= /contribucién en la implementacion del sistema de control interno en el SATCH, siendo asi,
indispensable actualizar las normas y procedimientos que a la fecha se encuentren regulados por la
Contraloria General de la Republica — CGR. Asimismo, el objetivo es regular los criterios,
procedimiento, plazos, entre otras condiciones que se aplicardan para el otorgamiento de
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reconocimientos a los funcionarios y servidores del SATCH, por su contribucién en la
implementacién del sistema de control interno. Que la elaboracién de dicho proyecto ha sido
desarrollada conforme lo expone la Directiva Interna N° 01-006-000000054 denominada
Disposiciones para la formulacién y aprobacion de directivas en el SATCH, aprobada con Resolucion
con Resolucién Jefatural N° 01-065-0000004304 de fecha 28 de noviembre de 2012. En ese
sentido, participaron las areas involucradas en el procedimiento de otorgamiento de reconocimiento
al personal por su contribucién en la implementaciéon del sistema de control interno en el SATCH,
como son: GO, OGAy OAJ.

'\ Que, mediante correo electrénico de 15 de octubre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite
opinién favorable de la base legal del proyecto de directiva en mencion.

Que, mediante Informe N° 04-010-000000514-2024 de fecha 16 de octubre de 2024, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a esta gderencia el proyecto de Directiva
N° 01-006-000000120 denominada “Directiva que Regula el Otorgamiento de Reconocimientos al
Personal por su Contribucion en la Implementacién del Sistema de Control Interno en el Servicio de
Administracién Tributaria de Chiclayo-SATCH”, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala
que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misidn y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que
se encuentren comprendidas dentro de sucompetencia.

Que, el numeral 2 de las Funciones del Puesto del jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
Disefio de Perfiles de Puestos anexo al Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General N° 01-024-000000120 de fecha 23 de septiembre de 2021,
establece: “Proponer directivas internas, manuales e instrumentos técnicos normativos de gestién
institucional”.

Por lo que, estando a lo dispuesto en los literales b), d) y ) del articulo 6° del Estatuto de la Entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 01-006-000000120 denominada “Directiva que
Regula el Otorgamiento de Reconocimientos al Personal por su Contribucion en la Implementacion
del Sistema de Control Interno en el Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo-SATCH”, que
en anexo, forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de Operaciones, Oficina
General de Administracion y la Oficina de Tecnologia de la Informacién, para conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER.- a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, que dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores a su aprobacion del proyecto de directiva en comento, adecue
en Software Institucional a la creacién o actualizacidn de los mddulos informéticos que sustenten los

procedimientos expuestos en dicho documento de gestidn, en concordancia con el area usuaria y
OPP.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia del SATCH, la
publicacién de la presente resolucién vy la directiva que en anexo, forma parte integrante de la
presente resolucion, en la Intranet Institucional y en el Portal Institucional del Servicio de
Administracion Tributaria de Chiclayo - SATCH.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce.
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Archivo




SERVICIO 0%
ADSUNISTRALION §

TRIBUTARIA

B Cliciave

SERVICIO DE,
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

DE CHICLAYO

DIRECTIVA N° 01-006-000000120

DIRECTIVA QUE REGULA EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL
POR SU CONTRIBUCION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE CHICLAYO - SATCH




S

SEHVICIO DE
ADLONISTRACHIN
- ERIBITANA
BECHICLOD

DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTQ DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU
CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CHICLAYO - SATCH

Elaborado por; Graciela Milagros Huaman Paredes X

Cargo :ie;aw(e) Unidad de Recurses Humanos

‘Fecha: 16/1012024

Revisado por: José Ignacio Quintana Ruiz

Cargo Jefa (é) bﬁcina de Planeamiento y ‘t"resupule:;i‘csw

Fecha: 161012024

Aéevisado por: Diana Elizabeth Guarniz Cava

i 6érgo: Jefe dela Sﬁrcina General de Administracion

Focha: 60208 S

%

] Ré\)iéédor por: Ricardo Lorenzo Sosa Calderon

Cargo: Gerente de Operaciones

Fecha: 16/10/2024

Revisado por: Iris Yanot Altamirano Cardozo

N(fa;g“}uc;:jéfg(e) Oficina de Asesoria Juridicéw

Fecha 1 5}10,’2@ 24 e

Apk&bado por: Roberto Alonso Enriquez Calderén

| Cargo: Gerente Gereral

Fecha: 171012024




SRVIE B
ALRHMISTRACHR
T OCERIBTARIA
BRClLAYe

SATCH

SERVICIO DE AD_MIN!STRACION TRIBUTARIA DE CHICLAYO

" Directiva N° 01-006-000000120 Aprobado con R.G.G. N° 01-024-0000000___
l-;“swréawéjc;‘cutoramm | Unidad de Recursos Humanos
| ﬁ:reas involucradas Unidades organicas usuarias
Elaborado | 041012024 | Pagina 01 de 07
Sustituyea | Ninguna T

DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR
SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
_ SERVICIO DE ADMINISTRAGION TRIBUTARIA DE CHICLAYO - SATCH

g
1. OBJETIVC:

~ Regular los criterios, procedimiento. plazos, entre ofras condiciones que se aplicaran para el otorgamiento de
“Zyeconocimientos a los funcionarios y servidores del Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo, en adelante

Otorgar reconocimientos que contribuye al potenciamiento de las capacidades, competencias y habilidades de los
funcionarios y servidores; asi coma con fa mejora de la satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima y
productividad laboral de! personal Por otro lade, promueve la practica de comportamientos positivos alineados a la
mision, vision, cultura organizacional y valores élicos institucionales.

i j ALCANCE:

-+ %/ Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de obligatario cumplimiento para tados losflas funcionarios/as,
y servidores/as que prestan servicios en el SATCH, bajo cualquier modalidad faboral o de contratacion.

IV. BASE LEGAL.:

Dacumento Orientador para la evaluacion anual de la implementacion del SCI de la pregunta 10 del documento.
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006- 2018- CGANTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado™.

Resolugion de Contraloria N° 093-2021-CG, que modifica la Directiva N° 006- 2019-CG/INTEG "Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado’™

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatoria.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Piblica.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°001-2019-
PCMISIP

“Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la administracién plblica”.
Resolucion de Secretaria de integridad Plblica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°002-2021-
PCM/SIP ‘

“ineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector plblico”.

Edicto Municipal N° 001-A-GPCH-2003 Creacion del Servicio Administracion Tributaria de Chiclayo-SATCH
Ordenanza Municipal N° 009-2015-MPCh, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcicnes (ROF) y la
Propuesta de Estructura Organica de la Entidad.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina1de7
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, medificatorias y conexas, de ser ej caso.

VIGENCIA;

La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion mediante Resolucion de Gerencia General.

6.1.1

6.1.9

. DISPOSICIONES GENERALES:

1 DEFINICIONES

SATCH: Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo.
OGA: Oficina General de Administracion

Bependencia: Unidad Organica que le permite adoptar decisiones e interactuar directamente can ios
drganes del SCI, durante fa implementacion del SCI.

Entidad: Entidad sujeta al Sistema Nacienal de Control.

Funcionario: Todo aquel integrante de la administracion institucional con atribuciones de dar drdenes
¥ tomar decisiones o que ejecuta actividades establecidas por la entidad/dependencia con mayor nive
de responsabilidad funcional,

Medidas de Remediacion: Son aquellas medidas establecidas en el Plan de Accidn Anual, que permite
remediar o superar, de manera eficaz, oportuna v eficiente, las deficiencias reportadas como parte de
la evaluacion de la implementacion del SCI.

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo determinado, a fin de
reducirios de manera eficaz, oportuna y eficiente; asimismo, pueden ser definidas como politicas,
procedimientos, técnicas u otros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

Panel de expertos: Reunion de experios (académicos o gestores), caracterizados por su allo y
complejo conocimiento técnico sobre un determinado tema, con el objeto de recoger los argumentos y
opiniones de cada uno,

Plan de Accion Anual: Documento mediante el cual se conternplan las medidas de remediacion y
medidas de control, conteniendo en ello al drgano, unidad organica o programa responsable de su

ejecucion, el plazo, los medios (evidencia o sustento) que permitan verificar su cumplimiento,

- 6.1.10 Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/ dependencias del Estado a una poblacion

beneficiaria con ef objsto de satisfacer sus necesidades.

6.1.11 Responsable: Es el drgano, unidad organica o programa que, por competencia y funciones, participa

en la implementacion de las medidas de remediacion y medidas de control contenidas en los Planes de
Accion Anual,

6.1.12 Riesgo: Posibilidad de ocurrencia de un evento gue afecta negativamente los objetivos de {a entidad.

6.1.13 Servidor Piblico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre,

mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con algunas de ias
entidades/dependencias del Estado y que, en virlud de ello ejerce funciones en tales
entidades/dependencias.

OFICINA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO Pagina 2 de 7
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6.1.14 Sistema de Centrol Interno (SCI): Conjunto de acciones, actividades, planes, polilicas, normas,
registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo fa actitud de Ias auteridades y del
personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado.

6.1.15 Taller Participativo: Espacio de discusion grupal, en el cual un conjunto de participantes presenta sus
puntos de vista sobre temas determinados relacionados a la implementacion del SCi.

6.1.16 Unidad organica responsable de la implementacion del SCI: Se ha determinado en el SATCH la
unidad orgénica responsable es la OGA, quien debera coordinar la planificacién, ejecucidn, seguimiento
y evaluacién del SCI, asf como el registro en el aplicativo informatico del SCI de los eniregables y
documentacion sustentatoria.

7 'BISPOSICIONES GENERALES

.Pgﬁr sus actuaciones en el trabajo que destacan significativamente en el marco del cumplimiento de las funciones y

~~~~~ " actividades asignadas para la implementacion del Sistema de Control Interno de} SATCH, las actividades y/o acciones

~""ma

1.2

1.3

leriales de reconocimiento, se han desagregado en los siguientes puntos:

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION,

- /2\ DENTRO DE LOS PLAZOS PROGRAMADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

Se podra reconocer a los servidores, responsables de oficina y jefes de las Unidades Organicas que participan en
laimplementacion de las Medidas de Remediacién de manera eficaz, oporiuna y eficiente segin programacion del
Plan de Accién Anual con estado de IMPLEMENTADO.

Para el presente caso, se considerara implementada ia medida de remediacion, cuando se haya cumplido con
ejecutar las acciones definidas para subsanar o superar la deficiencia detectada y se cuente con el medio de
verificacion correspondiente Gue sustente su implementacion dentro de los plazos establecidos en el Plan de
Accidn Anual.

Asimismo, para obtener dicho reconccimiento la unidad organica debera haber implementado un porcentaje de
cumplimiento minimo del 90% de! {otal de las medidas de remediacion a cargo de su ejecucion.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL DEL
PLAN DE ACCION ANUAL, DENTRO DE LOS PLAZOS PROGRAMADOS.

Se podra recanocer a los servidores, responsables de oficina y jefes de las Unidades Organicas que participen en
la implementacion de Medidas de Contrel, en funcion a los productos priorizados identificados, con estado de
IMPLEMENTADO.

Para el presente caso, se considerara implementada la medida de control, cuando se haya cumpiido con ejecutar
las acciones definidas para mitgar el riesgo identificado y se cuente con el medio de verificacion que susiente su
implementacidn seg(n plazo establecido en el Plan de Accidn,

Asimismo, la unidad organica debera haber implementado un porcentaje de cumplimiento minimo def 90% del total
de las medidas de control a cargo de su ejecucion.

PARTICIPACION ACTIVA EN EL TALLER PARTICIPATIVO PARA IDENTIFICACION, EVALUACION Y
REEVALUACION DE RIESGOS

Se podra reconocer a los servidores expertos en {a materia, que acudan al lamado del servidor resp_onsgble dga_ la
OGA, gue participen activamente y contribuyan en el Taller Participativo que se realiza para la identificacion,
evaluacion y reevaluacion de riesgos asociados a los productos priorizados.

Dicha contribucion serd evaluada por la OGA.
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VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 IDENTIFICACION DE LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES QUE SERAN RECONOCIDOS
Esta etapa.comprende lo siguiente:

a) La Oficina General de Administracion — OGA, como responsable de fa implementacién del SCI, informara
periodicamente a los jefes de las Unidades Organicas respectivas sobre. el avance del cumplimiento de la
implementacion de los Planes de Accion del Sistema de Control Interno. Asimismo, les soficitara
oportunamente ¢l listado-de los funcionarios y servidores a ser reconocidos respecto a los puntos 7.1y 7.2
materia de reconocimiento.

) En base a las informes de la Oficina General de Administracion — OGA, sobre los avances de cumplimiento de
la implementacion del SCI, los jefas de las Unidades Organicas respectivas, determinaran los frabajadores que’
hayan participado y aportado en la implementacion de las medidas segun los plazos establecidos.

// c) LaQGA remite ala Oficina de Planeamiento y Presupuesto los medios de verificacion, quien evaluara que los
plazos; forma y contenido concuerden con- el Plan de Accion-Anual del SC para determinar el cumplimiento.

d) La Oficina General de Administracion ~ OGA previa evaluacion, emitira el listado de funcionarios y servidores
a ser reconocidos respecto al punto 7.3 materia de reconocimiento.

!

e) La OGA previa validacion, consolidara y remitira 2 informacion a la Unidad de Recursos Humanos para la
geslidn de los.documentos de reconogimiento.

f) Unidad de Recurses Humanos elaborard el documento de reconocimiento y los notificara a los funcionarios y
servidores gue correspondan.

g). Para lo descrito en el numersl 8.2, |2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto elabora la lista trimestral yio
semesiral de fesponsables que cumplieron con laimplementacion de las medidas de remediacion, medidas de
control y seguimiento por modalidad individual o grupal cuando dichas.medidas son implementadas en su
totalidad dentro de los plazos programados

2" 'DEL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
8.21 OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO.DE RECONOCCIMIENTOS

En el marco de implementacion del Sistema de Contrdl literno {SCI),-el SATCH propicia una cultura
organizacional de reconocimiento en la implementacién del Sistema de Control Inferno que a su vez
favorezca a .Identidad institucional. En ese senfido, constituyen objetivos del oforgamienio de
reconocimientos: "

a. Promover el cumplimiento de la implementacion de medidas de remediacion y contr&, enplazo yforma
seglin establezca el Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interrio.

b. Generar una cultura de servicio de los funcionarios y-servidores piblicos del SATCH.

. ¢ Fortaiecer un adecuado clima laboral intemo

.d. Recondcer la identificacion del servidor o funcionario pablico con la Entidad

822 MODALIDADES DE RECONOCIMIENTO

) Las actividades de recongcimiento se otorgaran en dos modalidades.

/*-’bf:tc.w,q DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ' | Pégina 4 de 7
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a) Desempeno individual

Se otorgara cuando fa accién de reconocimiento esté dirigida hacia un colaborador de forma particular
que €5 ¢l unico responsable de la medida de remediacidn, medida de control o seguimiento.

b} Desempefio grupal
Se oforgard cuando la accidn de reconocimiento esta dirigida hacia drganos, unidades organicas o

equipos de trabajo, que son responsabies del cumplimiento de la medida de remediacién, medida de
control o seguimiento.

PERIODOS DE OTORGAMIENTO

a) Las oportunidades de otorgamiento son posteriores a la presentacion de entregables del Sistema de
Control Interno, debiendo otorgarse posterior a la presentacion de:

Evaluacion Anual.
Plan de Accion Anual Seccion Medidas de Remediacion y Medidas de Control.
Evaluacion semestral,

b) El periodo de otorgamiento trimestral evaluara las medidas programadas para tres meses, iniciando en
el mes de enero.

¢) El periodo de otorgamiento semestral evaluara el cumplimiento del seguimiento y evaluacion semestral
y anual,

TIPOS DE RECONOCIMIENTO
£l SATCH, otorgard reconocimientos, entre elios:

a) Reconocimiento escrito {felicitacion), mediante Resolucion Administrativa emitida por fa OGA con copia
al legajo respectivo

b) Publicacidn en los canales de comunicacion interna y externa.

¢) Reconacimiento a través de otorgamiento de estimulos:

»  Asistencia a los eventos de capacitacion
= Presente protocolar

8.2.5 ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y MATERIA DE RECONOCIMIENTQ
: Conforme lo establezca la normativa vigente a la fecha de su evaluacion:
8.3 PLAZOS PARA OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS

El plazo para e} otorgamiento de reconccimientos sera del 01 al 30 de diciembre conforme-al seguimiento realizado
con corte al 30 de noviembre.

'

DISPOSICIONES FINALES

9.1 Todo aspecto no regulado en los presentes Lineamientos sera resuelto por la Oficina General de
Administracién, con conocimiento y supervision de la Gerencia General.

9.2 Elcumplimiento de las medidas de remediacion, medidas de control y seguimiento se evaluara de acuerdo &l
siguiente detalle:
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FECHA DE EVALUACION Y
ASPECTO PERIODO EVALUADO OTORGAMIENTO
Enero ~ Febrero - Marzo 1 ABRIL: Semana 1
. _— Abril - Mayo ~ Junio 1 JULIO: Semana 1
Medidas de remediacidn Julio — Agosto - Setiembre OCTUBRE; Semana 1
Octubre — Noviembre - Diciembre ENERO: Semana 1 (Siguiente afio)
Enero - Febrero - Marzo ABRIL: Semana 1
, Abril - Mayo — Junio | JULIO: Semana 1
i Medidas de control Julio - Agosto - Setiembre OCTUBRE: Semanai -
. .| Octubre - Noviembre - Diciembre ENERQ: Semana 1 (Siguiente afio)
; Sequimiento Enero FEBRERO: Semana 1
g L Julio _ _‘ AGOSTO: Semana 1

N

9.3 La Unidad de Recursos Humanos, sera responsable de emitir los documentos de reconacimiento a los
frabajadores en forma oportuna.

/ 9.4 La Oficina General de Administracion como responsable de la Implementacion del SCI, debera de informar a

los jefes de las Unidades Orgénicas responsables de la implementacion de los Planes de Accién Anual -
Seccion Medidas de Control y Medidas de Remediacion, en forma periagdica, el cumplimientc de la

implementacién de los citados planes y solicitara oportunamente el listado de funcionarios y servidores a ser
reconccidos.

Los Jefes de las Unidades Organicas responsables de la implementacién de los Planes de Accion Anual ~
Seccion Medidas de Control y Medidas de Remediacion dei SCI, deberan coordinar con la Oficina General
Administracion en forma imparcial los funcionarios y servidores a ser reconocidos, sustentandg’su propuesta
principaimente en base a los informes de seguimiento y cumplimiento emitides por dicha Unidad Orgénica y

en base a su conocimiento de las tareas encomendadas a los trabajadores bajo su cargo para el cumplimiento
de la implementacion del SCI

X. ANEX0S

* FLUJOGRAMA 01: Otorgamiento de raconacimientss al personal por su contibucion en la implementacion
det SCI
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