‘ | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

L

COMITE DE ENCARGATURA

SAN MARTIN

PROCESO DE ENCARGATURA EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL
PARA EL ANO 2025 — RVM N° 147-2023-MINEDU Y SU MODIFICATORIA APROBADO CON RVM N° 105-2024-MINEDU

Il ETAPA - ENCARGATURA REGULAR
CUADRO DE MERITO FINAL DIRECTOR DE UGEL

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES ANEXO 3-A - RVM N° 105-2024-MINEDU

Experiencia (max. 30 puntos) PUNTAJE ORDEN DE
TOTAL = MERITO

NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL/CICLO Formacion Tiempo de ser- Reconoci-

Escala Magis- Academica viciosoficiales Por haber desem- Por haber desempe-

terial (max. 12 (max. 20 pun- (max. 10 pun- Pefiado el mismo  fiado otros cargos miento (Max. 4

puntos) tos) t?s) , cargo at:.l‘lla“e pos- de maybc;’ri(;zzponsa- puntos) |
01 [RIOS CHUMBE, Marcovic Alain 01118198 DareSc;?]razrgSEL ADMINISTRACION 6 10 10 0 16 0 42 01
02 |AVIDON FLORES, Milton 01122017 | Director de UGELY o erracion » 20 10 2 0 0 41 02
San Martin
03 [TRUJILLO SAAVEDRA, Maria Indira | 09312205 D”e"‘girc‘éfaUGEL ADMINISTRACION 6 o 10 s 8 0 37 01
04 | CHONG RENGIFO, Carlos 01114696 D”“’C'girc‘éfaUGEL ADMINISTRACION . 19 10 0 5 2 36 02
05 [ISUIZA PEREZ, Alfonso 01119950 D"EC‘S{C((’)‘;UGEL ADMINISTRACION . 19 10 2 5 0 36 03
06 |AREVALO CHISTAMA, ADITH 80237225 DireCt‘F’,irC‘é‘faUGEL ADMINISTRACION * o 95 0 5 0 235 04
: ; Director de UGEL : *
07 VELA RAMIREZ, Victor 00868298 Maricral Chneres ADMINISTRACION i 10 6 16 0 39 01
Director de UGEL

2
08 [PINCHI TAFUR, Juan Marcos 00967324 Mgt Bhcoras ADMINISTRACION 6 9 10 4 6 0 35 0
09 |CHONG RENGIFO, Rosa Margarita | 01075441 Dlregol;g;é}OGEL ADMINISTRACION 6 20 10 4 3 0 43 01
10 |SIERRALTA PINEDO, Isela 18128311 DirecTt(())(r:géethEL ADMINISTRACION = 20 9.5 0 4 0 33.5 01

+ Se otorga puntaje, segun la escala magisterial en la que se encuentra el postulante, siempre que sea superior a la minima requerida para el cargo al que postula.

NOTA: La adjudicacion se realizara el dia 24 de octubre de 2024, a horas 3:00 pm en las instalaciones de la DRE San Martin.

dwar $4anta Cruz Llamo
Secretario
Migmbro Alterno Miembro Alterno




SAN MARTIN

COMITE DE ENCARGATURA

PROCESO DE ENCARGATURA EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL
PARA EL ANO 2025 — RVM N° 147-2023-MINEDU Y SU MODIFICATORIA APROBADO CON RVM N° 105-2024-MINEDU

Il ETAPA — ENCARGATURA REGULAR
CUADRO DE MERITO FINAL ESPECIALISTA DE EDUCACION

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES ANEXO 3-B - RVM N° 105-2024-
MINEDU

Experiencia (max. 14 puntos)

CARG I C . Formacion Tiempo de ser-
WOMBRE LD 0 BYEEX | Eecan Magis- Academica viciosoficiales Por haber Por haber desem- PUNTAJE
terial (max. 24 (max. 20 pun- (max. 10 pun- desempenado el pefiado otros car-  TOTAL
puntos) tos) tos) mismo cargo al gos de mayor res-
v . . v _ gue postula ponsabilidad .
01 VMILLALOBOS PILCO, Vilaura 01043587 Esggﬁf;';‘gne” ADMINISTRACION 12 18 10 3 5 48 o1
02 VALDEZ REVILLA, Obed Elias | 00830625 Esgzﬁggfne” ADMINISTRACION 16 o 10 3 7 45 02
03 [TAFUR CAMPOS, Glodean James | 00837920 Esgjﬁgztgne” ADMINISTRACION 12 12.5 10 15 2 38 03
04 |OCMIN TUESTA, Moyses 00814041 | Especialistaen |, crpacion 8 2 10 0 4 24 04
Educacion
Moyohamba, de octubre de 2024.
] I
bg/Edwar S#ita Zruz Llamo Ing. Carlos Rengifo Fasapi
Presidente Secretario Miem
Migmbro Alterno Miembro Alterno

NOTA: La adjudicacion se realizard el dia jueves 24 de octubre de 2024, a horas 3:00 pm en las instalaciones de la DRE San Martin.



