WUNCIPALIDAD 4 “Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
: conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
Punta necRP RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2024-AL/MDPN

MEJORA CONTIGO

Punta Negra, 12 de setiembre de 2024.

/_\m,: EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

N\
%VISTO: El Memorandum N°907-2024-OGPP/MDPN, de fecha 02 de setiembre de 2024, de la Oficina General

\ =¥ . ~/de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°473-2024-OGAJ/MDPN, de fecha 10 de setiembre de 2024, de la
w Oficina General de Asesoria Juridica, Proveido N°193-24/AL, de fecha 11 de setiembre de 2024, y; '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el articulo |1 del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
/ psuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
/ y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el-literal a) del articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las
7% - unicipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento local,
&=
D ue, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se cre el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
acional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacion de dicho
sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD, de fecha 13
de junio de 2024, se actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
v Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del Plan
Estratégico Institucicnal (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;

ZRRAY
A Y

Que, el numeral 1.1 de la citada Guia para el planeamiento institucional, sefiala que el Titular de la entidad
conforma y designa el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta
Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el organo
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas, podra conformar un
equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo;

& Genera

434:3‘_, Que, con Memorandum N°907-2024-OGPP/MDPN de fecha 02 de setiembre de 2024, la Oficina General de
R _Q-f_P*aneamiento y Presupuesto, solicita opinion legal a fin de dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N°048-

® 2024-AL/MDPN, de fecha 23 de mayo de 2024, que resuelve en su Articulo Primero: “Aprobar la conformacion
“H% la comision de planeamiento estratégico de la Municipalidad Distrital de Punta Negra’;

©

"‘E Que, mediante Informe N°473-2024-OGAJ/MDPN, de fecha 10 de setiembre de 2024, la Oficina General de
~ Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable a fin de aprobar mediante acto resolutivo la conformacion del
Grupo de Trabajo y Equipo Técnico del Grupo de Trabajo del Planeamiento Estratégico de la Municipalidad de
Punta Negra, en el marco de la Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD;

Que, mediante Proveido N°193-24/AL, de fecha 11 de setiembre de 2024, Despacho de Alcaldia, solicita a la
Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, se emita el acto resolutivo correspondiente;
Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades conferidas por el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO DEL PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, la cual esta conformada por:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
“untanes®®  RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2024-ALIMDPN

N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
1 | Alcalde Presidente
2 | Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Secretario Técnico
3 | Gerente municipal Miembro
4 | Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Miembro

Documentaria
5 | Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas Miembro
6 | Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
7 | Gerente de Administracion Tributaria Miembro

8 | Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales Miembro
9 | Gerente de Desarrollo Territorial Miembro

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DEL
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO las siguientes:
e Determinar el plan de trabajo para formular o modificar el PEI y el POI.
e Reuvisar los informes de evaluacion del PEI y del POI.
e Priorizar los Objetivos Estratégicos e Institucionales - OEI, Acciones Estratégicos Institucionales -
AEl 'y Actividades Operativas e inversiones.
e Validar el documento del PEl y POI.

ARTICULO TERCEROQ: APROBAR la conformacién del EQUIPO TECNICO DEL GRUPO DE TRABAJO DEL
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA, el cual esta
conformado por los representantes designados por los miembros del Grupo de Trabajo v, tiene la funcion de
asistir en la elaboracion o modificacion del PEl y POI. Estos son:

. N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
S ) 1_| Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Presidente
2 \ 2 | Gerente municipal Miembro
g > 3 | Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Miembro
y Documentaria
2/ 4 | Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas Miembro
5 | Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
6 | Gerente de Administracién Tributaria Miembro
7| Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales Miembro
8 | Gerente de Desarrollo Territorial Miembro

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO el
cumplimiento de la presente resolucion, debiendo hacer de conocimiento al Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, conforme con lo establecido en la norma vigente, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N°048-2024-AL/MDPN, de fecha 23 de
mayo de 2024.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA, la distribucion y/o notificacion de la presente a los integrantes de las instancias respectivas;
asi como al JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, el cumplimiento de la
publicacion del texto integro en el Portal Web de la Entidad: www.munipuntanegra.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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