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@ N°_ 239 -10-2024-UP-HCLLH/MINSA

HOSPITAHL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente F’iedra,..fﬁ@..deA..k:;:‘;..}‘, VUOSE L de 2024

VISTO:

El Expediente N° 6348-2024-UP-HCLLH/MINSA, el Memorandum N°® 372-10-2024-UE-
HCLLH/MINSA de fecha 10 de octubre de 2024 de la Unidad de Economia, el Informe Técnico
N° 201-10/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 16 de octubre de 2024 del Equipo de Trabajo
de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece “Los cargos son los puestos de trabajo a través de
los cuales los funcionarios y servidores desempeiian las funciones asignadas” y “La asignacion
a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel
de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el articulo 74° y 75° del citado Reglamento establece “La asignacion permite
precisar las funciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de
carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
efectiian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de
un servidor para desempefar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse
teniendo en consideracion su formacion, capacitacién y experiencia, segun su grupo y nivel de
carrera”;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 063-02-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha
26 de febrero de 2024, resuelve Ratificar con eficacia anticipada al 16 de febrero de 2024, al
servidor Miguel Angel MARQUINA VASQUEZ, con el cargo de Técnico en Soporte Informatico,
personal Contratado bajo el Régimen Laboral 1057 (CAS), las funciones como “Coordinador
del Equipo de Trabajo de Tesoreria” de la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Que, a través del Expediente N° 6348-2024-UP-HCLLH-MINSA, que contiene el
Memorandum N° 372-10/2024-UE-HCLLH/MINSA, el Jefe de la Unidad de Economia del HCLLH
con fecha 10 de octubre de 2024 acepta la renuncia presentada por el servidor Miguel Angel
Marquina Vasquez al puesto de “Coordinador del Equipo de Trabajo de Tesoreria” de la Unidad
de Economia, dispuesto mediante Resolucion Administrativa N° 063-02-2024-U P-HCLLH/MINSA
de fecha 26 de febrero de 2024;

Que, mediante Informe Técnico N° 201-10/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 16
de octubre de 2024, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo, informa que de acuerdo a lo



solicitado por la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lan Franco La Hoz, se debera aceptar
la renuncia presentada por el servidor Miguel Angel Marquina Véasquez, a la ratificacion de
funciones como "Coordinador del Equipo de Trabajo de Tesoreria” de la Unidad de Economia
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-
2019-JUS “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que lenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente prolegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda relrolraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo
para su adopcion”:

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y en
uso de las facultades concedidas mediante Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que
resuelve delegar durante el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal
que administran.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA, con eficacia anticipada a partir del 10 de octubre de
2024, a las funciones que venia desempefiando en el cargo como “Coordinador del Equipo de
Trabajo de Tesoreria” de la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, al
servidor Miguel Angel MARQUINA VASQUEZ, dispuesto mediante Resolucién Administrativa
N? 063-02-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 26 de febrero de 2024: dandosele las gracias por
los servicios prestados a la Institucion; asimismo, debera realizar la entrega de cargo
correspondiente de acuerdo a Ley.

Articulo 2°.- DISPONER, la obligatoriedad de presentar su Declaracion Jurada de Ingresos
Bienes y Rentas, asi como su Declaracion Jurada de Intereses: por lo cual el servidor inmerso
en la presente resolucion debera presentar dos (02) juegos de dichos documentos dentro de los
quince dias (tiles de su (Cese/Inicio) de su cargo, de conformidad con la Ley N° (31227 1 27482)
y demas normas vigentes,

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley, a las
instancias administrativas correspondientes y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 4°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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