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SAN MERTIN

Resolucion Directoral
Ne - 002730 .2024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui; 02 SET 20211

VISTO; El Memorando N° 674-2024-GRSM-
DRE-UGEL-MCJ./DIR, de fecha 15 de agosto de 2024, el expediente con registro de
ingreso N° 5909 , de fecha 14 de agosto de 2024 y demas documentos adjuntos, con

un total de siete (07) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, establece que fa Unidad de Gestidn Educativa Local, es una
instancia de efecucién descentralizada da! Gobierno Regicnal con autonomia en &l
ambito de su competencia. Su Jurisdiccion Territorial es la Provincia. Dicha Jurisdiccion
Territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica,
cultural o econdmica vy facilidades de comunicacion, en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizacién y modernizacién de gestion del Estado;

Que, conforme a lo establecido an la Ley N°
29944 - Ley de la Reforma Magisterial, en mérito al articulo 41 sefiala que los profesores
tienen derecho a: i) Vacaciones; y el articulo 66° sefiala respecto al régimen de
vacaciones, el profesor que se desempefia en las areas de gestion institucional,
formacion docente o innovacion e investigacion, goza de treinta (30) dias de vacaciones
anuales, considerando que las vacaciones son irrenunciables y no son acumulables:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, que aprueba sl Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial,
en su articulo 146° Periodo vacacional por 4reas de desempefio laboral, establecido en
su literal b) “ El profesor que labora en las dreas de Gestion Institucional, Formacion
Docente o Innovacion e Investigacion, goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales
remuneradas’; )

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°
081-2023-MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de
la Ley. de Reforma Magisterial’, precisando en su articulo 7° De las Vacaciones,
numeral 7.1 Disposiciones generales establece que, en sus sub numerales siguientes:

7.1.1 Las vacaciones se otorgan al profesor(a) comprendido en la Carrera
Publica Magisterial. Ei(a) profesor(a) contratado(a) tiene derecho al pago de
vacaciones truncas cuando culmine su contrato; :

7.1.2 La programacion, reprogramacién, fraccionamiento y adelanto de
vacaciones solo procede para el(a) profesor(a) del area de desemperio laboral
de gestion institucional, formacion docente o innovacién e investigacion;

7.1.3 El(a) profesor(a) del area de desempeiio laboral de gestion institucional,
formacion docente o innovacién e investigacién goza de sus vacaciones entre
los meses de abril a noviembre, al cumplir los doce (12) meses de trabajo
efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones,
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independientemente del cargo asumido en el area de desempefio laboral de
gestion institucional;

7.1.4 De manera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo
gozan sus vacaciones en los meses de enero o febrero de cada afio, las cuales
deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser
reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses;

7.1.5 Si una vez conciuida la designacién o encargo del profesor(a) y vuelve
asumir un cargo igual o distinto en la misma area de desempefio, en forma
continua y sin interrupcién; se contabiliza el tiempo de doce (12) meses de
trabajo efectivo, sumando los periodos laborados. El descanso fisico se hara
efectivo siempre que se encuentre laborando en la misma area, y sera solicitado
por el(a) profesor(a) adjuntando su resolucion de designacion o encargo que
acredite la conptinuidad en el servicio; _

7.1.6 El(a) profesor(a) que laboré como encargado o designado en cualquier
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Que, conforme al numeral 7.2.3 de la citada
Resolucién Viceministerial, precisa que, “ante la ausencia del pronunciamiento por parie
del profesor(a), la DREAUGEL fija las fechas de la programacion de vacaciones” y
conforme al numeral 7.2.4, precisa que, “La programacién de vacaciones es por el
periodo vacacional completo de ftreinta (30) dias calendario o por periodos
fraccionados”; E '
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Que, conforme al numeral 7.2.5 de la RVM N°
081-2023-MINEDU, precisa que, ¢l rol de vacaciones se aprueba mediante resolucion
administrativa, la cual es indispensable para su goce;

Que, mediante el expediente con registro de
ingreso N°5909, de fecha 14 de agosto de 2024, el responsable de Recursos Humanos
de la UGEL MC, solicita autorizacién para proyectar Resolucion Directoral de
Vacaciones a solicitud del Director: Prof. Pedro Miguel Pinedo Gomez, designado en la
I.LE N° 0446, goce correspondiente al periodo laboral 2023, conforme fo estipula la
normativa vigente;

: Que, mediante Resolucién Directoral N°
000011-2023, de fecha 12 de enero de 2023, que resuelve encargar el puesto de
Director al Prof. Pedro Miguel Pinedo Gdmez, identificado con DNI N° 40033568, en la
I.E N° 0408 “José Gabrel Condorcanqui Noguera®, distrito de Pachiza, provincia de
Mariscal Céceres, region San Martin, periodo del 06/01/2023 hasta el 31/12/2023. Asi
como también, mediante Resolucién Directoral N° 000118-2024, de fecha 09 de enero
de 2024, que resuelve la continuidad excepcional en el encargo, del profesor antes
mencionado, por el periodo del 01/01/2024 hasta el 29/02/2024. Asimismao, mediante
Resolucién Directoral N° 000907-2024, de fecha 29 de febrero de 2024, que resuelve
designar en el cargo de Director, en la 1.E N° 0446, por el periodo del 01 de marzo de
2024 hasta el 29 de febrero de 2028;

Que, medianie Memorando N° 674-2024-
GRSM-DRE-UGEL-MCJ./DIR, de fecha 15 de agosto de 2024, el Director de la UGEL
MC, autoriza se proyecte el acto resolutivo otorgandole el goce al derecho de
vacaciones del Sr. Pedro Miguel Pinedo Gémez, Director de la L.E N° 0446, del distrito
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de Pahiza, provincia de Mariscal Caceres, region San Martin, a partir del 01/08/2024 al
30/09/2024, de! periodo 2023;

"Que, es preciso mencionar que el Prof. Pedro
Miguel Pinedo Gdmez, tal como sustenta las Resoluciones Directorales adjuntas al
expediente se aprecia que, si cumple con el requisito para el goce al beneficio de sus
vacaciones, que es tener doce (12} meses de actividad ininterrumpida en dicho cargo,
por consiguiente, si procede su solicitud en virtud a lo mencionado lineas arriba;

De, conformidad a lo facultado por la Ley N°
28044 - Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444, la Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF, Ley N° 31953- Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el ano fiscal 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - OTORGAR, EL
DERECHO AL GOCE DE VACACIONES, al personal directivo de Ia siguiente institucion
Cducativa, tal como se detalla a continuacién;

M°] NOMBRESY CARGO INSTITUCION | SITUACION VIGENCIA DE| DIAS
APELLIDOS EBUCATIVA YACACIONES
Dei
01/09/2024 30
01 | PEDRO MIGUEL,| DIRECTOR N® 0445 DESIGNADO | al 30/09/2024
PINEDQ GOMEZ

ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER, que
Secretaria General de la UGEL Mariscal Caceres NOTIFIGUE, la presente Resolucion
al interesado y demas instancias con las formalidades previstas en ef T.U.O de la Ley
N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAYBE EDUCACION
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