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Creado por Ley N¢ 12120 de fecha 21 de febrero de 1861
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°183-2024-MPP/A.

Pomabamba, 06 de setiembre del 2024,

VISTO:
1 (Exp. N° 139-2024-GM; cod. administrativo 241336-2024- OTD): conteniendo los siguientes documentos: el escrito solicitando
cogerse al SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO, de fecha 18 de julio del 2024: el MEMORANDUM N° 226-2024-
MPP/GM/RFPC. de fecha 22 de julio de 2024, emitido por el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Pomabamba; el
INFORME N°017-2024-MPP/RR HH, de fecha 05 de agosto de 2024, emitido por el director (e) de Recursos Humanos; el
INFORME N° 088-2024-MPP/GAYF/ITL. de fecha 02 de setiembre de 2024, emitido por el Gerente de Administracion y Finanzas,
que mediante el cual solicita opinidn legal; el MEMORANDUM N°654-2024-MPP/GM/RFPC. de fecha 03 de setiembre del 2024,
¢l Gerente Municipal. Solicita Opinion Legal; el INFORME LEGAL N° 050-2024-MPP-FARM-GAJ-D, de fecha 04 de seticmbre
del 2024, el Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Pomabamba; el INFORME N° 046-2024-
PP/GM/RFPC, de fecha 05 de setiembre del 2024, emitido por el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de

CONSIDERANDO:
—— Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607 “Ley

/ * de Reforma Constitucional”, concordante con el articulo IT del Titulo preliminar de la Ley 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades™
establece que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los ¢rganos de gobierno local y gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 2° inciso 20 de la Constitucion Politica del Perd, establece que toda persona tiene derecho a formular

peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, que estd obligada a dar al interesado una respucsta

2N \ambién por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad:

Que. para efectos del presente andlisis, es necesario indicar que el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de la LPAG), establece en su Articulo
IV del Titulo Preliminar que los procedimientos administrativos se sustentan en los siguientes principios: i) Principio de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; ii) Principio del Debido Procedimiento.- Los administrados
gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a
exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios: a ofrecer v a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y

@ impugnar las decisiones que los afecten:

Que, mediante Expediente Administrativo n® 8792-2022, de fecha 21 de noviembre de 2022, el administrado ISIDRO
TARAZONA LOPEZ, solicita a la Municipalidad Provincial de Pomabamba que se le reconozca como servidor piblico en la
condicién de contrato permanente en base a la ley n® 24041, ingresos a la carrera piblica y/o otros, siendo sus pretensiones:
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°183-2024-MPP/A.

1. Reconocimiento como servidor piiblico en la condicién de contrato permanente en el cargo de Jefe de la Oficina de
Tesoreria — OT, bajo el amparo de la Ley n® 24041.

Solicitud de ingreso a la carrera administrativa como trabajador en el cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria — OT. bajo
e 'a*ma?; _ el régimen laboral de la actividad publica — Decreto Legislativo n°® 276.

B 3. Solicitud de nombramiento en el cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria — OT, bajo el régimen laboral de la actividad

piiblica — Decreto Legislativo n® 276

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n° 212-2022-MPP/GM. de fecha 14 de diciembre del 2022, se declara
improcedente la solicitud de reconocimiento como Servidor Publico al Sr. Isidro Tarazona Lopez en la condicion de contrato
permanente en el cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria — OT, bajo el amparo de la Ley n° 24041, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion. Asimismo, declaran improcedente la solicitud de ingreso a la carrera
administrativa como trabajador en ¢l cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria — OT, bajo el régimen laboral de la actividad publica
- Decreto Legislativo n° 276, y declarar improcedente la solicitud de Nombramiento en el Cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria-
OT, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Publica-Decreto Legislativo n® 276.

Que, con fecha 10 de enero del 2023, con Expediente Administrativo n® 139-2023, mediante mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba, presenté su Recurso Impugnatorio de Apelacién contra la Resolucién de Gerencia
Municipal n® 212-2022-MPP/GM, de fecha 14 de diciembre del 2022 y siendo notificado al administrado el dia 20 de diciembre del
D022, que declaré Improcedente su solicitud, los cuales fueron:

a) Reconocimiento como servidor publico en la condicion de Contrato Permanente en el cargo de Jefe de la Oficina de
% Tesoreria-OT, amparando en la Ley n° 24041 y modificacion de Contrato N* 05-2019-MPP/GM. de plazo Determinado a
INDETERMINADO:;

b) Solicité ingresar a la Carrera Administrativa como Trabajador en el Cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria-OT. bajo
el régimen laboral de la actividad publica- Decreto Legislativo n® 276 y

¢) Solicité su Nombramiento en el Cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria-OT, bajo el Régimen Laboral de la Actividad
Publica-Decreto Legislativo n® 276.

Que, Con Codigo de Tramite n® 241336 de fecha 18 de Julio del 2024, el servidor ISIDRO TARAZONA LOPEZ solicita:
Presenta Declaracién Jurada vy se Acoge al Silencio Administrativo Positivo. al amparo de lo establecido en el Articulo 36.1 del
TUO de la Ley n° 27444, en concordancia con lo sefialado en la Ley n® 29060, Ley del Silencio Administrativo Positivo al haber
transcurrido un (01) afio, 06 meses y 08 dias desde la fecha en la que presenté su Recurso Impugnatorio de Apelacion, mediante
Expediente Administrativo N* 139-2023, ingresado por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, sin que a la
fecha se le haya dado respuesta alguna, inobservando con tal omision las leyes vigentes.

Que, mediante MEMORANDUM N* 226-2034-MPP/GM/RFPC, de fecha 22 de Julio del 2024, el Gerente Municipal
Remite Expediente sobre Silencio Administrativo Positivo al Gerente(e) de Administracién y Finanzas, para Opinién Técnica sobre
las tres pretensiones solicitadas por el administrado a través de la Direccion de Recursos Humanos

Que, asimismo, mediante INFORME N° 017-2024-MPP/RR.HH, de fecha 05 de Agosto de 2024, emitido por Ing.
Rémulo Francisco Paredes Copa Director (¢) de Recursos Humanos, quien emite su Opinion Técnica sobre el Reconocimiento
como servidor publico en la condicion de Contrato Permanente; fundamentando de que a la revision de los documentos
administrativos del Servidor ISIDRO TARAZONA LOPEZ, es trabajador municipal desde el 01 de setiembre de 2019 hasta la fecha,
quien viene ejerciendo el cargo de jefe de la Oficina de Tesoreria, en mérito de haber ganado ¢l CONCURSO DE MERITOS N°
001-2019/MPP, plaza considerada bajo el régimen del Decreto Legislativo n® 276. Y a plazo determinado. Asimismo. la vigencia
contractual ha sido renovada continuamente de manera ininterrumpida durante més de tres aflos consecutivos, conforme lo acredita
los contratos de trabajo v boletas de pago. Por lo que, de conformidad a lo establecido en la Ley n® 24041 al haber superado el afio
de servicios ininterrumpidos, corresponde amparar su derecho como servidor piblico contratado para labores de naturaleza

!\J

permanente, no pudiendo ser cesado ni destituido, de acuerdo a la normatividad vigente; Opinando:

1. DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO: DECLARAR IMPROCEDENTE, por cuanto no califica el
procedimiento para las pretensiones solicitadas por el Servidor ISIDRO TARAZONA LOPEZ.
2. PRIMERA PRETENSION: Solicita el Reconocimiento como servidor ptiblico en la condicién de Contrato Permanente en

el cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria-OT. amparando en la Ley n° 24041 y modificacion de Contrato n® 05-201 9-
MPP/GM., de plazo Determinado a Indeterminado.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°183-2024-MPP/A.

SEGUNDA PRETENSION: Solicita ingresar a la Carrera Administrativa como Trabajador en el Cargo de Jefe de la
Oficina de Tesoreria-OT, bajo el régimen laboral de la actividad publica- Decreto Legislativo n® 276.
Respecto a la primera y segunda pretension DECLARAR PROCEDENTE el pedido de servidor con ISIDRO
TARAZONA LOPEZ. reconociéndole el derecho de trabajador contratado para labores de naturaleza permanente con
contrato a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad publica- Decreto Legislativo N® 276, en el cargo de
Jefe de la Oficina de Tesoreria-OT, no pudiendo ser cesado ni destituido sino por causas establecidas enla Ley.
TERCERA PRETENSION: Solicita su NOMBRAMIENTO en el Cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria-OT, bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Publica-Decreto Legislativo n° 276.
Respecto a la tercera pretension DECLARAR IMPROCEDENTE, por cuanto no califica el procedimiento para
nombramiento del Servidor ISIDRO TARAZONA LOPEZ.
Que, mediante INFORME N° 088-2024-MPP/GAYF/ITL, de fecha 02 de setiembre de 2024 emitido por el Gerente (¢)
de Administracién y Finanzas, quien solicita Opinién Legal y la Aprobacion mediante Acto Resolutive del Reconocimiento como
trabajador de naturaleza permanente con contrato a Plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad publica — D. L. n°®
276 en el cargo de Jefe de la Oficina de tesoreria -OT desde el 01 de setiembre del 2019.
Que, con MEMORANDUM N° 654-2024-MPP/GM/RFPC. de fecha 03 de setiembre de 2024 emitido por el Gerente
®\ Municipal de la Municipalidad Provincial de Pomabamba que solicita a esta Gerencia de Asesorfa Juridica opinion legal.
ESPECTO A LA PRETENSION DE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL SUJETA AL REGIMEN LABORAL DE
A ACTIVIDAD PUBLICA REGULADA POR EL DECRETO LEGISLATIVO n° 276.

Que, el articulo 12° del Decreto Legislativo n° 276 establece como un requisito para el ingreso a la carrera Administrativa
¢l "presentarse v ser aprobado en el concurso de admision”, mientras que el articulo 28° del Reglamento de dicha Ley sefiala que
“el ingreso a la Administracion Piiblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial
del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion. A su vez, el articulo
32° del referido reglamento sefala que: "el ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracion Piblica mediante
resolucion de nombramiento o contrato, en la gue ademds se expresa el respectivo puesto de trabajo",

Que, en ese Orden de ideas vamos a desglosar todo lo referido; el Administrado ISIDRO TARAZONA LOPEZ, postulb al
Concurso Publico de méritos D.L. 276 n° 001-2019/MPP Bases D.L. n° 276 de la Municipalidad Provincial de Pomabamba
Convocatoria 2019, con ello, el 21 de agosto del 20219, se llevé a cabo la Evaluacion Curricular de dicho Concurso Publico de
méritos D. L. 276, quedando como tinico APTO para el cargo de Jefe de Tesoreria el administrado Isidro Tarazona Lopez;

Que, con fecha 23 de agosto de 2019, se llevé a cabo la Evaluacion Técnica quedando como APTO en ¢l cargo de Jefe de
Tesoreria el administrado Isidro Tarazona L.opez asi mismo en la entrevista Personal del Concurso de Méritos D.L. 276 n® 001-2019-
\ MPP el administrado incoado en el Cargo de Jefe de Tesoreria obtiene un puntaje de 28 y en el resultado final el administrado Isidro
" \ Tarazona Lépez Obtiene en el cargo de Jefe de Tesoreria; Evaluacion Curricular 30, Evaluacién Técnica 40, entrevista Personal 28

obteniendo un puntaje final de 98 con orden de mérito 1 siendo adjudicado en el cargo de Jefatura de tesoreria, firmando su Primer
Contrato el 28 de agosto del 2019 a la fecha.

Que, El Articulo 15° del Decreto Legislativo n® 276 establece que “La contratacion de un servidor para realizar labores

administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres aiios consecutivos. Vencido este plazo. el servidor

gue haya venido desempeiando tales labores podrd ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre
gue exista la plaza vacante. reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos™.

Que, La Ley n°® 24041, sefiala sobre los; SERVIDORES PUBLICOS CONTRATADOS PARA LABORES DE
NATURALEZA PERMANENTE QUE TENGAN MAS DE UN 01 ANO ININTERRUMPIDOS DE SERVICIOS NO PUEDEN
SER CESADOS NI DESTITUIDOS SI NO POR CAUSALES PREVISTAS EN EL CAPITULO V DEL DECRETO
LEGISLATIVO n° 276 Y CON SUJECION AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO en el Articulo 1° de esta ley establece “ Los
servidores piblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpidos de servicios, No
pueden ser cesados ni destituidos si no por las causas_previstas en el Capitulo V del decreto Legislativo n® 276 y con sujecién al
procedimiento establecido en el sin perjuicio a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Misma ley.

Que, al respecto LA CASACION N° 5383-2016 TACNA, sefiala; En cuanto a la infraccion normativa del articulo 1° de
la Lev n.° 24041, Es pertinente enunciar, el Tribunal Constitucional en numerosa y reiterada jurisprudencia. ha sefialado que: “para

S
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efectos de la aplicacion del articulo 1° de la Ley N.° 24041, es preciso determinar si se han cumplido los dos requisitos exigidos

siguientes: a) que el demandante hava realizado labores de naturaleza permanente y. b) que las mismas se hayan efectuado por mds

e un afio ininterrumpida™. De lo antes precisado, se desprende que el administrado ISIDRO TARAZONA LOPEZ ha laborado para
a Municipalidad Provincial de Pomabamba prestd labores para la entidad demandada. en forma continuada, desde el 01 de Setiembre
del 2019 hasta la fecha 04 de setiembre del 2024, esto es. una labor por 5 afios continuos.

Que, con INFORME LEGAL N° 050-2024-MPP-FARM-GAJ-D, de fecha 04 de setiembre del 2024, el gerente de
Asesoria Juridica de la municipalidad provincial ¢ Pomabamba, después de un anlisis técnico juridico, emite OPINAN LEGAL,

considerando que se RECONOZCA MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO, al sefior ISIDRO TARAZONA [LOPEZ, como Servidor
Piiblico en condicién de Contrato Permanente en el CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA —OT, al amparo de la ley
N° 24041, y modificacién de contrato N° 05-2019-MPP/GM, de plazo determinado a indeterminado. Como también, se le reconozca
mediante acto resolutivo al sefior ISIDRO TARAZONA LOPEZ, el ingreso a la carrera Administrativa como TARBAJDOR EN EL

SE RESUELVE:

Argénica de Municipalidades y a los documentos descritos en el visto;

CARGO DE Jefe de la Oficina de tesoreria — OT, bajo el régimen laboral de la actividad Publica — Decreto Legislativo N° 276.
Que, el INFORME N° 046-2024-MPP/GM/RFPC, de fecha 05 de setiembre del 2024, el Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba, Solicita la emisi6n de acto resolutivo.

Estando los fundamentos expuestos; y de conformidad al uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley

y ’ . ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER al scfior ISIDRO TARAZONA LOPEZ, Identificado con DNI 45279193 como

Servidor Publico en condicién de Contrato Permanente en el CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA —OT, al
amparo de la ley N° 24041, y modificacion de contrato N° 05-2019-MPP/GM de plazo determinado a indeterminado.

ARTICULO SEGUNDO. — . RECONOCER al sefior ISIDRO TARAZONA LOPEZ, Identificado con DNI 45279193 el ingreso

a la carrera Administrativa como TARBAJADOR EN EL cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria — OT, bajo el Régimen Laboral de

la Actividad Pablica — Decreto Legislativo n® 276.

resolucion en el Portal Institucional y en la pagina web de la entidad (

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AH AR ¥ REYINGIALPUMA

2 Uamelalopin(lca
BNTIV 3260268
ALCALDE

Jr. Huaraz S/N. - Plaza de Armas - Pomabamba - Ancash

@ alcaldia@munipomabamba.gob.pe
municipalidadpomabamba@munipomabamba.gob.pe

@) Municipalidad Provincial de Pomabamba
€) www.munipomabamba.gob.pe



