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LCA DEL
ou® Pg, del Pueblo

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL n.° 0277-2024/DP-SG

Lima, 24 de octubre de 2024

VISTO:

La Solicitud presentada por el servidor civil
Richard Antonio Morales Alba, el Memorando N° 0152-2024-DP/OTITD emitido por la
Oficina de Tecnologias, Innovacion y Transformacion Digital, el Informe N° 0687-2024-
DP/OGDH emitido por la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano y el Informe N° 0762-
2024-DP/OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161°y 162°
de la Constitucién Politica del Perd, se constituye la Defensoria del Pueblo como
Organismo Constitucionalmente Auténomo y se asignhan sus funciones mediante Ley
Organica de la Defensoria del Pueblo, aprobada por la Ley N° 26520 y sus
modificatorias; y, mediante Resolucion Defensorial N° 004-2024/DP, y modificatorias,
se aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, la Ley N° 26602, Ley que establece el
régimen laboral del personal de la Defensoria del Pueblo, dispone que el personal de la
Defensoria del Pueblo se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad
privada;

Que, en esa linea, el literal k) del articulo 12° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala
que el permiso o licencia concedido por el empleador es, entre otras, una causa de
suspension del contrato de trabajo;

Que, por su parte, mediante Resolucion de

Secretaria General N° 010-2020-DP/SG se aprobd el Reglamento Interno de los

Servidores Civiles de la Defensoria del Pueblo (RIS), que tiene por finalidad determinar

~7. s, las condiciones laborales a que se sujetaran la Defensoria del Pueblo y todos sus

e '«\-\ servidores/as civiles; siendo modificado el articulo 46° del RIS, que regula la figura de

B la licencia sin goce de remuneracion, a través de la Resolucion de Secretaria General
f“- / N° 098-2023-DP/SG;

| Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 46°
g del RIS, para que proceda el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneracion, se
requiere la evaluacion previa y conformidad del/de la jefe/a inmediato/a del/de la
servidor/a civil, la misma que sera revisada por la Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano, la cual emitira el informe técnico correspondiente;
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del Pueblo

Que, el literal a) del articulo 46° del RIS dispone
que se podra otorgar licencia sin goce de remuneracién por motivos particulares.
Asimismo, ésta licencia podréa ser otorgada hasta por un plazo de dos (02) afios mientras
exista la debida justificacion;

Que, el articulo citado, dispone que las licencias
sin goce de remuneracion, a solicitud del/de la servidor/a civil, en caso supere los quince
(15) dias calendario, deberan ser solicitadas por escrito y con la autorizacién de la
Secretaria General;

Que, mediante Solicitud de fecha 02 de octubre
de 2024, el servidor civil Richard Antonio Morales Alba (bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728, Especialista Administrativo | en la Oficina de Tecnologias, Innovacién
y Transformacién Digital), solicita licencia sin goce de remuneracion a partir del 28 de
noviembre de 2023 al 31 de diciembre de 2024, en el marco de lo estipulado en el
numeral a) del articulo 46° del RIS, la cual fue autorizada a través del Memorando N°
0152-2024-DP/OTITD de fecha 17 de octubre de 2024;

Que, mediante el Informe N° 0687-2024-
DP/OGDH, de fecha 21 de octubre de 2024, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
concluye que: “Consideramos procedente la solicitud de licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares solicitada por el servidor Richard Antonio
Morales Alba del 28 de noviembre de 2023 al 31 de diciembre de 2024, en via de
regularizacion. El procedimiento realizado se alinea a la normatividad laboral vigente y
normas internas de la Defensoria del Pueblo”; y, mediante proveido de Secretaria
General de fecha 22 de octubre de 2024, contenido en el mismo informe, se indica
“Atender y precisar responsabilidades que correspondan”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral
7.1) del articulo 7° y del numeral 17.1) del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la autoridad administrativa puede disponer que
el acto de administracion interna que apruebe, tenga eficacia anticipada a su emision,
siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, para
darse la eficacia anticipada, se requiere que el supuesto de hecho justificativo de la
adopcion del acto sea real y existente a la fecha en la que pretenda retrotraerse su
eficacia; lo que se busca es acoger aquellas solicitudes de los trabajadores a una fecha
anterior cuando estas cuenten a esa fecha con todos los requisitos para hacerse titular
de esa situacion juridica favorable; esta eficacia retroactiva de las decisiones
administrativas (conocida como “en via de regularizacion”), permite que los efectos de
un acto o resolucion administrativa son aplicados de modo anticipado a relaciones
juridicas ya existentes e incluso consumadas antes de su vigencia,

PSTN
f,-:‘:'fl*"’w""x Que, con Informe N° 0762-2024-DP/OAJ, de

‘.g»,ﬂ?: J fecha 23 de octubre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que: “(...) los
oy ijg_ 4 organos involucrados han cumplido con el procedimiento y los requisitos dispuestos en
“.tl"py\, el articulo 46° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Defensoria del
) Pueblo y su modificatoria; por lo que, corresponde a la Secretaria General emitir el acto
e resolutivo que autorice licencia sin goce de remuneracién, por motivos particulares, a
favor del servidor civil Richard Antonio Morales Alba, quien labora bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 728, en via de regularizacion a partir del 28 de noviembre de

2023 al 31 de diciembre de 2024; debiendo, asimismo, disponer que la Oficina de
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CA DEg
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Gestion y Desarrollo Humano inicie las acciones para determinar las responsabilidades
que correspondan por la demora en el tramite oportuno.”;

Con los visados de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Defensoria del Pueblo; y en uso de
las atribuciones conferidas en los literales n) y w) del articulo 18° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Defensoria del Pueblo, aprobado por la Resolucién
Defensorial N° 004-2024/DP y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — AUTORIZAR, EN VIA DE
REGULARIZACION, la licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares,
solicitada por el servidor civil Richard Antonio MORALES ALBA, a partir del 28 de
noviembre de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2024, conforme a lo expuesto en los
considerandos de la presente resolucion.

Articulo Sequndo. - DISPONER que la Oficina
de Gestion y Desarrollo Humano inicie las acciones correspondientes para determinar
las responsabilidades por la demora en el tramite oportuno de la referida licencia.

Articulo _Tercero. - NOTIFICAR la presente
Resolucién al interesado y a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria
del Pueblo, para los fines correspondientes.

Articulo Cuarto. - DISPONER la publicacién de
la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Defensoria del Pueblo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

S

Juan Carlos Gonzales Hidalgo
Secretario General
DEFENSORIA DEL PUEBLO
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