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VISTO:

El Exped¡ente N' 010-2o24753L92, Nota N" L94-2O24-

GRSM/DIREPRO/OGA/UPE, em¡t¡do por la Unidad de Personal de la

D¡recc¡ón Regional de la Producc¡ón, en el cual sol¡c¡ta la aprobación

mediante acto resolutivo de las Bases del Concurso Públ¡co de Mér¡to Bajo

el Régimen Laboral del Decreto Leg¡slativo N'276, proceso de Selecc¡ón N'
003-2024-GRSM/DtREPRO; Expediente N' 010-2024033842, Nota

lnformativa N' 0190-2024-GRSM/DIREPRO/OGA; Exped¡ente N" 010-

2024922949, Memorando N' 546-2024-GRSM/DIREPRO; Expedieñte N"

010-2024607441, Nota N" 273-2024-GRsM/DIREPRO/AI, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artículo 2'de la Ley N" 27867 - Ley Orgánica de

los Gobiernos Reg¡onales, los Gob¡ernos Regionales emanan de la Voluntad Popular, son personas jurídicas

de derecho pÚblico, con autonomía política, económ¡ca y administrat¡va en asuntos de su competenc¡a,

const¡tuyendo para su adm¡nistración económ¡ca y f¡nanc¡era, un Pl¡ego Presupuestal;

Que, el artículo 104" del Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de
la Dirección Reg¡onal de la Producc¡ón, modificado mediante Ordenanza Regional N" 019-2022-GRSM/CR,

señala: "la o¡recc¡ón Regional de la Producción es el órgano de línea de la Gerenc¡a Regional de Desarrollo

Económico (...)", y en el artículo 105" de la misma norma, se dispone las funciones generales de la Direcc¡ón

Regional de la Producción, siendo una de ellas, la cons¡gnada en el numeral 13, que a la letra d¡ce: "Em¡tir
Resoluciones D¡rectorales Regionales Conforme a su Competenc¡a";

Que, el artículo 22" de la Constitución Polít¡ca del Perú establece que: El

trabaio es un deber y un derecho. En base del bienestar soc¡al y un med¡o de real¡zac¡ón de la persona;

Que, con Resoluc¡ón D¡rectoral Re8ional N' 068-2024-GRSM/DIREPRO, de

fecha 13 marzo de 2024, se conforma la Com¡sión encargada de conduc¡r el proceso de convocator¡a de

Concurso Público para la contratación de Recursos Humanos, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N" 276,

de la D¡recc¡ón Regionalde la Producc¡ón, para el ejerc¡cio presupuestal 2024;

Que, con Resoluc¡ón Oirectoral Regional N' 116-2024-GRSM/DIREPRO, de

fecha 30 abr¡l de 2024, se aprueba las bases del Concurso Público de Méritos N' 001-2024-GRSM/DIREPRO,

para la contratación del personal en plazas vacantes ba¡o el Rég¡men del Oecreto Legislat¡vo N'276, de la

Dirección Regional de la Producción;

Que, la Ley N'28175 "Ley Marco del Empleo Público", tiene como finalidad

establecer los lineamentos generales para promover, consol¡dar y mantener una Admin¡strac¡ón Públ¡ca

moderna, jerárquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado

de Derecho, los derechos fundamentales y la dign¡dad de la persona humana, el desarrollo de los valores de
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ef¡c¡enc¡a del aparato estatal y el logro de una mejor atenc¡ón a las personas; por ello, en su artículo 5, precisa

además que e¡ acceso al empleo público se real¡za mediante concurso público y ab¡erto por grupo

ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un rég¡men de igualdad de oportunidades;

Que, e¡Artículo l del Decreto Legislativo N" 276 Ley de Bases de la Carrera

Adm¡n¡strativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, establece que la Carrera Adm¡nistrativa es el

conjunto de princip¡os, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que

corresponden a los serv¡dores públ¡cos que, con carácter estable prestan servicios de naturaleza permanente

en la Adm¡nistrac¡ón Públ¡ca. T¡ene por objeto permitir la ¡ncorporac¡ón de personal ¡dóneo, garant¡zar su

permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizac¡ón personal en el desempeño del serv¡cio públ¡co.

se expresa en una estructura que perm¡te la ubicación de los servidores públ¡cos según calif¡caciones y

mér¡tos.

Que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N'276, aprobado

mediante 0ecreto Supremo N" 005-90-PCM, precisa en su ArtÍculo 28 Concurso Obl¡gatorio - el ¡ngreso a la

Administrac¡ón Pública en la cond¡ción de serv¡dor de carrera o de servidor contratado para labores de

naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante concurso. La ¡ncorporac¡ón a la Carrera

Administrat¡va será por el n¡vel ¡n¡c¡al del grupo ocupac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrativo

que contravenga la Ley y su Reglamento Artículo 29 Convocatoria y Selecc¡ón - el concurso de ingreso a la

Admin¡stración Pública comprende las fases de convocatoria y selección de personal; Artículo 30 Formal¡dad

en su Ejecuc¡ón - el concurso de ingreso a la adm¡n¡stración Pública comprende las fases de convocator¡a y

selecc¡ón de personal. La fase de Convocatoria comprende: El requer¡m¡ento de personal formulado por los

órganos correspond¡entes, la respectiva conform¡dad presupuestal, la publ¡cac¡ón delav¡so de convocator¡a,

la divulgación de las bases del concurso, la verificación documentar¡a y la ¡nscripción del postulante. La fase

de Selección comprende: la calificación curricular, la prueba de aptitud y/o conoc¡m¡ento, la publ¡cac¡ón del

cuadro de méritos y el nombramiento o contratación correspond¡ente;

Que, mediante Nota N' 194-2024-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, de fecha 17

de octubre de 2024, la jefa de la Un¡dad de Personal rem¡te a la jefa de la Oficina de Gestión Adm¡n¡strativa

las Bases del Concurso Públ¡co de Méritos N' 003-2024-GRsM/D¡RERPO para la contratación de Personal en

Plazas Vacantes Bajo el Rég¡men del Decreto Legislativo N" 276, solicitando su aprobac¡ón mediante acto

resolutivo, con el propósito de continüar con el proced¡m¡ento de acuerdo al cronograma establec¡do y

med¡ante Nota lnformat¡va N" 0190-2024-GRSM/DIREPRO/OGA la Ofic¡na de Gestión Adm¡n¡strativa rem¡te

el documento al despacho d¡rectoral ;

Que, mediante Memorando N" 646-2024-GRSM/DIREPRO, de fecha 17 de

octubre de 2024, el despacho d¡rectoral rem¡te a la of¡c¡na de Asesoría Legal sol¡c¡tando la emisión de acto

resolutivo sobre las Bases del Concurso Públ¡co de Mér¡tos N" 003-2024-GRSM/olREPRO, para cobertura de

plaza vacante con clasif¡cac¡ón SPA bajo Rég¡men Laboral del Decreto Legislativo N'276, con Nota N" 273-

2024-GRSM/DIREPRO/ AL, la oficiña Asesoría Legal da respüesta a lo solicitado;

Por las razones expuestas, en uso de las atr¡buciones y facultades confer¡das

de conformidad con la Resoluc¡ón Ejecutiva Reg¡onal N' 209-2024-GRSM/GR, contando con la op¡nión técnica

correspondiente y con la visac¡ones de la Unidad de Personal, Oficina de Gest¡ón Adm¡nistrativa, Oficina de

Plan€am¡ento Sectorial y Asesoría Legal;
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SE RESUETVE:

ARÍICUIO PRIMERO. - APROBAR, las bases del Concurso Público de

Mér¡tos N" 003-2024-GRSM/DIREPRO, para la contratac¡ón del personal en plaza vacante con clasific¿ción

PA bajo Rég¡men Laboral del Decretá Legislativo N" 276, de la D¡recc¡ón Reg¡onal de la Producción, según el

¡guiente detalle, establec¡do en la Nota N" 194-2024-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE:
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aRrÍculo sEGUNDo. - ENCARGAR, a la Com¡sión de Evaluac¡ón del

ncurso Públ¡co de Méritos N' 003-2024-GRsM/DlREPRo, llevar a cabo el proceso de selección rigiéndose

estrictamente conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N" 276 y su reglamento

ARTfCUtO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaría de esta D¡recc¡ón Regional

not¡f¡car copia fedateada de la presente Resolución a la Gerencia Regional de Desarrollo Económico, a la

Unidad de Persoñal, a la Ofic¡na de Gest¡ón Adm¡n¡strativa, a la Of¡c¡na de Planeam¡ento Sector¡al, Asesoría

Legaly miembros de la com¡s¡ón, para conocimiento y f¡nes.

ARlcUto cUARTo. - E CARGAR at responsable de la elaboración y

actualización del Portal de Transparenc¡a Estándar de la ent¡dad la publ¡cac¡ón de la presente Resoluc¡ón

D¡rectoral Reg¡onal.

Regístrese, comunÍquese y cúmplase.
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TANO CARDENAS RENGIFO
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