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Sullana,

Vista, la hoja de tramite N2327-2023 de fecha 17 de enero del 2023, la servidora ARROYO SANCHEZ

KATHERIN, presenta su solicitud de renuncia;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 17 de enero del 2023, la servidora ARROYO SANCHEZ KATHERIN contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 con el cargo de Obstetra del Centro de Salud Salitral
de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, presenta su RENUNCIA
IRREVOCABLE como servidora contratada;

Que con informe técnico N2 003-2023-GRP-DRSP-DSRSLCC-430020148 de fecha 31 de enero del 2023,
Unidad de Seleccion, Registro y Legajos- DSRSLCC-Sullana de fecha 31 de enero del 2023 emite informe

sobre la renuncia irrevocable de la servidora ARROYO

9 SANCHEZ KATHERIN, contratada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 1057 — CAS con el
- cargo de Obstetra en el Centro de Salud Salitral, declarando procedente su solicitud aceptando la

renuncia de la servidora antes mencionada, proyectando el Acto Resolutivo;
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“Articulo 10.- Extincion del contrato

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:
0

Que mediante el Decreto Legislativo N21057, modificado por la Ley N229849 y la Ley N231131, ha
establecido las causales de extincion del Contrato Administrativo de Servicios, siendo las siguientes:

Fallecimiento.

Extincion de la entidad contratante.

Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

Mutuo disenso.

Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

Decision unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad
del trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba
durante el proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador.
Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

Vencimiento del plazo del contrato.

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién Ministerial
N2 963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N® 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” y Resolucion Ejecutiva Regional N2135-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13
de enero del 2023, mediante la cual se designa al Director General de la Direccion Sub Regional de
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Salud "Luciano Castillo Colonna" — Sullana, estando a lo informado por la Direccion General y Visto
Bueno de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion de Administracion y
Direccion Asesoria Juridica;

E RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA con eficacia anticipada a partir del 01 febrero del 2023,
presentada por la servidora ARROYO SANCHEZ KATHERIN contratada bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N21057 con el cargo obstetra del Centro de Salud Salitral de la Direccion Sub
Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, dandole las gracias por los servicios prestados
/’\i\m aesta entidad.
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo a la parte interesada, Area de
uneraciones, Area de control de Asistencia y Permanencia, y a los 6rganos correspondientes de
erdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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