ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura

Unidad orgénica No aplica

Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo No aplica

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) del Instituto Geografico Nacional
Cédigo del puesto FPO0001

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica No aplica

Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la elaboracién y actualizacion de la Cartografia Basica Oficial del Peru, asi como la generacion, administracion y validacion de datos geoespaciales a fin de proporcionar a
las entidades publicas y privadas la cartografia para los fines de desarrollo de la Defensa Nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir la organizacién y funcionamiento del Instituto Geografico Nacional.

2 Dictar, dirigir, supervisar y evaluar la politica del Instituto Geografico Nacional, en concordancia con las disposiciones emanadas del Ministerio de Defensa.

3 Aprobar los planes y programas institucionales.

4 Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y sus modificaciones.

5  Aprobar los documentos de gestion institucional de su competencia.

6  Proponer ante el escaldn superior proyectos de decretos supremos y otros que le confiere la ley.

7  Expedir resoluciones jefaturales, para normar las actividades geografico - cartograficas que se ejecutan en el ambito nacional.

8  Expedir resoluciones jefaturales, para los actos administrativos.

9  Resolver los casos de procesos administrativos del personal a su mando.

10 Designar funcionarios en determinadas tareas especificas.

11 Aprobary suscribir convenios y contratos de conformidad con la Ley del Instituto Geografico Nacional, y las normas legales vigentes.

12 Presidir la Seccion Nacional del Instituto Panamericano de Geografia e Historia, organismo especializado de la Organizacion de los Estados Americanos.

13 Representar oficialmente al IGN ante autoridades y entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

14  Ejercer las demas funciones y atribuciones inherentes a su cargo.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I

Permanentel:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incomfleta Comgleta I:'Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si I:l No
o D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
o profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién
Técnica Bésica . e N . . " .
(162 afios) superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de Si |:| No .
conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion
X |Técnica Superior X superior y de la carrera publica de sus docentes.
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técnicos princig requeridos para el puesto (No se requiere con d ):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d 0s:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en 6rganos de Alta Direccidn a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de 6rganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y

Poder Judicial, a razén de dos (2) afios de asesoria por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Ser Oficial General del Ejército en situacion de actividad o retiro.

(*) Articulo 7 de la Ley N° 27292, Ley del Instituto Geografico Nacional y sus modificatorias.
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