GOBIERNO REGIONAL PIURA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Resolucion Directoral
suiana, 08 FEB. 2023

Vista, la solicitud de fecha de fecha 30 de enero del 2023, presentada por el servidor ORDINOLA ARELLANO
JOAQUIN CESAR, solicitando su rotacién del drea de acceso y uso de medicamentos al drea de fiscalizacién de
control y vigilancia sanitaria de la Direccién de regulacién y Fiscalizacién Sanitaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de enero del 2023, el servidor ORDINOLA ARELLANO JOAQUIN CESAR, nombrado con el cargo
de Quimico Farmacéutico, solicita su rotacién del drea de acceso y uso de medicamentos al rea de fiscalizacién
de control y vigilancia sanitaria de la Direccidn de regulacion y Fiscalizacién Sanitaria de la Sub Regidén de Salud
“Luciano Castillo Colonna”;

10 D,

‘ - ES"‘%_ Que, con informe técnico N2005-2023 de fecha 02 de febrero del 2023, emitido por la Unidad de Seleccién,

i % 2\ Hegistro y Legajos de la DSRSLCC se declara procedente la solicitud de rotacién presentada por el servidor
f JRDINOLA ARELLANO JOAQUIN CESAR, de drea de acceso y uso de medicamentos al drea de fiscalizacién de

Aontrol y vigilancia sanitaria de la Direccién de regulacién y Fiscalizacién Sanitaria de la Sub Regién de Salud

“Luciano Castillo Colonna”;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la Carrera
ministrativa, Estas son: designacidn, rotacidn, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de
icios y transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran definidas en los articulos

Que, de conformidad con el articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
& jslativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, en
] g se ESTABLECE LAS CONDICIONES PARA LA ROTACION DEL PERSONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Que, mediante Resolucién Directoral N© 1011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se aprueba
la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de cargo de los
servidores y funcionarios de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”, en sus Disposiciones

rquico y modalidad contractual bajo Ia cual preste sus servicios, hace entrega en detalle (Marca, Modelo,
5, rie, color) de los bienes asignados, trabajos encomendados pendientes de atencidn, acervo documentario de

su competencia en fisico a su reemplazante o a su jefe inmediato o a la persona que este designe para tal fin,
dando su conformidad ambas partes. En su inciso 5.2 sefiala la entrega y recepcién de cargo se realiza en el
siguiente caso por accién de desplazamiento: designacién, rotacién, reasignacién, destaque, transferencia,
permuta, encargo por mas de (30) dias.

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién Ministerial N2
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y
Resolucién Ejecutiva Regional N2 135-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de enero del 2023,
mediante la cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna"
- Sullana; Estando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccién de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccidén de Administracidn y Direccidn Asesorfa Juridics;
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SE RESUELVE:

Articulo 12.- ROTAR a partir del dia siguiente de la notificacién del acto resolutivo al servidor ORDINOLA
ARELLANO JOAQUIN CESAR, del area de acceso y uso de medicamentos al drea de fiscalizacién de control y
vigilancia sanitaria de la Direccion de regulacién y Fiscalizacién Sanitaria de la Sub Regién de Salud “Luciano
Castillo Colonna”.

2 - la Jefatura correspondiente le asignara las funciones al indicado servidor, debiendo de realizar la
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