GOBIERNO REGIONAL PIURA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

N°¢.ZS -2023-GOB.REG.PIURA. -DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.
Resolucion Directoral

- 08 FEB, 2023

Visto, el MEMORANDUM N2081-2023-DSRSLCC-430020149-PPENT de fecha 01 de febrero del 2023 mediante
el cual el Director de Intervenciones Sanitarias de la Sede Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna”, emite
Opinién sobre la solicitud de la servidora PIZARRO CORNEJO ISABEL DEL PILAR, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 26 de enero del 2023, la servidora PIZARRO CORNEJO ISABEL DEL PILAR, nombrado con el cargo
de Asist. en Serv. de Salud | de la Sede Central SRSLCC, en la cual solicita su rotacién de la Estrategia de Metales
Pesados del Programa Presupuestal de Enfermedades no Transmisibles de Ia DISI a la Direccién de Educacidn y
Drganizacién Comunitaria;

#el cual el Director de Intervenciones Sanitarias de la Sede Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna”, emite
opinién favorable para la rotacion de la servidora PIZARRO CORNEJO ISABEL DEL PILAR de la Estrategia de
Metales Pesados del Programa Presupuestal de Enfermedades no Transmisibles de la DIS| a la Direccién de
Educacién y Organizacién Comunitaria de la Sede Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna” - Sullana;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
-.¥005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la Carrera
“Administrativa. Estas son: designacion, rotacién, reasignacion, destague, permuta, encargo, comisién de
> Bervicios y transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran definidas en los articules
77° al 84° del dispositivo antes acotado. Las particularidades de su aplicacién y la mecanica operativa de las
mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de
Personal”, aprobado por Resolucién N° 013-92-INAP-DNP;

Que, de conformidad con el articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico Nacional, en
donde se ESTABLECE LAS CONDICIONES PARA LA ROTACION DEL PERSONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
El Articulo 782.- LA ROTACION, consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectta por decisién de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso

’

ue, mediante Resolucidn Directoral N2 1011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se aprueba
ja Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de cargo de los

servidores y funcionarios de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”, en sus Disposiciones
Generales en su inciso 5.1 establece la entrega y recepcién de cargo es un acto de cumplimiento obligatorio y
formal, mediante el cual el servidor o funcionario hombrado, contratado o designado, cualquiera sea su nivel
jerdrquico y modalidad contractual bajo Ia cual preste sus servicios, hace entrega en detalle (Marca, Modelo,
serie, color) de los bienes asignados, trabajos encomendados pendientes de atencidn, acervo documentario de
su competencia en fisico a su reemplazante o a su jefe inmediato o a la persona que este designe para tal fin,
ando su conformidad ambas partes. En su inciso 5.2 sefiala la entrega y recepcién de cargo se realiza en el
uiente caso por accidn de desplazamiento: designacién,‘ rotacidn, reasignacion, destaque, transferencia,
rmuta, encargo por mas de (30) dfas.

£n uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién Ministerial N
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y
Resolucidn Ejecutiva Regional N2 135-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de enero del 2023,
mediante la cual se designa al Director General de la Direccidén Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna™
- Sullana; Estando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccién de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccién de Administracidn y Direccién Asesorfa Juridica;
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LVE:
Articulo 12.- ROTAR a partir del dia siguiente de la notificacién del acto resolutivo a la servidora PIZARRO
CORNEJO ISABEL DEL PILAR, de la Estrategia de Metales Pesados del Programa Presupuestal de Enfermedades

no Transmisibles de la DISI a la Direccién de Educacién y Organizacion Comunitaria de la Sede Subregional de
Salud “Luciano Castillo Colonna”.

Articulo 22.- la Jefatura correspondiente le asignard las funciones al indicado servidor, debiendo de realizar la
ntrega formal del cargo previa a su rotacidn, conforme a la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC.

Registrese y Comuniquese;
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