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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y
de la Conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL ADMINISTRATIVAN® () - 2024-GRU-ORA
Pucallpa, ?. 1 OCT. 2024

'VISTOS: La Solicitud S/N de fecha 21 de agosto del 2024, INFORME ESCALAFONARIO
N° 216-2024-GRU-ORA-OGP/AE, de fecha 21 de agosto del 2024, INFORME N° 061-2024-GRU-
ORA-OGP-ARCAP de fecha 26 de agosto del 2024, INFORME N° 046-2024-GRU-ORA-
OGP/JMRCH de fecha 27 de agosto del 2024, INFORME N° 097-2024-GRU-ORA-OGP-ATNL de
fecha 05 de setiembre del 2024, OFICIO N° 01200-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 05 de setiembre
del 2024, INFORME N° 5654-2024-GRU-GRPP-SGP de fecha 02 de octubre del 2024, y demas
documentos que acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus
leyes modificatorias; los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante SOLICITUD S/N recibida de fecha 21 de agosto del 2024, |a sefiora ROSALI
ABISRROR OLIVEIRA DE FIGUEROA, se dirige al Gobernador Regional del Gobierno Regional de
Ucayali, con la finalidad de solicitar el pago de Beneficios Sociales de quien en vida fue su sefior
esposo ex servidor contratado JAMES FIGUEROA FLORES, fallecido el 18 de agosto del 2024 en
la ciudad de Pucallpa, Distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali;

Que, mediante el INFORME ESCALAFONARIO N° 216-2024-GRU-ORA-OGP/AE de fecha 21
de agosto del 2024, la Encargada del Area de Escalafén'de la Oficina de Gestion de las Personas
del Gobierno Regional de Ucayali, informa que el ex servidor JAMES FIGUEROA FLORES, ingreso
a laborar al Gobierno Regional de Ucayali a partirdel 02 de diciembre del 2019, ocupando el cargo
de Asesor Técnico, de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre del Gobierno Regional
de Ucayali, bajo el régimen especial de contratacién administrativa regulada mediante el Decreto
Legislativo N° 1057 — CAS Indeterminado o Indefinido;

Que, habiéndose producido el fallecimiento de un servidor, le correspondera percibir sus
beneficios sociales a sus herederos encargados de la percepcion de dichos beneficios. En tal
sentido, siendo la sucesién el proceso mediante el cual se transmiten los derechos, bienes y
obligaciones del causante, dicha transmisién puede realizarse por testamento o a peticion de los
herederos (sucesién intestada, via judicial o notarial respectivamente);

Que, al respecto, el articulo 660° del Codigo Civil sefiala que desde la muerte de una persona
(el causante), los bienes, derechos y obligaciones que constituyen la herencia, se transmiten a sus
sucesores (herederos). En ofras palabras, por la trasmision los herederos recibiran el patrimonio,
los derechos y las acreencias (los bienes inmuebles y muebles, los beneficios sociales, por ejemplo),
“que haya dejado el causante. En relacién a lo referido, el articulo 724° del Cédigo Civil, establece.
que son herederos forzosos los hijos y los demas descendientes, los padres y los demas
ascendientes, el cényuge o, en su caso, el integrante sobreviviente de la unién de hecho;

~

Que, en ese marco, al producirse el cese por fallecimiento del servidor contratado y/o nombrado
correspondera a la entidad realizar el'pago de beneficios sociales a favor de los:herederos legales.
Para tal fin, se detgeré observar el contenido del testamento del ex servidor o la sucesion intestada
correspondiente; )

Que, de acuerdo a lo expuesto, se acredita: el certificado Literal de Inscripcion de Sucesion
Intestada Definitiva, que corre inscrita en la partida N° 11219095, por el Registrador Publico de Jg
Zona Registral N° VI — Sede Pucallpa de la Superintendencia Nacional de Registros Publicog%-3
SUNARP, mediante el cual se declara el fallecimiento-de JAMES FIGUEROA FLORES, fallecid

..
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18/08/2024 en el Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel F-‘ortlllo Departamento de Ucayali;
Y COMO Unicas vy Universales Herederas a: ROSALI ABISRROR OLIVEIRA DE FIGUEROA en
calidad de esposa del causante; ANNIE LIEL FIGUEROA ABISRROR Y LIZZIE GIANNA
FIGUEROA ABISRROR, en calidad de hijas del causante.

SOBRE EL REGIMEN LABORAL APLICABLE

Que, el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, se encuentra
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y sus modificatorias; ha definido
legislativamente como una modalidad especial propia del Derecho Administrativo y privativa del Estado
que no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral de la
Actividad Privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, mediante Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, otorga Derechos Laborales, en su Articulo 6° inciso ) establece que: “El
Contrato Administrativo de Servicios, otorga al trabajador vacaciones remuneradas de treinta (30)
dias naturales”. A partir de la vigencia de la Ley N° 29849, el célculo de la compensacion por vacaciones
truncas se hace sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el trabajador percibia
al momento del cese;

: Que, en ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero
el trabajador cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, como es el presente caso, tendra
/ derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, calculo que debera hacerse bajo
- el 100% de su remuneracién. Asimismo, si el contrato concluye después del afio de servicios sin que el
trabajador haya hecho efectivo el respectivo descanso, éste percibird el pago correspondiente a
vacaciones no gozadas por cada afio de servicios cumphdo

Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del citado
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la
Ley N° 29849, sefiala: “Si ef contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de
tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses'y dias que hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad:

Que, cabe precisar que -el-ente rector en Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del INFORME TECNICO
N°000458-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 30 de marzo del 2022; se pronunci6 sobre el pago de
vacaciones truncas a los servidores sujetos al régimen laboral regu!ado por el Decreto legislativo 1057 —
&JCAS, expresando en sus conclusiones: 3.1) “A fravés de la Novena Disposicién Complementaria Final
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decrefo Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por el Decreto Supremo N® 065- 2011-PCM, se establece que al producirse la extincién del
contrato administrativo de servicios (per.cualquier causal), la entidad contratante debe proceder al pago
de los derechos que correspondan al trabajador, como méximo, en la siguiente e inmediata oportunidad
en la que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo
N* 1057". 3.2) “El régimen CAS ha precisado la oportunidad del pago de Ias vacaciones no gozadas y/o
truncas; el cual solamente podré efectuarse al momento de extinguirse el contrato administrativo de
servicios del servidor”. e

Que, en ese sentido el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas corresponde ser otorgada
a los servidores bajo el régimen del Decreto }_eglslatwo N° 1057, una vez concluida su vinculacion con
la entidad, de acuerdo con la base de célculo del cien por ciento (100%) de la remuneracién y a los
requisitos establecidos en la normativa wgente 2

Que, el presente caso, medlante SOLICITUD SIN se corrobora el cese de JAMES FIGUEROA
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Oficina de Gestion de las Personas, practicar el célculo de compensacién vacacional y/o vacaciones
truncas y otros beneficios que le pudiesen corresponder;

Que, en el presente caso, mediante CERTIFICADO DE DEFUNCION GENERAL de fecha
18 de agosto del 2024, expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC),
se acredita el fallecimiento del ex servidor JAMES FIGUEROA FLORES, acaecido el 18 de agosto
del 2024 en el Hospital Amazénico de Yarinacocha - HAYA, Distrito de Yarinacocha, Provincia de
Coronel Portillo, Departamento de Ucayali; razén por la cual corresponde a la Oficina de Gestidn
de las Personas, practicar el célculo de compensacién vacacional y/o vacaciones truncas y otros
beneficios que le pudiesen corresponder;

Que, en ese orden de ideas, mediante INFORME N° 061-2024-GRU-ORA-0.G.P-ARCAP, de
fecha 26 de agosto del 2024, la encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia del Personal,
informa que el sefior JAMES FIGUEROA FLORES ingresé a laborar como contratado bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en el cargo de Asesor Técnico de la Gerencia Regional
Forestal y de Fauna Silvestre del Gobierno Regional de Ucayali, acumulando un total de 51 dias de
vacaciones no gozadas al momento del cese, sustrayendo el beneficio establecido por Ley, por lo que
corresponde el derecho al pago de compensacion vacaciones;

Que, en consecuencia, mediante INFORME N° 0046-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha
27 de agosto del 2024, el encargado del Area Funcional de Administracién de Recursos Humanos de la
Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa que el calculo por
concepto de vacaciones truncas a favor del sefior JAMES FIGUEROA FLORES corresponde al importe
total de S/ 8,053.12 (Ocho Mil Cincuenta y Tres y 12/100 Soles), monto que incluye la carga social de
Essalud. Asimismo, no corresponde el pago de Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS toda vez
que no cumple con la condicién laboral de servidor publico nombrado en la Institucion del Gobierno
Regional de Ucayali;

Que, mediante INFORME N° 097-2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 05 de setiembre
del 2024, el encargado del Area Técnica Normativa Legal de la Oficina de Gestion de las Personas
del Gobierno Regional de Ucayali, opina: PROCEDENTE el pago de beneficios sociales a favor del
ex servidor contratado JAMES FIGUEROA FLORES, conforme a Ley. Asimismo, solicita
RECONOGER a favor del ex servidor JAMES FIGUEROA FLORES, el importe de S/ 8,053.12 (Ocho
Mil Cincuenta y Tres y 12/100 Soles), monto que comprende (i) Compensacion Vacacional: 7,844.12
y (ii) Essalud: 209.00, conforme al calculo practicado en el INFORME N° 046-2023-GRU-ORA-
OGP/JMRCH de fecha 27 de agosto del 2024;

Que, a través del OFICIO N° 1200-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 05 de setiembre del
2024, el Director Sistema Administrativo Ill de la Oficina de Gestién de las Personas de la entidad,
se dirige al Director Sistema Administrativo IV de la Oficina Regional de Administracién, con la
e finalidad de solicitar a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, certificacion
{ presupuestal para cumplir con el pago de beneficios sociales (Compensacién Vacacional y/o
truncas) a favor de la sefiora ROSALI ABISRROR OLIVEIRA DE FIGUEROA, ANNIE LIEL - = -
FIGUEROA ABISRROR Y LIZZIE GIANNA FIGUEROA ABISRROR, en condicion de herederas” . E
legales del ex servidor, por el importe de S/ 8,053.12 (Ocho Mil Cincuenta y Tres y 12/100 Soles), -
monto que incluye la carga social de Essalud; = ,

Que, mediante INFORME N° 0565452024-GRU-GRPP-SGP, de fecha 02 de octubre del
2024, el Sub Gerente de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
emite opinién presupuestal concluyendo que existe disponibilidad presupuestal para financiar el
pago de beneficios sociales del ex servidor JAMES FIGUEROA FLORES, por lo que procedio al
registro y aprobacion de la certificacién presupuestal por la suma total de S/ 8,053.12, asimismo esta
inanciado para el ex servidor en mencion, afectada a la Certificacién de Crédito Presupuestario
Nota N° 0000006913 aprobada con fecha 02 de octubre del 2024;
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Que, en ese sentido resulta pertinente emitir el acto administrativo que disponga otorgar el pago de
beneficios sociales de S/ 8,053.12 (Ocho Mil Cincuenta y Tres y 12/100 Soles), a favor del ex servidor
JAMES FIGUEROA FLORES, contratado bajo el régimen especial de contratacién administrativa
regulada mediante el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Indeterminado o Indeﬁnigio

Que, al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias; y contando con los vistos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regional de Administracién y Oficina de Gestién de las Personas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud S/N de fecha 21 de agosto
del 2024, sobre el pago de beneficios sociales, presentada por la sefiora ROSALI ABISRROR
OLIVEIRA DE FIGUEROA, en condicién de esposa como heredera legal de quien en vida fue su
sefior esposo JAMES FIGUEROA FLORES fallecido el 18 de agosto de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, a favor de las herederas legales ROSALI ABISRROR
OLIVEIRA DE FIGUEROA, ANNIE LIEL FIGUEROA ABISRROR Y LIZZIE GIANNA FIGUEROA
ABISRROR el pago de beneficios sociales generados por el ex servidor fallecido JAMES FIGUEROA
FLORES por el importe de S/ 8,053.12 (Ocho Mil Cincuenta y Tres y 12/100 Soles), monto que
comprende (i) Compensacién Vacacional: 7,844.12 y (ii) Essalud: 209.00, conforme al célculo
practicado en el INFORME N° 046-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH, de fecha 27 de agosto del 2024;

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Oficina de Gestién de las Personas, Oficina de
Contabilidad, Oficina de Tesoreria y demas areas competentes, dar efectivo cumplimiento al pago
de la obligacién reconocida mediante la presente Resolucién, conforme al certificado Literal de
Inscripcion de Sucesion Intestada Definitiva, inscrita en la partida N° 11219095, por el Registrador
Publico de la Zona Registral N° VI — Sede Pucallpa de-la Superintendencia Nacional de Registros
Publicos — SUNARP.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, el egreso que origine la presente Resolucién, este
conforme al' marco presupuestal de la Unidad Ejecutora 001 — Sede Central, el cual estara afectada
a la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000006913, aprobada el 02 de octubre del
2024, _

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Secretaria General notificar la presente resolucion a
las interesadas y a la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali.

REGISTRESE, COMUNfQ_UESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ADMINISTRACION.

_TPCY Alc’i& aromo Dominguez
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