OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN
— DIRESA —

ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA CONVOCATORIA
CONVOCATORIA CAS N.2 001-2024- DIRESA-OGESS-AH

La Direccién de Recursos Humanos de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Alto Huallaga, comunica la ABSOLUCION de reclamos de la etapa de evaluacién
curricular en el Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2024, segun el siguiente detalle:

COD. DE
POSTULANTE DNI PUESTO PETITORIO RESPUESTA RESULTADO

CONFORME AL  PEDIDO  DE
DESGLOSACION, SE COMUNICA QUE
CONFORME A LA EVALUACION
REALIZADA OBTUVO: FORMACION

or | MRANANGIARENIRO | poenis | o0y p0p | SOLCITADESGOACIONDE | JCobiicy 1) bnros; cunsosi )
4 PUNTOS, EXPERIENCIA GENERAL 06
PUNTOS, EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 APTO
Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
SECTOR PUBLICO 08.
DE LA REVISION DEL EXPEDIENTE SE
ADVIERTE QUE TANTO EN EL ROTULO
Y ANEXOS, OBLIGATORIOS, NO
SOLICITA REEVALUACION DE CONSIGNO EL CODIGO DEL PUESTO,
YENI KIMBERLI HERRERA EXPEDIENTE, ARGUMENTA QUE | ESTANDO EL CODIGO AIRHSP, SIENDO
02 RAMOS 75177342 043-2024 SI LLENO CORRECTAMENTE SUS | LO CORRECTO 043-2024 Y NO 2334. NO APTO

DOCUMENTOS. INCURRIENDO EN LA CAUSAL DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA
DESCRITA EN EL LITERAL C) DEL
APARTADO 3.3.
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ARIAS FLORES, MAX
BRANDOW

70464991

041-2024

SOLICITA REEVALUACION DE
EXPEDIENTE, NUEVO CONTEO
DE EXPERIENCIA.

QUE DE LA REVISION DEL EXPEDIENTE
SE ADVIERTE QUE NO SE HABRIA
CONSIDERADO COMO EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO SU LABOR EN
LA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS (EPS RIOJA), SIN
EMBARGO, CONFORME A LOS
PRONUNCIAMIENTOS DE SERVIR,
INFORME TECNICO N° 64-2021-
SERVIR-GPGSC, LOS SERVICIOS
PRESTADOS A UNA EMPRESA DEL
ESTADO SE CONSIDERA LABOR EN EL
SECTOR PUBLICO.

APTO

04

LUIS FERNANDO
MOZOMBITE CUENCA

71538134

004-2024

SOLICITA REEVALUACION DE
EXPEDIENTE, ARGUMENTA QUE
NO SE A CONSIDERADO COMO

EXPERIENCIA LABORAL SUS
PRACTICAS PREPROFESIONALES

DE LA REVISION DEL EXPEDIENTE Y EL
PERFIL MINIMO, SE PUDO
CORROBORAR QUE EL RECLAMANTE
SI  ADJUDICO UNA PLAZA PARA
PRACTICAS PROFESIONALES,
CONFORME LA D.L. N° 1401, SIN
EMBARGO, DEBIDO A UN ERROR
INVOLUNTARIO Y LA PREMURA DEL
TERMINO DEL PROCESO DE
EVALUACION CURRICULAR, SE
HABRIA COLOCADO QUE NO
CUMPLIRIA LA EXPERIENCIA
REQUERIDA, SIENDO LO CORRECTO
QUE EL PARTICIPANTE NO CUMPLE
CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA, PUES CONFORME AL
PERFIL DEL PUESTO SE REQUIERE UN

NO APTO
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PERSONAL CON ESTUDIOS TECNICOS
NO UNIVERSITARIOS.

JHHNNY RENZO
LIZARRAGA SILVA

70791846

022-2024

SOLICITA REEVALUACION DE
EXPEDIENTE, RESPECTO A SU
EXPERIENCA.

DE LA REVISION DEL EXPEDIENTE SE
PUEDE EVIDENCIAR QUE NO
LLEGARIA' A CUMPLIR CON LOS 03
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
REQUERIDA, ASI MISMO HACER DE SU
CONOCIMIENTO QUE CONFORME A
LAS BASES, PARA EFECTOS DEL
CALCULO DE TIEMPO DE
EXPERIENCIA, EN LOS CASOS QUE
LOS/AS POSTULANTES QUE HAYAN
LABORADO EN DOS O MAS
INSTITUCIONES AL MISMO TIEMPO,
EL PERIODO COINCIDENTE SERA
CONTABILIZADO UNA SOLA VEZ.

NO APTO

06

ROS NERY CARDENAS
MALDONADO

45372149

004-2024

SOLICITA REEVALUACION DE
EXPEDIENTE, ARGUMENTA QUE
CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

DEBIDO A UN ERROR INVOLUNTARIO
Y LA PREMURA DEL TERMINO DEL
PROCESO DE EVALUACION
CURRICULAR, SE HABRIA COLOCADO
QUE NO CUMPLIRIA LA EXPERIENCIA
REQUERIDA, SIENDO LO CORRECTO
QUE EL PARTICIPANTE NO CUMPLE
CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA, PUES CONFORME AL
PERFIL DEL PUESTO SE REQUIERE UN
PERSONAL CON ESTUDIOS TECNICOS
NO UNIVERSITARIOS.

NO APTO

07

JANETH DIANA
VILLANUEVA JARA

73425406

044-2024

SOLICITA REEVALUACION DE
EXPEDIENTE, ARGUMENTA QUE
CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

DE LA REVISION DEL EXPEDIENTE DEL
POSTULANTES SE ADVIERTE QUE,
CUMPLIRIA° CON LA EXPERIENCIA

APTO
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REQUERIDA, SIENDO 02 ANOS DE
EXPERIENCIA GENERAL, 01 ANOS DE
EXPERIENCIA ESPECIFICAY 01 ANO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
SECTOR PUBLICO.

08

AARON JOSUE VILCA
LAUCATA

41119182

034-2024

SOLICITA REEVALUACION DE

EXPEDIENTE Y CONTABILIZAR
SUS 3 ANOS DE RESIDENTADO
MEDICO PARA EL COMPUTO DE

LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

CONFORME LO  ESTABLECE EL
ARTICULO 32 DE LA LEY N2 3045310,
EL RESIDENTADO MEDICO ES UNA
MODALIDAD ACADEMICA DE
CAPACITACION DE POSGRADO CON
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE
SEGUNDA ESPECIALIZACION Y
ENTRENAMIENTO  PRESENCIAL E
INTENSIVO EN SERVICIO DE LOS
PROFESIONALES DE MEDICINA
HUMANA, POR LO TANTO NO PUEDE
SER CONSIDERADO UNA EXPERIENCIA
LABORAL, ASI MISMO SE TIENE
PRONUNCIAMIENTO DE SERVIR EN
ESE MISMO SENTIDO.

NO APTO

09

SUNN YATSEN PALMA
CONTRERAS

46764669

035-2024

SOLICITA REEVALUACION DE

EXPEDIENTE Y CONTABILIZAR
SUS 3 ANOS DE RESIDENTADO
MEDICO PARA EL COMPUTO DE

LA EXPERIENCIA ESPECIFICA.

CONFORME LO ESTABLECE EL
ARTICULO 3° DE LA LEY N2 3045310,
EL RESIDENTADO MEDICO ES UNA
MODALIDAD ACADEMICA DE
CAPACITACION DE POSGRADO CON
ESTUDIOS  UNIVERSITARIOS  DE
SEGUNDA  ESPECIALIZACION Y
ENTRENAMIENTO  PRESENCIAL E
INTENSIVO EN SERVICIO DE LOS
PROFESIONALES DE  MEDICINA
HUMANA, POR LO TANTO NO PUEDE

NO APTO
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SER CONSIDERADO UNA EXPERIENCIA
LABORAL, ASI MISMO SE TIENE
PRONUNCIAMIENTO DE SERVIR EN
ESE MISMO SENTIDO.

OSWALDO ALFREDO
ALVARADO HERNANDEZ

002810335

026-2024

SOLICITA CORRECCION DE
LUGAR DE PRESTACION DE LA
PLAZA.

DE LA REVISION SE PUEDE ADVERTIR
UN ERROR INVOLUNTARIO AL
MOMENTO DE COLOCAR LOS
LUGARES DE PRESTACION EN LA LISTA
DE  RESULTADOS, SIENDO LO
CORRECTO PUESTO DE SALUD DE
SANTA CRUZ Y NO COMO
ERRONEAMENTE SE COLOCO CENTRO
DE SALUD DE RAMAL DE ASPUZANA.

APTO

11

MARIBEL HERRERA
BRANDAN

77494207

044-2024

OBSERVA SU DESCALIFICACION
POR NO LLENAR
CORRECTAMENTE EL ROTULO

DE LA REVISION DEL EXPEDIENTE SE
ADVIERTE QUE EL ROTULO NO FUE
LLENADO CORRECTAMENTE,
CONSIGNO EN EL CODIGO DEL
PUESTO EL NUMERO DE AIRHSP,
SIENDO LO CORRECTO 044-2024 Y NO
2462. INCURRIENDO EN LA CAUSAL
DE DESCALIFICACION AUTOMATICA
DESCRITA EN EL LITERAL C) DEL
APARTADO 3.3.

NO APTO

12

ISABEL ELENA TRINIDAD
PRINCIPE

43271079

008-2024

OBSERVA SU DESCALIFICACION
POR NO LLENAR
CORRECTAMENTE EL ROTULO

DE LA REVISION DEL EXPEDIENTE SE
ADVIERTE QUE EL ROTULO NO FUE
LLENADO CORRECTAMENTE,
CONSIGNO EN EL CODIGO DEL
PUESTO EL NUMERO DE AIRHSP,
SIENDO LO CORRECTO 008-2024 Y NO
2354. INCURRIENDO EN LA CAUSAL
DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

NO APTO
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DESCRITA EN EL LITERAL C) DEL

L™ APARTADO 3.3.
N oy DE LA REEVALUACION DEL
_— EXPEDIENTE DEL POSTULANTES SE
;{_ & SOLICITA REEVALUACION, ADVIERTE QUE, CUMPLIRIA CON LA

EUNICE VALLES MUNOZ

72045039

001-2024

CON LA EXPERIENCIA
REQUERIDA.

ARGUMENTA QUE SI CUENTA

EXPERIENCIA REQUERIDA, SIENDO 02
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL, 01
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA Y
01 ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN EL SECTOR PUBLICO.

APTO
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TOCACHE, 24 DE OCTUBRE DEL 2024




