
Anexo N° 02: Cronograma de convocatorias CAS y CAP 

 

1.Cronograma de convocatorias CAS 570 AL 572 

 
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en el Sistema de Difusión de Ofertas 

Laborales y Prácticas en el Sector Público – SERVIR: Portal Talento 

Perú: https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 

 
Del 10 al 23 de octubre del 2024 Unidad de Recursos Humanos 

Publicación y difusión de la convocatoria en el Portal Web Institucional –
INIA y en los otros medios que la entidad haya previsto su difusión. 

 
Del 11 al 24 de octubre 
del 2024 

Unidad de Recursos Humanos 

Registro de Postulante: 

El postulante debe registrar su ficha de inscripción de Requisitos Mínimos 

NOTA: Debido a la congestión que se produce el último día de registro de 

postulación, se recomienda realizarlo con tres horas de anticipación. 

 

 
Del 24 al 25 de octubre 
del 2024 

 
 
 

Postulantes 

SELECCIÓN 

Verificación de cumplimiento de Requisitos Mínimos 
 

Del 28 al 29 de octubre del 2024 
Comité de Evaluación y 

Selección de Personal 

Publicación de Resultados de Requisitos mínimos. En la página web
 institucional de INIA (Convocatorias del Estado) 30 de octubre del 2024 

Comité de Evaluación y 
Selección de Personal / 
Unidad de Recursos 

Humanos 

Evaluación de Conocimientos 
Del 04 al 05 de noviembre del 2024 

Comité de Evaluación y 
Selección de Personal / 
Unidad de Recursos 
Humanos 

Publicación de Resultados de la Evaluación de conocimientos con la 
relación de convocados a presentar su Currículum Documentado en el 
portal web. 

06 de noviembre del 2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

Registro de Currículum Documentado; aplicativo de convocatorias CAS 
del INIA. Del 07 de noviembre del 2024 

 
Postulantes 

Evaluación curricular: revisión del Curriculum Vitae documentado a 
través del aplicativo de convocatorias CAS del INIA. Del 08 al 11 de noviembre del 2024 

Comité de Evaluación y 
Selección de Personal / 
Unidad de Recursos 
Humanos 

Publicación de Resultados de la evaluación curricular con publicación 
de Rol de Entrevista Personal 12 de noviembre del 2024 

Comité de Evaluación y 
Selección de Personal / 
Unidad de Recursos 
Humanos 

Entrevista Personal: La Entidad establecerá el mecanismo de 
evaluación, el cual será comunicado en la publicación de resultados de 
la etapa previa. 

13 de noviembre del 2024 

Comité Evaluador CAS 

Publicación de Resultados Finales 
18 de noviembre del 2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 

Suscripción y registro de contrato 
Del 19 al 25 de noviembre del 2024 

Unidad de Recursos Humanos 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/


 

2.Cronograma de convocatorias CAS 568,569 

 

 

 

 

 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en el Sistema de Difusión de Ofertas 

Laborales y Prácticas en el Sector Público – SERVIR: Portal Talento 

Perú: https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 

 
Del 02 al 18 de octubre del 2024 Unidad de Recursos Humanos 

Publicación y difusión de la convocatoria en el Portal Web Institucional –
INIA y en los otros medios que la entidad haya previsto su difusión. 

 
Del 02 al 18 de octubre del 2024 Unidad de Recursos Humanos 

Registro de Postulante: 

El postulante debe registrar su ficha de inscripción de Requisitos Mínimos 

NOTA: Debido a la congestión que se produce el último día de registro de 

postulación, se recomienda realizarlo con tres horas de anticipación. 

 

 
Del 21 al 22 de octubre 
del 2024 

 
 
 

Postulantes 

SELECCIÓN 

Verificación de cumplimiento de Requisitos Mínimos 
 

23 de octubre del 2024 
Comité de Evaluación y 

Selección de Personal 

Publicación de Resultados de Requisitos mínimos. En la página web
 institucional de INIA (Convocatorias del Estado) 

 

24 de octubre del 2024 

Comité de Evaluación y 
Selección de Personal / 
Unidad de Recursos 

Humanos 

Evaluación de Conocimientos 
25 de octubre del 2024 

Comité de Evaluación y 
Selección de Personal / 
Unidad de Recursos 
Humanos 

Publicación de Resultados de la Evaluación de conocimientos con la 
relación de convocados a presentar su Currículum Documentado en el 
portal web. 

25 de octubre del 2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

Registro de Currículum Documentado; aplicativo de convocatorias CAS 
del INIA. 28 de octubre del 2024 

 
Postulantes 

Evaluación curricular: revisión del Curriculum Vitae documentado a 
través del aplicativo de convocatorias CAS del INIA. 29 de octubre del 2024 

Comité de Evaluación y 
Selección de Personal / 
Unidad de Recursos 
Humanos 

Publicación de Resultados de la evaluación curricular con publicación 
de Rol de Entrevista Personal 29 de octubre del 2024 

Comité de Evaluación y 
Selección de Personal / 
Unidad de Recursos 
Humanos 

Entrevista Personal: La Entidad establecerá el mecanismo de 
evaluación, el cual será comunicado en la publicación de resultados de 
la etapa previa. 

30 de octubre del 2024 

Comité Evaluador CAS 

Publicación de Resultados Finales 
30 de octubre del 2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 

Suscripción y registro de contrato 
31 de octubre al 07 de noviembre  
del 2024 

Unidad de Recursos Humanos 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/


3.Cronograma de convocatorias CAP 

 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

   

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en el Sistema de Difusión de Ofertas 
Laborales y Prácticas en el Sector Público – SERVIR:   Portal Talento 
Perú:  https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 

Del 10 de al 23 de octubre 
del 2024 

 
Unidad de Recursos Humanos 

 

Publicación y difusión de la convocatoria en el Portal Web 
Institucional –INIA y en los otros medios que la entidad haya previsto 
su difusión. 

Del 11 al 24 de octubre del 
2024 

 
Unidad de Recursos Humanos 

 

Registro de postulantes en el sistema de Convocatorias 
Del 24 al 25 de octubre del 

2024 
Postulantes 

SELECCIÓN 

Revisión y Evaluación de Ficha de Hoja de vida Del 28 al 29 de octubre del 

2024 

Comité de Evaluación y 

Selección de Personal  

Publicación de resultados de la evaluación de Hoja de vida en el 
portal institucional del INIA)  

30 de octubre del 2024 

Comité de Evaluación y 

Selección de Personal / 

Unidad de Recursos Humanos 

Evaluación de Conocimientos 
Del 04 al 05 de noviembre del 

2024 

Comité de Evaluación y 

Selección de Personal / 

Unidad de Recursos Humanos 

Publicación de Resultados de evaluación de conocimientos en el 
Portal del INIA. 

06 de noviembre del 2024 Unidad de Recursos Humanos 

Evaluación curricular: revisión del Curriculum Vitae documentado a 
través del aplicativo de convocatorias  del INIA. 

Del 7 al 8 de noviembre del 
2024 

Comité de Evaluación y 

Selección de Personal / 

Unidad de Recursos Humanos 

Publicación de Resultados de la evaluación curricular con 
publicación de Rol de Entrevista Personal 

11 de noviembre del 2024 

Comité de Evaluación y 

Selección de Personal / 

Unidad de Recursos Humanos 

Entrevista Personal: La Entidad establecerá el mecanismo de 
evaluación, el cual será comunicado en la publicación de resultados 
de la etapa previa.   

Del 12 al 13 de noviembre del 
2024 

Comité Evaluador  

 

  Publicación de resultado final en el portal institucional del INIA 14 de noviembre del 2024 Unidad de Recursos Humanos 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 

Suscripción y registro de contrato 
Del 15 al 21 de  noviembre del 

2024 
Unidad de Recursos Humanos 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

