MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 176-2024-MDCA/ALC

. Cerro Azul, 15 de octubre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE

VAN VISTO:

El Informe N° 784-2024/OGRH/QGAF/MDCA de fecha 09 de octubre de 2024, el Informe N’
537-2024-0OGAF/MDCA de fecha 09 de octubre de 2024, el Informe N° 398-2024-MDCA/GM-OGAJ de
fecha 10 de octubre de 2024, el memorandum N° 725-2024-GM-MDCA de fecha 12 de octubre de

2024: y,

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado
ediante Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley
SDreanica de Municipalidades, sefala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Per( establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion at ordenamiento juridico;

Que, el numeral 28) del articulo 20" de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
Axpresa como una de las atribuciones del zalcalde, lo siguiente: “Nombrar, contratar, cesar y
1A 20 pcionar a los servidores municipales de carrera;

Que, el Texto Unico Ordenade del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe:

“Articulo 21.- La jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que
tenga derecho a pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones
(SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de
la ultima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no
podrd exceder del 100% de la penrsion, y a reajustarla periédicamente, en la misma
proporcion en que se reajuste dicha persion.

£l empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su
decision al trabajador, con el fin de que inicie el trdmite para obtener el otorgamiento
de su pension. El cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el
otorgamiento de la pension.

La_jubilacion es obligatoria y automdtica en caso gue el trabajador cumpla
setenta anos de edad, salvo pacto en contrario”.

Que, el literal ) del articulo 16 del Decreto antes citado, precisa que es causa justificada

para la extincion del contrato de trabajo, antre otras, la jubilacion. El tercer parrafo del articulo

o 21 de la acotada norma, sefiala que: “La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el
trabajador cumpla setenta anos de edad, sulvo pacto en contrario”;

Que, por las disposiciones normativas sefaladas, se colige que la servidora puede prestar
servicios hasta cumplir setenta (70) anos de edad; es decir, con el cumplimiento de dicha edad, su
situacion juridica laboral deviene en la conclusion automatica del vinculo laboral no importando si
su condicion sea nombrado o contratado, sino el término del contrato se hace efectiva por el
mandato imperativo y la exigencia del principio de legalidad de la disposicion normativa de la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento, nc teniendo la administracion en su calidad de empleador opciog
de retener al trabajador (a) que cumple el limite de edad para el trabajo, por disposicion normadi
habida cuenta que exige al empleador categoricamente coadyuve a la jubilacion del tg
cesante, emitiendo la resolucion administrativa del téermino de su vinculo laboral bajg
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limite de edad, para que pueda tramitar su jubilacion ante el sistema previsional de pensiones de
~ su afiliacion, para efectos de que pueda gozar de una pension y la continuidad de atencion a su
. salud, que es un derecho humano fundamental para que pueda llevar una vida digna.

< Que, el cese justificado por umite de edad se materializa a través de la resolucion

- correspondiente emitida por la Entidad empleadora; siendo menester precisar que, el Decreto
Legislativo N* 728 y su reglamento, no han establecido plazos perentorios para la emision de dicha
resolucion; no obstante, subsiste la obligacion de las entidades de emitir la resolucion de cese de
forma inmediata, una vez verificado el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los 70 anos
de edad del servidor);

Que, con Informe N° 784-2024/OGRH/OGAF/MDCA de fecha 09 de octubre de 2024, el Jefe

elia Reyme de Arias con DNI N 153464635 con fecha de nacimiento 22 de octubre de 1954 se
ncuentra proximo a cumplir 70 afos de edad, y que de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Decretu
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N* 003-97-
TR, establece la jubilacion como una de las causas de extincion de la relacion laboral; el articulo 21
dispone que la jubilacion es obligatecria y automatica en caso que el trabajader cumpla setenta (70)
anos de edad, salvo pacto en contrario, segun se detalla a continuacion:

FECHA DE EDAD ACTUAL
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO NAC. (09/10/2024)
Obrero de 69 arios, 11 meses
ROSAURA DELIA REYME DE ARIAS 15364£35 Euardianta 22/10/ 1954 y 18 dias
Periodos Laborados:
CONDICION LABORAL PERIODO TIEMPO ACUMULADO
LOCACION DE SERVICIOS 01/10/2014 AL 31/12/2014 03 MESES
D.L 1057-CAS 06/01/2015 AL 16/02/2016 01 ANO, 01 MES Y 11 DIAS
LOCACION DE SERVICIOS 18:2312016 AL 31/07/2016 04 MESES Y 13 DIAS
D.L 1057-CAS 02/08/2016 AL 30/09/2016 02 ANOS, 01 MES Y 29 DIAS
01/10/2016 AL 9/10/2024 (fecha i
DLN 728 actual) 06 ANOS Y 09 DIAS )
TOTAL ACUMULADO =4 9 ANOS, 11 MESES Y 2 DIAS

Que, mediante Inferme N° 527-2024-0GAF/MDCA de fecha 09 de octubre de 2024, la Jefa
de la Oficina General de Administracion y Finanzas solicito opinion legal.

Que, mediante Informe N° 398-2024-MDCA/GM-0GAJ de fecha 10 de octubre de 2024, el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica opino que, es PROCEDENTE que el Titular de la
Entidad a emita acto administrativo, declarando el cese definitivo por limite de edad a favor de la
servidora Rosaura Delia Reyme De Arias, en el cargo de Obrero de Guardiania, a partir del dia 23 de
octubre de 2024, ello al cumplir setenta (70) anos de edad en fecha 22 de octubre de 2024, bajo el
régimen laboral de Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, por
los fundamentos antes expuestos.

Que, con Memorandum N° 725-2024-GM-MDCA de fecha 12 de octubre de 2024 el Gerente
Municipal remitio el Informe Legal N° 398-2024-MDCA/GM-OGAJ para que, previa coordinacion con
el Despacho de Alcaldia, se proceda con emitir la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 6°, numer:
6° y 17° del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el CESE DEFINITIVO a partir del dia 23 de octubre de
2024, por causal de limite de edad, a la servidora ROSAURA DELIA REYME DE ARIAS identificado
con DNI N° 15364635, al cumplir 70 anos de edad el 22 de octubre de 2024; personal en el cargo de
Obrero de Guardiania de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo el régimen laboral de Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, por lo expuestos en los
onsiderandos.

ARTICULO SEGUNDO: EXPRESAR nuestro sincero aprecio y consideracion a la sefora
ROSAURA DELIA REYME DE ARIAS, dandole las gracias por los servicios prestados a la Institucion en
el desempeno de sus funciones.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, practique
la liquidacion de los beneficios que le correspondan al sefiora Rosaura Delia Reyme De Arias,
RIA & onforme a Ley; y demas actos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacion de la presente
Resolucion a quien corresponda y ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacion
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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