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INTRODUCCION.

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), es el documento técnico
normativo de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la entidad
orientada al esfuerzo institucional y al logro de la mision, vision y objetivos de la
organizacion. Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los 6rganos y unidades organicas, y establece sus relaciones y
responsabilidades.

de una institucion publica, ya que es el documento que ordena las funciones a su
cargo, contiene su estructura organica, asi como las funciones generales y especificas
de cada uno de sus érganos y unidades organicas, permitiendo consolidar y fortalecer
la estructura organizacional, por lo que debe estar enmarcado en el proceso de la
gestion por resultados, la politica de modernizacién de la gestion publica, y responder
a la realidad y necesidad de la entidad que rige.

: | ", EI ROF constituye un herramienta importante para la adecuada gestion administrativa

Los lineamientos generales para la elaboracién del Reglamento de Organizacion vy

' Funciones de las entidades del sector publico, han sido aprobados por Decreto
Supremo 054-2018-PCM que aprueba los lineamientos de Organizacién del Estado,

~ en el marco de la Ley de Modernizacién de la Gestién Publica, y tienen por finalidad

: formular ROFs que contengan una adecuada estructura organica, para priorizar y
optimizar el uso de los recursos publicos e identificar responsabilidades especificas en

las entidades publicas y sus unidades organicas, asignadas, en cada caso por el

m ‘,.Deordenamientojuridico.
A
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SECCION PRIMERA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- El Presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital La Encanada, en adelante LA MUNICIPALIDAD, es un

BT Xoe documento normativo de gestion institucional que define la naturaleza, alcance,
bjetivos, finalidad, jurisdiccién, competencias, régimen laboral, funciones generales,
E

specificas, y la base legal de los drganos y unidades orgénicas de la Municipalidad,
e acuerdo a lo que dispone la Constitucion Politica del Pert, la Ley Organica de
Municipalidades y las demas disposiciones legales vigentes que le son aplicables
dentro del ambito local; establece también las lineas de jerarquia y niveles
organizacionales de los diferentes 6rganos que conforman la estructura organica de la
Municipalidad hasta el tercer nivel organizacional, asimismo precisa su régimen
administrativo, laboral, econémico; y las relaciones interinstitucionales de la
Municipalidad.

CAPITULO I.
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, ALCANCE Y MARCO LEGAL.

Articulo 2°.- NATURALEZA JURIDICA.- El articulo 194° de la Constitucion Politica

agdel Peru, concordante con el Titulo Preliminar | y Il de la Ley Organica de

nicipalidades, establece que la Municipalidad, es un érgano de Gobierno Local
yistrital, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
“cumplimiento de sus fines. Goza de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, precisando que la Autonomia de que gozan las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION O ALCANCE.- El presente Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) es de aplicacion para todos los 6rganos y unidades
organicas, y de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y servidores
publicos de la Municipalidad Distrital La Encafiada.

Articulo 4°.-COMPETENCIAS MUNICIPALES - Las Competencias Municipales estan
establecidas en el Capitulo I, articulos 79° a 86° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N® 27972, Son competencias municipales, las siguientes:

- Organizacion del Espacio Fisico y Uso del Suelo.

- Saneamiento, Salubridad y Salud.

- Transito, Vialidad y Transporte Publico.

= Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

- Abastecimiento y Comercializacién de Productos y Servicios.
- Programas Sociales, Defensa y Promocién de Derechos.

- Seguridad Ciudadana.

- Promocion del Desarrollo Econémico Local.

Articulo 5°.- JURISDICCION.- La Municipalidad ejerce jurisdiccién exclusiva sobre el
distrito La Encafada, Provincia de Cajamarca, Departamento de Cajamarca.
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Articulo 6°. FUNCIONES GENERALES.- La Municipalidad tiene como Funciones
Generales, las siguientes:

a) Organizar, reglamentar y administrar los bienes, rentas y servicios publicos locales.
b) Promover el Desarrollo integral, sostenible y arménico en su jurisdiccién, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado del distrito, articulando a los
actores institucionales publicos y privados, las organizaciones sociales y
productivas, para alcanzar la vision y los objetivos estratégicos del PDC.
Planificar, ejecutar e impulsar, a través de los 6rganos correspondientes, el
conjunto de acciones destinadas a proporcionar al ciudadano el ambiente
adecuado para la satisfaccion de sus necesidades fundamentales.
d) Crear, modificar y suprimir contribuciones, arbitrios, derechos y licencias de
acuerdo a Ley.
e) Liderar el proceso de planificacion estratégica en al ambito distrital, articulando los
instrumentos de planificacion locales a los provinciales, regionales y nacionales.
f) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales.
Normar, organizar, administrar, ejecutar y fiscalizar las actividades y proyectos en
materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos
locales, proteccion y conservacion del medio ambiente, participacion vecinal,
servicios sociales, prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas
y gestionar e implementar los programas de lucha contra la pobreza, la
desnutricidn y la anemia.
Promover la participacion de los vecinos y organizaciones de |la sociedad civil en el
desarrollo del Presupuesto Participativo y el Desarrollo Econémico del distrito, en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales, provinciales y distritales.
Las deméas competencias, atribuciones y funciones que sefala, y le otorga la
Constitucién Politica del Peru, la Ley de Bases de la Descentralizacién, la Ley
Organica de Municipalidades, y las demas disposiciones legales vigentes.

Las funciones y competencias de cada 6rgano de la organizacion municipal no son de
caracter limitativo, éstos podran desarrollar las acciones necesarias, con creatividad e
innovacion, dentro de los alcances de su objeto y de la mision institucional, los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado y las prioridades establecidas
en el marco del Presupuesto Participativo.

) ’;wﬂts,;‘.f\;&rﬁcuio 7°.- FINALIDAD. La Municipalidad Distrital La Encafiada tiene como finalidad

% \spromover el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia
/&3ocial y la sostenibilidad ambiental. La promocién del desarrollo local es permanente e
integral, en coordinacién y asociacién con los niveles de gobierno provincial, regional y
nacional, con el objetivo de facilitar la competitividad local y propiciar mejores
condiciones de vida a la poblacién.

Bl
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Articulo 8°. MISION. La Municipalidad lidera el proceso de Gobernanza y
Gobernabilidad del distrito La Encafiada, representando a su vecindario, promoviendo
la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, el desarrollo integral,
concertado, sostenible y arménico de su jurisdiccion.

Articulo 9°.- BASE LEGAL. Las funciones de la Municipalidad Distrital La Encafada,
se sustentan en la siguiente base legal.

a) Constitucion Politica del Peru.
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b) Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

c) Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N°® 27658, Ley Marco de la Modernizacién del Estado.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Decreto

Supremo N° 006-2017-JUS- que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444 y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1256, que aprueba la Ley de Prevencién y Eliminacién

de Barreras Burocraticas.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y sus

modificatorias.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de

Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.

Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y Decreto

Supremo N°066-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N°

27245,

Decreto Legislativo N° 1436, que aprueba el Marco de la Administracién

Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, que aprueba el Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

Decreto Legislativo N° 1437, que aprueba del Sistema Nacional de

Endeudamiento Publico.

Decreto Legislativo N° 1441, que aprueba el Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1438, que aprueba el Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada por D. Leg. N°

1444, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF,

¥ sus modificatorias.

Decreto Legislativo N°1442, que aprueba la Gestién Fiscal de los Recursos

Humanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de

Defensa Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal.

Decreto Supremo N° 133-2013-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del

Codigo Tributario. '

Decreto Supremo N° 004- 2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestién Publica.

Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones, modificado por el D.Leg. 1432.

Ley N°® 27754, Ley Marco sobre Cambio Climatico.

Ley N°® 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los

Servicios de Saneamiento.

Ley N° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los

Recursos Naturales.

aa)Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal y sus modificatorias.

bb)Ley N° 30435, Ley que Crea el Sistema Nacional de Focalizacién y su
Reglamento aprobado D.S. 007-2016-MIDIS.
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cc) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los lineamientos de
Organizacién del Estado.

Las demas normas complementarias que sustentan la organizacién y funcionamiento
PR de las municipalidades y las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
<inr“pul:)li‘t:us y a los sistemas administrativos del estado.

: _. TiTULO SEGUNDO.
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL DE ORGANIZACION.

CAPITULO II.
ORGANOS DE ALTA DIRECCION.

Articulo 10°. Los 6rganos de la Alta Direccién son los 6rganos encargados de dirigir la
Municipalidad, supervisar sus actividades, reglamentar y aprobar las politicas publicas
y, en general, dirigir las funciones de direccion politica y administrativa de la entidad.
La administracién municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en los
principios de programacion, direccion, ejecucién, supervisién, control previo,
concurrente y posterior. Ademas, se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana.
La Municipalidad Distrital La Encafiada cuenta con los siguientes 6rganos de Alta
& Direccion.
] - Concejo Municipal.

- Alcaldia.

- Gerencia Municipal.

DEL CONCEJO MUNICIPAL.

/" Nz Articulo 11°. DEFINICION. El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno
J%\ede la Municipalidad Distrital La Encafiada. Esta constituido por el Alcalde, quien lo
reside, y los regidores en el numero que lo establece el Jurado Nacional de
Elecciones conforme a la Ley de Elecciones Municipales (5 regidores). Los miembros
del Concejo Municipal son elegidos por voto popular y ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972, Ley

Organica de Municipalidades y de su propio Reglamento Interno de Concejo (RIC).

Articulo 12°. ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Son atribuciones del Concejo Municipal, las siguientes.

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Concertado Local, el Presupuesto
Participativo y el Presupuesto Institucional de Apertura.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y la
Programacion Multianual de Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de
Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos, sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial aprobado por la Municipalidad Provincial.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades de la institucion.
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Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en
concordancia con el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y de la region
Cajamarca.

. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.
Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o

representacion de la municipalidad, realicen el Alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

. Aprobar, por Ordenanza Municipal, el Reglamento Interno del Concejo

Municipal.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia seran propuestos

al Congreso de la Republica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
. Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme al Reglamento

Interno de Concejo.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones, el Programa Multianual de

Inversiones y sus madificatorias, dentro de los plazos senalados por ley, bajo
responsabilidad.

. Aprobar el Balance y la Memoria de Gestion.
.Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32°
y 35° de la LOM.

. Aprobar la creacion de Agencias Municipales y dar la conformidad para la

Creacion de Centros Poblados.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
0. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros

actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos

de fiscalizacién.

. Autorizar al procurador publico municipal o en su caso al Apoderado Judicial, para

que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad, inicie o impulse
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los
cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley. '
Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.
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28. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales.

29. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave,
30. Plantear los conflictos de competencia.
31. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
‘% 32. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.
% 33. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
34. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

DE LA ALCALDIA.

Articulo 13°. DEFINICION. La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo de la
Municipalidad Distrital La Encafiada. Le corresponde aplicar las politicas integrales del
desarrollo local aprobadas por el Concejo Municipal. La Alcaldia estad a cargo del
Alcalde Distrital, quien es el representante legal de la Municipalidad Yy su maxima

autoridad administrativa. En el caso de ausencia politica, puede delegar sus
atribuciones en el Teniente Alcalde o un regidor habil, quien asumird las mismas
competencias y atribuciones.

© 0

El Alcalde representa a la Municipalidad y es su representante legal, le compete
ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en el Articulo 20° de la
')Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

~ Articulo 14°. ATRIBUCIONES DEL ALCALDE.

Son atribuciones del Alcalde.

. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

. Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.

- Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, en los plazos y términos

establecidos para cada caso: asimismo cumplir y hacer cumplir las
Ordenanzas Municipales, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal Proyectos de Ordenanzas y de Acuerdos.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidon a las leyes y
Ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo Municipal, el
Plan Estratégico Institucional del distrito y la Programacién Multianual de
Inversiones, concertada con la Sociedad Civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo de la Municipalidad.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en |a Ley General del Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Participativo del afio siguiente, debidamente
equilibrado y financiado, tal como se establece en las normas aprobadas por el
MEF.

10.Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo

apruebe dentro del plazo previsto en la Ley.

11.Someter a la aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la
Memoria del ejercicio econdmico fenecido.

12.Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o

exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
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acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo, la creacién de los
impuestos que considere necesarios.

13.Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema y los instrumentos de
Gestion Ambiental Local, dentro del marco del sistema de Gestién Ambiental
Nacional y Regional.

14.Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, de personal, administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracion municipal.

15.Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la Ley y el Presupuesto aprobado.

16.Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo a las normas del
Cadigo Civil.

17.Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

18.Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad.

19.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la
Policia Nacional, Policia Municipal, Vigilante Municipal y/o Serenazgo.

20.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas, en el Gerente Municipal a excepcién de las contempladas
en los numerales 2), 5), 6), 7), 9), 10), 11) 12), 16), 17) en lo que respecta a
la designacion del Gerente Municipal, 29), 31), 32), 33) y 35).

§|21.Proponer al Concejo Municipal, la realizacién de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de la Contraloria General de la Republica y cuando fuere del
caso de la Oficina de Control Institucional.

23.Celebrar los contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24.Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25.Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

26.Presidir las comisiones distritales de formalizacién de propiedad informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27.Integrar el Concejo de Coordinacién Local de la provincia de Cajamarca.

28.Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera,
de acuerdo a ley.

CIPAL
— 0N,

conforme a ley.

30. Presidir la Plataforma de Defensa Civil del distrito de La Encafada.

31.Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

32.Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de
ser el caso tramitarlos ante el Concejo Municipal.

[ 33.Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34.Otorgar poderes para la defensa de los intereses de la Municipalidad, al
Procurador Publico Municipal u otra persona autorizada por el Concejo.
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35.Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacién, el Cuadro de
Comisiones Permanentes y Especiales de Regidores, y quien debe
presidir cada una de ellas.

36.Proponer al Concejo Municipal, los espacios de concertacion y participacion
vecinal.

37.Las demas que le corresponden de acuerdo a ley.

Articulo 15°. DEPENDENCIAS. Para el cumplimiento de sus funciones la Alcaldia
cuenta con las siguientes dependencias.

- Oficina de Secretaria General,

- Procuraduria Publica Municipal.

DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

Articulo 16°. DEFINICION.- La Gerencia Municipal es el organo de direccion de mas
alto nivel técnico y administrativo de la Municipalidad, estd bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva, designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de
causa. El Gerente Municipal es el encargado del cumplimiento de las disposiciones
2 JUe emanan de la Alcaldia y del Concejo Municipal, asimismo se encarga de dirigir,
G_coordinar y supervisar las actividades de los organos que estan bajo su mando. Bajo
Pistas premisas la Gerencia Municipal se orienta a buscar y lograr altos niveles
renciales en la administracion municipal, y que los mismos se traduzcan en logros y
servicios de calidad para la poblacién del distrito La Encafiada.

Articulo 17°. Son funciones del/la Gerente Municipal, las siguientes.
Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad de los Sistemas

~TRITAL OES

/;W% Administrativos de: Planeamiento, Presupuesto, Abastecimientos, Control,
f3(3 ﬁ"?- Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, Tesoreria, Contabilidad,

Endeudamiento Publico, Recursos Humanos, Defensa del Estado, Bienes
Estatales y Modernizacién del Estado.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones destinadas a lograr el
desarrollo social y economico sostenible del distrito, asi como la
satisfactoria prestacion de los servicios pablicos municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios publicos locales de la Municipalidad, siendo
responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas previstas en el Plan
Operativo Institucional (POI). _

Proponer al Alcalde los planes y programas municipales y las estrategias para su
implementacién. '
Evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local y
coordinar las acciones que correspondan.

Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad, y disponer las medidas correctivas que correspondan.

. Vigilar la recaudacién de los ingresos municipales y su destino, de conformidad
con la normatividad vigente.

Participar en las gestiones para obtener asistencia técnica y financiera necesaria
para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

Proponer ante el Concejo Municipal y el Alcalde los instrumentos de gestion:
ROF, MPP, CAP, TUPA y otros, para su aprobacion.
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| 10. Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion, y otros sobre la administracion del personal, conforme a Ley.

- Evaluar el desempefic de los érganos de linea, apoyo y asesoramiento a su
cargo, segun los indicadores de gestion de calidad, economia, eficiencia,
eficacia y otros.

- Dirigir y controlar la gestién participativa de calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad, especialmente
las referidas a la atencién directa de la poblacién.

- Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias,
hacia el cumplimiento de Ia misién y el logro de los objetivos
institucionales.

. Emitir Resoluciones y Directivas de Gerencia Municipal, resolviendo los
asuntos relacionados con la gestién municipal, servicios publicos locales,
inversiones municipales, asi como aquellos que le fuesen delegados por el
Alcalde, de acuerdo a ley.

- Cumplir y hacer cumplir las normas nacionales, regionales y locales que
sean aplicables en la gestion municipal asi como las emitidas por el
Concejo Municipal y la Alcaldia.

- Identificar fuentes de financiamiento que permitan analizar las posibilidades de
inversion de la Municipalidad, y efectuar las gestiones del caso.

. Proponer e implementar las politicas de recuperacion de inversiones de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

. Canalizar consultas y reclamos de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades
organicas competentes hasta la culminacién del proceso.

- Asistir con voz pero sin voto en las sesiones del Concejo Municipal.

- Dirigir y supervisar la elaboracién y/o actualizacién de los instrumentos de
Gestion, de Planeamiento, de Organizacién, Procedimentales y
Presupuestales.

. Dirigir, supervisar y evaluar los Planes de Desarrollo Urbano, de
Acondicionamiento Territorial, Desarrollo Estratégico, Desarrollo Territorial,
Catastro, Habilitacién Urbana, Gestion de Riesgos, y otros de acuerdo a ley.

22. Informar permanentemente al Alcalde, respecto al nivel de cumplimiento de los
Proyectos y actividades del presupuesto municipal.

23. Proponer y expedir, cuando se lo delegue el Alcalde, normas y disposiciones
resolutivas de caracter administrativo y de ejecucion de obras Yy servicios.

24, Realizar el control previo y concurrente de los procesos administrativos a su
cargo. ,

25. Coordinar con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, la
programacion financiera del presupuesto municipal.

26. Planificar, dirigir y evaluar la Programacién Multianual de Inversiones, el
Presupuesto Participativo, el Presupuesto Institucional y sus
modificaciones, formulacién y evaluacién de fichas técnicas, perfiles,
expedientes técnicos, ejecucion de obras publicas, proceso de
contrataciones de bienes, servicios y obras, el margesi de bienes, los
inventarios institucionales y otros, de acuerdo a ley.

27. Dirigir y monitorear la presentacién de los estados financieros y
presupuestarios, la memoria anual y el proceso de rendicién de cuentas.

28. Las demas funciones y atribuciones que le corresponden de acuerdo a ley o que
le encargue el Alcalde, a través del acto resolutivo correspondiente.

12
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Articulo 18°. DEPENDENCIAS. Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia
Municipal cuenta con las siguientes dependencias:

\ %‘-r«onsmos DE ADMINISTRACION INTERNA.
=% - Gerencia de Administracién y Finanzas.
| 2 } - Gerencia de Asesoria Juridica.
- Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

ORGANOS DE LINEA.

- Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural,

- Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.
Gerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Gerencia de Desarrollo Humano y Servicios Sociales.

CAPITULO III.

i ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL.
.

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

Articulo 18°. DEFINICION. EI Organo de Control Institucional (OCI) es el encargado
}\de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Normatividad del Sistema Nacional de Control, promoviendo la
- correcta y transparente gestion de los recursos y los bienes de la entidad, cautelando
la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior, y
sy otros servicios relacionados.
_:?\_.w “NZ\El Organo de Control Institucional (OCl), ejerce sus funciones en la entidad con
3 2\3) : : ; s : :
i ¢ Iz)ndependencia funcional y técnica, respecto a la administracién de la entidad, dentro
*,,.%m =/ /del ambito de su competencia, sujeto a los principios y atribuciones establecidas en la

Ley, y normas establecidas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 20°. Son funciones especificas del Organo de Control Interno (OCl), las

siguientes;

1. Formular, en coordinacion con las unidades organicas de la Contraloria General de
la Republica (CGR) el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la CGR. .

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su

aprobacién correspondiente.

Ejercer el Control Interno simultineo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental, y demas normas emitidas por la CGR.

- Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion municipal, de conformidad con los reglamentos que emita la
CGR. Cuando estos actos de control sean requeridos por el titular de la entidad y
tengan caracter de no programados, su ejecucion se efectuara de acuerdo a los
lineamientos que establezca la CGR.,
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5. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las
normas generales de control gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel

apropiado de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y

de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de Control a la CGR para

su revision de oficio de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de

la entidad, y a los drganos competentes de acuerdo a Ley, conforme a las
disposiciones emitidas por CGR.

. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierten

indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la CGR.
Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas
competentes de CGR, para la comunicacién de hechos evidenciados durante
el desarrollo de los servicios de control posterior al Ministerio Publico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de denuncias de la CGR sobre la materia.

-Realizar el seguimiento de las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

- Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de
los servicios de control en el ambito de Ia entidad, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo el Jefe y el personal de
OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad o por
disposicién de las unidades organicas de linea u organos desconcentrados
de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El jefe de OCI, debe dejar constancia de tal situacion
para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formula la
CGR. '

- Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realizan de conformidad con las disposiciones emitidas por CGR.

. Cautelar que cualquier modificacion al acuerdo de puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OC| se realice de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR.

. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y el desarrollo de

[ competencias y capacidades del Jefe de OCI y del personal del OCI a través de la

\ Escuela Nacional de Control o de otras entidades educativas superiores,

' nacionales o extranjeras.

‘ 17. Mantener ordenandos, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez anos

(10) los informes de la auditoria, documentacion de auditoria, papeles de trabajo,

denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones de

14




4

Lk

L

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ENCANADA 3&#“-‘
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

OClI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

18. Ejecutar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién
en los aplicativos informaticos de la CGR.

- Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

.Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

.Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

. Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado
en la Ley Orgénica de Municipalidades y de conformidad con las
disposiciones establecidas por la CGR.

23. Otras que establezca la Contraloria General de |a Republica.

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 21°, DEFINICION. La Procuraduria Publica Municipal es el érgano
especializado de Defensa Judicial de la Municipalidad: esta a cargo de un abogado
designado por el Titular de la Municipalidad, que depende funcional y normativamente
del Consejo de Defensa Judicial del Estado. La Procuraduria Plblica Municipal
desarrolla sus acciones para garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad,
mediante su representacion y defensa juridica.

Articulo 22°. Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal, las siguientes;

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los derechos e
intereses de ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, al igual que ante el Ministerio Pdblico y la Policia Nacional del
Perd, en investigaciones promovidas por denuncias que afectan a Ia
Municipalidad.

2. Iniciar e impulsar bajo responsabilidad, procesos judiciales contra empleados
de confianza, servidores publicos y/o terceros, respecto a los cuales el érgano
de control institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.

3. Informar mensualmente al Alcalde y Concejo Municipal, sobre la situacion de
los procesos judiciales a su cargo y presentar el informe global anual.

4. Sostener periédicamente reuniones de coordinacién con las Gerencias y
funcionarios municipales con la finalidad de plantear estrategias
preventivas que signifiquen una reduccién en la generacién de nuevos
procesos o denuncias. '

5. Comunicar de forma inmediata al Alcalde y al Concejo Municipal, sobre las
sentencias ejecutorias y/o consentidas, desfavorables a la entidad, y en su
oportunidad a los 6rganos administrativos correspondientes para la prevision
presupuestal y acciones que correspondan.

6. Remitir anualmente al Consejo de Defensa Judicial del estado el movimiento
de los procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e
intereses de la municipalidad.

7. Requerir a los funcionarios y servidores publicos de la entidad, informacion y/o
documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una
adecuada defensa de la Municipalidad.
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8. Evaluar si es pertinente el inicio de acciones legales, cuando estas
resulten mas onerosas que el beneficio econémico, que se pretende para
la Municipalidad.

9. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion
civil en investigaciones o procesos penales en que se intervenga, de acuerdo al
procedimiento sefialado por la normatividad vigente.

. Emitir informes a la Alta Direccion proponiendo la solucién mas beneficiosa
para la Municipalidad, respecto de los cuales interviene, bajo responsabilidad y
con conocimiento de la Procuraduria General del Estado.

. Delegar representacién a favor los/as abogados/as vinculados a su
despacho. Asi mismo podra delegar representacién a abogados de otras
entidades publicas de acuerdo a los pardmetros y procedimientos
sefalados en la normatividad vigente.

. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la
normatividad vigente. Para dichos efectos es necesario la autorizacién
del titular de la entidad.

- Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en
beneficio de la defensa juridica de la Municipalidad.

- Elaborar el Plan Anual de Actividades e informarlo al Consejo de Defensa
Judicial del Estado.

. Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado la absolucién de consultas
de asuntos o juicios a su cargo, asi como el asesoramiento, apoyo tecnico
profesional y la capacitacién necesaria para el ejercicio de su funcién y
participar de las Sesiones de Concejo de Defensa Judicial de Estado cuando
sea convocado.

. Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a Ley, o a saclicitud del
Alcalde y el Concejo Municipal.

CAPITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

Articulo 23°. DEFINICION. Los érganos consultivos y de coordinacién de la
Municipalidad son los encargados de analizar y aprobar en forma corporativa los
aspectos esenciales para el desarrollo integral y sostenible del distrito, promueven la
efectiva participacion de las diferentes organizaciones, instituciones publicas y
privadas, de los vecinos, de los alcaldes delegados de la jurisdiccion, con la finalidad
de encaminar planes estratégicos, planes concertados, politicas territoriales, .
programas de desarrollo integral y consolidar la democracia y la gobernabilidad local.
La composicion, atribuciones y régimen interno se sujeta a la normatividad vigente, ya
lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades. Los érganos consultivos y de
coordinacion de la Municipalidad Distrital La Encafada son:

- Comisiones de Regidores.

- Junta de Delegados Vecinales Comunales.

- Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

- Comision Ambiental Municipal (CAM)

- Comision de Administracién del PVL.

- Comité de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
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- Plataforma Distrital de Defensa Civil.
- Instancia de Articulacion Local de la Lucha contra la Anemia y la Desnutricién,

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES.

Articulo 24°. DEFINICION. Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos
del Concejo que tiene por finalidad efectuar estudios y formular propuestas y proyectos
de ley sobre los servicios, y emitir dictAmenes. Las Comisiones de Regidores son
& propuestas por el Alcalde y aprobadas por el Concejo Municipal, se formalizan
*mediante Acuerdo de Concejo, actian en areas basicas de servicios y de gestion
municipal; pueden ser permanentes o especiales.
La organizacién, composicién, funcionamiento y el nimero de regidores que las
integran, seran propuestos por el Alcalde e igualmente aprobados por el Concejo
Vg % Municipal.

\ $Yus atribuciones y funcionamiento estan sefialadas en la Ley Organica de
5 unicipalidades, y se rigen por su propio reglamento.

145 Articulo 25°. Son funciones de las Comisiones de Regidores, las siguientes:
1. Elaborar, actualizar, revisar y fiscalizar la politica general aprobada por el Concejo
Municipal, y proponer las normas para su correcta administracion.

Dictaminar los proyectos de Ordenanza y Reglamentos que se ponga a
consideracién de sus competencias.
Proponer la participaciéon de los vecinos en la solucién de los problemas y la
supervision de los servicios municipales, coadyuvando a la canalizacion de sus
aportes en las distintas instancias que establezca el Concejo Municipal.

. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Efectuar inspecciones y recabar informes sobre las actividades a desarrollar en las
areas administrativas, dando cuenta al Concejo Municipal por las irregularidades
que se observa.
Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
que determine y apruebe el Concejo Municipal.
Las demas que les corresponde de acuerdo a Ley.

DE LAS JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES.

Articulo 26°. DEFINICION. La Junta de Delegados Vecinales Comunales es un
érgano de coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas
y rurales que integran el distrito La Encafiada, y que estan organizadas en los
caserios, como Juntas Vecinales. Lo convoca y preside el Primer Regidor.

Articulo 27°. Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales, las

siguientes;

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversién dentro del distrito y los
centros poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoya, la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.
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6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Informar a la Alta Direccion de la Municipalidad sobre las iniciativas ylo
necesidades de la poblacion organizada a fin de planificar, presupuestar, ejecutar y
controlar obras de interés comun en todo el distrito.

8. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)

Articulo 28°. DEFINICION. El Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD), es un
organo de coordinacién y concertacion de las Municipalidades Distritales. Esta
integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el
Teniente Alcalde, y los regidores distritales; por los Alcaldes de los Centros Poblados
del distrito La Encafiada y los representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores,

gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de
nivel distrital.

Articulo 29°. Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD), las

siguientes:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el

Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacién interinstitucional para la prestacion de

servicios publicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién

~FSTALDES privada en apoyo al desarrollo econémico local sostenible.

AN\, Ofros que le encargue el Concejo Municipal.

Ll 1%;‘% . El Consejo de Coordinacion Local no puede ejercer funciones ni actos de gobierno.
“/  Serige por su propio Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal.

w N

DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

Articulo 30°. DEFINICION. La Comisién Ambiental Municipal (CAM), es un érgano
de coordinacion que tiene caracter multisectorial y participativo, y esta
encargada de coordinar y concertar la Politica Ambiental Distrital. Promueve el
dialogo y el acuerdo entre los sectores publico y privado para llevar la gestion
ambiental a un nivel de eficacia real, y que resuelva los problemas ambientales
que solo pueden ser enfrentados bajo mecanismos transectoriales y
participativos. '

Articulo 31°. Son funciones de la Comision Ambiental Municipal del distrito La

Encafiada, las siguientes:

1. Concertar la Politica Ambiental Local en coordinacién con los Gobiernos
Distritales, Organizaciones Publicas y Privadas y Sociedad Civil organizada
para la implementacion y aplicacién del Sistema Local de Gestién Ambiental
Municipal del Distrito La Encafada.

2. Elaborar e implementar el Plan de Accién Ambiental, la Politica Ambiental
Local, Diagnéstico Ambiental Local y la Agenda Ambiental Local, aprobados
por la Municipalidad Distrital La Encafada, y generar propuestas de
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