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ALIANZA DE INTERVENCiON

DE SALUD CAP‖ LUtS PALZA LEVANO Y LA MUN:CIPAL:DAD DISTRITAL

CORONEL GRECOR!O ALBARRACIN LANCH:PA

El Programa Mi Salud - MiVida, aprobado por la Resoluci6n de Gerencia General N' 1321-

GG-ESSALUD-2O21, tiene por finalidad brindar educaci6n de acuerdo al contexto sanitario

actual y fortalecer los estilos de vida saludables en el trabajador asegurado de las

Entidades Empleadoras, bajo un enfoque de medicina integrativa.

Por el presente documento. se procede a la suscripcion:

1)Entidad Solicitante:

Entidad  empleadora,  MUNICiPALiDAD  DISTRITAL CORONEL GRECOR10
ALBARRACiN LANCHIPA,con RUC N° 20519610214,con domiclllo en Av_Municipal

s/n cuadra 12. distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, provincia Tacna,

departamento Tacna, debidamente representado por su Alcalde Sr. NlEt BRHAM

ZAVALA MEZA, identificado con DNI N" 44570956 a quien en adelante se le

denorninari la "Entidad", para la ejecucion de la alianza de intervencion del Programa

Mi Salud - Mi Vida, que otorga ESSALUD, a travds del CAP ll Luis Palza L€vano de la
Red Asistencial Tacna.

2)ESSALUDi Para la eleCuci6n del Programa Mi Salud‐ Mi Vida acttta a travOs del CAP‖

LUiS PALZA LEVANO DE LA RED AS:STENCIAL TACNA DE ESSALUD, con
donlic‖ lo legal en ia Asoc l・  de Mayo Mz l lote 17, del distrito Coronel Gre9orlo

Albarracin Lanchipa, de la ciudad de Tacna, Per口 i representado por su D:rector Dr.

CARLOS JAVIER CAMEZ BERNABE,con Resoluci6n de Presidencia EiecutiVa N°

1247-PE‐ EsSaludⅢ 2023,identlficadO COn DN!N° 40924435,

3) Para la ejecucidn del Programa Mi $alud - Mi Vida, la entidad y ESSALUD
rea‖zaran lo siguiente:

a) ESSALUD

. Brindar6 profesionales de la salud capacitados en el fomento de la promoci6n de la
salud para que realicen el referido Programa.

. Realizar una evaluacion integral, seg0n la realidad de la IPRESS, a los lrabajadores a

fin de determinar los factores de riesgo y prevenir patologlas a travds de actividades
de prevencion y promocion contempladas en el Programa Mi Salud - Mi Vida.

. Olorgar las doce (12) sesiones de intervenci6n desarrollando los ejes temdticos de los

cuatro fundamentos del Programa Mi Salud - Mi Vida: 1) Alimentaci6n saludable e

higiene 2i Respiracion y ejercicio 3) Relaciones humanas y bienestar interior 4)

Educaci6n en el contexto sanitario actual, los cuales se desarrollardn mediante los
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talleres teorico - prActicos de forma virtual o presencial seg0n sea la realidad de la

IpRESS; con la frecuencia de 01 taller por semana con un tiempo miximo de dos (02)

horas, por espacio de tres (03) meses, en los horarios coordinados con la Entidad

Empleadora.

Formard lideres en Salud de la entidad, quienes seren los encargados de continuar

con la promocifn y vigilancia de la pr6ctica de h6bitos saludables,

premiar6 a la Entidad, si logra cumplir est6ndares minimos de promover estilos de

vida saludable en su entidad (facilidades a sus trabajadores para su capacitaci6n,

promocion de actividad fisica, difusi6n de alimentaci6n saludable, propiciar momentos

de compartir y de encuenlros virtuales creativos entre trabajadores).

b}La Entidad

Fomentar6 el autocuidado de la salud en sus trabajadores a trav6s de la difusi6n de

estilos de vida saludable, asi como la promocion de la actividad flsica ofreciendo

qspacios o momentos adecuados para su realizaci6n, promover la alimentaci6n

udable y el reconocimiento del trabajador y de las buenas relaciones humanas.

Para ello, facilitar6 al CAP ll Luis Palza L6vano. lo siguiente:

. lnfraestructura o Plataforma virtual adecuada paru realizar la intervenci6n de

capacitacion de los trabajadores

. Horarios adecuados para la realizacion de las intervenciones; ya sea de forma

presencial o virtual.

. Medios de ayuda visual y de sonido, paru desarrollar las sesiones de capacitacion y

los talleres.

. Aprovisionamiento de material necesario para los talleres (modalidad presencial).

. Comprometer y garantizar la asistencia al 100% de los participantes, de forma

presencial y/o virtual, seg0n sea el caso, a cada una de las actividades programadas

(tamizaje, intervenci6n y evaluacion), siendo de car6cter obligatorio la participaci6n en

los talleres de intervencion, por el espacio de dos (02) horas semanales y minimo de

una (1) hora semanal duranle los tres (03) meses de intervenci6n.

Las fechas de intervenci6n a cada una de las Sedes estar6n supeditadas a Ia

Programacion de intervencion en las Entidades.

4) Oesignacion de Coordinadores:

Para la ejecucion del Programa Mi Salud Mi Vida, se designar6n a los siguientes

I coordinadores:

Por la Entidad: Lic. Beatriz Callata Perez
r Por ESSALUD: Lic. Elizabet Ticona Nieto.
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.r' 5) Vigencia:

Un (01) afro, computado desde la fecha de suscripcion'

) lncumptimiento de la ejecucion del Programa:

En caso de incumplimiento de las actividades establecidas en el numeral 3, se dar6 por

concluida la alianza de intervenci6n del Programa Mi Salud - MiVida.

ano 2024.

蛛蘊仁

3[禽 NA8=

CAP‖ LU:

鰊

En la ciudad de dias del mes de

CORONEL


