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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°2ZY. 2024 . GOREMAD/GR

Puerto Maidonado, 9 4 ()T 2024

VISTQ:

El Informe N° 508—2OZ4-GOREMAD[GRPPYAT., de fecha 18 de octubre del 2024:
Oficio N® ‘]126—2024-GOREMAD/HSRPM-DE., de fecha 14 de octubre del 2024; Informe N°
653—2024—GOREMAD/GRPPYAT/SGPYT., de fecha 04 de octubre del 2024; Oficio N° 6108-
2024-EF/53.06., de fecha 26 de setiembre del 2024; Informe N° 1454-2024-GOREMAD-
EF/53.08., de fecha 28 de setiembre de| 2024; Anexo Cuadros de Costos (Memorando N° 3408-
2023-EF/53.08); Formato A-1 Presupuesto Analitico de Personal Nominal; Formato A-2
Presupuesto Analitico de Personal Nominal, Formato b, Formato ¢; Oficio N° 550-2024-
GOREMAD/HSRPM-OPE., de fecha 05 de setiembre del 2024; Informe N° 0445-2024-
GOREMAD/HSRPM~OPE-UPPTO., de fecha 05 de setiembre del 2024; Oficio N° 443-2024-
GOREMAD/HSRPM-OA‘, de fecha 05 de setiembre del 2024; Informe N° 00144-2024-
OA/UP/ARBP-HOSPITALH; Informe Legal N° 798—2024-GOREMAD/ORAJ:, de fecha 21 de
octubre del 2024, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art, 191° de la Constitucién Politica de| Estado, concordante con los
Arts. 2°y 3°de |a Ley N° 27867 - Le Organica de Gobiernos Regionales, se establece que, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de SU competencia,
constituyendo para su administracién econémica y financiera, un pliego presupuestal que tiene
jurisdiccion en el ambito de sus respeclivas circunscripciones territoriales, conforme a ley;

Que, el articulo 192° de| Texto Legal Constitucional, prescribe que los Gobiernos
Regionales son tompetenles para aprobar sy ordanizacién interna Y presupuesto; que, Ia
autonomia politica normativa de los gobiernos regionales conlleva la facultad de crear derecho
y no solo de ejecutarlo, precisamente:;

Que, mediante Oficio N° 1126-2024—GOREMAD/HSRPM-DE., de fecha 14 de octubre
del 2024, el Director del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, sefala que en atencion al
documento de Ia referencia de acuerdo al jtem 14.6 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01
‘Lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades de| Sector Publico, indica: E titular del Pliego o a quien
delegue expresamente dicha funcion, es responsable de emitir el acto administrativo de

definidos en el informe de |a DTRI; por lo que soligita la aprobacion del PAP — Modificado 2024
del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado de acuerdo a la directiva en mencion, por lo cual
se anexa los formatos A.1 y A2, Formato b, Formato .

Que, mediante Ordenanza Regional N° 009-2017-RMDD/CR, de fecha 12 de julio de
2017, Aprobado e| Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital “Santa Rosa"
de Puerto Maldonado, desconcentrado de Ia Direccion Regional de Saiud Y gue brinda servicios
de salud de alta complejidad. Forma parte del Gobierno Regional de Madre de Dios y constituye
una Unidad Ejecutora con autonomia presupuestal de acuerdo a Ley;

Que, segln Ordenanza Regional N° 024-2023-RMDD/CR, se aprobo el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP.P) de la Unidad Ejecutora 401-Hospital Santa Rosa
de Puerto Maldonado, conforme las especificaciones sefialadas en el Informe N° 000171-2023-
SER\/IR—GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
la Autoridad Nacional del servicio Civil (SERVIR) y el Informe N® 012-2023-GOREMAD-
HSRPM-0A/UP Y sus Anexos;
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Que, el Presupuesto Analitico PAP del personal es un documento Técnico Normativo
de Gestion Institucional de periodicidad anual que contiene e presupuesto previsto para el pago
de remuneraciones del personal permanente Y eventual en funcion a I disponibilidad
presupuestal del Grupo Genérico de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
garantizando las plazas estrictamente necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales. '

Que, de conformidad con Io previsto en la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; e| nombramiento de hasta e| cuarenta por ciento (40%)
de los profesionales de |a salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de |a salud del
Ministerio de Salud, sus organismo publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final
dela Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, contratados
al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Lahoral Especial del Decreto Legislativo N° 1057: se
encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la Ley1 N° 31638 Ley de
resupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; y que cuenten con registro activo en
el AIRHSP a la enlrada en vigencia de la presente Ley. Dicho porcentaje incluye el 20%
autorizado en la sexagésima novena disposicion complementaria final de |a Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH),
aprobd la Resolucion Directoral N® 0003-2024-EF/53.D7, a través de la cual se aprueba [a
Directiva N° 0002-2024—EF/53.01., que tiene por objeto establecer los lineamientos para la
formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Publico, en el marco de lo establecido en el los articulos 2 y 3 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico:

Que, con Resolucidn Directoral N° DOOO?‘]1-2024—OGGRH-MINSA, de fecha 03 de
mayo de 2024, se aprueha |a relaciéon nominal de los declarados aptos para el nombramiento
2024, considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 122-2024-EF, de fecha 08 de julio de 2024, se
Autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024 a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y de diversos Gobiernos Regionales para financiar el costo diferencial del
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de |a
salud autorizados en |a Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 184-2024-GOREMAD/HSRPM, de fecha 04
de setiembre de 2024, se aprohd el Presupuesto Analitico de Personal de Iz Unidad Ejecutora
401 Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, correspondiente al afio 2024:

Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente conforme a |a Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico, la entidad mediante resolucion de sy Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe
favorable de la Oficina de Presupussto o Ia que haga sus vecss en |a Entidad, sobre su

viabilidad presupuestal:

Que, mediante Oficio N* 6108~2024—EF/53.06, de fecha 26 de setiembre de 2024, |a
Directora General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, remite el Informe N° 1454-2024—EF/53.08, suscrita por la Directora de |a Direccion

Técnica y de Registro de Informacion, de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, del Ministerio de Economia y Finanzas, por el cual emite opinién favorable
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respecio a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal Modificado para el Afio Fiscal
2024, correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 401-1003: Region Madre de Dios-Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, Cuyo costo total anual y Proyectado se delalla en el Anexo
"Cuadros de Costos”, incluyendo el costo del nombramiento autorizado en el literal i) del
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953; estableciendo que se debe realizar |os
procedimientos administrativos Que correspondan y se cumpla con los plazos establecidos de
acuerdo a lo expuesto en e Informe N° '}454-2024—EF/53.06;

Que, los titulares de las entidades publicas, el Jefe de la Oficina de Presupuesto y el
Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en e pliego presupuestario,
son responsables de Ia debida aplicacion de o dispuesto en I presente ley, en el marco del
incipi ' i tulo Preliminar, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de |3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General:

Que, mediante Informe N° 508-2024-GOREMAD/GRPPYAT., la Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Madre
de Dios, sefiala que el costo del PAP contiene conceptos de ingresos autorizados con norma
conrango de ley cuyo costo anual Y proyectado como se puede apreciar existen 13 plazas CAS
Para Plaza de Nombramiento 2024-CAS, 8 Asistenciales y 5 Carreras Especiales. Y Plaza de
Nombramiento 2024 02 Asistenciales, haciendo un total de 15 plazas a nombrar, por el monto
total de $/.5,613,398.53 en la Unidad Ejecutora 401-1003: Region Madre de Dios-Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, PEA: 386;

Que, mediante Oficio N° 0550~2024-GOREMAD/HSRPI’WOPE, de fecha 05 de
septiembre del 2024, se remite el Informe Presupuestal N° O445~2024—GOREMAD/HSRPM-
OPE/UPPTQ, sobre analisis de la informacion, determinandose que el presupuesto del PAP
Modificado se encuentra €n concordancia al PIM 2024 del Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado;

Con la visacion de |a Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Madre de Dios, Y en uso de las facultades en | Ley N° 27857 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 31953, que aprueba |a Ley de Presupuesto dal
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024; Decreto Legislativo N° 1440, Decrelo Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; Ley Ne° 27658, Ley Marco de Modernizacion de |3
Gestion del Estado: Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Ley N°
27657 Ley del Ministerio de Salud; Decreio Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y la Resolucién N° 00929-
2022LJEE~TBPT/JNE, de fecha 16 de noviembre de| 2022, emitida por el Jurado Electoral
Especial de Tambopata.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, para el Afio Fiscal 2024, el Documento de Gestion
denominado: PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL MODIFICADO PAP), DE LA
UNIDAD EJECUTORA 401-1003: REGION MADRE DE DIOS - HOSPITAL SANTA ROSA DE
PUERTO MALDONADO, conforme a los documentos adjuntos, los mismos que forman parte
integrante de la presente Resolucion, segun el detalle siguiente:

SECTOR 120 SALUD
PLIEGO 1454 GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOs
UNIDAD EJECUTORA - 401-1003 REGION MADRE DE DIOS-HOSPITAL SANTA ROSA DE

PUERTO MALDONADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO - RECURSOS ORDINARIOS

FORMATOS OCUPADAS | VACANTES Tg;‘?‘ TOTAL ANUAL PAP
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ARTicuLO SEGUNDO - DISPONER, que Ia Oficing Regional de Administracian por
intermedio de I3 Oficina de Personal de I3 Sede, adopte las acciones admin:’strativas; asi como,
que remita las copias fedatadas a |gs instancias bertinentes para g cumpliimiento de |a presente

ARTIiCULO TERCERO - ENCARGAR, a la Oficina de Persona| de la Sede, I3 nolificacién de |a
presente resolucién a a |as instancias que correspondan para los fines legales pertinentes.

ARTIicuLO CUARTO.- PUBLICAR, I3 presente resolucion en g Portal Institucional: en
cumplimiento de |3 Ley N° 27806 ‘Ley de Transparencia Y Acceso a g Informacion Puablica” y
sus modificatorias,

SE Y ARCHIVESE,
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