RELACION DE FUNCIONARIOS (ALTAS Y BAJAS) CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE 2024

ALTAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA RESOLUCION FECHA
1 PATRICIA VERONICA LOYOLA RIOJA JEFE DE OFICINA OFICINA DE ADMINISTRACION DE VILLAS REGIONALES RGGR 225 6/09/2024
2 EINER JOSE MEJIA DE LA TORRE JEFE DE OFICINA OFICINA DE ORGANIZACIONES DE BASE REGIONALES RGGR 227 10/09/2024
3 MELINA YUDIZA LOCATELLI ALFARO GERENTE REGIONAL GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA RGGR 244 23/09/2024
4 ANGELICA ROSARIO RIOS RAMIREZ GERENTE REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL RGGR 247 24/09/2024
5 CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO GERENTE GENERAL GERENCIA GENERAL REGIONAL RER 104 24/09/2024
6 LUIS EDUARDO FERREYRA VALCARCEL JEFE DE OFICINA OFICINA DE JUVENTUD RGGR 249 26/09/2024
BAJAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA RESOLUCION FECHA
1 MALCOLM ISAIAS DUARND FLORES JEFE DE OFICINA OFICINA DE ORGANIZACIONES DE BASE REGIONALES RGGR 224 5/09/2024
2 JUAN MANUEL CAVERO SOLANO GERENTE REGIONAL GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA RGGR 232 13/09/2024
3 CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO GERENTE REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL RGGR 247 24/09/2024
5 NESTOR PORFIRIO DIAZ CARLOS JEFE DE OFICINA OFICINA DE JUVENTUD RGGR 246 24/09/2024
6 JORGE PERLACIOS VELASQUEZ GERENTE GENERAL GERENCIA GENERAL REGIONAL RER 104 24/09/2024
7 CHRISTOPHER ZECEVICH ARRIAGA GERENTE REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE RGGR 250 26/09/2024
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Callao, 05 SEp 0
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

' VISTOS:

. La Resolucion Gerencial General Regional N° 270-2023-Gobierno Regional del Callac-GGR, de
fecha 27 de octubre de 2023; la Carta S/N, de fecha 14 de agosto de 2024, presentada por el Sr.
Néstor Porfirio Diaz Carlos; el Memorando N° 001450-2024-GRC/GGR, de fecha 04 de septiembre
de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el Informe N° 001797-2024-GRC/ORH, de
fecha 05 de septiembre de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos 0 de
confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente™

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misidn de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
\, gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco
ig° O\ de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y sostenible de la
HENCIA | reqidn;
LENERAL  /
.~ Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
dispone: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera

en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo
para su adopcién”;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos

publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;
el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: "2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocién. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as
de libre designacién y remocién, tienen la obligacién de presentar, previo a su designacién o en el
marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”™
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Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 270-2023-Gobierno Regional
Callao-GGR, de fecha 27 de octubre de 2023, se resuelve: “ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNA
K~ TEMPORALMENTE a partir de la fecha, al sefior NESTOR PORFIRIO DIAZ CARLOS (...), Jefe

S A sde la Oficina de la Juventud de la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte del
!’,j %t‘ob:erno Regional del Callao, en el PUESTO de Jefe de la Oficina de Administracion de Villas
LI I «ﬁ?eglonales( )

o e f" Que, ‘a través de la Carta S/N, de fecha 14 de agosto de 2024, el Sr. Néstor Porfirio Diaz Carlos

presenta ante el Gobernador Reg|onal de! Callao, su renuncia irrevocable por motivos personales,
al cargo de Jefe de la Oficina de Juventud y Jefe de la Oficina de Administracién de Villas
Regionales, asimismo solicita se considere el dia 30 de agosto de 2024, como ultimo dia de
trabajo;

Que, mediante Memorando N° 001450-2024-GRC/GGR, de fecha 04 de septiembre de 2024, la
Gerencia General Regional hace llegar a la Oficina de Recursos Humanes la propuesta de la
sefiora PATRICIA VERONICA LOYOLA RIOJA para el cargo de Jefa de la Oficina de
Administracion de Villas Regionales de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita su evaluacion; a fin de continuar con el tramite
correspondiente;

ar - Administracion de Villas Regionales de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte del

"~ Gobierno Regional del Callao, donde concluye: “3.1. (...) la profesional Patricia Veronica Loyola

Rioja CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de

i Clasificador de Cargos de la Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado/a para el
efercicio de la funcién publica por lo que resulta procedente la designacién del profesional. 3.2. En
ese sentido se recomienda (...) continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de
designacién de la profesional Patricia Veronica Loyola Rioja en el cargo de Jefe de Oficina de la
QOficina de Administracién de Villas Regionales. 3.3. Asimismo, cabe sefialar que, se tendria que
aceptar la renuncia formulada por el profesional titular quien fuera designado temporalmente en el
puesto de Jefe de Oficina de la Oficina de Administracion de Villas Regionales con Resolucion
Gerencial General Regional N° 270-2023-Gobierno Regional del Callao-GRC, de fecha 27 de
octubre de 2023, con eficacia anticipada al 30 de agosto siendo la fecha que se acepto la renuncia
del servidor.”;

Que, mediante Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de
julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el
ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y
remocién del Gobierno Regional del Callao y de los 6rganos desconcentrados y unidades
gjecutoras adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los drganos
desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se
encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julioc de 2023, y contando con la visaciéon de la
Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, con eficacia anticipada al 30 de agosto de 2024, la renuncia
del sefior NESTOR PORFIRIO DIAZ CARLOS, a la designacion temporal del puesto como Jefe
de Oficina de la Oficina de Administracion de Villas Regionales de la Gerencia Regional de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao; realizada mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 270-2023-Gobierno Regional del Callac-GGR, de fecha 27 de
octubre de 2023.
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a la sefiora PATRICIA VERONICA LOYOLA RIOJA, en e
cargo de Jefa de Oficina de la Oficina de Administracion de Villas Regionales de la Gerencia

Regional de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia
siguiente de notificada con la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con

notificar la presente Resolucion a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Resolucion Gerencial General Regional
N227 - 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao,

10 SEP 24
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 224-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 05 de septiembre de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N°
001479-2024-GRC/GGR, de fecha 09 de septiembre de 2024, emitido por la Gerencia General
¢ Regional; el Informe N° 001830-2024-GRC/ORH, de fecha 09 de septiembre de 2024, emitido por
la Oficina de Recursos Humanos, Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, sefala: “La fey reguia el ingreso a Ia
carrera administrativa, y los derechos, deberes Yy responsabilidades de los servidores publicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza. Ningan funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo
puablico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente™

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misidn de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
gestion ptblica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco

de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y sostenible de la
region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
- disposiciones; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
,/ ejercicio de su funcion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones;
el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: “2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para e/ acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocién. 2.2. Los/as funcionarios/as ¥ directivos/as publicos/as
de libre designacion y remocién, tienen la obligacién de presentar, previo a su designacion o en el
marco de la adecuacion al presente Reglamento, Ia informacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”,

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 224-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 05 de septiembre de 2024, se resuelve: "ARTICULO PRIMERO.- DAR POR
CONCLUIDA, a partir de fecha, la designacién del sefior MALCOLM ISAIAS DURAND FLORES,
en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Organizaciones de Base Regionales de la Gerencia
Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regional del Callao (...).”,

Que, 2 fravés del Memorando N° 001479-2024-GRC/GGR, de fecha 09 de septiembre de 2024, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta del sefior
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EINER JOSE MEJIA DE LA TORRE para el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de
Organizaciones de Base Regionales de la Gerencia Regional de Desarrollc Social.del Gobierno
Regional del Callac; por lo que, solicita su evaluacion; a fin de continuar can el tramite
correspondiente;

AL
\}":; Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001830-2024-GRC/ORH, de fecha 09

\g de septiembre de 2024, informa a la Gerencia de Asesorla Juridica que realiz6 la verificacion de
. <;cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica del

B g{’i}’ profesional Einer José Mejia de la Torre para su designacion en el cargo de Jefe de Oficina de la
L 3070 “  Oficina de Organizaciones de Base Regionales en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento y

el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao, donde concluye: “3.1. (...)
el profesional Einer José Mejia de la Torre CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de
la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y NO SE ENCUENTRA
impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién piblica por lo que resulta procedente la
designacion del profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda {...) continuar con el procedimiento
para la emisién de la Resolucion de designacién del profesional Einer José Mejia de la Torre en el

Towg,  C8rgo de Jefe de Oficina de la Oficina de Organizaciones de Base Regionales de la Gerencia
.

Regional de Desarrolio Social. 3.3. Asimismo, cabe sefialar que el puesto, a la fecha, se encuentra
sin un titular al haberse dado por concluida la designacién del profesional que ocupaba el puesto
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 224-2024-Gobierno Regional dei Callao-
GGR, de fecha 05 de setiembre de 2024.%

o
ol

Que, mediante Articulo Primero de ia Resolucion Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de
julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el
ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y
remocién del Gobierno Regional del Callac y de los 6rganos desconcentrados y unidades
gjecutoras adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los Organos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se
encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de jutio de 2023, y contando con la visacion de la
Gerencia de Asesoria Jurfdica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al sefior EINER JOSE MEJIA DE LA TORRE en el cargo de
Jefe de Oficina de la Oficina de Organizaciones de Base Regionales de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia siguiente de nofificada con
la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

|
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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 232-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR,
de fecha 13 de setiembre de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; la Resolucién
Gerencial General Regional N° 240-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 18 de
setiembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el Memorando N° 001556-2024-
GRC/GGR, de fecha 19 de setiembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el

Informe N° 1938-2024-GRC/ORH, de fecha 19 de setiembre de 2024, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Per(, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefdian cargos politicos o
de confianza. Ningun funcionario o servidor puablico puede desempefiar mas de un emplec o
cargo publico remunerado, con excepcién de uno méas por funcién docente”:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
la gestion pablica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el

marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrolio integral y sostenible
de la regién;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos pGblicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras
disposiciones; el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: "2.1. Las Offcinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puesfos de funcionarios/as
y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y
directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocibn, tienen la obligacion de presenfar,
previo a su designacién o en el marco de la adecuacién al presente Regiamento, la informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 232-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 13 de setiembre de 2024, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DAR
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POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del sefior JUAN MANUEL CAVERQ
SOLANO, en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao {...).",

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 240-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 18 de setiembre de 2024, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.-
DESIGNAR TEMPORALMENTE, a la sefiora ROMY LUZ LAVADO TUCTA, servidora
contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del 19 al 23 de setiembre de 2024,
en el PUESTO de Gerente de Asesoria Juridica del Gobiemno Regional del Callao, en adicién a
sus funciones como Jefa de Oficina de la Oficina de Gestién Patrimonial del Gobierno Regional
del Callao.”;

Que, a través del Memorando N° 001479-2024-GRC/GGR, de fecha 09 de septiembre de 2024,
la Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, la propuesta de la
sefiora MELINA YUDIZA LOCATELLI ALFARO para el cargo de Gerente de la Gerencia de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita su evaluacion; a fin de
continuar con el tramite correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 1938-2024-GRC/ORH, de fecha
19 de setiembre de 2024, informa a la Gerencia General Regional que realiz6 la verificacién de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica de la
profesional Melina Yudiza Locatelli Alfaro para su designacion en el cargo de Gerente de
Asesoria Juridica en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento y el Manual de Clasificador
.. de Cargos del Gobierno Regional del Callao, donde concluye: “3.1. (...) la profesional Melina
-‘\_f;, | ‘fm " Yudlza Locatelli Alfaro CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la Ley N°® 31419
>3 el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a o
gnhab/htado/a para el ejercicio de la funcién pablica por lo que resulta procedente la designacion
3 \s sﬁe la profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda (...) continuar con el procedimiento para
f N g ,f fa emisién de la Resolucién de designacion de la profesional Melina Yudiza Locatelli Alfaro en
" el cargo de Gerente de Asesoria Juridica. 3.3. Asimismo, mencionar que el cargo actualmente
se encuentra sin titular al darse termino al dltimo profesional que ocupaba el cargo mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 232-2024-Gobierno Regional del Callac-GGR, de
fecha 13 de setiembre de 2024. 3.4. Sin embargo, se encuentra designado temporalmente
14 mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 240-2024-Gobiemo Regional de! Callao-
N Lo, GGR de fecha 18 de setiembre de 2024, por lo que se debera dar por concluida”;
f
Y thc Lﬁ'.}ue mediante Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14
%, ERAL .. J€ julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao,
g5 Jj"’"ﬁ'wen el ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades
"y atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre
¢ designacién y remocion del Gobiemo Regional del Callao y de los drganos desconcentrados y

""}-.-,

xce s

“-i

i unidades ejecutoras adscritos al Gobiemo Regional del Calfao, lo cual incluye a los 6érganos
V"”"{ . desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa
l "g._ se encuentran exceptuados”,

Sfinos &

\ Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién
\ Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacién de la
| Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion temporal
de la sefiora ROMY LUZ LAVADO TUCTA, servidora contratada bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, en el puesto de Gerente de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del
Callao, realizada mediante Resolucion Gerencial General Regionai N° 240-2024-Gobierno
Regional del Callao-GGR, de fecha 18 de setiembre de 2024
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a la sefiora MELINA YUDIZA LOCATELLI ALFARO en

el cargo de Gerente de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente Resolucién.

>. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
oAl

'3 con notificar la presente Resolucion a las partes interesadas y a las diferentes dependencias
%. del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, (fleIUNiQUESE Y COMPLASE
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Resolucion Gerencial General Regional
N<247- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 714 SEF 282!»

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 006-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 05 de enero de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N° 001576-
2024-GRC/GGR, de fecha 23 de septiembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el

Informe N° 001972-2024-GRC/ORH, de fecha 23 de septiembre de 2024, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
iz Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
g carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No

© 7y o~ estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
S { I ©.confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo
% \ vy ! »pablico remunerado, con excepcién de uno més por funcién dacente™

f‘;;' \ 57 Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
I ’\ modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco

de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarroilo integral y sostenible de la
region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

“’”4((‘ ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras
“ ‘e disposiciones; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece los
B ‘gggg £ requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
\_J; BQ © publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y

ejercicio de su funcion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;
el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: “2.7. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacién y remacién. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as
de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacién o ‘en el
marco de la adecuacién al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos "

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 006-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 05 de enero de 2024, se resuelve: ‘(...) ARTICULO TERCERO.-
DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior CESAR 1GOR CAMACHO CABALLERO en el cargo de
Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regional del Caliao.
(..)."

Que, mediante el Memorando N° 001576-2024-GRC/GGR, de fecha 23 de septiembre de 2024, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta de la sefiora
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ANGELICA ROSARIO RIOS RAMIREZ para el cargo de Gerente Regional de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social de! Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita su evaluacion;
a fin de que se continle con el tramite correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001972-2024-GRC/ORH, de fecha 23
de septiembre de 2024, informa a la Gerencia de Asesorla Jurldica que realizé la verificacion de
cumplimiento del perfii de la profesional ANGELICA ROSARIO RIOS RAMIREZ para su
designacién en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en el
marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno
Regional del Callac, donde concluye: "3.1. (...} la profesional Angelica Rosario Rios Ramirez
CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de
Clasificador de Cargos de la Entidad, y “NO SE ENCUENTRA" impedido/a o inhabilitado/a para el
gjercicio de la funcién publica por lo que resulta procedente la designacién del profesional. 3.2. En
ese sentido se recomienda (...) continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de
designacion de la profesional Angelica Rosario Rios Ramirez en el cargo de Gerente Regional de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social. 3.3. Asimismo, seflalar que se deberé dar término a la
designacién realizada con Resolucién Gerencial General Regional N° 006-2024-Gobierno
Regional del CallaoGGR, de fecha 05 de enero de 2024, por el cual se designé al profesional que
ocupa el cargo a la fecha.”;

Que, el articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de
2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobiernc Regional del Callao, en el ambito de
A sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y atribucion: “1.
) '»'éﬁ"»"‘\ﬂ; N Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocion del
o5\ Y% Gobierno Regional del Callao y de los 6rganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al
©\Gobierno Regional del Callao, Jo cual incluye a los 6rganos desconcentrados de la Direccién

\{;‘ Vo ;?,"Fegional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran exceptuados”,
"’ o

A &
\"’ﬁ-»,{qg@‘f-/ Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
\}“’ Regional N° 0002086, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion de la Gerencia de
Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

- SE RESUELVE:
3
%z, S,
A ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del sefior
: = CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia
Re / Regional de Desarrollo Sociat del Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucion

Gerencial General Regional N° 006-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 05 de
enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a la sefiora ANGELICA ROSARIO RIOS RAMIREZ, en el
cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional del Callao, a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla con

notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

-~

rd rl II. r -
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Resolucion Ejecutiva Regional N° 6601—»0{
catao, 4 SEP 2004

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 000079, de fecha 10 de julio de 2024, emitido por el
Gobernador Regional del Callao; el Memorando N° 000390-2024-GRC/GR, de fecha 24 de
- septiembre de 2024, emitido por el Gobernador Regional del Callao; el Informe N° 001980-
B, 2024-GRC/ORH, de fecha 24 de septiembre de 2024, emitido por la Oficina de Recursos
5 % Humanos; el Informe N° 000xxx-2024-GRC/GAJ, de fecha 24 de septiembre de 2024, emitido
5 N 9/’\ @ porla Gerencia de Asesoria Juridica; Y,

2

;_?57:; CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, sefala: “La ley requla el ingreso a Ja
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o
de confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcién de uno méas por funcién docente”:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir Ia
gestion puablica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,

en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral vy
sostenible de Ia region;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién puablica de funcicnarios y directivos de libre designacién y
remocion, tiene como objeto: “(...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso Y ejercicio de su funcién™

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, y otras
disposiciones; el cual establece en su articulo 2° la responsabilidades conforme a lo siguiente:
"2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y
. remocion. 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y
: remacion, tienen la obligacién de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacién al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos (...)."

Que, por su parte, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de Ia prestacién de servicios a cargo de estas;
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Que, asimismo, el articulo 2° de la citada Ley, sefiala que los servidores civiles de las
entidades pUblicas se clasifican en los siguientes grupos: "a) Funcionario Publico, b) Directivo
Publico, c) Servidor Civil de Carrera, d) Servidor de Actividades Complementarias”,

Que, el articulo 180° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion
administrativa para la formalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios publicos;

Que, de acuerdo con el literal c) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
cargo de Gerente General del Gobierno Regional y de Gerente Municipal de los Gobiernos
o Locales, corresponden a funcionarios publicos de libre designacién y remocion,

/0?\1‘;?:{1:.?“-.

s 'ff '54(%‘;\_ Que, mediante la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
f“ﬁ 1% %) financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion economica, se dispone la
‘“?pr“-l”j“;ﬁg continuidad de Ia Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el numeral 60.1

”"\‘Def:ﬁ;@y del articulo 60° de la citada Ley, faculta a los gobiernos regionales y gobiernos locales

priorizados, a vincular a sus Gerentes Generales Regionales y Gerentes Municipales bajo el
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, exonerandolas del requisito de contar con el
.=, Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado;

P T
AL ‘ue, mediante el Anexo 01 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-
2 (i o :F}E se aprobo la relacion de los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados para
“Q a _~€l aflo 2024. Asimismo, mediante el Anexo 03 de la indicada Resolucién se aprobaron los
2o . $7 perfiles de puesto que deben cumplir los gerentes generales regionales para la vinculacién al
A régimen de la Ley N° 30057 a que se refiere el numeral 60.1 del articulo 60° de la Ley N°

31912,

" Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000079, de fecha 10 de julio de 2024, se
resuelve: “(...) Articulo Segundo. - Designar al sefior JORGE PERLACIOS VELASQUEZ, en el

<! cargo de confianza de Gerente General Regional, bajo el régimen regulado por la Ley N°
\ 30057, Ley de Servicio Civil, en el Gobierno Regional del Callao, entidad priorizada en el marco
'L\ dela Ley N°31912.(...)"

Gi {V‘qi{i:‘

2+ Que, conforme al procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos publicos de libre

"g}designacién y remocién regulado por el numeral 28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley

SR W o é}N" 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso vy ejercicio

2|V &/ de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, la Oficina de

fa®”” Recursos Humanos a través del Informe N° 001980-2024-GRC/ORH, de fecha 24 de

\ septiembre de 2024, realizo la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto € impedimentos

para el acceso a la funcion publica del sefior CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO, quien

CUMPLE los requisitos de Ley, para su acceso al cargo de Gerente General Regional, el

mismo que recomienda se efectué bajo los alcances dei réegimen de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, en el marco de lo dispuesto por la Ley N® 31912;

N

2 Que, mediante Informe N° 000870-2024-GRC/GAJ, de fecha 24 de septiembre de 2024, la
+ Gerencia de Asesoria Juridica opina que, resulta procedente dar por concluida la designacion

del sefior JORGE PERLACIOS VELASQUEZ al cargo de Gerente General Regional efectuada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000079, de fecha 10 de julio de 2024, y designar al
sefior CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO en el cargo de Gerente General Regional bajo el
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, la Ley N° 31912, la Ley N° 31419, la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE; y contando con los informes y vistos de la Oficina de
Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del sefior
JORGE PERLACIOS VELASQUEZ, en el cargo de Gerente General Regional del Gobierno

2
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Regional del Callao, realizada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000078, de fecha 10
de julio de 2024, dandole las gracias por sus servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al sefior CESAR IGOR CAMACHO CABALLERO, en e
cargo de confianza de Gerente General Regional, bajo el régimen regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente

Resolucién, en el Gobierno Regional del Callao, entidad priorizada en el marco de la Ley N°
31912

ARTICULO TERCERO.- El vinculo del servidor se rige exclusivamente por e régimen de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Naciona|

del Servicio Civil como ente rector del Sistemna Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la remision de la

, Presente Resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en un plazo no mayor
de 5 dias habiles de emitida.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 3 Ia Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucion a la parte interesada y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Elaboracién y

Actualizacién del Portal de Transparencia, la publicacién de la presente Resolucion Ejecutiva
Regional en el Portal Institucional del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

— e
GO GIONAL DEL CALLAD

EIRB RGNALD CASTILLO ROJG SALAS
GOBERNADOR
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Resolucion Gerencial General Regional

N°24 9- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

YESSENIA

Callao,
26 SEP 2024
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 246-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 24 de septiembre de 2024, emitida por la Gerencia General Regional: el Memorando N°
001580-2024-GRC/GGR, de fecha 24 de septiembre de 2024, emitido por la Gerencia General

Regional; el Informe N° 001989-2024-GRC/ORH, de fecha 25 de septiembre de 2024, emitido por
la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica de! Pert, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza. Ningtn funcionario o servidor pablico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
%\ publico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente (...).":

</ Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
~/ modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en

el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la region;

» Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

FeONAL ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remaocion, tiene

y g ‘?,.\_ or objeto: (...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos

i3 lcuRsoS z\de funcionarios y directivos publicos de libre designacioén y remocion, con el fin de garantizar la
%ap H Tamo: Slidoneidad en el acceso y efercicio de su funcion”:

\‘a\% B Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de Ia Ley N°

31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de Ja
funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacioén y remocién, y otras disposiciones:
el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién. .2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puestos {...)", -

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 246-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 24 .de septiembre de 2024, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.-
ACEPTAR, con eficacia anticipada al' 30 de agosto de 2024, la renuncia del sefior NESTOR
PORFIRIO DIAZ CARLOS, al cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Juventud de la Gerencia
Regional de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao; en consecuencia,
DAR POR CONCLUIDA, la designacion efectuada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°

000189, de fecha 21 de junio de 2023.(...).”:
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Que, mediante Memorando N° 001580-2024-GRC/GGR, de fecha 24 de septiembre de 2024, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta del sefior LUIS
EDUARDO FERREYRA VALCARCEL para el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Juventud
de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao; por lo
que, solicita su evaluacion, a fin de que se continte con el trdmite correspondiente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 001989-2024-GRC/ORH, de fecha 25
de septiembre de 2024, informa que realizé la verificacion de cumplimiento del perfil del
profesional LUIS EDUARDO FERREYRA VALCARCEL para su designacion en el cargo de Jefe
de Oficina de la Oficina de Juventud de la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno Regional del Callao en el marco de la Ley N° 31419, su Reglamento y el Manual de
Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del Callao, donde concluye: “3.1. {...) el profesional
Luis Eduardo Ferreyra Valcarcel CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la Ley N°
31419 y el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a o
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por lo que resulta procedente la designacion
del profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda (...) continuar con el procedimiento para la
A emision de la Resolucion de designacién del profesional Luis Eduardo Ferreyra Valcarcel en el
1T argo de Jefe de Oficina de la Oficina de Juventud. 3.3. Asimismo, cabe seflalar que el cargo se

épncuentra sin un titular al aceptarse la renuncia del Gltimo profesional que ocupaba el cargo,
gmediante Resolucién Gerencial General Regional N° 246-2024-Gobierno Regional del Callao-
GR, de fecha 24 de setiembre de 2024, de fecha 24 de setiembre de 2024.%;

Que, mediante articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de
julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el
ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y
Jiowq;s,  remocion del Gobierno Regional del Callao y de los organos desconcentrados y unidades
é}\_ ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los 6rganos
cECliRss Tldesconcentrados de la Direcciéon Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se
P ereres— Slencuentran exceptuados”,

i \ e .«"}

k " Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
- Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al sefior LUIS EDUARDO FERREYRA VALCARCEL, en el
cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de Juventud de la Gerencia Regional de Educacion,

Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao, a partir del dia siguiente de notificada con la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucidn a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DEL ORIGINAL

YESSENIA 1KA MIRANDA RIEGA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNOJREGIONAL DEL CALLAO

ROG /Ol Focha: 3. 5. SER. 200k

: MACHO-CABALLERO
GERENTE GENERAL REGIONAL
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Resolucién Gerencial General Regional
N%224- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

careo, 05 SEP 20

"'; EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 000193, de fecha 28 de junio de 2023, emitida por la
Gobernacién Regional del Callao; el Memorando N° 001460-2024-GRC/GGR, de fecha 05 de
sepliembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional, y;

CONSIDERANDO:

3
,,__.._..._-'___tf‘.x
1

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert, sefiala: "La /ey regula ef ingreso a ia

- carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pablicos. No

\ estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos polfticos o de
S confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempefar més de un empleo o cargo
("\‘-TN CAn. publico remunsrado, con excepeion de uno més por funcién docente”™

& 3

&

s

JJ 9 A
« GERg! I Ol Que, el ariculo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
GEnEgJh | modificatorias: establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
1/4L X gestién pablica de acuerdo a sus competencias exciusivas, compartidas y delegadas, en &l marco

de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrailo integral y sostenible de la
region;

\ J"‘""

/
Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000193, de fecha 28 de junio de 2023, se
resuelve: “(...) ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la focha, al sefior MALCOLM

ISAIAS DURAND FLORES, en ef cargo de Jefe de la Oficina de Organizacién de Base Regionales
de la Gerencia Regional de Desarrolio Social de! Gobierno Regional def Callao. (...)"

Que, mediante Memorando N° 001460-2024-GRC/GGR, de fecha 05 de septiembre de 2024, la
Gerencia General Regional comunica a la Gerencia de Asesoria Juridica que considera
conveniente dar por concluida las funciones del sefior MALCOLM ISAIAS DURAND FLORES, en
el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina da Organizaciones de Base Regionales de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social de! Gobierno Regional del Callac. En ese sentido, solicita se formule
el proyecto de Resolucién Gerencial General para el tramite administrativo correspondiente;

Que, mediante Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de
julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el
ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién Y
remocién del Gobierno Regional del Callao y de los 6rganos desconcentrados y unidades
efecutoras adscritos al Gobisrno Regional del Calfao, lo cual incluye a los ©6rganos

desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se
encuentran exceptuados.”

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resoclucion Ejecutiva

Regionat N° 000208, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacién de la Gerencia de
Asesorla Jurldica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del sefior

. MALCOLM ISAIAS DURAND FLORES, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de

. & Organizaciones de Base Regionales de la Gerencia Regicnal de Desarrolio Social del Gohierno

=2 Regional del Callao, realizada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000193, de fecha 28 de
junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Ia Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
con notificar la presente Resolucién a la parte interesada y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Caliac. =

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

|

\ |

NOREG . AL DL CALLAD
/N

\_«_ .zl,:' :._____;_\,..n.-

STV ERLAGIDS VE. /S QUEZ

NTE GENERAL REGIONAL
g

_-/-
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COORDINADOR(e)
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
Afio del Bicentenario, de /a consalidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho

Callao, 06 de Septiembre del 2024
CARTA N° 002196-2024-GRC/URAN

Sr(a). EA;B‘G "O'H
DURAND FLORES MALCOLM ISAIAS —

Asunto : SE REMITE LA RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°224-2024-GRC/GGR.

Referencia : RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°224-2024-
GRC/GGR

De nuestra consideracién:

Sirva la presente para hacerle llegar nuestro mas afectuoso saludo y aprovechamos la
oportunidad para hacerle llegar adjunto una copia autenticada de }a RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°224-2024-GRC/GGR, de fecha 05 de
setiembre de 2024, la misma que cuenta con (01) folio, para su conocimiento y fines.

Sin ofro particular quedo de usted, no sin antes de reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracién.

Atentamente,

o)
Firma: kil

Nombres y Apellidos: ﬁa/fo’n Tuts Q}rdad P/me
Documento de Identidad: __ A3} 26 &)

Parentesco: <14 | J'8

Fecha: (- {/. ¢ ?’/ 28 Hora, | 71. 20 on
NOTIFICADOR:

DNI: FIRMA:

(WLB/prm)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Goblerno Regional dal Callag, ’
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM ¥ la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 9
028- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a traveés de la siguiente direccion web:
bttps:iisad.regioncalian.gob.pefverificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verlficacion: DAHNREF

i R - iy ala it - - - - -
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N°232- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, ;

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 147-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 03 de agosto de 2023, emitida por la Gerencia General Regional; el Memorando N° 001512-
2024-GRC/GGR, de fecha 13 de setiembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional, y;

CONSIDERANDO:

\Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
tarrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
Estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de

*; publico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente™

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, 1a mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y sostenible de la
region;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 147-2023-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 03 de agosto de 2023, se resuelve: “(...) ART/CULO SEGUNDO.-
DESIGNAR, a partir de la fecha, ai serior JUAN MANUEL CAVERO SOLANO, en el puesto de
Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica de! Gobierno Regional del Callao. (...)"

Que, mediante Memorando N° 001512-2024-GRC/GGR, de fecha 13 de setiembre de 2024, la
Gerencia General Regional comunica a la Oficina de Recursos Humanos que considera
conveniente dar por concluida las funciones del sefior JUAN MANUEL CAVERO SOLANO, en el
cargo de Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del Callao. En ese
sentido, solicita se formule el proyecto de Resolucibn Gerencial General para el tramite
administrativo correspondiente;

Que, mediante Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de
julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el
ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y
remocion del Gobierno Regional del Callao y de los drganos desconcentrados y unidades
ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del Callao, Jo cual incluye a los O6rganos
desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salve en los casos que por norma expresa se
encuentran exceptuados.”;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacién de la Oficina de
Recursos Humanos;
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N
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del sefior
JUAN MANUEL CAVERO SOLANO, en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional del Callao, realizada mediante Resoiucion Gerencial General Regional N° 147-2023-
Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 03 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucién a la parte interesada y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, CO/MUNiQUESE Y CUMPLASE

(
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Resolucién Gerencial General Regional

N2s s & 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Caltao, 7k SEP 2024

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS:

La Resolucién Ejecutiva Regional N°> 000188, de fecha 21 de junio de 2023, emitido por la
Gobernacién Regional del Callao; la Carta S/N, de fecha 14 de agosto de 2024, presentada por el
sefior Néstor Porfirio Diaz Carlos; el Memorando N° 001509-2024-GRC/GGR, de fecha 12 de
septiembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el Informe N° 001952-2024-
GRC/ORH, de fecha 20 de septiembre de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores piblicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos polfticos o de
confianza. Ningun funcionario o servidor pablico puede desempefiar més de un emplec o cargo
publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente”™

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la
gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco

de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y sostenible de la
region;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
dispone: ‘La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo gue tenga eficacia
anticipada a su emision, s6lo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera

\ en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion™

A Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000189, de fecha 21 de junio de 2023, se
Nai;; resuelve: “(...) ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Sefior NESTOR

s~ PORFIRIO DIAZ CARLOS en el cargo de Jefe de ia Oficina de la Juventud de la Gerencia
Quc lrsos '% Regional de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno Regional def Callao. (.)%

g
21 ¢ Fw--
‘R ¢ Que, a través de la Carta S/N, de fecha 14 de agosto de 2024, el sefior Néstor Porfirio Diaz Carlos
presenta ante el Gobernador Regional del Callao, su renuncia irrevocable por motivos personales,
al cargo de Jefe de la Oficina de Juventud y Jefe de la Oficina de Administracion de Villas

{ Regionales, asimismo solicita se considere el dia 30 de agosto de 2024, como ultimo dia de
trabajo;

Que, mediante Memorando N° 001509-2024-GRC/GGR, de fecha 12 de septiembre de 2024, la
Gerencia General Regional pone de conocimiente ala’ Gerencia de Asesoria Juridica la renuncia
del sefior NESTOR PORFIRIO DIAZ CARLOS al cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de
Juventud de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, por lo que propone que se
efectué el acto resolutivo con eficacia anticipada al 30 de agosto de 2024;

Que, la Oficina de Recurses Humanos mediante Informe N° 001952-2024-GRC/ORH, de fecha 20
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de septiembre de 2024, informa sobre las implicancias laborales de la renuncia presentada por el
sefior NESTOR PORFIRIO DIAZ CARLOS, considerando el marco legal vigente y las
particularidades del contrato; por lo que concluye: “3.1. El servidor de confianza se caracteriza por
su libre designacién y remocion en el puesto, permitiéndose el retiro de la confianza o fa decision
unilateral de fa autoridad que lo designé, para extinguir vélidamente su relacién laboral con la
entidad. 3.2. Para el personal bajo los alcances del Decreto Legislative N® 1057, se sefiala en su
inciso ¢) del artfculo 10 que uno de los causales de extincién del Contrato Administrativo de
Servicios es la renuncia presentada por el servidor. 3.3. Con Resolucién Ejecutiva Regional N*
000206, la Gobernacion Regional delegé la facultad de designar y cesar a los servidores de
confianza y directivos de libre designacion y remocién del Gobierno Regional del Callao y de los
érganos desconcentrados y unidades ejecutoras adscritos al Gobierno Regional del Callao, por lo
que dicha funcion es ef &mbito de su competencia. 3.4. Teniendo en cuenta las caracteristicas del
contrato suscrito por el sefior Néstor Porfirio Diaz Carlos, su condicion de empleado de confianza
y su aceptacién de renuncia. No habria implicancias laborales de la renuncia presentada, mas alla
de la desvinculacién voluntaria el citado servidor. 3.5. Por lo expuesto, se recomienda emilir el
acto resolutivo que acepte la renuncia el sefior Néstor Porfirio Diaz Carlos en el cargo de Jefe de
Oficina de la Oficina de la Juventud, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
000189, de fecha 21 de junio de 2023, con eficacia anticipada al 30 de agosto siendo la fecha que
se acepté la renuncia del servidor, por lo que se derivan los actuados para su prosecucion
correspondiente, no siendo competencia de este despacho los ceses de los servidores de
confianza y directivos de libre designacién y remocién del Gobierno Regional del Callao.”;

Que, mediante articulo primero de la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de

julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional dei Callao, en el

ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y

atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion y

remocion del Gobierno Regional del Caflac y de los ¢rganos desconcentrados y unidades

b gjecutoras adscritos al Gobierno Regional del Callao, Jo cual incluye a los O6rganos
m ‘ desconcentrados de la Direccidn Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se

%

S encuentran exceptuados”,

2

%{:" -3 / Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva

\@% Y\ #57 Regional N° 0002086, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacién de la Oficina de
‘*ﬁ?"f\w” Recursos Humanos y la Gerencia de Asesorfa Jurldica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, con eficacia anticipada al 30 de agosto de 2024, la renuncia
del sefior NESTOR PORFIRIO DIAZ CARLOS, al cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de
Juventud de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno Regional del
Callao; en consecuencia, DAR POR CONCLUIDA, la designacién efectuada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000189, de fecha 21 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

/
. .
REGISTRESE, COMUNIF\UESE Y CUMPLASE
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COORDINADOR
“"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho

Callao, 24 de Septiembre del 2024
CARTA N° 002528-2024-GRC/URAN

Sr(a).
DIAZ CARLOS NESTOR PORFIRIO

Asunto : SE REMITE LA RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°246-2024-GRC/GGR.

Referencia : RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°246-2024-
GRC/GGR

De nuestra consideracion:

Sirva la presente para hacerle llegar nuestro mas afectuoso saludo y aprovechamos la
oportunidad para hacerle llegar adjunto una copia autenticada de la RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°246-2024-GRC/GGR, de fecha 24 de
setiembre de 2024, la misma que cuenta con (01) folio, para su conocimiento y fines.

Sin otro particular quedo de usted, no sin antes de reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente, ’
) U ]
Firma: M . —
Nombres yﬁ%pellidos: N <o "025 iy D JNR CMZ/C(@
Documento de Identidad: </ } 3577/
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Gobierno Regional del Callao,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https:/lsgd.regioncallao.gob.pelverificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: TEALOQU

ariles Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes aviernes, de 800 a.m. a 430 p. m, Y -'{Q?i,ZDS’G 30,
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Resolucion Gerencial General Regtonal
N250- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 9 ¢ SEP 2004

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
; VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 000017, de fecha 09 de enero de 2023, emitida por el
Gobernador Regional del Callao, el Memorando N° 001590-2024-GRC/GGR, de fecha 26 de
septiembre de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; y,

%},  CONSIDERANDO:

| Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
g/ carrera administrativa, y los derechos, deberes y. responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza. Ningin funcionario o servidor publico puede desemperiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente (...).”

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misidn de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
integral y sostenible de la region;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000017, de fecha 09 de enero de 2023, se
resuelve: “ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior CHRISTOPHER
ZECEVICH ARRIAGA, en el puesto de Gerente Regional de la Gerencia Regional de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao. (...)”:

Que, mediante Memorando N° 001590-2024-GRC/GGR, de fecha 26 de septiembre de 2024,
la Gerencia General Regional pone de conocimiento a la Gerencia de Asesoria Juridica que
considera conveniente dar por concluida las funciones del sefior Christopher Zecevich
Arriaga, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita se formule el proyecto de
Resolucion Gerencial General para el tramite administrativo correspondiente;

Que, mediante Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14
de julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao,
en el ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, la siguiente facultad y
atribucion “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién
y remocion del Gobierno Regional del Callao y de los 6rganos desconcentrados y unidades
ejecutoras adscritos al Gobiero Regional del Callao, lo cual incluye a ‘los o6rganos
desconcentrados de la Direcciéon Regional de Salud, salvo en los casos que por norma
expresa se encuentran exceptuados.”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacién de la
Gerencia de Asesoria Juridica;



~.250

SE RESUELVE:

‘)“l"}\@RTiCULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion del
’E§eﬁor CHRISTOPHER ZECEVICH ARRIAGA, en el cargo de Gerente Regional de la
) A (EGerencia Regional de Educaci6n, Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao,
2 ‘S;g/efectuada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000017, de fecha 09 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

cumpla con notificar la presente Resolucion a la parte interesada y a las diferentes
dependencias del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L ORIGINAL

YESSENIA ERIKA MIRANDA RIEGA
FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAO

TN ) Fecha:.2.8.8ER--2004

LIC. CESAR IGOR CANMACHO CAR
GERENTE GENERAL RE’GIONA-ERO

B
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Unidad Funcional de Integridad Institucional
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

Junin v Avacucho
Callao, 12 de Marzo del 2024
INFORME MULTIPLE N° 000004-2024-GRC/UFII

A . JOSE CARLOS FERNANDEZ GAMARRA
GERENTE DE ADMINISTRACION

ZUNIGA JAUREGUI HIROMI
OFICINA DE LOGISTICA

CHAMOCHUMBI HINOSTROZA CARLOS HECTOR
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DE : JOSE CARLOS FERNANDEZ GAMARRA
Oficial de Integridad

ASUNTO . Reiterativo Sirvase remitir informe mensual acreditando
qgue la entidad publico la lista de sujetos del sector el
primer dia habil del mes establecidas en la Ley N°
31564 Ley de Prevencion y Mitigacién del Conflicto de
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico y su Reglamento.

REFERENCIA : a) Ley N° 31564 y Reglamento
b) Informe N° 000118-2023-GRG/UFII

Me dirijo a usted, a fin de precisar la necesidad de que los diversos érganos y
unidades organicas proporcionen informacién para efectos de la implementacion del
indice de Capacidad Preventiva Frente a la corrupcion (ICP), en observancia de la
Directiva N.° 002- 2021- PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, en cumplimiento de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la corrupcion 2018-2021 (vigente en el extremo de la implementacién del
modelo de integridad).

Asimismo, en cumplimiento de la “Guia de evaluacion del Estandar de Integridad de la
Etapa N° 1: cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y
herramientas de Integridad”, la pregunta N° 25 detallan lo siguiente.

¢La entidad cumple con disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y
Mitigacion del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento?

Al respecto, mediante Informe N° 000118-2023-GRG/UFII del 27 de octubre de 2023
se solicitdé infome mensual a su despacho acreditando que la entidad publico la lista
de sujetos del sector el primer dia habil del mes establecidas en la Ley N° 31564 Ley
de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico y su Reglamento; sin embargo, pese a haber transcurrido mas de 4
meses de efectuado el requerimiento, hasta la fecha no hemos recibido una respuesta.
En ese sentido, y de conformidad con nuestras facultades, me permito reiterar el
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pedido para que en el plazo de los tres dias (3) dias habiles, su despacho nos remita
con caracter de urgencia informacion sobre las razones de la demora de la
implementacién de la Ley N° 31564 y Reglamento y las medidas que viene efectuando
para dar cumplimiento.

Mucho agradeceré que la informacién pueda ser remitida considerando, los medios de
verificacion a presentar para la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva, se
solicita en la Pregunta N° 25, que se debe presentar un (01) Informe que tenga la
estructura siguiente:

e La publicacién y actualizacion de la lista de sujetos del sector publico cada
primer dia h&bil. En este rubro se debe consignar dos capturas de pantalla de
la publicacion en el portal web, en las capturas se debe visualizar la fecha de
publicacién del documento.

e Verificaciéon de la clausula de cumplimiento en los contratos La inclusion de la
clausula de cumplimiento en los contratos de locacion de servicios, Términos
de referencia, Fondo de apoyo gerencial del sector publico y Personal
altamente calificado. Dicha inclusién se debe verificar a partir de: i) la revisién
de una muestra de contratos en los que se constate la inclusion de la clausula
de cumplimiento o ii) una comunicacién de la Oficina de Abastecimiento o la
que haga sus veces en la que precise la inclusion de la clausula de
cumplimiento

e Revision del contenido y estructura de las Declaraciones Juradas

Cabe mencionar que la informacién a remitir por la Oficina de Logistica y Oficina de
Recursos Humanos debera contener la estructura siguiente, debiendo ser enviada a
esta Unidad Funcional de Integridad Institucional.

e Elinforme mensual de cumplimiento, dirigido al oficial o coordinador de
Integridad de la entidad.

e Debe contener en el asunto: “Verificacién de cumplimiento de disposiciones
especificas en le Ley N° 31564 y su Reglamento”

e En las conclusiones se debe indicar el cumplimiento o incumplimiento de las
disposiciones verificadas

El oficial o coordinador de integridad coordina con las areas competentes la
entrega de informacion sobre los asuntos a verificar.

Cabe seialar, que conforme a lo estipulado en las “Disposiciones que regulan la
aplicacion de la Ley N° 31564 y su reglamento en su articulo 7 sefiala que la maxima
autoridad administrativa, cada primer dia habil del mes, asegura la publicacion y
actualizacion de la lista de sujetos del sector publico en la sede digital de la respectiva
entidad.

Por lo tanto, la Oficina de recursos Humanos y la Oficina de Logistica deberan remitir
la lista de sujetos a la maxima autoridad administrativa, para asegurar la publicacion y
actualizacion de la lista de sujetos del sector publico en la sede digital de la respectiva
entidad.

Atentamente,
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