GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

ADMINISTRACION GENERAL
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE REVISION Y RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS Y FORMALIDADES DE POSTULANTES AL PROCESO DE SELECCION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS - NECESIDAD
TRANSITORIA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 002-2024-GRU-ORA-OGP
ACTA N° 003-2024-GRU-ORA-OGP.

En la ciudad de Pucallpa, siendo las 8:30 Horas del dia viernes 25 de octubre del 2024, se
reunieron en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali el Dr.
ROBERTO LOPEZ CAHUAZA, Director de la Oficina de Gestion de las Personas, en su calidad
de Presidente, el Lic. Adm. CARLOS ALIAGA CAVERO. Director Sistema Administrativo Il de
la Oficina de Gestién de las personas, en su calidad de Secretario, El Dr. ADM. LIMBER
PINCHI FASANANDO, en condicién de Sub Gerente de Desarrollo Institucional, en su
calidad de 2° miembro Titular, el Mg. EVER JAVIER GAMARRA BOCANEGRA, Segundo
Miembro Titular, representante de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre, con la
finalidad de desarrollar la etapa de revision y resultados de cumplimiento de requisitos
minimos y formalidades de los postulantes al Proceso de seleccion para Contrato
Administrativo de Servicio — CAS de Necesidad Transitoria del Decreto Legislativo N°
1057, de acuerdo a la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 040-2024-GRU-
GGR, de fecha 07 de febrero del 2024 y a las bases administrativas debidamente aprobadas. El
mismo, se desarrollé teniendo en cuenta la relacion de registro de participantes reportado por la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, con un total de cuarenta y dos (42) participantes, para
cubrir 22 puestos bajo el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

Para esta etapa se sigui6 lo establecido en las bases administrativas del presente concurso las
situaciones no contempladas fueron analizadas y discutidas por los miembros de la Comision
determinando su procedencia en aplicacion del literal e) Disposicion Final del Capitulo Il de las
Bases. Acto seguido se procedio a efectuar la revision y resultados de cumplimiento de requisitos
minimos y formalidades del PROCESO CAS N° 001-2024-GRU-ORA-OGP, respetando los
parametros establecidos en el numeral 2.3 de las bases administrativas del concurso y conforme
al cronograma establecido, se reviso la postulacién del orden del ANEXO N° 0l : Ficha de
Resumen Curricular, ANEXO N’ 02: Declaracion Jurada A, B, C, D, Ey F, CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO (que exprese la Formacion académica, experiencia laboral, capacitaciones,
cursos y/o programas de especializacion, Congresos, Diplomados conocimientos de ofimatica e
idiomas en el nivel minimo requerido, acciones, entre otros debidamente foliado y firmadas en
cada pagina), formaciéon académica, capacitacién, experiencia laboral general, experiencia
laboral especifica en el sector publico o privado, verificacién de requisitos minimos solicitados en
el Perfil del Puesto.

En anexo adjunto se presentan los resultados de la presente etapa del proceso, y siendo las
17-00 horas del dia 25 de octubre del 2024, se da por concluida la presente etapa, disponiendo
la publicacion en la pagina web del Gobierno Regional de Ucayali, conforme lo establece el
cronograma modificado de las Bases del concurso, pasando a firmar la presente acta en sefial
de conformidad.
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S NO Sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR

S
1 Y DE FAUNA SLVESTRE JANE JOHANA TORRES MELENDEZ

El postulante no acredita el Titulo Profesional de INGENIERO FORESTAL,
ESPECIALISTA EN GESTION FORESTAL ‘ establecido (.an la formacién a?adérlnica del Formato de Perfil de Plue.stos,
2 B Y DE FAUNA SLVESTRE JAVIER RAUL FASABI VELA S Sl Sl Sl NO NO 8 NO ADMITIDO | respecto al inc. B) Grado(s)/situacién académica y Carrera/especialidad
requeridos. Por lo tanto incumple el literal p) del numeral 2.3

Formalidades de Inscripcién y Presentacion de Documentos.

3 ESPECIALISTA LEGAL - PADRE ABAD | MAGDALENA REBECA GARCIA TAFUR sl sl S| S| 8i No sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
4 ESPECIALISTA LEGAL - PADRE ABAD | YUBITZA CORALY CHUMBE SINUIRI 8l 8l sl 8l Si No 8l APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
5 ESPECIALISTA LEGAL - PADRE ABAD LINO TERMILLIO TASSO RIOS 8l s sl sl Si No Sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
EL POSTULANTE NO PRESENTA LOS ANEXOS 1Y 2, INCUMPLIENDO LO
6 ESPECIALISTA LEGAL - PADRE ABAD | JHON SILVER CHUQUILLANQUI LOPEZ NO NO 8l No NO No 8l NIO ADMITIDO | ESTABLECIDO EN EL LITERAL F) DEL NUMERAL 2.3 DE LAS BASES DEL
CONCURSO
T 3 = PUES ] SAAEV, L
7 RESPONSABLE DE PUESTO DE SAULO MACEDO FASABI gl gl sl gl gl NO sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR

CONTROL FORESTAL - ATALAYA

LA EXPERIENCIA LABORAL SE COMPUTARA A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO 10/05/2021, DEBIDO A QUE EL POSTULANTE NO ACREDITA
DOCUMENTO ANTERIOR (CONSTANCIA DE EGRESADO O DIPLOMA DE

BACHILLER). POR ELLO SE EFECTUO LA REVISION DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA DE DOS (02) ANOS, DONDE SE
VERIFICA QUE LA CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO EN OFICINA, PERSONAL TECNICO DE PUESTO DE CONTROL
FORESTAL, APOYO EN LA GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE DEL GOREU, NO SE VINCULAN A LAS ACTIVIDADES Y
TEMATICAS QUE REQUIERE EL PERFIL DE PUESTO DE RESPONSABLE

RESPONSABLE DE PUESTO DE . . DE PUESTO DE CONTROL FORESTAL DE CORONEL PORTILLO
DER ‘ SAMMY DANIEL MANIHUARI . . . . S—— STO DE = : ]
8 CONTROL Fggg;ﬁé GORINEL TARICUARIMA . B o 2 i SCALIFACADO| o reNIENDO 0 ANOS 0 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA

FUNCION O MATERIA, DESDE EL 10/05/2021 HASTA EL 30/06/2024,
INCUMPLIENDO LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDA
EN EL LITERAL b) NUMERAL 2.6 DE LAS BASES DEL CONCURSO.
ASIMISMO, EL INCUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN
EL PERFIL DE PUESTO ES UNA CAUSAL DE DESCALIFICACION
AUTOMATICA, CONFORME LO SENALA EL SUBNUMERAL 2 literal ¢) DEL
NUMERAL VI DE LAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES, EL CUAL ES
CONCORDANTE CON EL LITERAL a) DE LA DISPOSICION FINAL PREVISTA
EN EL NUMERAL 3.4 CAPITULO 11l DE LA CITADA BASES DE CONCURSO
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EL POSTULANTE ACREDITA 6 MESES 26 DIAS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA (CARGO DE ESPECIALISTA)
POR LO TANTO NO CUMPLE LA EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA
FUNCION O MATERIA DE DOS (02) ANOS ESTABLECIDO EN EL PERFIL DE
PUESTO DE RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL FORESTAL DE
CORONEL PORTILLO, INCUMPLIENDO EL LITERAL b) NUMERAL 2.6 DE
LAS BASES DEL CONCURSO. ASIMISMO, EL INCUMPLIR LOS REQUISITOS

- 2 3 g 3 g
9 CONTROL FF?CF){FEHTL/L\(L) CORONEL | DANIEL ARMANDO GRANDEZ GARATE s sl 3l 8 NO DG AR ACAEE - D TP A SUSALIT
DESCALIFICACION AUTOMATICA, CONFORME LO SERALA EL
SUBNUMERAL 2 literal &) DEL NUMERAL VI DE LAS CONSIDERACIONES
IMPORTANTES, EL CUAL ES CONCORDANTE CON EL LITERAL a) DE LA
DISPOSICION FINAL PREVISTA EN EL NUMERAL 3.4 CAPITULO Il DE LA
CITADA BASES DE CONCURSO
RESPONSABLE DE PUESTO DE
10 | CONTROLFORESTAL-CORONEL | TONNY GABRIEL MERMAO ROMERO 8l 3 sl sl 8l NO 8l APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
PORTILLO
ESPONGABLE DE PUESTO DE
1 CONTROL FORESTAL- CORONEL | CESAR AUGUSTO ROJAS RENGIFO sl sl sl 8l 8l NO sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
PORTILLO
RESPONGABLE DE PUESTO DE
12 | CONTROL FORESTAL - CORONEL FELIPE HUARCAYA LEYVA sl sl sl 8l sl NO sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
PORTILLO
EL POSTULANTE NO ACREDITA LA FORMACION ACADEMICA DE
INGENIERO FORESTAL Y/O AGROFORESTAL ACUICOLA O AFINES A LA
RESPONSABLE DE PUESTO DE ;
13 | CONTROL FORESTAL - CORONEL ROGER RIOS ARENAS 8l 8l sl 31 NO NGADMITIDG | . FORMACION ESTABLECIDO COMO REQUISITO EN EL PERFIL DEL

PORTILLO

PUESTO DE RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL FORESTAL DE
CORONEL PORTILLO, INCUMPLIENDO EL LITERAL P) DEL NUMERAL 2.3
DE LAS BASES DEL CONCURSO
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SE EFECTUO LA REVISION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA
FUNCION O MATERIA DE DOS (02) ANOS, DONDE SE VERIFICO QUE LA
CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO DE ENCARGADO DE
CONTROL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE Il DE INRENA (FOLIO 32) NO
DETALLA LA FECHA EXACTA DE INICIO Y TERMINO A EFECTOS DE
REALIZAR UNA CORRECTA CONTABILIZACION DE TIEMPO DE
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (ANO, MES Y DIA).
ASIMISMO, SE INDICA QUE LA CONSTANCIA DE PRESTACION DE
SERVICIO DE REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE PARQUE,
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS, INORGACNICOS, INGENIERO DE

AREAS VERDES, TECNICO DE VERIFICACION, NO GE VINCULAN A LAS
ACTIVIDADES Y TEMATICAS QUE REQUIERE EL PERFIL DE PUESTO DE

S N - o G| 9 g o
14 CONTROL Fggs;)”Tj(L) CORONEL ARMANDO SANTILLAN PEREZ Sl 3 51 51 NO DESCALIFACADO RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL FORESTAL DE CORONEL
PORTILLO, OBTENIENDO 0 ANOS 0 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN LA FUNCION O MATERIA, INCUMPLIENDO LOS REQUISITOS DEL
PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDA EN EL LITERAL b) NUMERAL 2.6 DE
LAS BASES DEL CONCURSO. ASIMISMO, EL INCUMPLIR LOS REQUISITOS
MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DE PUESTO ES UNA CAUSAL DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA, CONFORME LO SENALA EL
SUBNUMERAL 2 LITERAL e) DEL NUMERAL VI DE LAS CONSIDERACIONES
IMPORTANTES, EL CUAL ES CONCORDANTE CON EL LITERAL a) DE LA
DISPOSICION FINAL PREVISTA EN EL NUMERAL 3.4 CAPITULO Il DE LA
CITADA BASES DE CONCURSO
RESPONSABLE DE PUESTO DE A y 4o ; & . & &
15 CONTROL FORESTAL - PADRE ABAD PEDRO JESU GONZALES RAMIREZ Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
RESPONSABLE DE PUESTO DE il & & 5 & &
16 CONTROL FORESTAL - PADRE ABAD GABRIEL RIVA AGUERO DURAN 3l Sl Sl Sl Sl NO S APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
17 CONSECIONES FORESTALES - SET PINEDO BORGO Sl Sl Sl Sl Sl NO sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
ATALAYA
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
18 CONSECIONES FORESTALES - LUIS PEREZ GUIMARAES S sl Sl Sl Sl NO sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
ATALAYA
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
19 CONSECIONES FORESTALES - JOSE BORGO LOPEZ Sl Sl 8l Sl 8i NO Sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
CORONEL PORTILLO
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
20 CONSECIONES FORESTALES - WENDY MISHELL PEREZ FLORES Sl Sl sl Sl Sl NO Sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
CORONEL PORTILLO
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE EL POSTULANTE INCUMPLE EL LITERAL L) DEL NUMERAL 2.3 DE LAS
21 CONSECIONES FORESTALES - RORY HARRY ALVA GONZALEZ NO S Sl 2| NIO ADMITIDO | BASES DEL PRESENTE PROCESO, EN LA CUAL SE ESTABLECE QUE EL
CORONEL PORTILLO FOLIADO Y FIRMADO DEBERA SER EN TODAS LAS HOJAS.
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE El postulante no acredita la experiencia laboral especifica literal A) de
22 | CONSECIONES FORESTALES - PADRE YIRA YADIT CASTRO LEANDRO Sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO ADMITIDO | SUPERVISOR(A) FORESTAL, establecido en el Formato de Perfil de Puestos,

ABAD

requerido.
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DEL TITULO 10/10/2019, DEBIDO A QUE EL POSTULANTE NO ACREDITA
DOCUMENTO ANTERIOR (CONSTANCIA DE EGRESADO O DIPLOMA DE
BACHILLER). POR ELLO SE EFECTUO LA REVISION DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA DE DOS (02) ANOS, DONDE SE
VERIFICA QUE LA CONSTANCIA DE TRABAJO DE ESPECIALISTA
FORESTAL COACHING GIF-PC- ISLANDIA (TIRUNTAN), NO SE VINCULAN A
LAS ACTIVIDADES Y TEMATICAS QUE REQUIERE EL PERFIL DE PUESTO]
DE RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL FORESTAL DE CORONEL
PORTILLO. ASIMISMO,SE OBSERVA QUE NO SERAN CONSIDERADAS LAS
ORDENES DE SERVICIO (FOLIO 35 AL 42) DEBIDO A QUE LA SOLA
PRESENTACION DE LA ORDEN DE SERVICIO NO ACREDITA LA

SUPERVISOR(A) FORESTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, INDICANDO QUE PARA SER VALIDO SE

+ \ 3 3 Q Y 2 3 3 Q 2 - . 23 & " . .

23 | INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL DAVID TUESTA TORRES s sl $ $ NO DESCALIFICADO|J-pis ACOMPARAR CON LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO O LA
PORTILLO CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO; EN ESE SENTIDO, EL

POSTULANTE ACREDITA 0 AROS 0 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN LA FUNCION O MATERIA, INCUMPLIENDO LOS REQUISITOS DEL
PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDA EN EL LITERAL b) NUMERAL 2.6 DE
LAS BASES DEL CONCURSO. ASIMISMO, EL INCUMPLIR LOS REQUISITOS
MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DE PUESTO ES UNA CAUSAL DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA, CONFORME LO  SENALA EL
SUBNUMERAL 2 literal €) DEL NUMERAL VI DE LAS CONSIDERACIONES
IMPORTANTES, EL CUAL ES CONCORDANTE CON EL LITERAL &) DE LA
DISPOSICION FINAL PREVISTA EN EL NUMERAL 3.4 CAPITULO Il DE LA
CITADA BASES DE CONCURSO

SUPERVISOR(A) FORESTAL DE :
24 | INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL PALL ANTHOY BARRIODE MENDOZA sl S 8l Sl $ NO S| APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
MORI
PORTILLO,
$UPERVISOR(A) FORESTAL DE
25 | INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL JHOSEPY GUTIERREZ SAAVEDRA § 8l Sl Sl Sl NO Sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR

PORTILLO
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SE EFECTUO LA REVISION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA
FUNCION O MATERIA DE DOS (02) ANOS, DONDE SE VERIFICA QUE LA
EXPERIENCIA LABORAL DE APOYO EN LA OFICINA DE TALA ILEGAL EN

SEDE OPERATIVA PADRE ABAD, APOYO EN EL AREA DE INDUSTRIAS
FORESTALES AUTORIZACIONES CTP, APOYO EN LA OFICINA DE
CONTROL FORESTAL DE PADRE ABAD, EXTENSIONISTA 1y Il
FORMULADOR DE PROYECTOS, COORDINADOR DEL ACR IMIRIA,
DOCENTE CONTRATADO, FACILITADOR ZONAL, ADJUNTO DE JEFATURA,
SUPERVISION Y CONTROL, TECNICO FORESTAL, ASESOR, SUPERVISION
DE PLANTA , NO SE VINCULAN A LAS ACTIVIDADES Y TEMATICAS QUE

SUPERVISOR(A) FORESTAL DE REQUIERE EL PERFIL DE PUESTO DE RESPONSABLE DE PUESTO DE
26 | INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL | SEGUNDO ROLANDO REATEGUI RUIZ Sl Sl Sl Sl NO DESCALIFICADO CONTROL FORESTAL DE CORONEL PORTILLO.
PORTILLO EN ESE SENTIDO, EL POSTULANTE ACREDITA 0 AROS 0 MESES DE

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA, INCUMPLIENDO
LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDA EN EL LITERAL
b) NUMERAL 2.6 DE LAS BASES DEL CONCURSO. ASIMISMO, EL
INCUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DE
PUESTO ES UNA CAUSAL DE DESCALIFICACION AUTOMATICA,
CONFORME LO SENALA EL SUBNUMERAL 2 literal ) DEL NUMERAL VI DE
LAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES, EL CUAL ES CONCORDANTE
CON EL LITERAL &) DE LA DISPOSICION FINAL PREVISTA EN EL NUMERAL
3.4 CAPITULO Ill DE LA CITADA BASES DE CONCURSO

SE EFECTUO LA REVISION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O
MATERIA DE DOS (02) ANOS, DONDE SE VERIFICA QUE LA EXPERIENCIA
LABORAL DE APOYO EN LA OFICINA DE REGISTRO DE INDUSTRIAS FORESTALES,
APOYO EN LA OFICINA DE MANEJO FORESTAL COMUNITARIO, APOYO EN LA
REVISION EN GABINETE DE EXPEDIENTE PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CTP Y
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO, APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MANEJO FORESTAL, PO Y PFMI, ENCARGADO DE
APROVECHAMIENTO FORESTAL, ENCARGADOS DE CENSOS FORESTALES,
TECNICO DE PUESTOS DE CONTROL, TECNICOS PARA INSPECCIONES ATALAYA,
COLABORADOR EN EL AREA DE MEDIO AMBIENTE, JEFE DEL AREA DE SECADO,
OPERADOR CALDERO INDUSTRIAL, TECNICO SECADOR DE MADERAS,
EVALUADOR DE GADO DE CALIDAD Y EXTENSIONISTA AGROFORESTAL, NO SE

) VINCULAN A LAS ACTIVIDADES Y TEMATICAS QUE REQUIERE EL PERFIL DE
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE 5 A8 ACTIVID) I :
27 | INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL ISAIAS PINEDO IHUARAQUI sl 3l 8 8 NO DESCALIFICADO | PUESTO DE RESPONSABLE DE PUE‘(’)TR%[L"EOCONTROL FORESTAL DEEORONEL
PORTILLO EN ESE SENTIDO, EL POSTULANTE ACREDITA 5 MESES DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA (SERVICIO ESPECIALIZADO EN
REGISTRO DE INDUSTRIAS FORESTALES Y AUTORIZACION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION PRIMARIA DE LA GERENCIA REGIONAL FORESTAL),
INCUMPLIENDO LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDAENEL
LITERAL b) NUMERAL 2.6 DE LAS BASES DEL CONCURSO. ASIMISMO, EL
INCUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DE PUESTO
ES UNA CAUSAL DE DESCALIFICACION AUTOMATICA, CONFORME LO SENALA EL
SUBNUMERAL 2 literal e) DEL NUMERAL VI DE LAS CONSIDERACIONES
IMPORTANTES, EL CUAL ES CONCORDANTE CON EL LITERAL a) DE LA
DISPOSICION FINAL PREVISTA EN EL NUMERAL 3.4 CAPITULO Il DE LA CITADA
BASES DE CONCURSO
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FUNCION O MATERIA DE DOS$ (02) ANOS, DONDE SE VERIFIC/\ QUE LA
EXPERIENCIA LABORAL DE APLICADOR, ENCUENTADOR, ASESOR DE
NEGOCIOS, JEFE DEL AREA DE COMERCIALIZACION Y TRANSITO,
SUPERVISOR, ORIENTADOR, ASISTENTE DE COORDINADOR,
APLICADOR, APOYO EN LA EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA
CONCESIONES DE CONSERVACION, NO SE VINCULAN A LAS
ACTIVIDADES Y TEMATICAS QUE REQUIERE EL PERFIL DE PUESTO DE
RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL FORESTAL DE CORONEL
PORTILLO.
ASIMISMO,SE OBSERVA QUE NO SERAN CONSIDERADAS LAS ORDENES
DE SERVICIO (FOLIO 12, 10, 09, 07,06,05, 04) DEBIDO A QUE LA SOLA
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE PRESENTACION DE LA ORDEN DE SERVICIO NO ACREDITA LA
28 | INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL [ MIGUEL ANDY GARCIA SANDOVAL sl sl s sl DESCALIFICADO| EXPERIENCIA PROFESIONAL, INDICANDO QUE PARA SER VALIDO SE
PORTILLO DEBIO ACOMPANAR CON LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO O LA
CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO
EN ESE SENTIDO, EL POSTULANTE ACREDITA 20 MESES DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA (FOLIO 08 y 11),
INCUMPLIENDO LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDA
EN EL LITERAL b) NUMERAL 2.6 DE LAS BASES DEL CONCURSO.
SIMISMO, EL INCUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN
EL PERFIL DE PUESTO ES UNA CAUSAL DE DESCALIFICACION
AUTOMATICA, CONFORME LO SENALA EL SUBNUMERAL 2 literal e) DEL
NUMERAL VI DE LAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES, EL CUAL ES
CONCORDANTE CON EL LITERAL a) DE LA DISPOSICION FINAL PREVISTA
EN EL NUMERAL 3.4 CAPITULO Il DE LA CITADA BASES DE CONCURSO
TUT TR VIOUTS (A TUNRCO TAC D
ag | MANEG FORgg;gLNEEMUN'TAR'O * | CRUYF CHRISTIAN CENTURION FLORES sl sl 8l sl sl N sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
nDOARTU L O
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
30 PE:RMN'SFOSRYFQLTJIT\E’QZ_AC'ONEE’ MOISES ADAN ROMERO CURAS sl sl sl sl sl NO 8l APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
CORONEL PORTILLO
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE El postulante no acredita la experiencia laboral especifica EN LA
PERMNISOS Y AUTORIZACIONES o . . . . . FUNCION, del literal A) de SUPERVISOR(A) FORESTAL DE PERMISOS Y
oL FORESTALES - VIGTOR REVGER FEREZ ORTIZ = . 8l sl L R gl NO ADMITIDO |\ 11 0RZACIONES FORESTALES, establecido en el Formato de Perfil de
CORONEL PORTILLO Puestos, requerido.
32 SUF;LEE(\;IJ\&L?F:;(S)RE?QFEFCS,J&L(TDIELBAL/ ‘| EDSON MARCIAL SANCHEZ PEREYRA sl sl sl sl sl NO sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
SUPERVISOR(A) FORESTAL DE
TRANSPARENCIA DE PRODUCTOS
33 FORESTALES CARLOS ALBERTO SULCA QUISPE sl sl sl sl sl NO sl APTO PASA A EVALUACION CURRICULAR
MADERABLES Y NO MADERABLES -
CORONEL PORTILLO
TECNICO(A) FORESTAL DE A POSTULANTE REALIZO DOBLE POSTULACION, SE CONSIDERA EL
34 | INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL KAREN SOLSOL sl NOADMITIDA | PRIMER REGISTRO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL h)
PORTILLO DEL NUMERAL 2.3 de las BASES APROBADAS.
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TECNICO(A) FORESTAL DE
INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL
PORTILLO

RESULTADOS

DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Y FORMALIDADES DE PRESENTACION DE DOCU

MENTOS

TEODORO SAAVEDRA MAJIPO

Sl

]

Sl

NO

DESCALIFICADO

i il !

SE EFECTUO LA REVISION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA
FUNCION O MATERIA DE DOS (02) ANOS, DONDE SE VERIFICA QUE LA
EXPERIENCIA LABORAL DETALLADA EN EL FOLIO 21 AL 3, NO SE
VINCULAN A LAS ACTIVIDADES Y TEMATICAS QUE REQUIERE EL PERFIL
DE PUESTO DE RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL FORESTAL DE
CORONEL PORTILLO.

EN ESE SENTIDO, EL POSTULANTE ACREDITA 08 MESES DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA (FOLIO 02 APOYO
EN LA OFICINA DE REGISTRO DE INDUSTRIAS), INCUMPLIENDO LOS
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDA EN EL LITERAL b)
NUMERAL 2.6 DE LAS BASES DEL CONCURSO. ASIMISMO, EL INCUMPLIR
LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DE PUESTO ES
UNA CAUSAL DE DESCALIFICACION AUTOMATICA, CONFORME LO
SENALA EL SUBNUMERAL 2 literal e) DEL NUMERAL VI DE LAS
CONSIDERACIONES IMPORTANTES, EL CUAL ES CONCORDANTE CON EL
LITERAL a) DE LA DISPOSICION FINAL PREVISTA EN EL NUMERAL 3.4
CAPITULO Ill DE LA CITADA BASES DE CONCURSO

36

TECNICO(A) FORESTAL DE
INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL

JOSE MARTIN VILLACORTA ARRUE

Sl

Sl

Sl

NO

8

APTO

PASA A EVALUACION CURRICULAR

37

38

TECNICO(A) FORESTAL DE
INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL
PORTILLO

INES MILAGROS VELA ALVAREZ

S

NO

NO ADMITIDA

LA POSTULANTE NO ACREDITA LA FORMACION ACADEMICA DE TECNICO
FORESTAL O AFINES A LA FORMACION ESTABLECIDO COMO REQUISITO
EN EL PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO FORESTAL DE INDUSTRIAS
FORESTALES - CORONEL PORTILLO, INCUMPLIENDO EL LITERAL P) DEL
NUMERAL 2.3 DE LAS BASES DEL CONCURSO

TECNICO(A) FORESTAL DE
INDUSTRIAS FORESTALES - CORONEL
PORTILLO

WALTER JUNIOR SANCHEZ PIZANGO

NO

DESCALIFICADO

SE EFECTUO LA REVISION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA
FUNCION O MATERIA DE DOS (02) ANOS, DONDE SE VERIFICA QUE LA
EXPERIENCIA LABORAL DETALLADA EN EL FOLIO 30 AL 23, NO SE
VINCULAN A LAS ACTIVIDADES Y TEMATICAS QUE REQUIERE EL PERFIL
DE PUESTO DE TECNICO FORESTAL DE INDUSTRIAS FORESTALES -
CORONEL PORTILLO.

EN ESE SENTIDO, EL POSTULANTE ACREDITA O ANOS, 0 MESES DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA, INCUMPLIENDO
LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDA EN EL LITERAL
b) NUMERAL 2.6 DE LAS BASES DEL CONCURSO. ASIMISMO, EL
INCUMPLIR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DE
PUESTO ES UNA CAUSAL DE DESCALIFICACION AUTOMATICA,
CONFORME LO SENALA EL SUBNUMERAL 2 literal ¢) DEL NUMERAL VI DE
LAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES, EL CUAL ES CONCORDANTE
CON EL LITERAL a) DE LA DISPOSICION FINAL PREVISTA EN EL NUMERAL
3.4 CAPITULO 111 DE LA CITADA BASES DE CONCURSO

39

TECNICO(A) FORESTAL DE MANEJO
FORESTAL COMUNITARIO - CORONEL
PORTILLO

KAREN SOLSOL

NO

NO ADMITIDA

LA POSTULANTE NO CUMPLE CON PRESENTAR EL ANEXO N° 01 - FICHA
DE RESUMEN CURRICULAR, ANEXO N° 02 -DECLARACIONES JURADAS.
ASIMISMO, NO FIRMA Y NO FOLEA U EXPEDIENTE DE POSTULACION;

INCUMPLIENDO LO ESTABLECIDO EN LOS LITERALES ).K) y )
ESTABLECIDA EN EL NUMERAL 2.3 DE LAS BASES APROBADAS
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42

TECNICO(A) FORESTAL DE MANEJO
FORESTAL COMUNITARIO - CORONEL
PORTILLO

ESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE RE UISITOS MI

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIEES ©

LENER KENNEDY LOZANO DOMIGUEZ

8l

Sl

Sl

NIMOS Y FORMALIDADES DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

PASA A EVALUACION CURRICULAR

TECNICO(A) FORESTAL DE MANEJO
FORESTAL COMUNITARIO - CORONEL
PORTILLO

ANDRES NEIRA JUAREZ

Sl

Sl

EL POSTULANTE NO ACREDITA LA FORMACION ACADEMICA DE TECNICO
FORESTAL O AFINES A LA FORMACION ESTABLECIDO COMO REQUISITO
EN EL PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO FORESTAL DE MANEJO
FORESTAL COMUNITARIO - CORONEL PORTILLO, INCUMPLIENDO EL
LITERAL P) DEL NUMERAL 2.3 DE LAS BASES DEL CONCURSO

TECNICO(A) FORESTAL DE MANEJO
FORESTAL COMUNITARIO - CORONEL
PORTILLO

JOSE BALTAZAR RESHEA TORRES

NO

NO ADMITIDO

EL POSTULANTE NO CUMPLE CON PRESENTAR EL ANEXO N° 01 - FICHA
DE RESUMEN CURRICULAR. ASIMISMO, NO FIRMA Y NO FOLEA 8U
EXPEDIENTE DE POSTULACION; INCUMPLIENDO LO ESTABLECIDO EN
LOS LITERALES )k} y 1) ESTABLECIDA EN EL NUMERAL 2.3 DE LAS BASES

APROBADAS






