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REGIONAL RESOLUCION DIRECTORAL & ¢ calLic

DEL GALLAO oy gat®

VISTOS: E

El Memorando N°© 'I‘l24-2OZ4-GRC/D[RESNDESP/DA]S, de fecha 21 de marzo de é024,
emitido por el Director Ejecutivo de Ia Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, de fec?iﬁa 11
de marzo de 2024, y el Informe N° 548—2024-‘GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 15 de
mayo de 2024, emitido por la Jefa de la Unidad de Seleccién Escalafén y Control de Asistencia
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Rédional
de Salud del Callao, y: |

CONSIDERANDO:

Que, el primer parrafo del articulo 1 del Decreto Legislativo N° 276, que promulgd la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: “La
carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que corresponden a los servidores puiblicos que, con carécter taéftabie
prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica™ |

Que el articulo 74 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de

,.f{éiﬂfff};%\ Carrera A:dministrati\._fa, establece: “La as_ignacién permite precisar las funciones que ;:deba

;.- "%j@ﬁ desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtin el nivel de carrers, grupo ocupacional y

' oAt FEespecialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del ingreso

; '+8 la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién
5 el desplazamiento del servidor”' |

|

2 Que, mediante Resolucién Directoral N° 646-2023-GRC/DIRESA/DG, de fecha CI-’;‘I de
‘g’bgosto de 2023, se asignan las funciones como Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional
= sfe Salud Bucal de la Direccion de Atencién Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud
Hgesota’/ de las Personas a don Ivan Jaime BARAZORDA LOPEZ: ﬁ
| RO Que, mediante Memorando N° 1124-2024-GRC/DIRESA/DESP/DAIS, de fechal 31 de
| marzo de 2024, el Director Ejecutivo de |a Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, |remite
! la renuncia al cargo de Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud Bucal de la
{ Direccién de Atencién Integral de Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas del
profesional de la salud Ivan Jaime BARAZORDA LOPEZ, asimismo propone a la profeﬁiona!
Ruth Margarita GUILLEN DE TUPIA, para asumir las funciones como Coordinadora de la
 Estrategia Sanitaria Regional de Salud Bucal de la Direccion de Atencion Integral en i

Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salujfd del
Callag; . {

Que, mediante Informe N° 548-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 'T‘}S de
mayo de 2024, la Jefa de la Unidad de Seleccién Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Safld!;d del
Callao, concluye que es procedente dar termino a la asignacion de funciones como Coorqirfjador
de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud Bucal de la Direccion de Atencién Integral en Salud
de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de |a Direccién Regional de Salud del bj&l]lao,
del profesional de la salud Ivan Jaime BARAZORDA LOPEZ, dandole las gracias por los
servicios prestados: i

I

i
Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de qus‘?s de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decrate &g NEIOBE- ORIGINAL

PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa y Decreto Supremo N°g@ﬁ)&-%1ig(_,] %Q_qgo Interno
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Admini t“natlvlg .

- o i
NILDA MONTALBAN BENITES
Fe ria

..................................................



Con el .visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos y del Jefe de Oficina (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de la Direccion
Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 295-
2023-Gobierno Regional del Callao/GGR, de fecha 13 de noviembre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO, a la asignacién de funciones como
Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud Bucal de la Direccion de Atencion
Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas del profesional de la salud
lvan Jaime BARAZORDA LOPEZ, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquese el presente acto resolutivo al interesado, asf como
a los estamentos administrativos & que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
ente resolucién
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