GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Resolucion Directoral Regional

Nro. 199 —2024/GOB.REG-HVCA/DRTC
Huancavelica, 79 01 2024

VISTO: Informe N° 262-2024/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA, Carta N° 070-2024 —CONASEP-
FETER-SUTTYC-HVCA/SG, documentos que se adjunta, proveido N° 7320-2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora de Transportes y Comunicaciones Huancavelica; es un Organo Desconcentrado
del Gobietno Regional de Huancavelica con personetia juridica de derecho piblico, goza de autonomia
administrativa y es politica de la actual gestién, agilizar y dar celeridad a los tramites administrativos para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentran
comprendidas dentro de su competencia;

Que, el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo es un Organo permanente y auténomo
encargado de Administrar el Fondo de Asistencia y Estimulo de la Direccién Regional de transportes y
Comunicaciones de Huancavelica del Gobierno Regional de Huancavelica de conformidad a los normas legales
vigentes a las que se establezcan opottunamente y las sefialadas en el Reglamento del CAFAE; asi como el Decreto
Supremo N° 006-75-PM-INAP, se aprobé las normas generales a las que debe sujetarse la Administracion Publica
en relacién al Fondo de Asistencia y Estimulo, sefialando: en su articule 6° modificado por los Decretos Supremos
N° 028-81-PCM y N° 097-82- PCM, que se constitnird en cada organismo de la Adminisiracion Publica por Resolucidn del
Titular del Pliego Presupuestal un Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE, enyo periodo de
mandato serd de dos (2) afios, el mismo que estard integrado por un representante del Titular del pliego, guien lo presidird, el Director
de Personal o quien haga sus veces, el Contador General o quien haga sus veces y fres (3) trabajadores en representacion de sus
trabajadores del organismio, con sus respectivos suplentes;

Que, mediante Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros Piblicos N° 015-2002-SUNARD-
SN, se aprueba la Directiva N° 001-2002-SUNARP/SN, que establece: “... Jos eriferios para la inseripeion de Jos Comités
de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estinmlo de los Trabajadores de los Organismos Piiblicos, seRalando en el articitlo
5° numeral 5.3, de los actos inscribibles en ol Libro de Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estirmio: los
actos constitntivos de los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo, los Reglamentos Internos de fos
CAFAE, los Actos de Ratificacion o modificacién de los Reglamentos Internos de los CAFAE, la Renuncia o separacin de algrin
integrante de! CAFAE, la Designacion de quien o quienes sustituyan a aguellos y otros actos que se establezzan por normas
reglamentarias o que a criterio de la antoridad administrativa o judicial sean relevantes para dar publicidad a terceros; y en el numeral
5.4.- de la Inscripcion del Acto constitutivo del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE, es titnlo suficiente la copia antenticada,
por el fincionario competente del organismo exisor de la Resolucion de Constitucion emitida por el Titnlar del Pliego Presupuestario
respectivo, y en el asiento de inscripeion debe precisarse a los integrantes del CAFAE. . .(...)."

Que, de conformidad con la Novena Disposicion Transitotia de la Ley N°® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, referente a los recursos del fondo del CAFAE e incentivos laborales, se establecio lo
siguiente: “(...) a.6 Las prestaciones econdmicas reembolsables, programas de vacaciones iitiles, los gastos propios de administracidn
de! CAFAE, ast como otros beneficios considerados en el Programa Annal del CAFEAE, se financian, infegramente, con cargo a los
recursos propios de! CAFAE  provenientes de los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores, donaciones y fegados,
rentas generadas por los activos propios y/ o bajo su adwinisiracién, e ingresos que obtengan por actividades y/ o servicios..(...), Los
Incentivos Laborales que se otorgan a través del CAFAE se sujetan a o signiente: b.1 Los Lucentivos Laborales son la iinica
prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos priblicos, b.2 No tienen cardcter remmnerativo, pensionable, i
compensatorio, b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores adminisirativos bajo el réginen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276 que tienen vineulo laboral vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales y que no perciben ningrin
tipo de Asignacién Especial por la labor efectnada, Bono de Productividad u ofras asignaciones de similar natmraleza, con excepeidn
de los Convenios por Administracion por Resultados. . .(...)”.
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Huancavelica,

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 088-2001, se establece que las entidades publicas podran abonar a
sus trabajadores los conceptos remunerativos contenidos en la Planilla Unica de Pagos, igualmente el articulo 2°
del acotado Decreto de Utgencia, dispone que: “ ¢/ Fondo de Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion
al Decreto Supremo IN° 006-75 _PM/INAP, serd destinado a brindar asistencia reembolsable o no, a los trabajadores de la
entidad segrin su disponibilidad 'y por acwerdo del Comité de Adwministracion, entre ofros rubros, por Asistencia Econdmica,
Alimentaria y Educativa. E/ literal ¢) del articulo 3° de la avotada norma legal dispone que, constituye, enire ofros, recursos del Fondo
de Asistencia y Estimmlo, las trangferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad, antorizadas por si
Titslary”

Que, con Carta N° 070-2024 —-CONASEP-FETER-SUTTYC-HV CA/SG del Sindicato Unitario de
Trabajadores de la DRTC, solicita la conformacion del comité del CAFAE-DRTC para el periodo 2024-2026,
mediante acto resolutivo; es asi que el Sindicato habiendo realizado la eleccién mediante voto democtatico se
designé a los miembros reptesentantes de los trabajadores para el CAFAE entre titulares y suplentes, adjuntando
el acta de la Asamblea General.

Que, una vez conformado el CAFAE, deberi efectuar su inscripcion en los Registros Pablicos de acuerdo a la
Resolucién N° 015-2002-SUNARP-SN que establecen criterios para la inscripcion de los Comités de
Administracién de los trabajadores de los organismos publicos; por lo que a peticion del Informe N° 262-
2024/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA de la Oficina de administracién peticiona que se designe a los
miembros de la entidad del CAFAE-DRTC-Hvca, asi mismo mediante proveido N° 7320-2024 la Direccion
Regional delega como Presidente del Comité de CAFAE -DRTC-Hvca al Jefe de la Oficina de Administracion
de la DRTC-Hvca en aplicacién del Att. 78° numeral 78.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, establece
que las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus 6tganos en otras entidades, cuando
existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial que lo hagan conveniente y se emite el acto
resolutivo como cotresponde

Estando a lo Opinado e Informado; y

Con la visacion de la Oficina de Administracién, Oficina de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion y
Asesorfa Juridica.

En uso de sus atribuciones conferidas pot la Constitucién Politica de Pert, Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Otrganica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902,
TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y contando con las atribuciones
conferidas por la Resolucién Gerencial General Regional N° 753-2024/GOB.REG-HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONSTITUR el Comité de Administracién Piblica de Asistencia y Estimulo -
CAFAE de la Unidad Ejecutora de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, con eficacia anticipada
al 01 de octubte del afio 2024 por el petiodo de dos afios (desde el 01 de octubre del 2024 al 30 de setiembre
del 2026), el mismo que estatd conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LA DRTC-HVCA

Lic. Adm ELVIS HUGO VILLAFUERTE | OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA DRTC- | DNIN°40174248 [ Presidente
RETAMOZO HVCA
CP.C. CIRILO CLIMACO, HUAMAN | OFICINA DE CONTABILIDAD DE LA DRTC- | DNIN° 42875795 | Tesorero
HUAMAN HVCA
CPC CESAR A, VILLA RIVEROS OFICINA DE DESARROLLO HUMANO DE LA | DNIN° 41273855 | Secretario
DRTC-HVCA
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IEMB TITULARES REPRESENTA DET AJADORES LA DRTC-HVCA:
Sr. DEL RIO MARTINEZ , CARLOS MANUEL | DNI N° 19870881 1° Miembro
Sr. CRISPIN MONTES, EDILBERTO DNI N° 23251269 2° Miembro
Sra. HURTADO VERGARA , MARIA ESTHER | DNI N° 23261699 3° Miembro

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE TRABAJADORES DE LA DRTC-HVCA:

St. OLARTE QUSIPE, JORGE DNI N° 23200535 1° Miembro (s)
Sra. AYBAR VILCHEZ, ZULEMA DNI N° 23275441 2° Miembro (s)
Sr. SEDANO REGINALDO, FLORENTINO DNI N° 40589783 2° Miembro (s)

ARTICULO 2°- RATIFIQUESE el Reglamento Interno de Administracién Piblica de Asistencia y
Estimulo - CAFAE de la Unidad Ejecutora de Transportes y Comunicaciones Huancavelica , aprobado mediante
Resolucién Directoral Regional N°131-2003 /GOBREG.HVCA/DRTC de fecha 21 de julio del 2003 e insctito
en la partida N® 11000985

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO todo acto resolutivo y cualquier disposicion que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acto Resolutivo.

ARTICULO 4°- ENCARGAR, al Comité designado en el articulo ptimero de la presente Resolucidn, la
implementacién de los actos que resulten necesarios para su inscripcién en los Registros Publicos y demis actos
que resulten necesatios para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los sefialados en el Art. 1° de la presente para
los fines pettinentes, al CAFAE -DRTC-HVCA y la publicacién de la presente Resolucion en el portal de la
pagina Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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