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San Lorenzo, 14 de octubre del 2024

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N° 105-2024-GRL-DRSL-RSDM/OADM.
VISTO:

El Memorandum N° 2457-2024-DRSL-RSDM/OADM; de fecha 14 de octubre del 2024
la Oficina de Administracién, autoriza al Area de Patrimonio Ia elaboracion de la Resolucién que
apruebe el documento denominado: “Directiva de Procedimientos para la Administracion,
Custodia y Uso de Bienes Patrimoniales en la Red de Salud Datem del Marafion”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y su

= 0*/' Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, establece las normas

- que regulan el ambito, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, en el marco del proceso de modernizacién de la gestion del Estado;

Que, el Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico, establece que la Administracién Financiera del Sector Publico, a

cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, esta conformada, entre otros, por el Sistema

oK r‘[rr{\\[\{\acmnal de Abastecimiento, cuyo ente rector es la Direccién General de Abastecimiento;

ENS 5\ Que, el Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
'Abasteamlento tiene como finalidad establecer los principios, definiciones, composicion,

normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimiento, asegurando que las

actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico se ejecuten de manera eficiente y eficaz

promoviendo una gestién, articulada e integrada, bajo el enfoque de |a gestion por resultados;

Que, de acuerdo a la Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, sefiala que en
Anto |a Direccion General de Abastecimiento asuma la totalidad de competencias establecidas
el Decreto Legislativo, de conformidad con el proceso de progresividad establecido por la

A gunda Disposicion Complementaria Final, se mantienen vigentes las normas, directivas u otras

Isposiciones aprobadas por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, en lo que resulte
aplicable;

Que, entre las normas emitidas por la Direccién General de Abastecimiento, se
uentra la Directiva N2 0006-2021-EF/54.01 “Directiva para la gestion de bienes muebles

Ftyimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”, aprobada por Resolucién

,’gctoral N° 0015-2021-EF/54.01 y modificatoria, la misma que resulta aplicable a la Red de
/~S#ud Datem del Marafién, la cual tiene por objeto regular la gestion de los bienes muebles que
"-ﬂ’)rmen parte o sean susceptibles de incorporacion al patrimonio de las entidades del Sector

Puablico que se encuentran bajo el ambito del Sistema Nacional de Abastecimiento;
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\L Que, en ese sentido, mediante INFORME LEGAL N° 027-2024-GRL -DRSL-RSDM-404-AL
7] de fecha 01 de Octubre del 2024 ;La Oficina de Administracién sefiala que: “(...) siendo las

directivas de la Direccién General de Abastecimiento de alcance general, la Oficina de
Administracion de la Red de Salud Datem del Marafion a través del Area de Patrimonial, ha visto
conveniente conforme a la organizacion interna de la entidad y conforme a sus atribuciones, la
implementacion de medidas dirigidas a delimitar las funciones y competencias en la gestién
administrativa de los bienes muebles patrimoniales de la Entidad, en los diversos
procedimientos internos tales como, asignacién, devolucion, desplazamiento interno y
desplazamiento externo de los bienes patrimoniales, obligaciones y responsabilidades de
jefaturas y usuarios, designacion de Responsables patrimoniales, asi como, en el ingreso y salida

de bienes de terceros, prohibiciones y la supervisidn de las acciones de custodia y proteccion de
bienes del activo fijo, registro y control, (...)";

Que, la propuesta de “Directiva de Procedimientos para la Administracion, Custodio y
3, Uso de Bienes Patrimoniales en la Red de Salud Datem del Marafion”, tiene por objeto
220 establecer las normas y procedimientos administrativos que permitan gestionar, controlar,
i ’\O//"‘cautelar y fiscalizar los bienes muebles patrimoniales, de propiedad y/o administrados por la
<&/ Red de Salud Datem del Marafién, de conformidad con las disposiciones emiti

das por la
Direccion General de Abastecimiento — DGA del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el Area de Patrimonio mediante Oficio N° 061-2024-GRL/RSDM-PATRIMONIO,
sefiala lo siguiente: “(...) se remite a su despacho la version actualizada de la citada directiva con
el visto bueno de la Oficina Asesoria Legal, en sefial de conformidad, a fin de continuar con la
sestion de aprobacién del documento”; Que, en atencion a las consideraciones expuestas
\sulta necesario aprobar la “Directiva de Procedimientos para la Administracion, Custodia y

Bib de Bienes Patrimoniales en la Red de Salud Datem del Marafién”, a fin de establecer
PA@:"O ; ¢posiciones para el uso correcto, conservacion, custodia, proteccion fisica y permanente de
~ %s bienes muebles patrimoniales de la Red de Salud Datem del Marafién, delimitando las
funciones y responsabilidades de los/as encargados/as de administrar, usar y conservar los
bienes muebles patrimoniales en la Entidad;

7") Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica; .Oficirfa de Administracion,
€0ficina de Recursos Humanos, Unidad de Logistica y Area de Patrimonio de la Red de Salud
3

gi?atem del Marafién;

S

) / De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1439, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento y su reglamento, la Directiva N° 0006- 2021-
EF/54.01 “Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema
Nacional de Abastecimiento” aprobada con Resolucién Directoral N° 0015-2021- EF/54.01y el
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¥ /eglamento de Organizaciones y Funciones de la Direccion Regional de Salud de loreto,
aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 164-2015-GRL-P de fecha 27 de febrero

del 2015, el mismo que fue ratificado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR del 02
de mayo del 2016;

que en veinticinco (25) paginas consta de ocho4 (8) subtitulos y siete (7) Anexos, la misma que
forma parte integrante de [a presente Resolucion.

Articulo Segundo. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
de la Red de Salud Datem del Marafién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Distribuido:

0. Administracién
0. Asesoria Legal
0. RR.HH.

U. Logistica

Area de Patrimonio
C.c. Archivo
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2024-GRL-RSDM/0A

DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION, CONTROL Y USO
DE BIENES PATRIMONIALES DE LA RED DE SALUD DATEM DEL MARANON

l. OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos administrativos que permitan Administrar, registrar,
controlar, cautelar, a fin de asegurar el USO CORRECTO, CONSERVACION, CUSTODIA,
PROTECCION FISICA Y PERMANENCIA DE LOS BIENES DEPRECIABLES Y NO
DEPRECIABLES QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO DE LA RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, asignados a los Funcionarios, Médicos, Gerentes de las Micro Redes, Responsables
de Establecimientos de Salud, Estrategias Sanitarias, Jefes de Oficinas, Jefes de Unidades, Jefes
de Areas, Sub areas, Unidades Organicas y demas Servidores Pblicos de Salud.

Il. FINALIDAD

2.1 Normar la administracion y disposicion de los bienes patrimoniales sujeto a las Leyes vigentes.

2.2 Ejercer un control permanente de los bienes patrimoniales a cargo del personal administrativo
y asistencial.

2.3 Establecer las responsabilidades de los directivos, funcionarios, personal asistencial y
administrativo, que tengan asignados los bienes patrimoniales.

24 Determinar la responsabilidad de los trabajadores en caso de pérdida, robo, destruccion o
siniestro por negligencia de los bienes muebles de la Red de Salud Datem del Marafion.

2.5 Establecer un buen uso y manejo de los bienes asignados a los trabajadores de la Red de
Salud Datem del Marafion.

. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todos los Servidores Administrativos,
Asistenciales, Nombrados y Contratados bajo cualquier modalidad de la Red de Salud Datem del
Marafion.

IV.  BASE LEGAL

a. Ley N°29151- Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

b. Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151- Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

c. Resolucion N° 158-97/SBN, Aprueba el Catalogo Nacional de Bienes Muebles del estado y
la Directiva que norma su aplicacion.

d. Resolucién N° 021-2002/SBN-GO Aprueba la Directiva N° 004-2002/SBN, Procedimientos
para el Alta y Baja de los Bienes Muebles de Propiedad Estatal y su recepcion por la
Superintendencia de Bienes Nacionales.

e. Resolucion N° 031-2002/SBN Aprueba la Directiva N° 009-2002/SBN- “Procedimiento para
la Donacion de bienes muebles dados de baja por las entidades piblicas y para la
aceptacion de la donacion de bienes muebles a favor del Estado”.

f. Resolucion N° 0015-2004/SBN-GO Aprueba el Séptimo Fasciculo del Catalogo Nacional
de Bienes Muebles del Estado.
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Directiva N° 0006-2021-EF/54.01 “Directiva para la Gestion de Bienes Muebles

Patrimoniales en el Marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”, aprobada mediante

Resolucion Directoral N° 0015-2021-EF/54.01.

h. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica, y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

j.  Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG Normas de Control Intemno

k. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneracion
del Sector Publico.

I Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado mediante D.S.
N° 075-2008-PCM.

m. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

n. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

0. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

©

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Para efectos de la presente Directiva, se entiende que son Bienes Patrimoniales de propiedad
de la Red de Salud Datem del Marafion, aquellos bienes patrimoniales que fueron adquiridos
en propiedad bajo las diversas formas y modalidades juridicas que estas disponen.

5.2 La Oficina de Administracion adoptara medidas de seguridad, control, racionalidad y asignacion
de responsabilidad para el buen uso y manejo de los Bienes que conforman el Patrimonio
Institucional, la Unidad de Logistica a través del Area de Patrimonio haré cumplir lo dispuesto

en la presente Directiva.

5.3 La Direccion Ejecutiva, Jefes de Oficinas, Jefes de Unidades, Estrategias, Oficinas, Areas, Sub
Areas, daran a conocer al personal de la dependencia a su cargo, sobre la importancia del uso,
conservacion, custodia y proteccion de los bienes patrimoniales de la Entidad.

5.4 Las acciones de registro y control de los Bienes Patrimoniales de Propiedad de la entidad,
cualquiera que sea la forma de adquisicion (compra, donacion, etc.) son: - Ingreso al Patrimonio
Institucional — Asignacion en uso y/o Cesion en uso - Transferencia, - Baja y -Toma de

Inventario.
5.5 Toda modificacion de un bien en sus caracteristicas fisicas, debera contar con la autorizacion

del Area de Patrimonio.
5.6 E retiro de un bien hacia el exterior de la institucion solo puede ser por.
a) Reparacion, mantenimiento y/otros, debidamente sustentados.

b) Transferencia y/o asignacion bienes mobiliarios de la sede principal hacia las demas unidades

y entre dependencias externas y/o internas estaran autorizadas por documento escrito del

responsable del servicio de quien corresponda.
c) Devolucion de bienes prestados o bienes de terceros serén incorpora

Patrimonio.
d) Venta de bienes dado de baja.

dos al Area de
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e) Donacion de Bienes Dado de baja. ‘
f) recepcion de bienes en desuso desplazados al exterior para su deposito y efecto de baja.

g) Afectacion en uso, de acuerdo a la normatividad vigente.

DE LOS TERMINOS Y ABREVIATURAS

ABREVIATURAS

e SBN - Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

e SUNARP - Superintendencia Nacional de los Registros Plblicos.
e RSDM - Red de Salud Datem del Marafion.

e OGA - Oficina General de Administracion.

e UL : Unidad de Logistica.

« OCP - Oficina de Control Patrimonial.

e ASTPD - Area de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos y Disciplinarios.
o UIT : Unidad Impositiva Tributaria.

e SERUMS : Servicio y Urbano Marginal de Salud.

e CAS : Contrato Administrativo de Servicio.

e« OTM : Orden de Trabajo de Mantenimiento.

« ETCP : Equipo de Trabajo de Control Patrimonial.

e EESS. : Establecimiento de Salud.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 CODIFICACION Y REGISTRO

6.1.1 Todos los bienes muebles de propiedad de la Red de Salud Datem del Marafion o que se
encuentren bajo su administracion, seran debidamente identificados o individualizados con
sus correspondiente codigo patrimonial, dnico e irrepetible.

6.1.2 Todo bien mueble que haya sido codificado sera incluido en el Sistema Patrimonial, para su
manejo administrativo del mismo.

6.1.3 Es responsabilidad del equipo de trabajo de Patrimonio de la Unidad de Logistica asignar y
colocar los codigos de identificacion de los bienes muebles de la entidad, asi como
registrarlos en los sistemas de Control Patrimonial.

6.2 DE LA ASIGNACION DE BIENES

Es la entrega que se hace al trabajador atendiendo a las necesidades del servicio, para el
cumplimiento de sus funciones asignados por la entidad, aplicando criterios de racionalidad en
el marco de las normas de austeridad del gasto publico.

6.2.1 Toda persona nombrada, designada, o contratada por la modalidad de contratacion
administrativa de servicio a plazo indeterminado o plazo fijo, tendran a su cargo aquellos bienes
que la institucion le asigne para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones y/o servicios. El
area de patrimonio alcanzara un inventario de los bienes que seran de responsabilidad del
trabajador o servidor.

6.2.2 Es responsabilidad del usuario, cualquiera sea su nivel jerarquico o condicion laboral, el uso
correcto de los bienes que le hayan asignado, velar por la permanencia e integridad fisica de
los bienes patrimoniales. Asimismo, todo desplazamiento del bien debera ser informado por el
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trabajador por escrito, con conocimiento a la Direccion Ejecutiva, indicando caracteristicas
generales del bien (marca, modelo, serie, color, codigo patrimonial, etc.), al AP de la RSDM.
6.2.3 Todos los Jefes de Servicios, Unidades, Areas, Sub - Areas y otros servidores, cualquiera que
sea su nivel jerarquico o condicion laboral, que tienen bajo su responsabilidad bienes muebles
deberan designar y asignar al servidor responsable para su control, buen uso, conservacion y

distribucion, mediante el formato impreso denominado “Asignacion en uso de bienes
muebles patrimoniales” - Anexo N° 01, el mismo que sera derivado para su registro al AP
(c/copia original).

6.2.4 Los bienes no catalogados (Ver Anexo Lista), complementarios no comprendidos dentro del
Catéalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado, seran controlados por los responsables de
los Servicios, Unidades, Areas y Sub - Areas, etc., registrados en patrimonio.

6.2.5 Los bienes recibidos por la Jefatura que son distribuidos a diferentes usuarios a su cargo,
deberan ser informados por escrito al Area de Patrimonio en el plazo de 48 horas, para su
ubicacion en forma inmediata, y registrarlo con la informacion exacta (usuario final) en el SIGA.

6.2.6 Se considera desplazamiento interno, al traslado de un bien asignado a un trabajador, a otro
ambiente, dentro de la jurisdiccion de la RSDM, EE.SS, por necesidad del servicio o para
reparacion y/o mantenimiento.

6.2.7 Queda prohibida toda salida de bienes muebles del local Institucional sin la respectiva
autorizacion por el Area de Patrimonio con su respectivo sustento.

6.2.8 El responsable del Area Patrimonial emite los respectivos formatos para la Orden de Salida y
Reingreso de los Bienes Muebles Patrimoniales — Anexo 04 o Devolucion de Bienes
Patrimoniales — Anexo N° 2.

6.2.9 Corresponde al usuario de los bienes asignados informar por escrito al AP. de la Unidad de
Logistica, de los bienes que ya no sean utilizados, a fin de que esta Unidad inicie los respectivos
procedimientos sobre el bien, asignandolo a ofro usuario, o procesando la baja definitiva del
bien en caso de deterioro e inoperatividad.

6.2.10 Es responsabilidad del usuario comunicar oportunamente al responsable del Area de
Mantenimiento y Servicios Generales, la necesidad de transferencia, reparacion,
mantenimiento o baja de los bienes asignados en uso, la misma que deberan contar con la
ficha Patrimonial del SIGA, o sistemas Patrimoniales a fin de evitar confusiones de Codigo
Patrimonial y poder visualizar las caracteristicas técnicas del bien asignado.

6.2.11 Todo el personal estara sujetos a la aplicacion del codigo civil 0 penal, segun sea el caso.

6.2.12 Toda entrega de cargo de los Directivos, Jefes de Servicio, Unidades, Areas, Sub - Areas, y
del personal en general, por cese de funciones, rotacion, designacion, destaque, permuta,
beca, desplazamientos, vacaciones, destitucion, etc., deberan entregar a su jefe inmediato 0 a
quien se designe, el Inventario Fisico Patrimonial con conocimiento a la Unidad de Recursos
Humanos de los bienes que se les hubieran destinado en su unidad Organica, formulandose
para tal efecto la correspondiente Acta de Entrega - Recepcion (Anexo N° 3), debiendo ser
constatado por el Area de Patrimonio. Este inventario sera entregado al servidor que asume la
jefatura entrante, para su verificacion y conformidad.

6.213 La Unidad de Recursos Humanos, exigira la presentacion de la referida Acta Entrega -
Recepcion, como parte de los documentos que se incluyen en el mencionado expediente
administrativo de servicios.

6.2.14 EI Area de Mantenimiento dispondra que el personal de Servicios - Vigilancia y Seguridad -
proporcione mensualmente, bajo responsabilidad, la documentacién de ingresos y salidas de
bienes de su registro diario y lo hara llegar a la Oficina de Administracion, y este a su vez se
remitira al Area de Patrimonial. Dicha informacion permitira al AP conocer si los bienes que en

4
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algin momento salieron de la institucion por diversos motivos, han retornado o no en buenas

condiciones, evitando asi la pérdida o la omision involuntaria en la Toma Inventario Fisico.
6.2.15 Los bienes que no son de propiedad de la entidad que por necesidad se requiera ingresar a

la RSDM. deberan ser registrado en el Area de Patrimonio, al igual que su salida, Anexo N° 7.

6.3 DE LA PERDIDA, SUSTRACCION Y RECUPERACION DE LOS BIENES ASIGNADOS EN
USO.

6.3.1 Los bienes patrimoniales asignados en uso a los funcionarios y servidores, cualquiera sea su
nivel jerarquico o condicion laboral o contrato, para el normal desempefio de sus funciones;
que resulten perdidos o sustraidos por descuido o negligencia, seran REPUESTOS por estos,
con Bienes de modelo, tipo y caracteristicas similares o de mayor capacidad al que tenian los
primeros. No se aceptaran bienes en reemplazo que tengan caracteristicas inferiores al original,
en un plazo méximo de (30) treinta dias calendarios, contados a partir de la pérdida, salvo en
caso fortuito o fuerza mayor a lo antes mencionado se remitira el expediente al Area de
secretaria Técnica de la RSDM. Quin determinara si procede apertura de proceso
administrativo disciplinario, siendo el Organo del Procedimiento Administrativo Disciplinario y
encargado de sancionar.

6.3.2 Es responsabilidad del usuario, cualquiera sea su nivel jerarquico, condicion laboral o contrato,
velar por la permanencia e integridad fisica, de los bienes patrimoniales asignados, éste
siempre debe tener presente de: «Garantizar la existencia fisica, permanencia y
conservacion de los bienes muebles patrimoniales a su cargo, debiendo adoptar las
medidas necesarias para evitar sustracciones o dafio, en estos casos, en un plazo
méximo de (24) horas de conocido el hecho, el usuario formula la denuncia policial o
fiscal respectivo y comunica a la OCP, bajo responsabilidad. Dispuesto en la;

Directiva Administrativa N° 0006-2021-EF/54.01, en su Articulo 30, literal d)

6.3.3 Los bienes muebles asignados en uso a os trabajadores de la RSDM, cuales quiera sea su
modalidad, su nivel jerarquico, condicion laboral o contrato, para el normal desempefio de sus
funciones, que resulten malogrados o deteriorados por descuido, negligencia, mala intencion,
etc., seran REPARADOS con intervencion de la Unidad de Logistica, por el usuario

responsable, con fondos de su propio peculio.
La reparacién de bienes por parte del responsable se realiza en el plazo méximo de quince (15)

dias calendarios.

6.3.4 La reposicion del bien por parte del responsable se suscribira mediante un Acta de Entrega -
Recepcion, entre la persona que ha repuesto el bien y el Representante del Area de
Patrimonio, quien elaborara el informe correspondiente dirigido ala Oficina de Administracion,

y este a su vez a Direccion.
6.3.5 Los bienes que son repuestos, seran ingresados por el Almacén e incorporados al patrimonio

institucional como alta de bienes, los bienes reemplazados deben ser dados de baja en base a
lo dispuesto en la Directiva N° 0006-2021-EF/5401, “Directiva para la Gestion de Bienes
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Muebles Patrimoniales en el Marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”, expidiéndose
para ello la correspondiente Resolucion de Conformidad con la normatividad vigente.

6.3.6 Transcurrido el plazo sefialado, sin que la persona responsable hubiera cumplido con la
reparacion o reposicion del bien malogrado, sustraido o perdido, el Area de Patrimonio
informara a la Oficina de Administracion para que adopte las medidas legales que

correspondan.

6.3.7 En caso de que no existir bienes similares a los perdidos, sustraidos o destruidos por el usuario
responsable para su reposicion, este pagara en efectivo el valor del bien o autorizar su

descuento de retribucion o remuneracion, previa opinion favorable de la Oficina de Admiracion,
con dicho importe se adquirira otros bienes que cumplan con las especificaciones técnicas y
reemplazaran a los bienes siniestros, perdidos o destruidos.

6.3.8 En caso especifico de cese, renuncia definitiva o destitucion del Trabajador, cualquiera sea su
nivel jerarquico o condicién laboral, debera hacer entrega del cargo y adjuntar el Acta de
Entrega y Recepcion de Bienes (Anexo N° 3) ala Unidad de Recursos Humanos, quien a su
vez solicitara al Area de Patrimonio realizar el cruce de informacion de los bienes muebles que
estaban a su cargo disponiendo en resguardo de la propiedad fiscal, como parte de los
documentos que se incluyen en el mencionado expediente administrativo de servicios, de lo
contrario la unidad de Recursos Humanos, Unidad de Economia , no emitira ni tramitara
documento alguno (derecho o beneficio) de los ex trabajadores.

6.3.9 En el caso del término de SERUMS e internos de la Ciencias de la Salud o destitucion, los
bienes patrimoniales que tuvieron a su cargo, deberan hacer entrega mediante la entrega de
Cargo adjuntando el Acta de entrega y recepcion de bienes (Anexo N° 3). El Area de
Patrimonial tomara las providencias del caso, disponiendo en resguardo la propiedad fiscal, de
lo contrario la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Economia, no emita ni tramita
documento alguno (derechos o beneficios) de los ex trabajadores.

6.3.10 Las personas que tienen a su cargo bienes, deberan verificar permanentemente la existencia
de las mismas, a fin de detectar en forma oportuna la perdida, robo, destruccion o siniestro del
bien y efectuar las acciones necesarias para su recuperacion.

6.3.11 Si transcurrido el plazo fijado en el item 6.3.3 el trabajador no cumple con hacer la devolucion
del bien, el Area de Patrimonio presentara un informe a la Oficina de Administracion, para que
en merito a los antecedente del caso, se expida la Resolucion disponiendo que por excepcion
se descuente a través de la Planilla Unica de Pagos, el valor actualizado del bien, teniendo en
cuenta que si el trabajador se retira de su centro de trabajo, la diferencia que faltase pagar sea
descontado de los beneficios sociales o indemnizar lo que pudiera corresponderle. Si el
descuento no fuera aceptado por el trabajador responsable, la Oficina de Administracion,
tramitara ante el titular de la entidad, la expedicion de la Resolucion que autorice al Procurador
Publico del Gobiemo Regional actuar conforme a Ley, derivandose los correspondientes

actuados.

6.3.12 La Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacién con el Area de Patrimonio, asi como el Area
de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos y Disciplinarios, deberan de efectuar el
seguimiento de la investigacion ante las instancias correspondientes. Paralelamente el Area
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de Patrimonio haré las investigaciones internas para determinar si hubo o no negligencia de
parte de_zl trabajador a quien se le asigno el bien. En caso el Area de secretaria técnica
determine la negligencia del trabajador se procederé a proyectar la Resolucion de
responsabilidad para su reposicion o pago de su valor de reposicion.

6.4 ORGANOS RESPONSABLES

6.4.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oﬁci'na de Administ‘r_acién velara por el estricto cumplimiento de la presente Directiva
estableciendo responsabilidad administrativa de conformidad con los dispositivos legales vigentes’

en caso de trasgresion de esta directiva.

6.4.2 UNIDAD DE LOGISTICA

La Unidadldg Logistica en coordinacion con la Oficina de Administracion, elabora, evalua y actualiza
los procedimientos técnicos y administrativos que facilitan la aplicacion y cumplimiento de la presente

Directiva.

6.4.3 AREA DE PATRIMONIAL

El Area de Patrimonial, unidad organica de la Unidad de Logistica, organo de apoyo de la Oficina
de Administracion es la unidad responsable de la planificacion, coordinacion y gjecucion de las
acciones referidas al registro, administracion, supervision y disposicion de los bienes de propiedad
de la RSDM y de los que se encuentren bajo su administracion.

6.4.4 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

de la RSDM, cualquiera sea su categoria y modalidad de contrato,
que incumplan lo estipulado en la Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su
Reglamento, seran responsables administrativas, civil y/o penalmente de los perjuicios que irroguen

al patrimonio mobiliario € inmobiliario del Estado.

bligaciones del Area de Patrimonio integrante de la Unidad de
de la Oficina Administracion, se detallan a continuacion:

Los funcionarios y Servidores

Las funciones, atribuciones y 0
Logistica, como drgano de apoyo

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL AREA DE PATRIMONIO

a) RECOPILAR informacion registral del Patrimonio de la entidad.

)
b) PROMOVER procedimientos de los bienes de propiedad estatal.
)

REQUERIR informacion para el SANEAMIENTO de los Bienes Patrimoniales.

y linderos de sus predios.
ctos de ADQUISICION, DISPOSICION,

c
d) TRAMITAR las rectificaciones de areas

¢) REMITIR a la SBN copia de los expedientes que sustentan los a
ADMINISTRACION Y GESTION PATRIMONIAL

f) FORMULAR denuncias ante las autoridades correspondientes.

FUNCIONES DEL AREA PATRIMONIO
7
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