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VISTO: El Memorando Jef. N° 369-2024-HR*MAMLL"A-OA/UP, sobre asignacion de
funciones, y Memorando Jef. N° 992-2024-HR*MAMLL"A-OA/UP para contrata de
personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional de Ayacucho para el cumplimiento de la politica y objetivo
institucional y con la finalidad de continuar brindando atencién asistencial de alta
complejidad, requiere repotenciar en forma permanente el Recurso Humano con que
cuenta actualmente, accion administrativa que permitira garantizar ademas la calidad de
atencion que brinda a la poblacién mas necesitada de la Region;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Ley N°31953 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2024, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del
personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese
que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico
de méritos, sujeto a los documentos de gestidn respectivos y cuya plaza se encuentre
registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos

AL de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP); sin embargo, de manera
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Wil ‘gﬁ excepcional y por estricta necesidad del servicio, mientras se lleve a cabo el proceso de
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7 |- peleccion de personal, se toma los servicios del ciudadano GARCIA CAMPOS, SAUL, en
“//5/\a Plaza de Economista;
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e Asimismo, se considera causal de culminacién del contrato; el Incumplimiento de
o S . funciones, Ausencias y tardanzas injustificadas continuas a su puesto de trabajo, La
v£ reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas con
sus labores, El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en

agravio de su superior del personal jerarquico y de los compareros de labor;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobada por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establecen condiciones para el contrato de personal en la Administraciéon
Pulblica, y en su Articulo 38° expresa: “PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL
“1 O ACCIDENTAL, Las entidades de la Administracién Publica sélo podran contratar

J personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se
- efectuaréd para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b)
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Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera que sea su duracién;
o, ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condiciéon no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa:

Que, el Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. También tienen
eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 106-2022-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de
fecha 08 de abril de 2022, se ha resuelto; DELEGAR a la Unidad de Personal del Hospital
Regional de Ayacucho, la facultad de formalizar las acciones de personal sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, N° 1057 y N° 1153, entre otras la emisidn
y suscripcion de Contratos, renovaciones, prérrogas y resolucién de contratos, con
conocimiento previo del titular de la entidad;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones conferidas por
Resolucién Ejecutiva Regional N° 048-2024-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con caracter Estrictamente Temporal, con eficacia
anticipada al 08 de Abril del 2024, a GARCIA CAMPOS, SAUL, con DNI. N° 46439936 en
la Plaza de Economista, Nivel-SPF, para el Hospital Regional de Ayacucho.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, el pago de sus remuneraciones conforme
establece el Decreto Legislativo N° 276, en la Genérica de Gasto 1: Personal y
Obligaciones Sociales, asi como otros conceptos que correspondan; conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, al Area de Remuneraciones y Planillas del Hospital
Regional de Ayacucho, a fin de que proceda con los pagos respectivos al personal
contratado, conforme lo dispuesto en el articulo precedente, y considerando la fecha de
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inicio_de_trabajo_efectivo, conforme al informe del Area de Control de Asistencia y
Permanencia.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Area de INFORHUS del
Hospital Regional de Ayacucho, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HAVCIJ-UP.
Rm/Seleccion.




