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VISTO: El Informe N° 0071-2024-HRA’"MAMLL"-SST, de fecha 09 de setiembre del 2024,
Informe N° 636-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-A-OA-UP, de fecha 09 de setiembre
del 2024, y solicitud de la Extension Voluntaria del Ejercicio de la Carrera Médica del
servidor SERGIO EFRAIN MENA MUJICA; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el objeto de la Ley N° 31210, es modificar el articulo 15 del Decreto Legislativo 559,
Ley de Trabajo Médico, a fin de ampliar, de manera voluntaria y a solicitud, la edad de cese
laboral del profesional médico asistencial que labora en establecimientos de salud del
sector publico; precisando en su articulo 2° (...), que a solicitud del profesional médico, y
previa aceptacion de la entidad empleadora, puede extenderse el ejercicio de la carrera
médica en entidades del Estado, hasta los setenta y cinco afios de edad en aquellas zonas
en las que exista déficit de profesionales, segun especialidad, previa evaluacion médica
especializada y multidisciplinaria que certifique que el profesional médico este en
condiciones fisicas, psicologicas y psiquiatricas que garanticen el desempefno de sus
funciones en el sector publico de la carrera médica. Dicha medida se sujeta también a la
acreditacion del titulo profesional a cargo del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), y de acuerdo con las disposiciones,
periodicidad y procedimientos que establecen las normas reglamentarias’,

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2021-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31210, Ley que modifica el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo
Médico, con la finalidad de contribuir a mejorar la cobertura y la calidad de la atencién
especializada de los servicios de salud, mediante la extensién voluntaria del ejercicio de la
carrera médica, hasta los setenta y cinco (75) afios de edad del profesional médico
asistencial que realiza labor especializada y que labora en establecimientos de salud del
sector publico. Estableciendo requisitos, condiciones y procedimiento para extender el
ejercicio de la carrera médica, (...);
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Que, el articulo 5 del Reglamento de la Ley N° 31210, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 028-2021-SA, sefiala que; el médico especialista debe cumplir con los
siguientes requisitos: a) Solicitud dirigida a su entidad empleadora, b) Titulo de Segunda
Especialidad profesional a nombre de la Nacion otorgado por universidad del Sistema
Universitario Peruano, que acredite su condicién de médico especialista. En el caso de
Titulos otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras, deben
estar homologados o revalidados de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Universitaria, ¢)
Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se encuentra en
adecuada condicion de salud fisica y mental para la continuidad de sus actividades
como médico especialista. Dichos certificados deben ser renovados por el médico
especialista cada afio o cuando la entidad lo solicite y d) Aceptacion por escrito del
funcionario o responsable de la entidad empleadora:

Que, el numeral 5 de la Primera Disposiciones Complementarias Transitorias del

Reglamento de la Ley N° 31210, aprobado mediante Decreto Supremo N° 028-2021-SA,.

sefiala que; si el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus
veces determina que la solicitud del médico especialista no cumple los requisitos o
condiciones previstos en el presente reglamento, comunica dicha situacién al
profesional de la salud y gestiona el cese del mismo;

Que, mediante solicitud de fecha 01 de agosto del 2024, el servidor Sergio Efrain Mena
Mujica, solicita ampliacién del ejercicio profesional médico de acuerdo al Decreto Supremo
N° 028-2021-SA, solicitando que disponga la evaluacion médica fisica y mental;

Que, mediante Informe N° 636-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-A-OA-UP, de fecha 09
de setiembre del 2024, el jefe de la Unidad de Personal, solicita instalacion del Comité
Medico Evaluador en Salud para el proceso de evaluacion en primera instancia en beneficio
del trabajador;

Que, mediante Informe N° 0071-2024-HRA"MAMLL"-SST, de fecha 09 de setiembre del
2024, el Jefe del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite el informe de
evaluacion médica del servidor SERGIO EFRAIN MENA MUJICA, conforme al literal a) del
articulo 7° del Reglamento Ley N° 31210 — Ley que modifica el articulo 15° del Decreto
Legislativo N°559; adjunta al presente el Certificado Médico Ocupacional con la evaluacién
medica especializada: Cardiologia, Neurologia, Oftalmologia, Reumatologia y Psiquiatria,
con la condicién de NO APTO para laborar como médico especialista;

Que, de conformidad con el articulo 5° y numeral 5 de la Primera Disposiciones
Complementarias Transitorias del Reglamento de la Ley N° 31210, aprobado mediante
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Decreto Supremo N° 028-2021-SA, y concordante con el Informe N° 0071-2024-
HRA'MAMLL’-SST, de fecha 09 de setiembre del 2024, del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, constituye causa justificada para declarar NO APTO del servidor Sergio
Efrain Mena Mujica, para laborar como médico especialista;

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y
en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 250-2023-
GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, NO APTO al servidor SERGIO EFRAIN MENA
MUJICA, para la Extensién Voluntaria del Ejercicio de la Carrera Medica, por no cumplir
los requisitos establecidos en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N° 31210, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 028-2021-SA, en consecuencia, declarar Cese Definitivo
por la causal de limite de edad, dando termino a la carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resoluciéon al interesado, Servicio de
Obstetricia, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Personal, INFORHUS,
Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones y Planillas, Area de
Desarrollo Técnico y Modernizacién, y Unidades Orgénicas correspondientes de la
institucién para su conocimiento y fines de su competencia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JHAB/DE-HRA
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