“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Comité de Seleccion

PERU | Ministerio CAS Sede 2024

de Educacién

RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS SEDE
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
iz || sormar OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES BONIFICACION CONDICION
PARCIAL FINAL
a.1. Grado(s) Situacion B.2. AI:\OS (.ie B.3. AI:\OS (.ie
. . - experiencia experiencia
academica y estudios B.1.Afios de -
N 2 C N enla especifica
requeridos parea el profesional general: . N
funcién y/o asociado al sector
puesto . .
materia: Publico:
AREA DE RECURSOS
HUMANOS / EQUIPO
MPD2024-EXT-0780253 PARIONA RIOS EVA CAROLINA CAS 090 TECNICO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION 4 8 8 8 36 36.0
(POR SUPLENCIA) DE
PERSONAL
AREA DE RECURSOS
HUMANOS / EQUIPO
MPD2024-EXT-0783653 CHILIN JAIME MARCOS CAS 090 TECT;%%Z%“:'F;ZLT:)TNO DE ADMII\IIJIETRACION 4 6 4 4 22 22.0
PERSONAL
AREA DE RECURSOS
HUMANOS / EQUIPO
MPD2024-EXT-0779987 PIO GALARZA DAVID ELMER CAS 090 TECT;’%?;;?J’\SIL’\‘I;iET:)TNO DE ADM”\SETRACION 4 4 4 6 22 22.0
PERSONAL
AREA DE RECURSOS
HUMANOS / EQUIPO
SALAZAR LEON VICTORIA DEL TECNICO ADMINISTRATIVO A NO ACREDITA
MPD2024-EXT-0781766
ROSARIO S (POR SUPLENCIA) EE ADM”\IIDIETRAOON ® Y g ® g 0 CAPACITACIONES
PERSONAL
AREA DE RECURSOS
HUMANOS / EQUIPO NO ACREDITA EXPERIENCIA DE
GUZMAN LOPEZ MILAGROS TECNICO ADMINISTRATIVO -
M -EXT-07
IPD2024-EXT-0779859 JASMIN CAS 090 (POR SUPLENCIA) DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0.0 UNANO IFN EL SECTOR
DE PUBLICO
PERSONAL
AREA DE RECURSOS NO CUENTACON LA
HUMANOS / EQUIPO EXPERIENCIA ESPECIFICA
MPD2024-EXT-0782637 | SANCHEZ MORI ANDY SEGUNDO | CAS 090 VEGNIED AN BIRATIG DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0.0 REQUERIDA EN LA FUNCION O
(POR SUPLENCIA)
DE LA MATERIA EN EL AREA DE
PERSONAL RECURSOS HUMANOS
AREA DE RECURSOS NO CUENTACON LA
HUMANOS / EQUIPO EXPERIENCIA ESPECIFICA
MPD2024-EXT-0782165 FLORES VILLALOBOS JORGE CAS 090 TECNICO ADMINISTRATIVO | e s pviNISTRACION 0 0 0 0 0 0.0 REQUERIDA EN LA FUNCION O
(POR SUPLENCIA)
DE LA MATERIA EN EL AREA DE
PERSONAL RECURSOS HUMANOS
AREA DE RECURSOS NO CUENTACON LA
HUMANOS / EQUIPO EXPERIENCIA ESPECIFICA
mpD202¢-ExT-0781894 | QUSPERENGIFO GULLERMO | cpg ggq |  TECNICO ADMINISTRATIVO | e s pvinisTRACION 0 0 0 0 0 0.0 REQUERIDA EN LA FUNCION O
ALEXIS (POR SUPLENCIA)
DE LA MATERIA EN EL AREA DE
PERSONAL RECURSOS HUMANOS




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Comité de Seleccion
CAS Sede 2024

Ministerio

RERH de Educacién

RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS SEDE
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
pUNTAE | PUNTAIE OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES BONIFICACION CONDICION
PARCIAL |  FINAL
a.1. Grado(s) Situacion B.2. AI:\OS ('ie B.3. AI:\OS ('ie
. . . experiencia experiencia
academica y estudios B.1.Afios de -
N 2 C N enla especifica
requeridos parea el profesional general: . N
funcién y/o asociado al sector
puesto . .
materia: Puiblico:
NO ACREDITA
FORMACION
AREA DE RECURSOS ACADEMICA,
HUMANOS / EQUIPO REQUERIDOS PARA EL
MPD2024-EXT-0783027 |  MACHUCARENGIFO VICTOR | zg ggq | TECNICOADMINISTRATIVO | e s pvinisTRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 PUESTO, Titulo Técnico en
JULIAN (POR SUPLENCIA) i ili
DE Computacion, Contabilidad
PERSONAL yl/o Grado de Bachiller en
Derecho o
Administracion
AREA DE RECURSOS NO&’PE;F;;‘C&’: e
HUMANOS / EQUIPO
CABRERA RIVERA CARLOS TECNICO ADMINISTRATIVO A ESPECIFICA REQUERIDA
MPD2024-EXT-0783172 ALBERTO CAS 090 (POR SUPLENCIA) DE ADM”\:)IETRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 EN LA FUNCION O LA
PERSONAL MATERIA EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS
AREA DE RECURSOS NO&’PE;F;;‘CSZ L
HUMANOS / EQUIPO
MPD2024-EXT-0783150 | SAMPIMEJIA OLGADELPILAR | CAS 090 TECTL%ORAS?J’\;TEIZETSTNO DE ADMII\SETRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 ESEPNEE LF;%;,\VEE)QNUE Ff_fA
PERSONAL MATERIA EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS
AREA DE RECURSOS NO&’PE;F;;‘CSZ L
HUMANOS / EQUIPO
CALLENOVA FLORES MILAGROS TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIFICA REQUERIDA
MPD2024-EXT-0782968 ROSSENIA CAS 090 (POR SUPLENCIA) DE ADMII\IIDI:TRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 EN LA FUNCION O LA
PERSONAL MATERIA EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS
AREA DE RECURSOS NOESILE)NI‘EZIESI:I?I,E\‘LLA
HUMANOS / EQUIPO
ESPINOZA SANCHEZ KATHERINE TECNICO ADMINISTRATIVO - REQUISITO MINIMO DE
MPD2024-EXT-0783574 STEFANY CAS 090 (POR SUPLENCIA) DE ADMII\IIJI:TRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 FORMACION ACADEMICA
SEGUN LAS BASES DEL
AEREEAL PROCESO CAS 090-2024
AREA DE RECURSOS NOESILE)"I"EZ';:SI'E“LLA
HUMANOS / EQUIPO
CHAVEZ RODRIGUEZ MARIA TECNICO ADMINISTRATIVO A REQUISITO MINIMO DE
MPD2024-EXT-0783156 YSABEL CAS 090 (POR SUPLENCIA) DE ADMII\IIJI:TRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 EORMACION ACADEMICA
SEGUN LAS BASES DEL
AEREEAL PROCESO CAS 090-2024




P “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

Comité de Seleccion
CAS Sede 2024

PERU | Ministerio
de Educacién

RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS SEDE
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES PUNTAJE | PUNTAJE BONIFICACION CONDICION
PARCIAL FINAL
a.1. Grado(s) Situacion B.2. AI:\OS (.ie B.3. AI:\OS (.ie
. . - experiencia experiencia
academica y estudios B.1.Afios de -
N 2 C N enla especifica
requeridos parea el profesional general: . N
funcién y/o asociado al sector
puesto . g
materia: Publico:
) NO CUENTA CON LA
AREA DE RECURSOS EXPERIENCIA
HUMANOS / EQUIPO ESPECIFICA LITERAL A)
MPD202¢-ExT-0783013 | RAMIREZMOCHCCO JEFERSSON | cpg ggg | TECNICO ADMINISTRATIVO | e s pyiniSTRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 REQUERIDA EN LA
ROGERS (POR SUPLENCIA)
DE FUNCION O LA MATERIA
PERSONAL EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS
) NO CUENTA CON LA
AREA DE RECURSOS EXPERIENCIA
HUMANOS / EQUIPO ESPECIFICA
MPD2024-EXT-0783606 MEJIA ALFARO MIGUEL ANGEL CAS 090 TEC’E"ID%%AS%'\SIII\‘EIZLT:)TNO DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 REQUERIDA EN LA
DE FUNCION O LA MATERIA
PERSONAL EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS
NO CUENTA CON LA
AREA DE RECURSOS EXPERIENCIA
HUMANOS / EQUIPO ESPECIFICA
MPD2024.EXT-0781708 | HUARCAYAHUAYCA CRISTIAN | cas 090 TEC’E"':,%ORAS%'\;'&'?CTST'VO DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 REQUERIDA EN LA
DE FUNCION O LA MATERIA
PERSONAL EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS
NO CUENTA CON LA
AREA DE RECURSOS EXPERIENCIA
HUMANOS / EQUIPO ESPECIFICA
MPD2024-EXT-0781103 | INGA PAUCAR ALVARO HERNAN | CAS 090 TECT'LCO()R)AS[L)JBSIPEI&ETSTIVO DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0 0.0 REQUERIDA EN LA
DE FUNCION O LA MATERIA
PERSONAL EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

EL COMITE
28/10/2024




