MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“4 Ao-del Bicentenawic; de la consolidacidn de nuestra Independencia; y de Lo conmemovoaciorn de
Las hevoicos batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 4156 -2024-MPM/GM

Moyobamba, 1 8 OCT. 2024

VISTO:

La Resolucion Gerencial N° 899-2024-MPM/GM, de fecha 30 de septiembre del 2024; Carta
N®001-2024-JAOG, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de
la Ley N°30305, cstablece que las Municipalidades son érganos de gobicrno local, con autonomfa politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, lo cual es concordante con dispuesto por el articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, establece que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y
presupuestos;

Que, ¢l articulo 20°, numeral 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley Nro. 27972,
textualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas, en el gerente municipal”, quien desempefiard el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica
©\de Municipalidades y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, el articulo 26° de la acotada norma establece que "I.a administracién municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién ejecucion, supervision, control
concurrente posterior. Se rige por los principios de legalidad, cconomia, transparencia, simplicidad, eficacia,
cficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en le Ley N°27444, Las facultades y funciones
se establecen en los instrumentos de gestion y a presente ley”; asimismo, el articulo 27° del mismo cuerpo normativo
establece: “La administracién municipal est4 bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Munieipal, (...)";
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Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
Nro. 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo Nro. 1057,
el personal de empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las
definiciones de la Ley Nro. 28175, Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el régimen CAS,
estando excluidos de la realizacion del concurso piblico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo Nro. 1057;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, norma que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de
Servicios ~ CAS sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargoes cubiertos por personas
designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas del contrato, procedimientos, causales de
suspension o extincién aplicables a los demds servidores CAS; sin embargo. es indispensable suscribir el contrato
administrativo de servicios respectivo, de acuerdo al modelo aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
asi como las adendas de protroga y renovacién que corresponda. Ello debido a que la resolucién de designacion
finicamente reemplaza el concurso publico, pero no materializa la formalizacion del vinculo laboral con la entidad,
conforme a los alcances del numeral 2.8 del Informe Técnico Nro. 000122-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 29 de
enero del 2022;

Esta es una copia auténti.ca imprimible de un documento electrénico de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
ggnergfjo en concordancia por lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente
direccion web http://177.73.254.74/validad/202403025de47d2a756d4c3cb3a43fa1542f4515 Exp.: 593050




I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“Aio del Bicentenario; de la congolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de
las hevoicas bataliay de Juniny Ayacucho™

RESOLUCION GERENCIAL N° 9136 -2024-MPM/GM

Que, el literal ¢) del Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala Renuncia. En este
caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o a pedido del contratado. En este tltimo caso, ¢l pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural presentado;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 899-2024-MPM/GM, de fecha 30 de septiembre del

2024, Resuelve en su articulo primero: DESIGNAR a partir de la fecha, al Econ. JORGE ALBERTO OLIVERA

GONZALES, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, bajo la modalidad del Régimen Especial de

ontratacién Administrativa de Servicios - CAS, que norma el Decreto Legislativo Nro. 1057; de conformidad con

i\ Ordenanza Municipal Nro. 557-MPM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Estructura
) ganica y Organigrama de la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

Que, mediante Carta N© 001-2024-JAOG, de fecha 28 de octubre del 2024, el Econ. Jorge
Alberto Olivera Gonzales, presenta su carta de renuncia al cargo de Jefe de ta Oficina General de Administracién y
Finanzas de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, indicando que dicha renuncia obedece a que cuenta con
opinién favorable por parte del Ministerio de Economia y Finanzas y la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, en el marco a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0234-2023-SERVIR-PE, como servidor piblico
de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N°
25650, con la debida antelacion que exige la ley, la misma que se hard efectiva a partir de la fecha;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de la Ley N° 25650, que crea el Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Publico, destinado a compensar adecuadamente el asesoramicnto calificado que se brinde
=, _a las difcrentes instituciones del estado; y en ¢l marco a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0234-2023-
o ZRERVIR-PE, conforme a la opinion favorable por parte del Ministerio de Economia y Finanzas y la Autoridad
acional del Servicio Civil - SERVIR, los servidores pliblicos de alto rendimiento para ser contratados con cargo al
Fipndo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto de Ley N° 25650, con la debida antelacion que la ley
¢xige, deberan de renunciar al cargo que venian ostentado;

Que, de conformidad a los lineamientos dispuestos en la Ley Nro. 27658 ~ Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado, modificado por el Decreto Legislativo Nro. 1446, que declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano; mediante Ordenanza Municipal Nro. 557-MPM, de fecha 07 de diciembre del 2023,
se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Orgénica y Organigrama de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, que como anexo forma parte integrante de dicha Ordenanza, publicada
en el diario oficial el Peruano el 05 de febrero del 2024;

Que, asimismo, mediante Decreto de Alcaldia Nro. 004-2024-MPM-A, de fecha 20 de febrero
del 2024, se aprobo los “Lineamientos técnicos para la implementacién del ROF de la Municipalidad Provincial
de Moyobamba”; el mismo que dispone en el inciso 7.3 que la etapa de adecuacion es la fase previa a la
implementacion, en la cual se define y asigna responsabilidades para la elaboracion de los instrumentos de gestion
institucional, técnicos y administrativos, (...). En tal sentido, de conformidad al literal 7.3.1 La Oficina General de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos con participacion de la unidad organica a cargo de
informdtica, promoverin la actualizacién, ratificacién de las designaciones y/o dejar sin efecto las
encargaturas conforme a las denominaciones contenidas en el ROF vigente;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 111-2024-MPM/A, de fecha 27 de marzo del 2024,
se designo a partir de la fecha, al Ing. GUNTER ALONSO VELA VILLACORTA, en el cargo de GERENTE
MUNICIPAL, de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del
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DE MOYOBAMBA
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RESOLUCION GERENCIAL N° 0\56 -2024-MPM /GM

Decreto Legislativo Nro. 1057 — CAS confianza; de conformidad a la Ordenanza Municipal Nro. 557-MPM, que
aprueba ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba,;

Que, a través de la Resolucion del Jurado Nacional de Elecciones Nro. (1193-2023-INE, de
fecha 06 de noviembre del 2023, notificado a la Municipalidad Provincial de Moyobamba el 15 de noviembre del
2023, se resuelve: (...) 2. CONVOCAR a don Ronald Garate Chumbe, identificado con DNI'N°® 44108868, para que
asuma, provisionalmente, e} cargo de alcalde de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, Departamento de San
Martin, en tanto se resuelve la situacion juridica de don Ernesto Pefia Robalino, para lo cual se le otorgara la
credencial que lo faculte como tal;

Que, con Resolucion de Alcaldia Nro. 326-2023-MPM/A, de fecha 10 de octubre de 2023, el
despacho de Alcaldia, delega al Gerente Municipal, facultades administrativas y resolutivas, conforme a lo dispuesto
en la Ley Orgénica de Municipalidades, en tal sentido fa presente propuesta se deberd aprobar mediante Resolucién
Gerencial;

Por lo expuesto, v en uso de las facultades administrativas y resolutivas delegadas con la
Resolucion de Alcaldia N°326-2023-MPM/A, de fecha 10 de octubre del 2023 y al amparo de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Municipalidades — Ley Nro. 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ACEPTAR LA RENUNCIA, del Econ, JORGE ALBERTO
OLIVERA GONZALES, a partir de Ia fecha, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, bajo la modalidad del
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, que norma el Decreto Legislativo Nro. 1057,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a

fa presente.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente Resolucion Gerencial, al inferesado y a
las 4reas administrativas competentes para los fines cotrespondientes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente Resolucion en ¢l Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, conforme a Ley.




