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VISTO:

El Expediente N°© 16123-24, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, es una Organizacién sin fines de lucro, creada al amparo
del Decreto Supremo N°006-75-PM-INAP, de fecha 24 de octubre de 1975, la razdn de ser es administrar
fondos econdmicos y financieros para brindar estimulo y asistencia personal que contribuya al bienestar
del trabajador, asi como también promover actividades recreativas, sociales, culturales e inversiones
dirigidas a prestar servicios multiples para el trabajador de la Institucion, en el marco de un plan de
actividades programadas, objeto del presente documento;

Que, las actividades del Comité SUB CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
tienen la de planificar y organizar, para la gestion, organizacion, generacion de fondos y el otorgamiento
de beneficios al personal de la Institucién, asi como las coordinaciones para las transferencias al SUB
CAFAE para los pagos de productividad e incentivos laborales, segun las normas vigentes;

Que, su objetivo general es fortalecer los servicios de asistencia, incentivos y estimulos al trabajador del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante actividades sociales, culturales y
| recreativas; asi como inversiones dirigidas a prestar servicios multiples;

Que, sus objetivos especificos son: 1. Brindar asistencia familiar de orden economico, mediante
préstamos y donaciones para gastos por razones de salud y situaciones de emergencias del trabajador, 2.
Promover inversiones que optimicen la generacién de fondos para el SUB CAFAE, 3. Propiciar la
participacion de los trabajadores en la generacién de los recursos del SUB CAFAE, con la finalidad de
mejorar los beneficios y asistencia a los mismos, 4. Promover y apoyar las actividades educativas,
recreativas y culturales;

Que, la poblacion beneficiaria, comprende el total del personal nombrado de la Unidad Ejecutora 033-149,
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, del Pliego 011 Ministerio de Salud, sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 Y que perciben sus remuneraciones a través de la Planilla
Unica de Pago, asf como el Decreto Legislativo 1153. En relacién a los beneficios que se otorgan a raiz del
Decreto de Urgencia 088-2001, sblo se caralizan a través del SUB CAFAE los montos a otorgarse al
personal que realiza funcién netamente administrativa, denominado Incentivo Laboral;



Que, en ese sentido, existe la necesidad de mejorar centinuamente los servicios de bienestar, asistencia y

estimulo al trabajador, de tal modo que el Comité SUB CAFAE se constituya en la organizacién de apoyo
institucional a los trabajadores y sus familias;

Que, con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA se aprueba las “Normas para la elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones
relacionadas con los procesos de formulacién, aprobacién, modificacién y difusién de los documentos
normativos que expide el Ministerio de Salud;

Que, mediante Oficio Multiple N°D000165-2024-0GGRH-MINSA, el Director General de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, solicita a la Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “"San Bartolomé” remitir una copia del programa de beneficio anual aprobado por el SUB CAFAE,
correspondiente al afio 2025, en el marco del Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, que creo el Comité
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE), complementado con el Decreto de
Urgencia N° 088-2021, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Novena Disposicion
Transitoria.- "Las transferencias de fondos publicos al SUB CAFAE y el Decreto Supremo N°304-2021-EF”;

Que, con Oficio N°048-SUBCAFAE-HONADOMANI-SB-2024, la Presidenta del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, en atencidon al Oficio Multiple N°® DO00165-2023-OGGRH-MINSA (Exp. N° 16123-24), solicita a
la Direccion General se derive a quien corresponda la =mision del Acto Resolutivo para la aprobacion del
Plan Anual de Trabajo para el ejercicio del afio 2025 del Sub Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el mismo que ha sido
aprobado por los miembros del Comité, motivo por el cual se adjunta al presente, el Plan de Trabajo y la
Programacion Anual del Incentivo Unico;

Que, mediante hoja de ruta de tramite general, la Directora General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, solicita a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica que proyecte la Resolucion
Directoral correspondiente;

Que, los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades, y son emitidos por el érgano competente siendo su objeto fisica y
% juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las érdenes
; a sus subalternos en la forma legalmente prevista, conforme lo sefiala el numeral 7.1 del articulo 7° del
Decreto Supremo 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Con la visacién de la Direccién Adjunta, Presidenta del SUB CAFAE y Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartoclomé™;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Ministerial N° 862-2023/MINSA, y del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plan de Trabajo SUB CAFAE 2025" del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual consta de Siete (07) folios, que debidamente
firmados y en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.
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Articulo Segundo.- Disponer que Presidenta de la Secretaria del Sub Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo, implemente y difunda internamente el presente Documento Técnico:
"Plan de Trabajo SUB CAFAE 2025” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica se encargue de la publicacién
del citado plan aprobado por la presente Resolucién Directoral, en la direccidon electrénica
www.sanbartolome.gob.pe

Registrese y Comuniquese,

o
RDLMLR/MEQE/RPAG/jcvo.
C.c.
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PLAN DE TRABAJO SUB CAFAE 2025

|. INTRODUCCION

El Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, es una
organizacion sin fines de lucro, creada al amparo del Decreto Supremo N° 006-
75PM-INAP, de fecha 24 de Octubre de 1975, nuestra razén de ser es administrar
fondos econdomicos y financieros para brindar estimulo y asistencia personal que
contribuya al bienestar del trabajador, asi como también promover actividades
recreativas, sociales, culturales e inversiones dirigidas a prestar servicios multiples
para el trabajador de nuestra institucién, en el marco de un plan de actividades
programadas, objeto del presente documento.

Il. FINALIDAD

SECRETARIO

ﬁ%w

C GAS
SALDARA DE
BARRANZUELA
TESORERA

Planificar y organizar las actividades del Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para la gestion, organizacion, generacion de
fondos y el otorgamiento de beneficios al personal de la Institucién, asi como las
coordinaciones para las transferencias al Sub CAFAE para los pagos de
productividad e incentivos laborales, segun las normas vigentes.

lll. BASE LEGAL

Ley 31954, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Decreto Supremo 006-75-PM-INAP, normas a las que deben ajustarse los

organismos del Sector Plblico para la aplicaciéon del FAE

Decreto Legislativo 276 y su reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM

Decreto Supremo 028-81-PCM

Decreto Supremo 097-82-PCM

Decreto Supremo 051-91-PCM, establecen Niveles Remunerativos

Decreto Supremo 067-92-EF, precisan mecanismos para la utilizacion de los

recursos del FAE (Fondo de Asistencia y Estimulo)

* Decreto Supremo 025-93-PCM, ambito de aplicaciéon del FAE

= Decreto de Urgencia 088-2001, disposiciones aplicables a los CAFAE

= Decreto Supremo 110-2001-EF, establecen que los incentivos no tienen
naturaleza remunerativa ni pensionable.

= Resolucion Directoral 028-2001-EF/76.01, incluye modalidad de aplicacién en el
Clasificador de Gasto.

* Decreto Legislativo N° 1161, Decreto que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

= Decreto Supremo N° 008-2017/SA que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

* Decreto Supremo N° 011-2017/SA que modifica el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

= Decreto Supremo N° 032-2017/SA disposicion complementaria modificacién de

algunos articulos del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Plan de Trabaijo 2025 1
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Salud.

» Decreto Urgencia 046-2002 numeral 5 del rubro Precisiones del Anexo, aprueba

montos superiores a S/ 30.00 que a la fecha de dacién del Decreto se otorgaban.

R.M. 1236-2003-SA/SG/DM, modifica numeral 6.1 de Directiva 003

R.M. 827-2004-MINSA, amplian alcances de R.M. 1236-2003-SA/SG/DM

R.M. N° 136-2012/MINSA, Modificatoria de R. M N° 23-2003-SA/DM

R.M. N° 298-2009/MINSA, Reglamento Interno de los CAFAEMSA — MINSA.

Reglamento de Préstamos y Donaciones del Comité SUB CAFAE.

Decreto Supremo N° 003-2022-EF que establece el nuevo monto de la Escala

Base Incentivo Unico-CAFAE

Reglamento de Donaciones y Prestamos

Reglamento de Caja Chica

= R.D. N° 113-2024-DG-HONADOMANI-SB, Conformacién del Comité Sub
CAFAE’"

= R.D. N° 180-2024-DG-HONADOMANI-SB, Reglamento Interno del Comité SUB
CAFAE Hospital “San Bartolomé”.

IV. FUNDAMENTACION

El Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
es una organizacion sin fines de lucro, que tiene por finalidad otorgar incentivos al
trabajador, brindandoles asistencia y estimulo personal y familiar, ademas de
promover actividades recreativas, sociales y culturales, asi como inversiones
dirigidas a prestar servicios mdltiples en beneficio de los trabajadores de la
institucion.

En ese sentido, existe la necesidad de mejorar continuamente los servicios de
bienestar, asistencia y estimulo al trabajador, de tal modo que el Comité SUB
CAFAE se constituya en la organizacién de apoyo institucional a los trabajadores y
sus familias.

El presente Plan de Trabajo se formula en el marco de las normas y politicas del
CAFAEMSA, orientado a optimizar los beneficios de Asistencia y Estimulo a todos
los trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que
permitan apoyar a los trabajadores en sus dificultades de caracter econémico y
problemas relacionados con su salud.

V. MARCO ESTRATEGICO

a. NUESTRA MISION:
Administrar los fondos econdmicos y financieros del Sub CAFAE orientados a
brindar estimulos y servicios de bienestar al trabajador, complementado con la
promocion de actividades educativas, recreativas, sociales y culturales.

b. NUESTRA VISION:
Ser la mejor organizacion en brindar apoyo, estimulo y reconocimiento a los

trabajadores.

Plan de Trabajo 2025 2
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c. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los servicios de asistencia, incentivos y estimulos al trabajador del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante actividades
sociales, culturales y recreativas, asi como inversiones dirigidas a prestar
servicios muitiples.

d. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar asistencia familiar de orden econdémico, mediante préstamos y
donaciones para gastos por razones de salud y situaciones de emergencias
del trabajador.

2. Promover inversiones que optimicen la generacion de fondos para el Sub
CAFAE.

3. Propiciar la participacion de los trabajadores en la generacion de los
recursos del Sub CAFAE, con la finalidad de mejorar los beneficios y
asistencia a los mismos.

4. Promover y apoyar las actividades educativas, recreativas y culturales.

VI. ALCANCE

La poblacion beneficiaria, comprende el total del personal nombrado personal de la
Unidad Ejecutora 033-149, Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
del Pliego 011 Ministerio de Salud, sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 276 y que perciben sus remuneraciones a través de la Planilla Unica de
Pago, asi como el Decreto Legislativo 1153.

En relacion a los beneficios que se otorgan a raiz del Decreto de Urgencia 088-2001,
solo se canalizan a través del Sub-CAFAE los montos a otorgarse al personal que
realiza funcion netamente administrativa, denominado Incentivo Laboral.

VIl. NUESTRO PUBLICO OBJETIVO

Nuestra institucion cuenta con un total de 1185 trabajadores nombrados. La
poblacién trabajadora se complementa con 287 contratados en la modalidad de
CAS, 57 contratados a plazo fijo, 14 destacados, 115 médicos residentes.

Cuadro N° 1
Poblacién de Trabajadores segiin condicién laboral
CONDION LABORAL N° %
Nombrados 1185 | 71.47
CAS 287 | 17.31
Contratados a Plazo Fijo 57 3.44
Destacados 14 0.84
Médicos Residentes 115 6.94
TOTAL 1640 |100.00

FUENTE: Oficina Personal del HONADOMANI San Bartolomé

Plan de Trabajo 2025 a3
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Vil. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ANO 2025:
Cronograma
Actividad Descripcion Unid. Med. Meta 1 Ml m Y]
Trim | Trim | Trim | Trim
- . 5 o Actualizacion del Reglamento de Préstamos y Beneficios, que
Actuahzac_lpn. elaboracion, revision contemple las infracciones y sanciones. Documento 01 01
y aprobacién de normas y
directivas. Actualizar la Directiva de Caja Chica Documento 01 01
Implementar servicios complementarios en la institucion. Convenio 01 01
Gestionar la implementacion de Realizar campafias de venta de productos segln evaluaciéon de la | Campaiias y/o 04 01 01 | 01 | o1
servicios complementarios que demanda. convenios
optimicen la captacién de recursos
egonc')micos. - Elaborar Afiches y confeccionar boletines anuales. Informe 01 01
i ; Camparias y/o
Implementacion de venta de paquetes turisticos CORBAIGS 04 01 | 01| 01| O1
Gestionar actividades que Realizar actividades de confraternidad entre los trabajadores, de
beneficien a los trabajadores de la acuerdo a la disponibilidad. (Dia de la Madre, Dia del Padre, | Informe 02 01 01
institucion. Actividad navidefia)
Gestion y coordinacién sobre el : .
pago de los incentivos laborales a ﬁ;i‘;dae{;;';:‘m:eﬁﬁ\?:g:ﬁcﬁ; Pago de los incentivos laborales de los | |00 12 | 03| 03| 03| 03
los trabajadores. J '
Suscripcion de convenios Evaluar y firmar convenios que beneficien en la generacion de Banvenia 02 01 | 01
interinstitucionales. fondos, formacién educativa y atencion de salud de los trabajadores. -
Evaluar el alcance de la ejecucién de los ingresos y gastos en
Elaboracién de informes de cumplimiento al Plan de Trabajo. Ifamme o4 ar | a1 | oy o
balance financiero y econémico
y El Solicitar la ejecucion de una auditoria contable externa Informe 01 01
Elaboracion de informes y
balances financiero y econémico Elaboracion de los Estados Financieros trimestrales Informe 04 01| 01| 01 | 01
para CAFAEMSA
Plan de Trabajo 2025 4
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IX. VIGENCIA

MIRIAM BSTHER ORTIZ
ESPINOZA

PRESIDENTA

El presente Plan se ejecutara en el periodo comprendido entre el 02 de enero al 31
de diciembre de 2025.

?/’1

X. RECURSOS HUMANOS

MICAEWA DELIA
AMPUER! GUERRé?O

VICEPRESIDENTA

El Sub CAFAE contara con el siguiente personal:

- Seis miembros del Comité Sub CAFAE, Ad-Honorem.

- Un Contador Publico Colegiado

- Un Apoyo administrativo

- Un Abogado de ser necesario

- Grupos de trabajadores de apoyo en eventos especiales

CARLOS ALBERTO
HURTADO CHANCOLLA

Xl. FINANCIAMIENTO

SECRETARIO

&

COR G
SALDARNA DE
BARRANZUELA

TESORERA

Los recursos del Sub CAFAE del Hospital “San Bartolomé” estan representados

Descuentos provenientes de las faltas y tardanzas de los trabajadores.

Ingresos generados mediante la realizaciéon de actividades pro fondos,
tales como: Actividades pro fondos, campanas de venta de productos y
servicios, concesion de la cafeteria y apoyos institucionales de los
convenios con entidades financieras y no financieras.

En lo referente a las subvenciones recibidas para la ejecucion del Plan de
Trabajo seran de acuerdo a las Normas y Directivas vigentes.

TRUJILLO SANTE

Xll. PRESTAMOS Y DONACIONES

VOCALIII

12.1. Los préstamos y donaciones se otorgaran segin el Reglamento de
Prestamos y Donaciones, Reglamento Interno del Sub CAFAE y la
normatividad vigente.

12.2. Sera necesario velar por el cumplimiento de la documentacion adecuada de
los préstamos y donaciones que otorgue el Sub CAFAE a los trabajadores;
para lo cual el trabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

Para solicitar préstamo, debera formalizarlo a través de una solicitud
dirigida al Presidente del Comité adjuntando la boleta de pago del ultimo
mes, la documentacién que sustente el requerimiento y su firma respectiva
en el formato de autorizacion de descuento.

En caso de apoyo por fallecimiento del trabajador o familiares directos
(padres, conyugues, hijos) debera presentar copia del Acta de Defuncion,
copia simple del DNI del solicitante y la solicitud correspondiente dirigida al
Presidente del Comité.

Plan de Trabajo 2025 [




(S —
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12.3. El desarrollo de las actividades a realizarse durante el afio, se indicara de
! acuerdo al plan de trabajo y segun disponibilidad econémica.
g 12.4. Los gastos de inversiones se efectuaran en el marco del reglamento y con la
s debida fundamentacioén.
PRESIDENTA

Xill. ARCHIVO DOCUMENTARIO

Los documentos sustentatorios que deben mantenerse archivados son:

7 |

mphc:? GUDE%;ERO - Actas de sesiones.
VICEPRESIDENTA - Informe de Gestién
- Balance financiero econémico
- Planilla de Incentivos de acuerdo al monto transferido y ejecutado
\ - Relacion de cheques
Cm - Copia de las cartas ordenes
—CARLOS ALBERTO - Resumen de Planillas
HED e - Resolucion Directoral autoritativa del monto de transferencia

- Solicitudes de préstamo
- Autorizaciones de descuento
- Comprobantes de venta, ingreso de efectivo y egresos

CZZ?L’“" XIV. FIRMA DE CHEQUES

CORITA VA

SALDANADE
BARRANZUELA
TESORERA Las personas autorizadas para la firma de los cheques y las Carta Orden son:
) Titulares:
4 AV = Presidenta
WIRIAM GLENA Dra. Miriam Esther Ortiz Espinoza
MONTOYH VILCHEZ
VOCAL 1
* Tesorera

Li. Enf. Corita Vargas Saldafia de Barranzuela

| XV. EVALUACION E INFORMES

La presentacion de los balances financieros se realizara en forma trimestral a fin
de:

* Medir el nivel de cumplimiento de objetivos programados.
* Medir el alcance de la ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo.
* |dentificar factores que limitan y dificultan la ejecuciéon de las actividades del
Plan de Trabajo.
Los resultados de la evaluacién se presentaran mediante:

* Los informes escritos que efectlen los responsables de cada actividad.

Plan de Trabajo 2025 o
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XVI. DISPOSICIONES FINALES

El Sub-Comité debera emitir el informe econdémico financiero, debidamente
sustentado con sus estados financieros al final de cada ejercicio.

El Comité del SUB CAFAE podra solicitar en los casos que se consideren

pertinentes auditorias externas.

ALY -:::.'_llo‘l‘"
MIRIAM ESTHER o"i; ESPINOZA
PRESIDENTA
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB
\
ch/é% ALEERT;O HURTADO%HANCOLLA
SECETARIO

SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

Plan de Trabajo 2025
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MICAELA DELIA AMPUERO GUERRERO
VICEPRESIDENTA
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

é&fw

CORITA VARGAS SALDANADE BARRANZUELA
TESORERA
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

WILDER EDUARDY TRUJILLO SANTE

VOCAL Il
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB
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