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SAN MARTIN

Resolucion Directoral
-~ 002855 .2024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjuf, Ug SET. 2024

VISTO; El informe Escalafonario N° 01510-
2024, el expediente con registro de ingreso N° 5106, de fecha 05 de julio de 2024,
que contiene la solicitud del Sr. David Torres Tuesta y demas documentos
adjuntos con un total de ochenta y cuatro (84) folios Utiles, y;

=
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CONSIDERANDO:

Que, la Administracion Publica, tiene la
facultad de revisar sus propios Actos Administrativos, en virtud del Control
Administrativo, pero dicha faculitad también se encuentra fundamentada en el
principio de autotutela de la administracion, por el cual, ésta puede dejar sin efectc

sus propias actuaciones o corregirlas de ser el caso;

Que, el articulo 73" de la Ley 28044 — Ley
General de Educacion establece que "La Unidad de Gestion Educativa Local es
una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia
en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha
jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social,
afinidad geografica, cultural 0 econdmica y facilidades de comunicacidn, en
concordancia con fas politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion

de la gestion del Estado;

Que, mediante articulo 103° de la
Constitucidon Politica -del Peri establece que la Ley es aplicable a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes, la misma que
no tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo en materia penal cuando favorece al
reo. A su vez, este articulo precisa que la Ley es obligatoria desde el dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial, salvo disposicion contraria de la misma Ley
gue postergue su vigencia en todo o en parte;

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo
N° 276, sehala: “lLa contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres
afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor gue haya venido
desempenando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa
evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el
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tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos. Lo
dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia

naturaleza sean de caracter accidental ¢ temporal’;

Que, mediante Informe Técnico N° 370-
2016SERVIR/GPGSC, respecto al reconocimiento del tiempo laborado como
servidor contratado, tenemos lo siguiente, en su numeral 2.10 indica: que el
nombramiento significa un cambio de condicion juridica, tanto el Decreto
Legislativo N° 276 como su Reglamento muestran n atendencia a reconocer la
continuidad de esa relacion; asimismo en su numeral 2.11 indica: es asi que, el
servidor confratado que haya ingresado a la carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 12° del Decreto Legislativo
N° 276 y el articulo 28° de su Reglamento, esto es - haber ingresado
previamente por concurso y que la plaza se encuentre debidamente
presupuestada, siendo nulos los actos administrativos que contravengan
dichas normas - se les reconocera el tiempo de servicios prestados como
contratados para todos sus efectos;

Que, se considera como “liempo de
servicios” aquel periodo donde haya concurrido una prestacion efectiva de labores,
salvo excepciones expresas por la Ley donde se presenta una ficcion de servicio
efectivo, como son los casos en los que se conceden licencias con goce de
remuneraciones. En esa linea, el articulo 117° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N ° 005-90-PCM, establece
que los periodos de licencia “sin goce de remuneraciones” no son computables
como tiempo de servicios en la Administracion Pdblica, para ningln efecto;

Que, cabe precisar que para efectos de
dicho reconocimiento de tiempo de servicios prestados como contratado, el
servidor contratado debe haber ingresado a la carrera administrativa previo
cumplimiento de los requisitos previstos en el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, siendo nulos los

e actos administrativos gue contravengan dichas normas;

En ese sentido, mediante el acto resolutivo
se precisa que la validez de su solicitud se prima en merito a las Resoluciones
Directorales N°00343-2000 de fecha 03/05/2000, RD N°0550-2002 de fecha
16/04/2002, RD N° 000093-2003 de fecha 10/02/2003, RD N° 000764-2003 de
fecha 15/07/2003, RD N°001116-2003 de fecha 03/11/2003, RD N°000066-2004
de fecha 27/01/2004, RD N°000029-2005 de fecha 17/01/2005, RD N° 000110-
2006 de fecha 03/02/2006, respectivamente, en el que acredita su contrato como
Trabajador de Servicio Ili;
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Que, de las mencionadas resoluciones,

estan consideradas como contrato por servicios personales, en el que esta
asignada con un codigo de plaza presupuestada, de tal manera que para el
computo del tiempo de servicio si procede su reconocimiento y acumulacion para

posterior beneficio;

Que, mediante la Nota de
Coordinacion N°076-2024-UGEL/MC-Esc.J., de fecha 03 de setiembre de 2024,
comunica que mediante expediente N° 51086, de fecha 05 de julio de 2024, el Sr.
David Torres Tuesta, solicita acumuiacién de tiempo de contrato, como personal
administrativo bajo el régimen laboral D.LL N° 276, con su requisitc correspondiente
que son Resoluciones de contrato y sus boletas de pago, que sustenta la labor
efectiva del cual se detalla en el Informe Escalafonario N°01510-2024 que reporta
sus anos de servicios indicados 18 afos, 05 meses y 17 dias de servicios oficiales
como nombrado, y el Informe Escalafonario manual para su acumulacién de 04
afios 05 meses v 19 dias de contratado, haciendo un total de 22 afios, 11 meses
y 06 dias de servicio de nombrado y contratado respectivamente;

De conformidad a los dispositivos legales
anies invocados y a los considerandos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ DECLARAR
PROCEDENTE, la solicitud presentado por el Sr. DAVID TORRES TUESTA,
identificado con DNI N° 01002543, con cargo de Trabajador de Servicio Ill, en a
I.LE N° 0001 “Sefior de ios Milagros”, distrito de Juanjui, provincia de Mariscal
Caceres, region San Martin, solicita el Reconocimiento y Acumulacion de tiempo
de servicios en calidad de contratado, desde el 03-05-2000 hasta el 03-02-2006.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, al
servidor Sr. DAVID TORRES TUESTA, identificado con DNI N° 01002543, a la
fecha de la emisién def informe Escalafonario, en merito a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto resolutivo, segun el siguiente detalle:

ADMINISTRADO DNI ANOS DE . ANOS DE SERVICIO TCTAL DE ANOS
SERVICIOS CONTRATADO ACUMULADOS
NOMBRADOQ
DAVID TORRES | 01002543 18 afios, 05 meses | 04 afos, 05 meses vy 22 afios, 11 meses y
TUESTA y 17 dias de | 19dias. 06 dias de servicios
servicios efectivos, oficiales.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que
el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL MCJ-duanjui NOTIFIQUE la
presente Resolucién con las formalidades previstas en el T.U.O. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; a la parte interesada y las instancias administrativas
de la Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGJONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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