
Que, con MEMORÁNDUMN° 9529-2024IMDAV-GGM,de fecha 24 de setiembre del 2024, la
Gerencia Municipal solicita que, previa revisión y evaluación, la Gerenciade Asesoría Jurídica emita opinión
legal sobre el particular; consecuentemente, con INFORME W 591-2024-GAJ-MDAV, de fecha 24 de
setiembredel 2024, el Gerentede AsesoríaJurídicaarriba a la conclusiónde que resulta viable que mediante

Que, en el INFORMEN° 467-2024-MDAV-GMlRR.HH-FFTZ,de fecha 20 de setiembredel 2024, la
SubGerenciade RecursosHumanosinformaque la solicitantees trabajadoramunicipalbajo el régimenlaboral
728, solicitandose emita el acto resolutivo con eficacia anticipada, al amparo del articulo 66° del RIS de la
Entidad;

Que, mediante SOLICITUD DE REGISTRON° 1845-2024-RR,HH.,de fecha 19 de setiembre del
2024, la señora DAISY ALBURQUEQUE DE DIOSES, solicita permiso o licencia por motivos de salud de
familiar directo (de su hija TATIANA DIOSESALBURQUEQUE),por enfermedad, para poder asistirla en los
exámenesmédicos,por lo que solicitase concedapermisodesdeel 24 al 29 de setiembrede 2024;

Que, en el artículo 66° del RIS se establece:La Licenciapor Enfermedadde familiaresdirectos, se
otorga al servidor cuando tienen algún familiar directo diagnosticadocon enfermedadgrave o terminal o en
caso de accidentesque ponenen riesgo la vida del hijo, padre.madre, cónyugeo convivientedel servidor. La
solicituddeberá ser presentadadentrode las 48 horasde producidoo conocidoel sucesoy deberáadjuntarel
certificadomédicosuscrito por el profesionalde la salud que acredite la condiciónde estado grave terminal o
grave con riesgopara la vida; la cual esta estipuladaen el articulo 59 de la misma norma, como licenciacon
gocede haber;

Que, con Ordenanza Municipal N° 021-2019-MDAVdel 19 de diciembre de 2019, se aprueba el
Reglamento Intemo del Servicio Civil (RIS) de la MunicipalidadDistrital de Aguas Verdes, que según se
estableceen el artículo 8° del Reglamento:El presenteRIS es de uso y aplicacióna todos los trabajadores,
cuyo régimense encuentre reguladopor el DecretoLegislativoN° 276 Y su Reglamento,aprobadopor Decreto
SupremoN°005-90-PCM.Asimismo,alcanzaa aquellosservidorescontratadosbajo el régimende la actividad
privadaestablecidoen el DecretoLegislativoW 728;

Que, la Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se
encuentrancon enfermedaden estadograve o terminalo sufranaccidentegrave, LeyN° 30012,estipulaen su
artículo 10, modificadopor la PrimeraDisposiciónComplementariaModificatoriade la Ley N" 31041, que: La
presente ley tiene por objeto establecerel derechodel trabajadorde la actividadpúblicay privadaa gozar de
licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, cónyuge o conviviente, o persona bajo su curatela o
tutela, enfermodiagnosticadoen estado grave o terminal,o que sufra accidenteque pongaen serio riesgo su
vida,conel objetode asistirio;

Que, con DecretoLegislativoN" 728, en su artículo 47" se estipula que "se suspendeel contrato de
trabajo cuando cesa temporalmentela obligacióndel trabajadorde prestar el servicio y la del empleador de
pagar la remuneraciónrespectiva, sin que desaparezcael vínculo laboral. Se suspende, también, de modo
imperfecto,cuandoel empleadordebeabonar remuneraciónsin contraprestaciónefectivade labores";

Que,el TextoÚnicoOrdenadodel DecretoLegislativoN° 728, aprobadopor DecretoSupremoN" 003-
97-TR.estableceen su artículo 12° las causas que dan origen a la suspensióndel contratode trabajo, entre
ellas destacaen el literalk) el permisoo licenciaconcedidospor el empleador;

Que, conformelo estableceel artículo 194°de la ConstituciónPolíticadel Perú, "Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los órganos de gobierno local. Tienen autonomía política, económica y
administrativaen los asuntosde su competencia...·, en concordanciaconel artículo11del Título Preliminarde la
Ley Orgánicade Municipalidades- Ley N°27972,que refiereque "... La autonomíaque la ConstitucíónPolftica
del Perúestablecepara las Municipalidadesradicaen la facultadde ejerceractosde gobierno.administrativosy
de administración,consujeciónal ordenamientojurídico";

La SOLICITUD DE REGISTROW 1845-2024-RR.HH.,INFORME N" 467-2024-MDAV-GM/RR.HH­
FFTZ, MEMORÁNDUMN° 9529-2024/MDAV-GGM,INFORMEN° 591-2024-GAJ-MDAV,MEMORÁNDUMN"
9571-2024/MDAV-GGM,NOTADECOORDINACiÓNN" 492-2024-SG.RR.HH-MDAV,y;

CONSIDERANDO:

VISTO:
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REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

ARTiCULO CUARTO.-DISPONERque el Jefe de la Oficinade Informáticade la MunicipalidadDistrital
de AguasVerdes,procedacon la publicaciónde lapresenteResolución,en el portal institucionalde la Entidad.

ARTiCULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolución a la trabajadora municipal, Gerencia
Municipal,Sub Gerenciade RecursosHumanos,Oficinade Informática,OCI y demás áreascompetentes,para
su cumplimientoy fines,conformea Ley.

ARTíCULO TERCERO.-DISPONER,se inserte la presenteResoluciónen el legajo personal de la
trabajadoramunicipal.

ARTíCULOSEGUNDO.-ENCARGARa la SubGerenciade RecursosHumanos,ejecute las acciones
correspondientes,en virtudde la licenciaotorgadaen el artículoprimerode la presenteResolución.

ARTíCULO PRIMERO.-OTORGARLICENCIA PORENFERMEDADDE FAMILIAR DIRECTO,CON
GOCE DE REMUNERACIONES, a la trabajadora municipal DAISY AlBURQUEQUE DE DIOSES,
pertenecienteal régimen laboral del DecretoLegislativoN" 728, por el plazo de siete (7) días calendario,con
eficacia anticipada desde el 24 de setiembre de 2024 hasta el 30 de setiembre de 2024, por las
consideracionesexpuestasen la presenteResolución.

SE RESUELVE:

Por las consideracionesexpuestasy en usode las facultadesconferidasen el artículo20° numeral
6) de la LeyOrgánicade Municipalidades- Ley N"27972;

Que, la Ley del ProcedimientoAdministrativoGeneral - Ley N° 27444, en su artículo 17°, regula lo
referido a la eficacia anticipada del acto administrativo,así señala: 17.1 La autoridad podrá disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisión, sólo si fuera más favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidosa tercerosy que existieraen la fecha a la que pretendaretrotraersela eficaciadel acto el supuesto
de hechojustificativoparasu adopción;

Que, la Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se
encuentrancon enfermedaden estadograve o terminalo sufranaccidentegrave, Ley N°30012,estipulaen su
articulo 2°, modificadopor la PrimeraDisposiciónComplementariaModificatoriade la Ley N" 31041, que: La
licenciaa que se refiere el artículo 1 es otorgadapor el plazo máximode siete días calendario,con goce de
haber.De ser necesariomásdías de licencia,estos son concedidospor un lapso adicionalno mayor de treinta
días, a cuentadel derechovacacional;

Que, los informes que constituyen los antecedentes son de entera responsabilidad de los
funcionariosque los suscriben,constituyendopronunciamientotécnicoy legalde su competencia;

Que, con MEMORÁNDUMN° 9571-2024/MDAV-GGM,de fecha 25 de setiembre del 2024, la
Gerencia Municipaldispone a Secretaría Generalque se proyecte la resoluciónpor conceptode licencia con
gocede haberpor enfermedadde familiardirecto;

Que, con NOTA DE COORDINACiÓNN° 492-2024-SG.RR.HH-MDAV,de fecha 2 de octubre de
2024,de la SubGerenciade RecursosHumanos,se deriva documentaciónque sustentala licencia,consistente
en certificadomédico, indicandoque la licenciaes del 24 hasta el 30 de setiembredel 2024, pues si bien el
certificadode descansomedico lo consideradesdeel día 23 de setiembre,dicho día ha sido el día libre de la
trabajadoramunicipal,por lo que se consideraparaefectosde la lícenciadesdeel día siguiente,esto es, del 24
de setiembrehasta el 30 de setiembrede 2024. Que, con el CertificadoMédicode fecha 30 de setiembrede
2024, N° 0278972,del Medico IntensivistaCMP40050 RNE22206, HUDSONOLIVA BERRU,se certificaque
la señora DIOSES ALBURQUEQUE TAT1ANA, identificada con DNI N° 43877355, ha permanecido
hospitalizadadurante los días23/09/2024hastael 30/09/2024;

resoluciónde alcaldíase otorguecon eficaciaanticipadadesdeel 24 al 29 de setiembrede 2024, la licenciapor
motivode salud familiardirecto congoce de remuneraciones;
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