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701-2004/MINSA, de facha 13 de Julio del 2004, Lay N* 27867 "Ley Organica de Gobiemos Regionaies” y

Resolucian Elecutive Regional N° 388-2017/0BIERNG REGIONAL PIURA-GR de fecha 28 da Junio del
2017, mediants L& cusl se designa & Director General e 18 Subregion da Saiud "Luciano Castilo Colonna’

“Sullang,

Estando a lo informado pior 18 Oficine o Plansamiento Estratégico y Presupuesto y wvisio bueno da la
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR ol Manual de Organizacién y Funclones de la Direccién Subreglonal de
Salud “Lucisnc Casiillo Colonna™, gise consts de (407) Cuatrocienios siete folios los
mismos que conforman parta da la presants Resolucion,

Articulo Z° - Los Directores ejecutivos de las Unidades Orgdnicas inciuidas en el documento de
gestion aprobado en el articulo precedents; son responsables de ls socCializacidn del
presanta manual de Organizacidn y Funcliones ROF, entre todoa los servidores que
conforman la Oficina a su cargo asi como del cumplimisnto de las funciones del

mismao.
Artigulo 3*.- mﬁwmmmmd—um Subreglonal de
“Lucisno Ceatilio Colonna™
e ————————
T, e s 1] Regisiress y Comuniguese;
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PRESENTACIAN

El Manual de Organizacion v Funciones MOF de la Direcciér Subreglanal de Salod "Luciane
Castille Colonna®, es el documento técnico normative de gestidn ipstituclonal, que e
establece en base & ls Estructura Orgdnlca. la erganizacidn funcianal de tas Unldades Organicas
y aslgna formal y oficmlmente las funciones a los carges o puestos de trabajo establecidos en
el Cuadro para Asignacion de Personal, con los perfiles y requisitos para ocuparlos: de esta
manery se formaliza la delegacion de résponsabllidedes, las relaciones de autoridad y
tependencia Jerdrguica y las coordinaciones funcionales entie los diferentes cargos.

En el presente Mapval de Organizacion y Funciones s& describe la conformacion de Unidades
Organicas: del segundo y tercer nivel organizacién establecidos en ol Reglamento de
Organizacion y Funclones vigente aprobado mediante Ordenanza Reglonal N¢ 331-2015/GRe-
CH del 20 de Diclembre del 2015, v el Cuadro de Aslgnacidn de Personal Provislonal 2017
aprobado medlante Ordenanza Regipnal N® 402-2017/GAP-CR del 11 de Octubre del 2017,

En cads Ficha de Descripeian de Calgo e especifica |2 nomenclatura, cadige v nimero de
cargos, funclones especificas, linea de autoridad y responsabilidad, dependencia
coardinacion, Internas y externas, sus atribuctones, en al caso de carges directivos, los
requlsitos minimes para ocuparlos v los requisitos deseables durante su desempefio.

Cabe mencionar que los Directivos de las unidades orgdnicss del segundo y tercer nivel
ofganizacional, son responsables de s difusion del contenido de este Manual de Organizacion
y Funciones en su unidsd organica, auhlea&ndnu un nivel permanente de comunicacidn con
el propdsito de gue cada persona Que ocupa ur cargo tenga pleno conocimiento de [ funcian
gue cumple, debiando entregar al persanal |2 Moja de Descripeidn de Funclones del Cargo al
quie han sido asignados.

Es recomendable que el contenido de este Manual sea actualizado parmanentemente por lo
que debe ser evalvado por lo menos una var al afo. Sucumplimiento contribuye a lograr que
se cumplan-eg obletlvos funcionales de la Direccion Subiregional de Salud "Luclano Castillo
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CAPITULO |
ORJETIVO, FINALIDAD YALCANCE DEL MANUAL DE ORGANIZACION y FUNCIONES
OBJETIVO GENERAL:

Sarvir como un Instrumento de apoyo que define v establece la estructura orzanica v funcional

farmal y real, asi coma lok tramos de control y responsabilidad v los canales de comunicacidn
fue permitan una funcionalidad adnunistrative dela Institicion.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Definir |le estructura arganica: formal y real de la (nstitucidn que estabiferca los nivelis

ferdrquicos, lineas de autorided y responsabilidad, requeridos para el funcinnamianto
organizacional,

* Dehinir, describir y ubicar los objetivos v funclones de cads pussts v unidades administrativas
won & fin de evitar sobrecargas de trabajo, duplicidad, ete.

* ldentificar las lineas de comunicacidn pars lograr una adecuada interrelacion entre las
unidades adminlstrativas integrantes de la institucién.

ALCANCE

El peesente Manual de Organizacion y Funciones, es de aplicacian ohligatonia a los
Funclonartos, Directivos ¥ Servidoras del ambito jurisdiccional de Is Dirsccidn Subtegional de
Salud "Luciano Castillo Colonna®, incluyendo las Microrredes de Salud que mantienen
dependencia tecnica normativa de esta Direccion Subregional de Salud.

CAPITULD I
BASE LEGAL

La aplicacion de| presenie Manual de-Organizacion y Funciones <& sujetaa lo establecido en fas
sigulentas normas:

Ley 27723 - ey de Bases du la Descentralizacian,

Ley 27887 - Ley Organica de Gobigrnos Regionstes.

Ley 27302 - Ley Modificataria de ia Ley Orgidnica de Goblermos Reglonales.
Ley 27657 - Ley del Ministeria da Salud.

Ly 4o 27658 - Ley Marce de Maderpnizaciion de= Ly Gestidn del Felpda

L’lur.m:t?- Supramo N® 43-2004-PCM, que aprueba los fineamientos de Elaboracion y
fiprobacion de| Cuadro para Asignacion de Personal en las entidades de 1a Administracion
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Decreto Lagislativo Na 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico,

[Decreto Supremo Na 005-50-PCM - Reglarmento de |a Ley de Carrera Administrativa.

fesalucion Ministerial N 771-2004/MINSA, se establecen |as Eqtrategias Sanitarias Nacionales,
como mecanismo necesario para meorar la gestion sanitaria.

R N® 721-2005/MINSA, s& aprueba el Plan General de la Estrategin Sanltaria MNacional de
Prevenclén y Contral de dafics Mo trasmisibles para el periodo 2004-2012, teriendo come
abjetivo general, contribulr a ta dlyminuclén de la morbilidad v mortalidad per dafos no
trasmisihles priorizando ta Hipertensian Arterial, Diabetes Mellitus, Cancer y Ceguera

* Decreto Supremo N* (M3.2006-PCN, que aprilzba los Uneamientos para |z Elaboracion y
Aprobacian dz| Reglamento de Organizacidn y Funclonss, en las Entidades de |a
Administracidn Publica,

Resalurion de Contraloria General N* 459-2008-CG sobre "Reglamento de Ips Organos de
Contral Instituclanal,

Resolucion Ministerial N'B45 -20067/MINSA, se establece [a Estrategia Sanitaria Nacional de
Salud Bueal d=l Ministerla de Salud.

Resolucion Minlsterlal N* 712-2007/MINSA, se establece |s Estrategia Sanitaria Maclonal de
Salud Ocular y Pravencion da la Ceguera

Resolucion Ministerial ND 425-2008/MINSA, se estabiece la Estrategia Sanitaria Naclonal de
Atencion a las Parsonas Afectadas por Contaminacion de Metales Pesados v otras Sustancias
Quimicas Salud Ocular y Prevencion de |a Ceguera.

Resoluecion Minsterial N° 470-2008/MWINSA, s estsbiece la Estrategia Sanitaria Nacional de
foanosis, con da finalldad deejecitar el disgndstico, tratamlénto proteccion y recuperacidn de
s persana afectada por fa zoonosts,

Resolucian Ministenal N° 7T12-2007/MINSA. e establece le Estrategia Sanitaris Nacional de
Salud Ocular y Prevencion de ls Ceguera,

Resolucion Ministerial N 587-2009/MINSA, se establece la Estrategia Sanitaris Maclonal de
Salud Familiar,

Resoluclon Ministerial N 2392009/ MINSA, gue aprusba &l Documento Técnica "Plan Naciohial
de Estrategia Sanitaris Mezcional de Accidentes de Transito 2008-2012,

Resolucidn Ministenal N* 317-2009/MINBA que modifica ts Directiva ND 007MINSA/OGPP-v-02
para |a Formulacion de Documentas Teonicos Normatives de Gestidn Institucional, modificada
conl Rezglucldn Ministerial NG205-2009/MINSA,
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publicos, privados & mixtod categorizados v acreffitados estdn autorizados pars brindar los
sarvicios de salud cotrespondientes a su nivel de atencion,

Resolucian Minksterial N* 243-2012/MINSA, s& modifica la dengminacion Estrategia Sanitaria

Macions! de "Acciderites de Transita" por Estrategia Sanitaria Naclonal de Seguridad Vial y
Cultura de Transito",

Ordenanta Regional N* 331-GOB,REG.PIURA, CR, que aprueba la modificacian en [a Estructura

Organica, Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Direccior Subregionial de Salud
*Luemno Castilly Calonna”,

Ordenanza Regional N* 402-2017-GOB.REG. PIURA/CR, que aprueba la modificacian del Cuadro
pira Asignacion de Personal de fa Direccion Subregional de Salud “Lucians castillo Colonna™

Ley N" 30057, Ley del Sarvicio Cil,

Decreto Supreme N'040-2014-PCM que aprueba @l Reglamento Genaral de ls Ley N* 30057,
Ley del Servicio Civil.

CAPTTULD 11
CRITERIOS DE DISERIO
Para ¢l desarrollo del presente manual se han aplicado oz criterios que a cantinuacion so
MMENCIDNEN;
3.1 Eficacia y Efidencia

ta eficaca expresada como |a capacidad de los directivos y servidores para alcanzar las metasy
resultados planificados, por lo cual lss foncliones e deben distribuir sdecusdaments,
aseglranda s cumplimignta de log oblalivos funclonples, aprovechahdo &l madimo los
recursos disponibles y estableciends funciones que sseguren la evaluacion de los resultados.

La eficiencia esta refzrida a producir el maximo resultado con el minimo de récursos, enargia y
Hempo. Se busca 8 omayar aficiancia en 13 utilizacién de los recUrsol, por 1o tanto s& debe
eliminar la& duplicidad o superpasicidn de funcignes vy atribuclones sntre funclonarias y
servidores

3.7 Racionalided

Las ‘funciones estén dizsefadas o redissfindaz con el fin de obtaner ¢l maxime de efectividad
eon el menor costa posible,

3.3 Unidad de Mando
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Se establece con claridad las lineas de sutoridad, asl como los nivales de mando v
responsabilidad funcional, para que los Directores de nivel superior puedan delegar autoridad
necesatia a los niveles inferiores y se pusdan sdoptar decisiones en los procescs de opsracion
¥ cumplir con las responsabilidedes asignadas,

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que pusda
ser evadida o excedida por algun funcionario o empleado.

la delegacion de 1a autoridad debe tener un medio efective de control, para establecer s
cumplimignto de las Tunciones y tareas asignadas

Por su parte, todo empleado debe estar obligade a infarmar & su superior sobre |35 tarsas
ejecutadas y fos resultados obtenidos, en funcion o fo que espera lograr.

3.4 Sistamatizacion

Las funclones y tareas forman parte de sistemas estrictamestte definidos, los que forman parte
e las proceses; sub proceso o procsdimientos sstablecidos an fas normas vigentes.,

_Las funclones tignen un fin, es declr se ha definide en base al cumplimlento de los objetivos
tuntionales centrados en el usuario y estdn debidaments interrafacionadas.

3.6 Segregacidn de Funcionss

Las fupciones y tareas de los servidarss estdn definidas v limitadas de modo que existe
independencia y separacidn entra funcianes incompatibles gue, entre otras, son: autorizacian,
ejecucion, registro; cusfodio de fondos, bienes y contral de las operacionss, debiende
tistribuiree a varios cargos evitande que todos bos aspectos fundamentales de una transaccién
U eperacion se concentren en manos de una sola persona o unidad operativa, dado que por
tratarse de funciones Incompatibles, eliste un alto riesge de que pueda incurrirse an errores,
despitfarros, actos tregulares o ilicitos.

3.7 Criterlos para la conformaclén de Areas o Unidades Funclonales.

¢ La Direccitin Reglonal de Salud podrd conformar Areas o Unidades Funcionales, que-en
ningun caso forman parte de una astructurs organica.

* Lad Areas o Unidades Fundienales estin conformadas, aplicando los siguientes eriterios:
La denominacidn que wtillzar es de "Unidad Funcional" y “Area Funcional™

En los Otganos de Linsa v Unidadas Orgdnicas se estd conformando las Arsas v Unidades
Fundlonsles =p &l nimero estrictaments necesario, a fin de facilitar la organizacidn,
supervisidn, control del trabajo, acortando y agilizando |a cadena de mando, sin crear
instanpiia forfgates burogrdticas aue reduzcan fa comunicacian v coordinacién e incrementan
jos costos.

Lag 14-’&#& ¥ Uniflades funcionales se establecan en &l MOF, su conformacicn esta dabidameanta
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* Existe necesidad de segregar funciones Incompatibies en una unidad organica para Le
exlsta Independencia y separacion, tales como; Autorizacion, ejecucidn, reglstro, custodia de
fondos y bienes, cantrol patrimonial v control de operaciones minimas, sdamds de las
subprocesos de administracion de recurses humanos. Asimismo, se desarrollan procesos
tesnicos dontro dal sistema de planeamiento que es necesatio sepatar.

« Can ln confarmacidn de Areas v Unidades Funcionales se pretende astablecer un nivel de
responisabilidad funcional, para una adecunds delegacion de autoridsd gque permite 1a
adopcian de decisiones en los procesos operativos de cardeter especializago, complejos o de
gran magnitud, de rodo gue se cumpls

3.8 Trabajo en Equipo

la conformacién de equipos de trabajo permnite simplificar y Nawbillzar |8 organizacian,
acartando y agilizanda s cadena de mando y facllitando praferentements |z ublcacién en eses
niveles a personal profesionsl, de esta farma se disminuyen costos al requerit menas cargos
jelaturales, asimisma faciita que las camunicaciones sean més directas, reduciendo el papeize
y la formzlidad burocritica:

3.9 Mejoramianto Conlinuo

Actlvidad recurrente para aumentar la capacidad de ln organizacion para lozrar satisfucer las
necesitades: de los ususrios extsrnos e internos, debiendo s organizackin estar en
pErmanenie cambio e innovecidn,

3.10 Planeamiento y actualizacidn del Manual de Organizacién y Funciones

ta organizacion debe responder a objetivos definidos en el marco del Proceso de
Descentralizacion y Proceso de Plansamiento Estratégico que permita el Lso raclonal de los
recursss humanos, matediales y financigros.

Cuando la organizacion &3 dindamica e Manial de Orgenizacidn y Funciones podrs ser
actualizade, y d2 regueritse la ajecucith de nuevss funciones, buseando el equilibrio,
flexibilidad y capacidad de desarrollo se asignardn funclones entre sus miembros integrantes.,

Las funciones tienen un fin, es decir se ha definido en base al cumplimiento de los objetives
funoamalies cantrados en el Usuario v estan debidamente intarraiacionadas.

A continuacian, se especifican les eriterios técnluos ulilizados para disefiar el presente manual.

L La arganizacion estructural y funcional se disefia para el [ogro de la mision, visidn, objetives
astrategitos y objetivos Tuncionales de lz direccldn de salud, sl como para |3 fmplementacian
de suUs procesos generales y sistemas administrativos,

2. Lag fundones especificas que se establezcan deben basarse en tas funciones asignadas a-los
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3. En el manual de organizncion y funciones no sa modifica ni se ectabilece mas unldades

organicas estructuradas que las establecldas sn el reglamento de arganizacion v funclones
[ROF),

4. En el manual de organizacion y funciones no s= crean cargos adizionales nl modifican los fue
se han establecido oficlalmente oo ef cuatro para asignacion de personal (CAR).

5. Debe evitarse |s duplicidad en |z aslgnacion da funciones a cargas no estandarizades:
6, Las funciones incompatibles debon asignarse a cargos o puestos de trabajo diferentss,

7. Los plocedimientos establacen tareas v actividades funcionales que deben asignarse a
cargos especificos; por 1o cual ke farmulacion o modificacian de procedimientos ocasianara,
necesariaments, | actuslizacion de descripciones de funciones de los cargos y/o equipos de
trabips perfinentes,

8. Las normas del prasents manual de organizacidn v funciones, no madifican las establecidas
&n normas legales do mayor pracadencia o jerarguin a fa norma legsl que aprueba éste manual
¥ en casos partinentes compiementa [as normas vigentes sin desnaturalizarias.

9. L= organizecion y funciones establecidas deban seguir perfecciondndase en un proceso de
mejora continua, por parte de los responsables y usuarios de los diferantes drganes, pracesos
¥ procedimientos operativos y administratives. con iz debida aprobacian del director general.

100 L estructura organica, funcienes de érganas y da cargos, astablecidos en el ROF y @n o
CAP, pueden ser madificados aficialmente y varlar, en cuyo caso deberd actualizarse el
presents manual.

11. Las funtiones de los comités permanentes v/o equtpn_t.' dé tizbajo funcionales se asignan a
los cargos gue los Integran, segin el ral y/o actividades que deben cumplir, slempre y cuando
no exista incampatibilidad de funciones ni se desculte |3 funcion bdsica de cada cargo.

12, Para sspecificar los reguisitos se consideran los establecidos en el manuzl normativo de
tlasificacion de cargos y los planteados por directivos de las unidades orgdnicas invelucradas.

13, 1= redacelan, brove, clara y sencilla, de las funciones especificas de los cargos o pusastos de
trabajo estd compuesta por la actiGn, expresada &n verbo infinitive, fa matera o asunto,
expresada o enfocada como sustantivo, ‘el ambito formal de (&8 materia o asunto y i fin
propakito.

14, En fos funclones especificas s= colocara, en el Uitimo numeral, Ia frase: “otras funciones
especificas que ssten comprendidas explicita o impliciaments en las normas vigentes y [as
que (o asigne &l (Direttor General, Director Ejecutivo o Director] para lograr los obijetivos
funcloEEles yeumplir 1as notmas pertipentes”,

—

s 0 puestps di trabpjo, con asignacidn de funciones v CARGO ESTRUCTURADO
misfmm unidad urn;ﬁm.:a se estandarizardn y =& deserbirdn en una sola ficha de
| de cargos, andose o numern o cantidad de cargos estandarizados de la
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unidad organica v los nlmeres correlativos de los corgos clasificados, astablicidos en &l CAP ¥
e les corraspondan,

16. Los equipes de trabajo en ningun caso forman parte de la estructura ofganica de |3 DIRESA
y 3£ padran conformar en las unidades argdnicas de tercer nivel arganisacianal'y en &l ndmero
estrictamente necesallo, considerando amplios ambites de supervision y control v evitando
subdividir y fragmentar, Innecesariamente el trabajo, para no crear formalldades burcoraticas
fue redurcan la comunicacion y coordinacidn e ncrementen los costas.

CAPITULD W
FUNCIDONES GENERALES DE LA DIRESA

La Direccion Regional de Salud, como éfgano desconcehtrade del Goblerne Regional, debers
lograr que se cumpla la politica, visién, misién, objetivos y normas nacienales de salud, para
contribuir al desarrollo Integral de e persom, familla y comunidad, en armonia con fa dignidad
humana y respetando fa vida, desde su concepcion hasta sy término natural,

Las Redes de Salud, son Orgenizacdones de primer nivel de atencién de salud que brindan un
soporte téenicn, administrativo y asistencial, para la salud integral de las personas. Administra,
gestionz y provee los recursos, pars promocionar I salud de las personas, desde sy
fecundacion hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al nuevo modeio de
atencion integral, basada an persona, familia y comunidad, para prevenir Jas enfermedades,
proteger y recuperar I sslud de la poblacidn,

L& Direccion Reglonal de Salud, como autoridad sanitaria a nivel regional asume un rol rectar
que le permite mantener articulado el sistema de salud que esta organizado en Aedes de
Salud, considerado como un conjunto de Microrredes y establecimisntos de salud, que estin a
cargo de mejorar continuamente el desarrollo flsicn, mental y socisl de toda 15 pablacion en su
amhito geogrifico, legrar que la persona, familia v comunidad cres entornos saludables,
desarroliar ina cultura de salud como unidad bisica de salud v brindar iz stenoion de salud, a
fraves de sus Cantros v Puestos de Salud.

FUNCIOMES GENERALES

La Direcaitn Sub Ragonal de Saiud, & travds de sus Organas y Unidades Organicas ajorcen &
#mbito de su pmsdicoin lag siquentas Funcipnas Generales

a Implemantar tas politicas y efecluar el andlisis esiratégico da ls siuaciin de salud
secinrial de o8 procesos en &l Ambilo ds su compstancia

b, Conducir, organizar. superyvisar y svaluer | red de servcios pibiicos y privados: y los
sintemas de sopors de las Mero Redes de Safud,

ntat los procasos de mejera continua da |a calidau de |a atancion de sulud de
iacidn asignada, en ol ambllo do =i competentia

menanal’ operalivo el sistema de referencia y contra
de salud, del Smbito de su compstaniia.




"FREXEYNRRERREEBREREAENBRNEERENRERRRREN RO SRR RN R RN R R OO B B U

-

——— — » e .._%E_T_ B;EI;—:-.
: MANUAL DE ORGANIZAC :
i .13“-‘ IE | ZACION Y FUNCIONES | oo 407

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD ~ Jersiom 19
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

-

8. Aplicar la normalivided del use eliclents de los recursos, asi camo la equidad en |a
distribution de los mismaos

f. Ejecutar acciones complemsntariss con las instilucionss y oradnizacinnes préstadoras
de sarvicios de salud et su @mibite geooréfico. -

g Promoglonar, supervisar y ejacuter las acciones del assgursmiomto universal,

h Cumplic eon fds narmalividedes establecdas pars contar con eitablacimianios de salud
seguros frants a siuaciones d2 amergsncias y dasastres,

I Ejeoudsr acciones de provencion v control de resgos y organizer (o senvicios para
protagar y recuperar la salud de |a poblacin an situacidn da amargencia, causada por
apidangs o dasasires.

| Formular y evallar & planssmianto operabvo institucional en su ambits,
ko Formular los documentos da gestidn v organizscian an el dmbilo da sU responssabilidad

| Promover y prolegen los derechus cludadanos on salud y fes responsabliidedes
clugadanas con s partcipacion de la poblacion, para la mejora de |8 selud en su
ambito jurisdicclonal

m_Desarruller & Implamants’ ssireisgias de promocidn 'de fa salud y contribulr & 1a
construocion de una cultira de salud basada en la alencidn inlsgral de !a persona,
Farmifia v Sombirsidad

n, Reallzar jos procesos teonleos de ingreso, dasarrolio y término dsl vineylo labarsl dal
persaral Etitucions) de saud, v adminlstrar 1z esignecion de remuneraciones v
bensficios de aguaerdo 3 |as narmas vigentas.

o Idenificar § reguerr |os recursas humanos, malariales y finshcieins de scusma & un
neoesidadss ¢n &l ambilo de su compalencia

p  Oblener. verificar, registar, sistematizar y enviar a la Dirsccion Regiosal de Salud para
su consoldacion regional, fa informandn da sslso ds se ambita jursdiccional

q Evshmry orindar, an forma eficaz v oporfuna la asistencla técnica, & las Micro redes
de salsl para el cumplimienic da las narmas de salud, procedimisntas y estandares de
pestion de calidad de la atencidn dal dmbito da su compatancia

v EJ@butar los recursos financleros en la-enticad, de scustdo a (8 normatividad pertinents.
2l cpimo avalugr y suparvisar dicho proceso.

5 Programar y dirigh' ls adquisicion de bienes y servicios de los estableciinientos de salud
Balh sy utisdiceitn, mantener actualizado 2l registro de hienes v ejpculsr los procesos
= qﬂ altas, bajper Huen cion de los actves flos, asi como de ey existencias de
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L Registrar &l inicio de actividades, vigiiar, supsrvisar y controlar al curmplimisnio ds las
condiciones sarnjitanas de farmacies; botlcas, droguerias v distribuidoras de su ambilo
incluyendo ef regisiro y conitrol de regantes de establecimisntos farmaddiuticos

J. Promaver y condrolr fa aplicacdn de |as mormss de buenas praclicas ds
almacanamiento, tranaparte y dispensacion en estableamientos piblicos ¥ prvanng: an
ol acceso y disponibilicad de medicemantos, INsumos v Gicigicos

v. Fromover el uso racionsl de medicamshtos, 13 farmdco  vigiancia en hs
establecimiantos plblicos, privadss y comunidad,

w  Desigrar [sles de Micro Radss de Salud y establecimanios SEQUN correspanda

x  Establacer &l control pravio y concurrants en & dmbito de 13 Direccidn Sib Regiona) de
Ealugl

CAPITULD V!
ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Estructura Orgdnica:

La Direccidn Reglonat de Salud, como organo dewcancentrado del Gobierno Regional, deberd
lograr que se cumpla la polltics, vislén, misién, objetives ¥ narmas nacionales de salud, para
cantribuir al desarrallo integral de la persona, familla y socledad, en armonia con In digmiclad
humane y respetando la vids, desde su concepcion hasta su término natural,

la esttuctura ergénica de la Direccidn Subregional de Salud “Luciano castlilo Colunna® se
establece hasta el Tercar Nivel Orzanizacional y #s I sigujants:

“.- ESTRUCTURA ORGANICA
La Direccidn Sutragional de Salud Lurisna castilo Colena tisne s sigulsnte estructura orgdnica
01 ORGANO DE ALTA DIRECCION
011 Dirsecién Ganaral
02 ORGANO DE CONTROL
021 Orgene de Control Institucional
03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 Oficing da Planeamiento Estratégico

e

[
T
i

Oficiria da Agasoria Jurldics
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04 ORGANOS DE APOYO

04.1 Ofigina de Administratidn

04.20ficing de Gastidn y Desarollo de Recursos Humanos
05 ORGANOS DE LINEA

05 1 Direccion de Irlevencion Sanitaria integral

052 Dirgccion de Desarralio de Servicios de Salud

053 Direccion de Asenursmisnto &M Sallid

054 Direccitn de Educacidn y Organizseion Gomunitana

05 5. Dirgetitn de Regulacian y Flscalizaciin Sanitaria

058, Direccitn de Laboratona de Salud Publica

057 Direccitn da Investigacidn ¢ Capacilacidn en Entomalogle y Enfermedades

Transmisibles.
05.8 Micro Redes de iz Sub Region de Salud
¥ Marcavelica
v Quarecotillo
v Bellavisita
v Lavcones

v Paita

v Talara
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OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICC Y PRESUPUESTO
AREA DE ORGAMIZACION
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03.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICS

La Ofiona do Asesaria Juridics es ia unidad orgsnica do asess que depande de la Dirsceitn
General y esid a cergo de |as siguisntes fuhsionss

a2 Opirar, informar y abeolver [as copsulies de rardater juridico y legst que leformulan |es
\ridedes organicas de Iz Dirsooidn Subregional 4= Sald

b Visar ios proyestos de nomas yio ditectives infieles que daban = aprobadas por 8
Direccidn Ganaral.
& Brindar asasoramients y asislentia lsgs! alss Uiidadss Orgaricas da Is Direccidn Sub

Ragiona! de Salud, snbra las diferantes slluacinias o denlniing que pangsn en riesgo
12 salud ge la poblecisn

d  Emitir dictémenes de cardcter jurldico que (e ssan salitiiados por Ins unidadas
orgonicas de |a Drocadn Sub regional de Salla

€ Recopiler, sistematizary concordar 1a legislacdn anitana y adminisirativs vigene de
relevancia para fa Direcclién Sulvenional de Selud.

f Coordinar ton ta Procuraduria Piblica del Gobiermo Regiohal respecio de las acclonss
judicales relacionadas con ia Dirsecian Sub Reqianal de Salyed Clya fapresemtacion y
defensa judicial = fusra defagada axprasaments

0  Estableer an la unidad orgénics de Asesoria Juridica ! conlrol prewio v cancurarts

fi- Otras funciones que por naluralgza de Iz Unidad Orgdnica le delegue ef Dirsctor
General de la Subregldn de Salud Luciano Caslillo Colonna,
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OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Direccion General e |a

Suly Reglén de Salud “LGC™

ASESOR LEGAL l

SECRETARIA ‘

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

IV | DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

‘N A NERARENRNRNRERREREERNNNRNARERNAESRANLARARAEAERURAEANZESN R B B

N* de e . [ | Stuacion det | Giirgo de
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028 | ASOOADO | | asTper0s | ep-ks U [ R
oS TECWICO ARMMEETRATIVE | CST-08-00-5 SP - AP I (I
027 | ASISTENTE EJECUTIVO B5706008 | 5P AR i )
TOTAL_ORGANC |_ | - A 2 | 2 1
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—

Es responsable de la direccion, coordinadidn, sugervisidn y svaluacin de las actividadses téenico
Administrativas asignadacs a la Oficina de Asesosis luridics,

2.- Relaclones del Cargo.
Relaciones internas

- El Aszsor Legal, depende direciaroente del tlrector Genersl.
= Tieng mando sobro el perconal asignodo 3 s Olicing
Coordina con las diferentes Unidades Organlcac g2 la Diraccian Subreglonal de Salud.

Relaclones Exterias.

- Previa autorizacion de =u Jele Inmediato reallzars acclonos con fas difersitse
Instandcias a nlvel local y reglonal sobire astintos de ecompetencia de fa Oficiha v de 12
Direccion Subregionsl de Salud.

3.- Atribuclones del cargo.
1.- Funciones Espadficas.

A.1. Asesorar a Ia Direcdon Subregional de Saled ya suy Unidades Oradnicas on mataria
legal y juridica. sobre aspectos 1Eonicos y ediinistrativos.

4.2, Emitir fos informes legales que le secn requatidos, para resolver 104 diverses
procedimientas administrativas 8 cargo de Lz Direccidn Ganeral de Salud.

4.3. Dirigir, coordinar, supervisar lzs actividacdes técnicas, legales y admiuistrativas.
Absolver consultas de empleatores y trabajadores y dar servicio de orlentacion
legal,

4.4. Opinar, Informar y alisolver las consultas de cardcter Juridico y legal que le formulen
las unidades organlcas de In Direccldn Subregional de Salud.

4.5, Interpretar & Implementar la nermatividad en salud Emitir opinlan legal de acuerdo
a los dispositivos legales vigentes en io referents a convenios y contratos de
sarylcios.

4.6, Supervisar lac actividades de procasamiento de expedientes de cardcter thenico
legal,




"TIXXIIIEXXEEEENEEENRENRENEREREENERUN R R RS R B S A KA O R OO B A 0

| Fad 063
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES | te 407
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD Vermon10
“L UCIAND CASTILLO COLONNA"

4,10. Revisar y Visar Ias Resolucionas Glrectorales emitidas, asumiende responsabliidad.

4.11. Emitlr opinidn legal sobre las Directivas que serdn aprobadas por ia Direcclén
Ganersl,

4,12, Visar todo Acto Resolutive en el marco da la normatividaul vigente.

4.13. Formular y reccinendar s nonmathvidad de cardcier legal.

4.14. Visar las Resoluciones Directorales que apreeban ios acclones en gl marco del
Sistema de Personal.

4.15. Visar los proyectos de normas y/o directivas legetes que deban ser aprobados por
la Direcdon General.

4.16. Intervenir en comisiones y grupos técnicos de coordinacion parz la formulacian de
normas administrativas vinculades con los objetivos instilucionales.

4.17. Visar los proyeclos de dispositivos iegales sometidos a su consideracidn.

A4.1B. Otras Funciones que le asigne &l Director Subregiongl de Salud

: 5.- Requisitos Minimas,
Educacidn:

- Abogado colegiado
Con estudlos de maesiria en derecho

Experiencs:

Experiendia 03 afios en puesto similares
- Conoccimientos intermedics de Ofimitlca

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Aftorpativas:

APROBADO ULTIMA MCDIFICACION VIGENCIA
RO 18123011 -O0E, REG.PIUFAA, -HIED- IF TIGIEMBIE 917 P ENERG 200
DARSL Co-odees
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CESCRIPTION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOB CARGOS =1
UNIDAD ORGANICAIOFICINA DE ASESORIA JURICA
CARGO CLASIFICADD:ABOGADD | NDE [@1L | copiga |
Fre. e CARGOS (ORRELATIVO
CODIGO DEL CARGD CLASIFICADG-A5T-04-00-5 nz5

L.- Funcidn Bdsica.

Ejecucion de actividades, revision, estudios y solucién de ssuntos Juridices legales,
Es responsabie de las funciones asignadas al cargo,

.- Relaciones del Cargo.

Relaclones internps

- El Abogado |, dependa directamenta dof Jafz d= I3 Oficing de Asesoria Legal
Se ralaciones y coording con Ias diferentas Unidadas Orgdnless s la Direcsion
Subreglanal de Sslud, de apoya, asesaria, linea y desconcentradaos

Reladones Externat.
- Pravia autorizacion de su lefe Inmedinto realizars acciones con fas diferentes
[Instancias a nivel local y Subregional sobre asuntos de competencia de 2 Oficina ydela
Direceion Subregional de Salud,
3.- Atribudones del cargo.

A.- Funciones Especilcas.

{ a los Sistemss Adramigirathvns,

4.1, Cumplir v hacer cumolic las dispatidenes lsgiles-Administratives vigentes relerldes

#.2. Dirlgir y superiizar lo formulaclén dol Plan Opefativo de Actividages de 1a Ofizcing de
Msecariz Jurldica.

a.3. Planificar, organizar, dirigic, toordinar y cantrolar el deczrrollo de las actividades de
la Glicina de Asesaria Juridica.

4.4. Interpretar y rasumir dispositivos legales de caracrer general y analizar proyecios de
normas, dispositivos y procedimientos juridicos espedalizados, emftiendo cpinidn
legal

4.5, Reglstrar, comunicar y distribulr i2s Resoluciones Directorales en ganeral.

4.6. Bridar asesoramiento juridico a las Unidades Orginicas v participor en ias diligendas
Judiciales parar respaldar los Intereses del Estado.

4.7. Otras funciones gue le asigne of Drector de Asesoria Juridica

5. Requisitos Mintmos.
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- Colegiatura y HabillLeciin vigente [
Capadtacion en Derecho Adminisirative, Civil, Penal y otras ramas def derecho

Experiancia:

- Experdencia Minlma de 02 afios en el dres administrativa

Capacidadas, Habllidadas, Actitudes,

Alternatives:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA -
RO (21202017 GoE REE FIGHA -DRaP- I ORAE TT paEMERDanTe
_DURSLCCOESDAH )
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DESCRIPCION [€ LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE 1.05 CARGOS.
UNIDAD ORGANICA: OFICIVA DE ASESORIA JURIDICA —_— —=4
_ﬂﬁiﬁm__ .F_.l-ﬂ-ﬁﬂﬂ. s TEGNICD Rﬂiﬁlm&m&?l‘h‘ﬁl i M DE 01 [ EDDIE‘D
! e . | CARGODS | CORRELATIVO
'CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO: 457-04-008 ' a2 |

L.- Funcién Basica.
Ejecutar actividades técnico administrativas.

2.- Rplaclones del Cargo.,
Relaciones Internas

Depende directamente del Director de Asesoria Juridica,
Por disposicidn del Director de Asesoria Jurldica coordina con las diferentes Instancias
de la Direcion Subreglonal de Salud,

Relaciones Externas.
3.- Atrlbuclones del cargo,

4,- Funciones Especificas.

4.1. Ejecutar labores administrativas vincuizdas a la Oficing de Asezaria loridica.

4.2. Coordinar y ejecutar el registro, clasificacidn, ordenamiento y archivo de la
documentacitn emitida y/o recibida.

4.3. Apoyar en |2 recopilacidn de Informacidn administrativa.

A.4. Efectuar el requerimilento, almacenamiento y distribucidn de materiales.

A.5. Velar por la custodia y control de biznes y equipos asignados.

A4.6. Dar Informatidn sobre 1a situaciin de los expedientes en trdmite de atencidn,

1.7, Efectuar la distribuddn de documentacién clasificada, mantenlendo
confidencalidad del caso.

4.8, Apoyar en el desamollo de eventos y otras actividades.

5.- Requisitos Minimos.
| Educacion:
= Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios en administracién o similar.
Experiencia;
' Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidades, Habilidades, Actitudes.

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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1.- Funcidin Basica.

Ejecucitn de actividades asignados. recepdonando y tramitando [a documentacion
de acuerdo al orden de llegada

2.- Relaciones del Cargo,
Relaciones nternas

' - depende directamente del jefe de la Unidad de Asesoria Legal, responsabie de jax
funciones asignadas al cargo.

Relaciones Externas.

Previa autorizecion de su lede Inmediate reulizara accisies con iat diforenles
instancias a nivel local y regional solite ssuntos de competencia da Ia Dficina v de la
Direccion Subregional de Salud.

3.- Atribuciones del cargo,
4.- Funclones Espacificas.

4.1.Recepcionar, anallzar | sistematizar y archivar los documentos diversos de la Oficina
de asesorla Juridica

4.2. Redactar documentos de los expedientes derlvados a la Oficina de Asesaoria
luridica asi mismo hacer gl segulmiento de! tramite de gestibn de los mismos.

4.3, Organizar y conducir las labores de secretariado de |a Oficina de Asesoria Juridica.

4.4. Ejecutar actividades de recepdon, dasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos oficiales.

4.5, Selecconz los documentos gue deben ser aprobadas y calificadas por el Director
Regional y/6 Adjunto y posteriormente ser destinadas 2 las Unidades Organicas
que corresponda.

4.6. Desarroliar el proceso téenico de informacldn de los servicios gue presta [a
Direccion Regional de Salud al publico y al personal que labara en la Institucién,

4.7. Organixar y supervisar las actividades de apoyo adminlstrative y secretarial.

4.8. Tomar dictado y redactar las correspondencias oficlales y/e distribuir el trabajo de
digitacidn y de otro tipo al persanal a su cargo.

ranscribir las circulnres, resoludones y damés dacumentos que o director crea

har convenlente,

M seguridad permanents de la documentacion bajo su
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custodia.
4.11. Registrar y entragar los resultades de! trdmite de Jos expedientes al Interesado.
4,12, Otras funciones que le asigne ¢l director de la Oficing da Asesoria Juridica,

5.~ Reguisitos Minimos.
Educacion;
- Titulo de Secretario otorgado por un institute superior y/o estudios supariores

concluidos en derecho
- Capacitacion en secretaria y temas relacicnhados a la sspedalidad.

Experiencia:
Experigncia minima de 1 aiio en secretaria y otras dreas relaclonsdos a la
Funclan,
Capacidades, Habllidades, Actitudes.
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
TEIN® 15747017 O G FIURA T ER E7 DR ILIATE 2017 T ENEROEIE
| DSRELCC-DECORY 00000000 . —_—
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1 ORGANO DE DIRECCION
G611 DIRECCION GENERAL

Es la unidad arganica de |a Dirgecion Bub Reghin do Salud que constiuye le masine auardad
4 I3 inslitucion, y esté = cargo de las sigilantes funciohes aspesiticas;

3 Eercer la guloridad de salud an-2l ambito Sub Regonal,

b Difundr, difgic y dar sumplimients s las poliicas de salid  de 3midite nacenal y
regional en su junisdicclion.

(]

Establscer la majora continua-de los processe da pramnsion, protacoidn, recupsracian
y rahabilitacion de ja salud de toda e poblaan eri su Smbilo geodrafico.

d  implemeriar 2l modelo de stenciin imegral de salud basado en famills y comunidad

=. Liderar la= acciones inlersecionales de proleccidn, récuperaciin y rehabililackin de la
sdlud g= la= parssnes & gl ambitt de dd jurizdieatdng, asl como, sugervisar, monitorear
W BUsUar sl procesn.

1 Adopiar las medides necesarian g permitsn garantzar el eercicio del derecho de
acceso a la informacion pdblica gentro de su competencia

Promovar en forma prioitaria |as astividades de promoditn y pravencion de |a salud,
h. Supssvisary fiscaizar los servicios de salud poblicos y privados,

| Coordingr can los Srganos oonpalenies les acciones do pravention v canbml de
riesqos  dehps de emergencies v desasyns,

| Evslusr perdddicémenta y de mznscs sistomética |os logres aleznzados por la Direcsion
Sub Repitval eh malerla sanitana ' -

k Efsctuar sl anflisis de i sityacidn de salud v el ardlisin estralagico sectonal de la Sub
regitn an Ios Pprocasos de sy compsiencia

I Anslizar fa infdrmiacién refevante paia |z foma de dedisiones de |z Direccitn
Subregional de Salud.

m. Implementar fas estrategas v conteridos comunicEcionaies validadas de acusrdo a
ias Tecultades conferitias en el ambito de sl competengcia)

N Implementar, mantener y cusiodiar fudz |a minrmacién  comurlicacional en su ambio.

o Implemenial (U8 BOUSITOE y COMPIOMISES  asunidas por 1a Dirdécion Regionsl de
Salud an los espacios de didlogo v concenacion nacionales y réglonales

~supervisar menitorizar vy evalar e corecto funcionarmients de los
migntos. de salud bajo 8l modelo de cogashitn en el ampin de sy
campgtencip segdn |as normas secloriales y an coprdinacian con i3 Dirsccion Ragionial
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g Establecer jos sistemas y ejecutar ins pocsdimientos de tramite dosumentanio, S5l
como sislematizar 8 archive genaral y custodiar el acerve dosumentario ds | Direccitn
Sub'Regong! de Salixd.

r Asumi ptras funcones qus &l Director Regional de salud delegue.
s Implemanitar el confral previo y eoncurrents an |as mstancias de la insttucibn

. Owas funciones que |s ssan Salsanadsi o8 souerdo 8 Hormativicad vigenie ¢ a su
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DIRECCION GENERAL
ORGANIGRAMA ESTRUCUTURAL
GORIERND REGIONAL
GEREMCIA REGIONAL DE
ASUNTDS SOCIALES
DIRECTION REGIONAL DF
SALUD
PIRECCION GENERAL
SUSREGIIN DE SALUES
"LUCIAND CASTILO
COLONNA®
CUADRD ORGAMICQO DE CARGOS
| DENOMINAGION DEL ORGAND: DIRECCIUN GENERAL
o DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - ,
N'de | ' | Clksiticaci el PR——
Orden | Cargo Estructural Cotigo iy Total | E;“__"l_?" 5 \nnrﬁl el
W0 | RECTOR SUB RESIGNAL DE SALLID | 45701 002 Be | ] R +
M DIRECTOR EJECLTIVD E57-01 D1 SP- 0% i 1 |
foti3 ASISTENTE EJECUTIVO I 45701004 | SP-AD ! ' | ]
oot | TECHICO ADMINSTRATIV | #r01096 | SPoAE | \ [
| TOTAL ORGANO o 4 2z [ 2] 1
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DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD A
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- DESCRIPCION DE LAS FUN FICNES ESPECITICAS OE .05 CARGOS
| UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL
| CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR GENERAL N* OE | a3 CODIGO
CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADG:457-01-002 = B ool

1.- Funcldn Basica.

- Conducir ¢ cumplimiento de ios politicas y estrategias de salud en el ambito

Subregional, &s responsable de elercer Iz autoridad de salud en el 3mbito de su
compeatencia,

2.~ Relaciones del Cargo.
Releciones Intermas

- El Director General depende funciohalmente de | 2 Gerencla Reglonal de Dezarrollo
Social y reporta ol cumplimlento de su funcion.

Tiene mando directo sobre ei Divector Adjunto, directives de drganos de Asasoria,
Apoyo, Linea y de los drganos desconranirados.

Relacipnes Externas.

Mantiene relaciones con los Directores Rezlonales de los sectares y agentes
sociales que Intervienen en el quehacar de |a salud de la poblacidn,

3.- Atribuciones del cargo.

Ejercer la autoridad de salud, por delegacién del Gobierno Regional, en el
#mbito de fa Subregidn “Luclano Castillo Colonna”.

- Orientar, formular, dirigir y supervisar la politica de salud en su jurisdiccion
en armonia con |2 normatividad vigenie.
Establecer, a nivel sectorial, los objetivos, metasy estrategias on materia
de salud, de corto, mediano y largo plazo, en su jurisdiceldn,

= Intermar al Ministerio de Salid y a |z Gerenclia de Desarrollo Social ol
cumplimiento de Ia Politica y Ohjetives nacionales y regionales de salud.

4.~ Funciones Especificas,

4.1. Lograr que se cumpla la politica, visidn, misldn, abjetivos y normas nacionales
de salud.
4.2, Ejercer la autoridad de szlud, en el dmbito dela Subregldn "Luciano Castillo
Colonna”
4.3, Orientar, formular, diriglr v supendsar las politicas de salud del Smbito
Subregional, de acuerdo a la normatividad vigente.
4.4 \Establecer & nivel sectorial los objetivos, metas y estrategias en materia de
lud de corto, medlane v farge plazo, en concordancia con jos Planes
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DESCRIPCION DE LAS FUNCGIONCS EAPECIFICAS DE LOG CABGOS

4.5. Normar, conducir, orlentar i supervisar el funcionamlento del Sistema Regional |
de Salud. |

4.6. Hacer efectivo el sistema de salisd v o) annplimiento de las politicas, objativos, |
matas y estrateglas nacionales y reglongles,

4.7. Concordar con ol Geblemo Feglonal y sus diferentos unidades organicas al
desarrolio de 1as priavidades y politicas regionales de salud:

4.8. Mantener |a articulacion funciona! y 1a integracidn sectorial de ias entidades
pablicas v privadas an su jurisdiccidn, para ol logro de los objetivos, nistas ¥
estratégicas nacionales v regionales; asignadas on o marce de la normatividad
viganta.

4.9, Establecer en su Juricdiccion ol conwol previo, simultdneo y postarlor de las

~acllvidades de salud.

4.10. Proponer al Gobierno Regional la politica 2n mataria de saiud de su
jurisdiccldn, dirigir y suparvisar su Implementadén en concordanda con fa
normatividad vlgente.

4.11. Gestionar ol Sisterna de Safud Reglonal, asi como el cumplimiento de la
politica, vision, misidn, objetivos, metas v estrategias regionales, an ol marco
de la normatividad del secior salud, en su jurisdiccion,

4.12. Implementar las normas para la protaczidn del derecho 3 I2 salud de la
persana, de la familia y comunidad, y deberes de los mismos; ademds de otras
materias vinculadas con la defansaria de la salud, &n los Organos que dependen
técnica y funcional de |a Direccdn Subreglonal de Salud.

4.13. Definir las priorldades regionales sanitarias v de aseguramiento piblico &n
coordinacion con los gobleraos locales conforme a los planes de benefidos
establecidos a nivel nacional, asf como las modificaciones necesarias para su
adaptacion a la realldzd ragional.

1.14 Promacionar el aseguramianto plblico, supervisar v controlar la afiliacion de
usuarios en coordinecion con los gobiernas locales:

1.5 Celebrar convenlo: con establedmientos y entidades assguradores plibllcos y
privadas para la prestacion doe servicios de salud del sepuro pablico.

1.16 Difundir, splicar y bLrindar ssesoria técnics de gestidn en salud a los
establecimientos de su jurisdicddon, respacto al cumplimiento de normativa y
estandares para el reconodisiente de atenciones de salud finandadas por el
sistema de asegiramienty plbilco,

1.17 Difundir informacidn de las acciones estratégicas de la Direccidn Regional de
Salud, en el marco de las Politicas Naclonales, Regional y estrategias sanitarias
priorizadas y de acuerdo a las normas pertinentes, manteniendo los canales de
comunlcacién Interactiva con los usuarios de su jurisdiccion.

1.18 Proponer los objetivas y estrateglas de comunlcacitn que afiancen los procesos

relaclonados entre |a Oferta de Servicios de Salud y la poblacion, asi como la imagen
interna y externa (e |3 Uiraccidn Reglonal de Salud en su jurlsdiccion,

1. 19 Organlzar, coordinai y dirigir las actividades oficia les y protocolares de la
Direccién Reglonal de Salud.

{ identificar y priorizar Ja Informaciin relevante sobre los temas de salud en la
enda piblica reglonal, para la toma de decisinnes de la Direccidn Regional de
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DESCRIPCION OE LAS FUNCIDIES ESFECIFIGAS DE LOS CARGOS

1.21 Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestion v desarrollo de RRHH

1.22 Mantenar una reladdn penmanente con los medios de comunicacién para
promover la Imagen reglonal del Sector Salud,

1.23 identificar y resoiver los reclomies que Ins usuarios y/o prestadores de los
servidos de salud sometan veluntarlamente a su pronunciamiento, dentro de
su ambito de competencia,

1.24 Difundir en las organizaciones de {2 comunidad v en los establecimientos de
salud tanto los derechos de los y ias usuarias en el sistema de salud coma los
mecanismos de solucion de conlilctos y pioteccion de derechas on salud,

1.25 Coordinar desarrollar e implementar de manera conjunta con el Consejo
Reglonal de Salud, las normas politicas y planes de salud en su jurisdiccion en e
marco de la normatividad vigante.

1.26 Las demas funciones que le asigne |3 Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gohlerno Reglanal,

5.~ Requisitas Minimos.

Educacian:

- Thulo Profesional Unlversitario en Qenclas de fa Salud
- Colegiatura y Habifitacion vigenta
- Estudios de maesiria, doctorado o espaclalicad
Estudios de Gerencia an Servicios de Pablica
Estudios Gerendia de Proyectos y/o Programeas Sociales

Experienda:

05 aftos de experlenda laboral en la Cireccién de Programas de Salud y/o Gestidn de
Recursos: Humanos, en ef Sector Pdhltcs o Privado,

Habilidad administrativa y hahilida: para &l trabajo baio presion.

Manejo avanzade de Microsoft Offics

Manejo de Paguetes Estadisticos

Conodmiento de Epldamiologia Clinica y ds Campao

Conodmientos de los Sistemas Administrativos del Estadb.

Hablilidad para negociacon individual y colectiva

Capacidades, Habilldades, Actitudes.
- Solidaridad y honradez
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
CROW 550 DORREG FILGA DRER. o DICEHBRE 7017 o3 EiREG 011
L DERS{E-0RE 1
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L.- Funcidn Basica.

- Dirigir las actlvidades que le delegue ¢ tituios de la entidad para cumptimiants de los objetivos
¥ estrateglas institudonales on el dmbite de su competenda.

- Reamplaza al Director Genaral en (aso de ausenda o impadimento,

2.- Reladiones del Cargo.

Relaciones Internas
Dependa directamente dal Director Genaral
- Conlos Directores sjecutivos de las Unidades Orgénicas de la Directign Subregional,

Relaclones Externas,
- Con entidades publicas o privades de ecugrdo &n stencidn o lns funciones asignadas.

3.- Atribuciones del cargo.,

4.1. Asesorar Dirigl las actividades que le delegue ! Director Subreglonal de
Salud, para el cumplimianto de 1as politicas y estrateglas de salud
publica en el dmbito reglonal.

4.2. Resmplaza al Girecior Subregional en casos de ausendia o impodimanto,
con las mismas atribuciones y responsablliidades.

4.3. Efectuar fa supervision general del desarrollo de 1as actividades
asistendiales y arminlstrativas que se e delegue expresamante.

§.4; Dirigin, planificar, coorginur v ajscutar por encargo del Cirector Gengral
les paliticas y programas en salud de la Institucion,

4.5, Efectuar la supendsion genoral del desarrollo de las actividades técnicas
v edministralives gue o je delague expresamente.

A4.6. Representar al Director Subragional en comitds, comisiones, eventos y
=n los que se roquiesa s participacion.

4.3. Propongr planes, programas y proyectos para el mejoramlento de fa
Gestlén Institucional,

4.8. Evaluar el desarrollo de las actividades y proponer al Director Regional
las acclones correctivas cuando sea necesario,

4.9, Atender los asuntos administrativos que se deriven del desarrolio de la

funcidn técnica normativa 2 carga de la Direccidn Subregional.

. Mantener informado al Diractor Subregional sobre la gestion técnica

administrativa.

demas funclones que I ssigne & Director General de acuerdo a su

| ' Fig 02/
MANUAL DE CRGANIZACION ¥ FUNCIOMES | ds 407
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DESCRIPCION DE LAS FUNGIGNES ESFECIFICAS DE LGS CARGOS
" UNIDAD GRGANICA! DIRECCIUN GENERAL o '
| CARGQ CLASIFICADG: DIRECTOR ADJUNTO N'OE | D1 coDIGO
- | CARGOS CORRELATIVO |
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5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:
- Titulo Prolesional Unlversitario.

- Estudlos de espedalizacion en Admbnistracien de Servicios de Salud o afines.

Experiencia:
- Experientia en cargos de Dlrecgidn o conducidn de Fquipos.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.
- (Capadidad para |a tama de decisiones.

Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RGN 1A 0TT-GOB RED T I, OTap- 7 DICIDARTEE 33717 03 GNEFRO anth
DISHS] CC-OESORK ' = _—
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1.- Funcidn Basica.

Ejecucian de actividades variadas de agoyo 2 la Direcclén General, Es responsable del
archivo y distribucion de los documentas emapados y recibidos en dicha Direccidn.

2.- Relaciones del Cargo.

Reladciones Internas

Depende directa y administrativamente del Director General de 13 Direcdon
Subregional de Salud y responda ante &l de las acciones cumplidas

Relaclones Externas.

= Tramite de Documentos, pravia autorizacidn de su jefe Inmediato.

3.- Atribuciones del cargo.

4 - Funclones Espedificas.

1.1 Organizar y congducir |=s izhores de sacretariado de Lo Direccon
Subregional de Salud

1.2 Ejecutar actividadas de recapcion, clasificacion, registrn, distribucion y
archivo de documentos oficiales.

1.3 Selecciona los documentos que debenser aprobadas y calificades por ol
Director Subregional yfo Adjunto y posteriormente ser destinadas 2
las Unidades Organicas que coriesponds,

L4 Redactar documentos dz acuerdo a Instrucclanes generales.

L5 Desarrollar el proceso téonlco de informacidn de los sérvidos gue
presta la Direcddn Subregional de Salud al pliblico y al personal que
labora en la Institucian.

L& Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y
setretarial,

L7 Uevar actualizado el directorio de! sector y de las diferentas
Instituciones. '

18 Tomar tictado y redactar fas correspondencias oficiales y/fe distribuir el
trabajo de digitacion y de otro tipo al personal a su cargo.

L2 Transcribir las diroulares, resoluciones y demas documentos que el

P i director crea por conveniente.
L10 Controlar y mantener la seguridad parmanente de 1a documentacion
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DESCRIPCION DE LAS FUTNC GNES ESPEGIFIGAE DE LOS CARGOS

111 Preparar la agenda d=i Divectar Regional de Salud v coordinar reuniones
1.12 Orlentar al piblico 2n genvral sobra ennsultas y gestiones a realizar,
113 Clasificar y disponer la reciicidn de ia coirespondendia a las difsrentes
dependendas piblicas v privadas (Locales, Macdionales e Internacionales)
bajo responsabilidad.
1.14 Registrar y entregar los ensuttados del trdmite de los expedientes al
Interesado.

1.15 Las demas funcivnes que je asigne el Diractor Subregiona! de Salud.
5.- Requisitos Minimos.
Educacion:

- Titulo de Secratariado Ejecutivo

= Estudios de computacion.

- Capacitaclén certificada en aspectos de relaciones pablicas'y relaciones
humanas.

Experlencis:

-Experiencia de tres afios en labores 2Mnes 5 20 cargo.
-Habllidad Administraiiva,

Capaddades, Habilidades, Actitudes.

- Actitud para solucionar los problemas de! usuarlo, coriasta,
- Vocacion de servido.

Alternativas:
APROBADO ULTIVIA MODIFICACION VIGENCIA

FLONF RS0 TO0E ARG, PILIA I P T CCIEMONE Sh 1T o VT ENERD JTB
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| DESCRIFCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS UE LOS CARGGS

f DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES EOPEGIFICAS DE LOS CARGOS |

| UNIDAD CREATICA:  DIRECCIGN GENERAL ]
CARGO CLASIFICADD:  TECNIGO ADMINIG TRATIVE | T TTNRE |01 [ CODIGO

e — R CARGOS J CORRELATIVO
COMGO DEL CARGD CLASIFICADD: 257-01-00-6 ! noa

J ! i

1.- Funcinn Basica.
- Brindar apoyo secretarfal y adminisirativa 2 Secretaria general,
2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas
| - Depende directamente dal Asistente Ciecutivo o Secretariz General.
| - Con las Unidades Orgdnicas de la Directitn Subregional.
Relaciones Externas,
- Con instituclones piablicas o privadas en atencidn 2 las labores asipnadas
| 3.- Atribuciones del cargo.
| 4.- Funciones Especificas.
4.1. Prestar apoyo secretarizl y sdminlstrative.,
4.2, Efectuar el registro y sezulmiento de tramite documentario, informando
sobre su atencidn.
4.3. Revisar y preparar la documentacidn para |2 autorizacidn
carrespondiente.
4.4. Recibir y ptendes las comunicadones y visitas.
4.5, Evaluar y ssleccionar documeanteas proponiendo su eliminaddn o
transierencia al archivo Central
4.6, Orientar sobre gestiones y situacidn de enpadientes.
4.7, Entregsr documentacion ofical a Unidades Orgdnicas da la institucién y
dependencias publicas o privadas exiemas.
4.8. Velar por la custodia y control de blenes v equipos asignados.
5.~ Requilsitos Minimaos.
tducacion:
Titulo Técnico de Instituto Superior o simiiar.
Euperiencia:
Experiencia desempefiando fundones similares,

Capacidades, Habilidades, Actitudes.
Capacidad para trabajar en equlpo.

Alternativas:

| APROBADO ~ ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
CR.BN VSR INT GOR AES FIUHRA DRE T WLIoREhE 2071 o W‘
. DERSLOGDEGORY. ' L
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD
“L UCIANO CASTILLO COLONNA” |

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
2017

(APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N® 1512 - 2017-
GOB.REG.PIURA.-DRSF- DSRSLCC-OEGDRH)

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
AREASA DE CRCANIZACION
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0Z. ORGANO DE CONTROL
02.1 ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es @ drgano de comtrol ‘ge 3 Sub Regldn ds Salud, a cargo de progamar y emcutar las
actividades de control pesterior intemo adminlstralivo-finantier y @ salud & las unidades
arganicas irtemas, an concordsncia con [as nommas vigantes para ul Sector Salud y las normas
técnicas y legates dal Sistema Nactorial de Cantral

Mariiens depandancia técnica y funcianal de |a Cenraloria General de fa Repablica v depende
administrativaments dal Directdr Sub 'Regional ge Salud y lene asgnede las siguenles
Iuraiicarieis

a! Ejsrger el condrol intermo postenor a los acios operacienes de la entidad sobre |3 hase
de los lineamisntos y cumplimients del Plan Anusl de Ganirol & que se refiere 2l ariculo
7" de |z Ley, asi como & control exlemo a que se refiars & artioulc 8° do s Lay. par
encargo de la Contraluria General.

4 Efectuar suditorias & los estidos finariciaros v oresupuestarits da 12 anlidad, asi como a
fa gestion de & misma, de conformidad con lss lineamientos que amits la Cortraloria
‘General

Eiocutar las labores de cortrat a Ins 2cios y operasiones de (3 sntidad gle disponga 1a
Contraloria Gersral Cuando estas labores de eonirpl seen reguendas por & Tiler da
la enfidad y tengan &l cardcter da no programadas. sy sjacucidn se afecluara da
conformidad con los lineamientas que emita la Contraloria Genesal.

4 Elarcer &l tonlrol praventive en la aniidad dentro dal marco de o establecido an las
disposiciones emilidas por la Conlialarfa Ganoral, con el propdsio de contribuir 3 |a
migjara de 1a gastion, sin que sfio comprometa ef gjercmio del montrol postenor

n. Ramitir |os Informes resuiantes de sus labares da cbrtral tanto 3 ia Contralorls Genreral
como al Tidular de la antidad y del seclar. clando corresporids conforme 3 fas
disposiciones sobre |G malesia.

' Acluar de oficio cuanda an los actos y operaciones do |2 entidad se adviertan indicios
razonaties do llegalidad, de omision o de incumpliméianto, infarmando al Tiutar deo |a
enlidad para que se adopten las medidas cormectivas pertinantes

o, Recibir y atender |as denuncigs que formulan o5 servidores, funcionarios plblicos. y
ciudaania an general sobre adlos y operacianes de la antidad otorgandole &l tramite
Que corresponda & su mérito, confanmie 2 183 disposiciones smitiias sobre la materia.

h Formular, gjecutar y evaluar & Plan Anusl de Conirol aprobedo por 1e Contralteia
General, de acusrdo a fos lingsmiantos y disnosicionss smutides para &l sfecio.

L Efectuar &l seguimiento de jas medidas carreclivas que implamente |a enlidad como
lzbores de conirol, campfobande y calificando su matsrializacién
a |as dispes; de = matenia
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DEL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANIGHAMA ESTRUCTURAL

CONTRALORIA GENERAL DE 1A
REPUBLICA

ORGANG DE CONTROL DIRECCION SURREGIONAL
INSTITUCIONAL GE SALUD

TUADRD ORGANICO DE CARGOS

W | BENOMINACION DEL ORGANO : ORGAND DE CONTROL

‘I EA N R RREERENEENREEANEARNRRRRERNARNNNRRER N RN RN RN ER R N N

INSTITUCIONAL B
DENDMINACION DE LA UNIDAD a -
| _ORGANIGA 1 o
gﬂ r;:':‘ Gargo Estructural Coulgn. | Clasmoszsion  Tow| E;ane-d"—l:-mi ﬁﬁrg:nﬁ
005 | DIRECTORAEISCUTIVO U853 | sP-os | T
obe | AUDTORIAI | asmoades | se-gs | N
| 007 | ESPECIALISTAADMIMISTRATIVG | | 457.0200% | 8P .25 | 0
008.000 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO || | 4u7-hatns | 5P == 2 2
016 F.EPET_EHTE EIECUTIVE | 46702 004 8F - AP 1 1
TOTAL ORGANG-_ 8 0 6 0
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Apoyar a las Comisiones que dasigne s Contrelotla General para la sjecucian de las
lakores a8 control en el ambilo de la entded. Asimismo, ¢l Jefe del OCI y &l personal de
dicho Organe cofaberarin, por disposicidn de i Contralorla Ganeral ah ofras [abores
de cofllrol por FErcnEs opergtivas o da pipacialidsd

Veificar al cuomplmiento de las dispusinones legales y nommaliva intems aplicables & |5
antidad por pars do ias unigades orgenices v personal de ésta.

Farmular y proporier 8 la snfidad, ol presupussto anual dal OCI pars su sphabaaidn
correspandiente

Cumphr diigente v oportunamanie con fos encergos y reguenmientos que le formule s
Contraloria Genezal,

Caifelar que la publicidar de 105 Informes resultantes de sus accionss de contl =s
reslice de conformidad con las dispesiciones de la matera.

Cauleiar que cuslduier mbdificacion del Cuadic para Asignacian 'de Pefsonal, gsi como
da |a psria correspondisnta dal Ragismento da Orgenizecidn y Funciohes, refativos al
0CI s= raalice de conformidad can fss disposicionas de la mataria

Promover 1a capacitaciin permanente del personal que conforma el OC), meluios Is
Jelatura, a traves de & Escusla Necional de Control g2 la Conlrelorie General o de
cudlquier ofra Inshitusian universitane o de nvel supericr con reconocimieanta oficial en
temas vinculados con & coplrol gubernamsntal; la Administracon Pablica v aguellas
maierss ahines d 18 gestion de as oraracines

Mantener ardenados, custodisdus y & dispesicion de la Contraloria General durante diez
(10) ahos los informes de control, papeles de trabajo, denunclas recbidas y los
tiucumnn'cnn relativos a la actlvidad funcional da les ac|, hi=go de los cuales quedan
sujstos a las nonmas de archivo vigentes para &l sector publice. B Jefe dal OC
adoptard las medinas pertinentes para |a cautela y custodla del acann documental.

Ceutaler gue &l perscnil dal OC1 dé cumplimienta a las Aoriias y piindipios que rigsn la
cotidusta. Impadimentes. Incoripatibiidadss v prohibiciones de ok funclonarios v
sarvidores plblidos, deacuardo a |25 disposicionss de la malsis

Mamtener an reserva e informacidn clasficada oblenida an el gjarcioe de syus:
actividades:
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| DESCRIPCION OF LAS FUNCIONES ESPECIEICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA:ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL ]
| CARGO CLASIFICADD:DIRECTOR EJECUTIVG 4 DE | 01 CODIGO

_ : CARGOS CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLESIFICADD: 457-02900-3 - 05

1.- Funcitn Basica,

- Conducir coordinadamente bz marcha de s Oficing de Control Institucional teniendo en cusnta

las Leyes y Normies del Sistema Nacional de Canuof, Ejecutar las Actividades del Plan Operative
de Cantrol presentando a !a superioridad ios informes correspondientes, dirigir, supervisar y
evaluar al personal divectivo, profesional y técnico de fa Oficina de Control Institucional, evaluar
mediante ta apreciacian de los Informes que presenta y a través de los resultados obtenidos.

2.~ Ralaciones del Cargo.

Relaclones Internag

Depende de la Contraloria General en su calltdad de ente técnico rector del sistema
conformea al Art. 18° de ln Lay N* 27785,

Para la ejecucion de sus funtiones coordina con la Direccion General de la Direccion
Subreglonal de Salud, Directores Ejecutivos de las Direcciones de Unidades Organicas.

Relaclones Externas.

- Inspectoria General del Ministerlo Salud.

- Coordina externamente en forma permaname con la Contraloria General de la
Republica.
Con auditores externos en caso necessro

3.~ Atribuciones del cargo.

= Mantener una actitud de coordinacldn pecmanente con el Tiular de la entidad y bajo fa
autoridad funcional y sdministrativa de la Contraloria General de la Republica y el
Organo de Cantrol Intarno del Gobisra Regional Apurimac,
Convocar al personal bajo su responsabilidad las veces que considere necesarias y
pertinentes.
Supervisar el desarrollo de las actividades del Organo de Control Institucional.

4.- Funciones Espedficas. |

4.1. Ejercer la lefatura y representacion de la Oficina Elecutiva de Auditoria intema de la
Direccidn Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna” , como Organe Interno de
Control Institucional conformarte del Sistema Nacional de Control,

4.2. Asistir ¥ asesorar en forma parmanente al Director General de la Direcddn
Subregional hutl, en el dmbito de su competencia funcional.

4.3, Dirigir, rvisay y evaluar ias actividades de 1o Oficina Ejecutiva deAuditoria

‘EFERENERNEEEEERNERENRANRREAZEA RS RNRAENANLENEARENENRNESRSENRENS N &
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4.4. Formuiar el Pian Anual de Control, elevario al Direcior Genera!l de la Direction
Subregional de salud pars su aprabucian, y dentro del plazo establedido, remits un
sjemplar de los mismos a lo Contraleria General v a ix Inspectorio General de Salud.

4.5. Proponer y fundameantar sabre loc procesos téenltos y acclones de personal y sobre
&l otorgamiento de estimulos o aplicaclan de sanciones disciplinarias relacionadas con el
personal de la Oficina Elecutiva de Audiioris interma.

4.6. Informar al Director General, sobre el desarrollo delas actividades del &mbito de su
competencia funclonal; asl como sobre I8 situaditn y provecdon de los recursns
humanas, materiales, financleros y téenlces asignados 2 la Oficina Ejecutiva de Auditoria
Intarna.

4.7. Disponer la ejecucién de las acclones de control solicitadas por o Director General,
por ta Contraloria General y por la Inspectoria General, asi como propordonarles iz
informacidn que le sea requerida.

4.8, Promover y desarrollar la capacitacion del personal profesional, la espediallzacidn y
el perfeccionamiento en auditaria y contro! financiera, administrative y de gestidn en
salud y materias afines.

4.9, Recomendar las medidas correctivas que sean necasarias como consecuentcia de los
exdmenes de Control efecluadas. |
4.10. Efectuar acciones de control previo, preventivo, concurfente y posterior; auditoria,
examenes especiales, inspeccionss (denuncias),

411 Inspeccionar &l cumplimianto de las Normas Técnicas de 1os Programas de Salud

en &l Ambita Reglonal.

4.12. Ctras funciones afines que I asignen el Director General, la Contraloria General y
ias que le corresponda por disposicionse lepales v administrativas &n vigeneia.

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn: '
Titule Profesionzl en Contabilldad, Economia, Derecho, Administracion.
Colegiatura Vigente

Con estudios de Maestria y/o espedalidad en Auditoria y Control Institucional,
Capacitacidn screditada en la £scuela Nacional de Controf,

Espaiiancha:

03 afios de experiencia en lefaturas de Organos de Control Gubernamental
Conocimientos de los programas de salud y sistema administrativos -gubemamentales.

Capacldades, Habllidades, Actiiudes.

Alternativat:
_ o~ : !
APROBADO ULTIRAA MODIFICACION VIGEMNCIA
Rl Gt mEnERONiE |
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- DEECRIPCION TE LAS FUNCIONES TEPECIFIGAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: ORGAND DE CONTHOL NS TITUCIONAL
CARGO CLASIFICADO-AUDITORT | NYDE | CODIGD
S N | CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADQ:457-02-07-1 ; 006

1.- Funclin Bisica,

Ejecuta la correcta aplicadidn de las Mormas Tdenlcss de Contral institudonal y
Iz normatividad vigente del Sistema Nacional de Control.

Es respansable de hacer cumplir con la ejecucién dol plan da control anual de la
Direccion Subreglonal de Salud.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaclones internas

- Depende y reporta el cumplimiento de su {uncidn al lefe del Organo da Control
institucional.

< Reguerimiento de Informacién a las Unidades Organicas para reallzar |35 acciones de
control programadas.

- Relacidn de dependencia linea! con el Jofe del Organe de Control Institucional

Relaciones Externas,

Se reladionz con el Organo Instiiucional del Gobierno Regional.
Dficinas de Control! Regional,

3.- Atrihuciones del @mign.

Mantener una aotitud de coordinaclén permanente con su Jefe inmeadisto, los
Organos de control gubernamenial a nive! fecal, regional y naconal

4.- Funciones Especificas.

4.1. Efectua laplanificacion de Programas de Auditoria y de Exdmenes
Espaciales.
4.2. Programar y coordinar 2 ejecucidn de Auditorias y/o Exdimeneas
Especiales.
4.3, Estudiar los antecsdennes d= las draas de la organiracion de la entidad
por auditar 0 examinar.
d4.4. Realizar Acciones y Actividacies de Control estableddas an el Pian Anual
de Control a las Areas programadas, no programados por #ncatgo de la
Contraloria General de i Replblica.
Formular informes finales de las auditorias o exdmenes espediales
practicados,

resuliantes de las Actividades de Control
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efectuada,
5.- Regulsitos Minlmos.

Educacidn:
- Titulo de Contador Piblico.
- Colegiado con habilitacin Vigente.
- Capacitacion especializada en el 4roa de Control Gubernamental
- Acreditar cursos realizados por la Escuela Naoclonal de Control

Experiencia:
01 afio de experiencia en el drea de Control Gubarnamental.
- 02 afios de experiencia en labores espedslizadas de auditoria.
01 afio de experiencia en conduccién de personal y gestlon institucional

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIHZACION VIGENCIA
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CIRECCION SUSREGIONAL DE SALUD | sorsioniid |

DESCRIPCION DE 1AS FUNGIONES ESPECIFIGAE DE LDS CARGDE

UNIGAD GRGANICA:GRGAND DE CONTROL NG TITUCIENAL

13}

| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO;857-02-01-5

| CARGO CLASIFICADG:ESPECIALIST A ADMIVIS TRATIVO | MY DE
LC._ARE-‘:}E

ooy

1.- Funeldn Bisica.

flecuta la correcta aplicacidn de [as Notrzs Tésnimans de Control institudional v
la normatividad vigente el sistema Nacional de Control.

£ responsable de hacer cumplir con la gjesvcitn del plan de control anual de j2
Direccitn Subregional de Salud.

2.- Relaciones del Carga,

Relaciones Internas
- Dapendey reporta ol cumplimianto da su funcidn al Jefe del Orgene de Cantrol
Institucianal,
- Relacidn de dependanda lineal con al Jede del Organi de Conwoal Institudional,

Relationes Externas.
- Serelaciona con &l Organo Instiiuconzl el Gablzmo Regional.

3.- Atribuciones del cargo,

Mantener una actitud de coordinacidn pernmanents con su Jefe inmadiata, ios
arganos de contral gubernamenial o el local, reglonal y madona!

4.- Fundlones Espedficas.

4.1 Participar en la estructuraciin ¢e programas de suditorfa, fiscallzacion y
control finandera.

4.2. Realizar investigaclones para verlficar el cumplimiento de disposiclones
legales y detectar anomakias.

4.3. Practicar auditorias y exiimenes especiales, elaborando las Actas iniciales
correspondisntes,

4.4. Revisar y analizar balances, avtados finanderos, argueds de caja y
similares.

4.5. Participar eén &l estudic v evaluaddn de las pruebay de descargn,
presentadas por los Orgznns avditados

4.6. Participar en la redaceldn de informes téonicos, adjuntando l@s pruebas 'y
evidencias relacionatias con zuditorias y exdmeanas especiales practicados.

4.7. Otras que le asigne su fefe Inmedizto superior

CODIGO
CORRELATIVO
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5.- Requisitos Minimaos.

Edutacidn:
«  Titulo de Contador Publico
- Colegiado con habllitacién Vigente
Capacitacion especializada en ¢! irea de Control Gubernamental
Capacitacion espedializada en Auditoria de Servicios de Salud
Acreditar cursos reallrados por la Escueta Nacional de Control

Experiencia:
- D1 afiode axperiencia en labores varladas de auditons

Capaddades, Habliidades, Actitudes.

Alternativas:

i L F e
ESRILCC OFOORH,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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- DESCRIPCION OE LAS FUNCISHES ESPECIFICAS DE LOS GARGOS

UNIDAD ORGANICAORGAND DE CONTROL s TITUCIDNAL

Hﬂﬂﬂnhﬁ&ﬁﬂﬂﬂﬂzﬁ.ﬁ!m ﬁﬁﬁ!aﬁm‘l'ﬂ] I P DE-| ot conGo
bt S R s S o o CARGOS | CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADG 487-02-01-5 ] nog

1.- Funcion Baslea.

Ejecuts ia correcta aplicaddn de |23 Normas Técnicas de Control netinidonal ¥
la normatividad vigente del Sistema Naclooa! da Contral.

Es responsable de hacer cumplir con |z elecucion del plan de contro! anual de |a
Diraccldn Regianal de Salud

2.- Relaciones del Cargo.
Reladones Internas

Depende y reporta el cumpiimiento de su funcién al Jefe dei Organo de Coantrai
Institucional.

Requerimlento de informacion a las Unidades Crganicas para realizar las
acciones da control programatdas.

Relacidn de dependencia lineal con el Jefa dal Organo de Control Institucional,

Relaciones Externas.

Se ralaciona con el Organo Institucional del Goblameo Reglonal.
Oficinas de Control Regional.

3.- Atrlbuciones del cargo.

- Mantener una actitud de coordinacion parmansnte con su lefe inmediato, los

drganos de control gubernamentai 2 nival lozal, reglonal y nacional
|

4.- Funciones Espedficas.

4.1, Efectiala planificacion de Programas de Auditoria y de Exdmenes
Especiales.

4.2. Programar y coordings 1 ejecucion de Auditorias y/o Exdmenss
Espedales.

4.3, Estudiar los antecrdentes de lzs dreas da la organizacion de 1z entidad
por suditar 0 exnminar.

4.4, Realizar Accionoe v Actividaces de Control estableddas en 8l Plan Anual

de Control & las Areas programadas, no pragramados por encargo de la

Contraleria Genaral de [x Repiblica.

Formular informes finales de las auditorias o exdmenes especiales

practicados. |

res resultuntes de lss Actividades de Control |
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efeciuatias. |
4.7. Supervisién y/o gjecudin du actividades e<peclalizadas de fiscallzacion e
investigaridn contable tibutaria
4.8. Difusion danormas de audituria y de control financiera gubernamental,
4.9. Otras gue le asizne su Jofe Inmediato Superior

5.~ Requlsitos Minimos.
Educacion:

- Titulo de Contador Pibiico,

- Coleglado con habllitacidn Vigente,

- Capacitacion espedalizada en el dres de Conirol Gubsrnamental

- Acreditar cursos reallzados por 1o Escuela Nadonal de Control
Experiendia:

- (2 afos de enperienda en labores espedallzadas de auditoria,
= 01 afio de experiendia én conduccitn di personal y gastidn nstitucional

Capacidades, Habllidades, Actitudes,

Alternatives:

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
BT TEiE-I01 -G08 REQ PIUAA. TR P ag e T BIEHERD 1514
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 UNIDAD ORGANICA:ORGAND DE CONTROL 115 11TUCIANAL
CARGO CLABIFICADO:ASISTENTE ADMINISTRATIVG II [ N"DE | 01 CODIGO
o — CARGOS CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD:457-02-01-5 T a0n
| 1.- Funcidn Bésica,

Relaciones Intarnas

- Institucicnal.

4.1,
ﬂ.:l
4.3,

4.4,

Elecuta la correcta apHeaddn de lis Normas Téenicas de Control Institucional y
ta normatividad vigente del Sistema Nacional de Cantral.

- Es responsabie de hacar cumplir con |a ejecucidn del plan de control anual de a
Direccién Regional de Salud

2.- Relaclones del Cargo.

Depende y reporta el cumplimiento de su funcidn al Jefe del Organo de Control
Requerimientn de Informacidn a las Unidades Organicas para realizar |es
- accionas de conirol programadas.
. Relacion de depandenda lineal con &l jefe del Organa de Control Institucional.
Relaciones Extamas.

- Se relaciona con el Organo Institucional del Gobiemo Regional.
- Oficinas de Control Reglonal.

3.» Atribuciones del cargo.

- MWantener una actitud de coardinaciin permanente con su lefe inmediato, los
- drganos de control gubernamental a nivel incal, regianal v nacional

#.- Funciones Especificas.

Efectia la planificacidn de Programas de Auditoria y de Exdmenes
Especiales.

Programar y coordinar la ejecucion de Auditorias y/o Examenes
Especiales,

Estudiar los antecedentes de las dreas de la organizacion de |a entidad
por auditar o examinar,

Realizar Acclones y Actividades de Control establecidas en el Plan Anual
de Control a ias Areas programadas, no programados por ancargo de
la Contralorfa General de la Repinlica,

.5, Formular infarmes finales de las auditoras o exdmenes especiales
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efectuatas.
Invastigacidn conible triliuria,
4.9. Otras que = asiene s lele lnmediato Superion
5.- Requisitos Minimos.
Edummciin:
- Titulo de Contador Piblico.
. Colegiado con habilitacion Vigente.

. Capacitacion esnaecializada en el déroe e Control Gubernamaental
- Acraditar cursos realizados por la Escuala Nacional de Control

Experiencia:

- 02 afios de experiénda en labores vspecialitadas de suditoria,
- 01 aho de ewperlencia en conductidn da personal y gestion Institucional

Capatidzdes, Habilidades, Actiudes,

4.7. Supesvisitin y/fo ¢zoucdn de actividades esaecializadas de fiscalizacion e

4.8, Difusion de normias de suditosia y de control fimantiero gubemamental.

Alternativas:
APROBADG ULTIMA MODIRCACION VIGENCIA
R ST S U ke PR ST— RIS 3R
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CESCRIPCION DE LAS FUNGIGHES ESPECIFIGAS DE 1L.0S GARGDS
UNIDAD ORGAMICA: o
| CARGD CLASIFICADG:ASISTENTE EJECUTIG | N DE | 01 CoDIGO
CARGOS CORRELATIVO
CODIGO GEL CARGO CLASIEICADO 457 02-01-6 ' o]0

1.- Funcion Basica.

- Elecuta acclones administrativas en coordinacian estrecha con el Jefe del Organo de
Control Institucdonal.

Es responsable de! acervo documentario y de llevar el control de los documentos del
area de forma ordenada y confidencia

2= Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

Depende y repotta ef cumplimiento de su funcion al Jefe del Grgano de Control
tnstitucional. ' '
Relaclén de dependencdia lineal con sl Jefe del Organe de Cantral Instituclonal

Ralaciones Externas.
Se relacions con el Oreano Institucional del Soblerno Reglonal,
3. Atribucionas del cargo.

Las que su Jefe Inmedlato en coerdination con el equipo de anditoria de la Direccion

Regional de Salud e otorgee con & fin de cumplir con los objetives del Plan de Trabajo
Anual

|
| 4.- Funciones Especificas.,

4.1. Recepcionar, dasificar, registrar, distribulr v srehivar la documentacdin
del Organo de Control Institucional,

4.2. Redactar documentos e informes de acuerdo a Instrucdones especificas.

1.3, Efectuar llnmatdas talefdnicas y concertar clias.

4.5. Velar por la seguridad v conservacién de documentos (archives e
informes de auditorias y exdmenss especiales.

4.6. Mantener la exlstencla de Gules de oficina y encargarse de su
distribucidn,

4.7. Qrientar al usuario sobre gestiones a realizar en el Organo de Control
institucional

y de la situadion en que se encusntran algunas denunclas en las que tenga

interss &l usuario.

4:8. Otras que le asigne su Jele mmediato superior
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5.- Reguisitos Minimos,
Educackin:

Titulo de Contadar Pubiico, Admin'swatlon, Economis, Derscho.
- Acreditar cursos reallzados por la Escueta Macional de Control

‘Experiencia:
- Experientia 06 meses en Control Gubemamentai
- Experiencla en inbores variadas de oficing ne menores de un afio,
- Conodmientos Intermedios (e Oflmazica.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Alterpativas:

APRDBADO ) ULTIMA MOBIFICACION VIGENCIA
R VBT T-GOB.REG FIUAA DRSP. &1 DI BehE 7817 I ERDHO I8
| BSRELCCOEUORH I




DOORDOOODDOODDIPOPOPODOIDODOIOIIDOIOIDPOIOIPOOEOIOPDPOIOLPOODIPOIPODS

| MAXUAL OE ORGAMIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION SIENEGIONAL DE SALUD
"LUCIANO CAETILLO COLONNA™

GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL. DE SALUD PIURA

DIRECCION SUSREGIONAL DE SALUD
“LUCIANO CASTIL.LO COLONNA”"

MANUAL DE ORGANMIZACION Y FUNCIONES
2017

(APROBADC CON RESOLUCION DIRECTORAL N® 1512 - 2017-
GOB.REG.PIURA.-DRSP- DSRSLCC-OEGDRH)
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COFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
AREA DE DHGANIZACION
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03. ORGANG DE ASESORAMIENTD
03.7 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Le Oficing de Piarsamianto Estratiigico ol Stgano de asesoria que depende de fa Dirsccidn
General y tiene asignada las siguienes luntiones:

8. Dingr los sistemas. y procesos o pleneamiento, organtzacion, inversion an salud vy
présupueslo, que conduce ¥ SUPOTVIER en mu jurediceidn, sn coprdinacian con |as
uridades organicas de 'a Sub Regibn we Sdlud en sl marco de fa nomstividad vigante

b Supervisar, moniforear y evalusr lon frocssos de arganizswisn, planesmiente v
linanciamiants en salud en su dmbita.

©  Gonducir contertadamente el plunesmiants opsrativa Institueisnal, e acusrdo o marco
metedologico. regional en-el mbita ta su compstonciz

4 Evaluar e informar en forme peritdics o cumplimiento de objativos vy melee da los
plates oparativias,

& Prapaner coneariadaments mejeras o lne pollicas regichaies g8 mediano y lamgp
plazo en salud &n &) marco de la nprmativicad vigente

. Realzar ol pianeamianty presupuestel de a Direccidn Subreglonal de Salud, para of
cumplimiento da abietivos v malas prodramadas en e Smbilo de su compelencia.

9 Implementar v manlener una uniderd de coslos como soporie o s gestion pars i
{oma de dickitinas

R Gestionar y asignar recursos financierss o micro redes de saiud, pera &l cumgllimisnte
de los abjetivos y melas programadss y avaiusr los rosuliados BEpErades:

| Cendutir |2 implementacian de lus mibdslos de grganizadién que s2 establezcan, asi
eamo &l mejeramiento cantinuo ds sy organzaeion.

\ Formular los decumentos de organizacion v los documentos nomatives de gestion
(andlisis de procesos y sistamas de gestlan] de su dmbife de accidn SapLUn
onamaciones yio normatvidad viganto respestiva:

K. Cumpllr, difundie y adecusr cunndo conespanda las riomas técnicas de organzacian
pars 3l ambito de le Sub Radgidn de Saiud

| Logrér gue las unidades orgdnicas de ls Sub Region de Sslud cusnlen con la
asistencia tienitca y & monitores dal mejaramiants continuo dé su organeEacian

m Proponar y oplicar.  polilites, perdmetros. hormas 1eénicas & instrumentos para
Inversion an salud, difundir, aplicar v supervisar 1 uso an su ambilg,

n. ldedlificar las aponunidades de Invarsién v gestionar = financiamienio en & mares dal
pieneamianio esiratégico da la inversion seclodial y reginrel de salug
o Pamicipar Mt Iz elaboracon  del Programa Multianual de Inversiones er salud

i
i B8 inversiories da sy dmblio.

il
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p. Formiler les fronusdlas de o astudios de pi o hverssdn pare |2 oreacion,
majpramiento y amiphacion s s capacidad instalads de g infresstructura de salid en
| junsdiccidn

q. Supervisar, mignitarean y evalusr =l process de rversidn poblice en salid &1 el maree
te lms polificas. normas y planss asl=finodea

r.  Dilundir ke matodologia de diseiio de proyectos estasionidos sectongimsris por 1a
Oliana Ejpcutiva de Frovectos de |nuersion v la Ofigne Genera! de Cooperacion
Téenles Internacidng,

5 rﬁfmwm'pﬂnédiﬁzﬂ;lmmu 8| Grea compstnts. el avANCH Ualos provellos 2 \raves da 13
Dirsccidn Repional de Sajud Piure

I Sistematizar la informezion de i Irfssstucdura § eguipamisntc de salud do |ps
entidades publicas y privadas de salld en su jursdiceitn, para su tonsclidacion y
actuglizacion a nivil regional y nenicns!

U Gestionar en cdordination con e Cobiamo Repitnal y Gobermes Locales ef
fnancemisnio de proyecios de inversidh de salud.

v. ldaniificar lss sctividades o proyectos que delien ser presentades ante una agencis de
congsracion para U posible fnancismienip, tramitdndols a travds de la Dirsccidn
Regional de Salyd Piura:

w  Proyectar |as Resoluciones de aceptacion de donaciones hacia ios ostablocimienios de
salud y srwiar copia al drea de Canlra! Palrimonial, para 2 conirol del destino y uso de
loe mismas., '

X Proponer la suscripcion de acusrdos o convanios aen entidares @ institusiones pablicss
o privadas, que =99an coma finalldad camibuir la rrejora del estado da saiud

y Gaeshionar (2 amstancia 1Scnics & las unidades orgénicas de o Dirsarian Sub Reglonal
de Salud pars el logro de Ios objetivos funcicnales de los sistemas v procesos ds
planeamisntn,  arganizacién,  finandamisnie, mversion en salud, vy para &
cumplimisnty de la normatividad logal comespondsnt: o asias dreas,

‘YRR YEEEEEEREEERNNEZRUOUNNREEAORERNRER R R N R R N A A N R OB O A
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~ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EPECIFICAS DE LDS CARGOS

UNIDAD DRGANICA:OFICINA EJECUTIVA & FLANEALIENTD EBSTRATECICO

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR BJECLI VG | N DE | D1 CODIGD
o | CARGOS CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADGA57-0300-2 , 031

1l_ FIJl"II'.iﬁTI B&iiﬁi

Planificar, organizar, coordinar, dirigls, supevizar ¢ svaluar fas estraiagias de I3 politica reglonal
de salud, a fin de Iograr ios objetivos funcionalis de fos slstemas y procesos de planeamiznto,
organizacion, Inversién y presupuesto, que conducs ¥ supervisa en su Jurisdiccion en

coordinacién con los drgancs v unidades orpinless de fa Direceldn Subregional de Salud “Luciano
Cactillo Colonna™

2.~ Helaclones del Cargo.

Relaciones internas
Depende directaments del Directar Genaral
Coordina con los directores de las diferentes unidades organicas de is Institucion,

Relaciones Externias.

Con Direccion Nacional de Presupueste piblico del Ministerio de Economia y finanzas.
Caon la Ofitina general de planeamianto y Presupuesta del MINSA,

Con la Gerencia Regional de Planeamienio y Prasupuesta del Gobierno Ragional.
Courdina con eniidades piblicas o privadas en asuntos refacionsdos a sus funciones.

.- Atribuciones del cargo.

= Representar o reemplazar al Director General por delegacldn expresa,

- Autorizar Iz glecuclén de los procedinlantos adminisiratives y técnicos de =u dmbito de
competencia y resnonsabllidad,
Convocar al personal bajo su responsalilidad las vecss que considers necesario y
portinente,
Supervisar el desarrollo delas actividades delza Oficing de Maneamiento estratégico.

A.- Funciones Especificas.

A1,  Asesorar a la Direccidn Subraglonnl de Salud, en 1a formulacion de la
Politica de Salud y da los planes, Programias de corto, mediano y largo
plazo, en coordinacion con las diferentes Unidades Estructuradas.

4.2, Dirlgir, organizar, supervisar, evaluar y controlar el funcionamiente de
la Oficina de Plapcamiento Estratégicns.

4.3. Prestar asesoria técnica & las unidades organicas y drganos:

desconcentrados de la Direccidn Subregional de Salud, para el logro de

los nh]etivm funcionsies de los sistemas y procesos de planeamiento,
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de la normativicad vigants,

4.4.  Formular ol Pion Estratdgicn v Plan Operative 22 fa Direccién de Salud y
ovaluar sus resulianos,

4.5, Desarroller el procoso da vinculacion con el cido de gestidn mediante la
elaboracitn del Plen Estralegico, evaluacién de metas, priorizacidn de
problemas y forimulicion de proyectos.

4.6. Desarroliar la vinculacidn al ciclo del gasto pablico teniendo en cuenta
Ia priovizacion, progremarion y eveluacidn en lz ejecucidn del gasto,

4.7 Farticipar enla formulactin de metas y consolldar, compatibllizar y

proponer las matas, fines y 13 asignaclon de racursos presupuestales a
Iz actividades en coordinaclon las unidades orgdnicas.

| 4.8. Promover y Participar an ‘2 furmuladon de los estudies de Pre-inversion |

de la Subrepgidn de Salud,

4,9, Formular proyectos de inversién en e marco del Sistema Nacional de
Inversidn Miblica en Sabud.

4.10. Evaluar el Presupuesto orientado o acthvidades de Salud a nivel de los
Programas y/o Presupussto por Encargos.

4.11. Asesorar y dirigir 1a formulacian y aplicacian de la Racionalizacian
administrativa para la optimizacidn del desarrolio organizacianal.

4.12. Formular, consolldar v evaluar los planes, prugramas y actividades, de
corto, mediano y largo plozo.

4.13. Emitir Directivas sohre diferentes acciones.

4.14. Cumplir y hacer cumpiiv las disposiciones del Codigo de Etica de la
Funritn Pablica, dehiends en todo momento velar porgie sé supediten
los objetivos e Iniereses gorsonales 3 las Institudones en el ejercicio de
sus funclones y i3s il personal a su ciargo.

4.15. Ctras fundones gise 12 asigne el Director Reglonal de Salud,

5.- Requisitoz Minimos.

Educacion:
Titulo Universitario que induya estudios selzclonados con la especialidad.

Experiencia:
Ampila enpariencia en fa conduccion de programas reladonados con la espedialidad.
Experlencia en conduccion de persanal,
Experiencia profesional minlma de 5 afios.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RN 15123017 500, 1En.n1.1r-|q..gnup- IT WCIRWRRE 017 1 EMERD HN
PERE DR




POV POODPIOOORDOIIYIPIOIODTYODODTDIYIIROBSDPOIODOODODIYODAREDOODDPDPDPODYS

| Pig Ol
‘ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | 4e aor

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD |' :gﬁiﬁﬂ 10
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

UNIDAD ORGANICA;OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO N DE | 0% CODIGOD
e CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO.457-03-00-3 012

1.- Funcion Basica.

Conducir y formular los documentos de gestidn Institudonal, evaluar la racionalizacién de los
procadimientos administrativos en coordinacion con los responsables de las unidades organicas
de la Institucidn v acorde con la normatividad vigente.

2.~ Retacionss del Cargo,

Relaciones Internas
- Depende directamente del Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico
Coordina con los directores de las diférentes unidatdes organicas de la Institucion.

Relaciones Ex{ernas,
Con la Gerancla Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional.

3.- Atribuciones del cargn,
4,- Funclones Especificas.

4.1 Dirlgir y evaluar la racionalizacion de procedimientos administrativos
en las dependencias de la Direccidn Subregional de Salud.

4.2 Conducir y formular el andlisis funcional organizacional y documentos
de gestidn institucional, segin la normatividad vigente

4.3 Racionalizar procedimientos y elaborar manuales, Directivas.

44  Elaborar propuesta de actualizacion del Manual de Organizaciones y
Funciones.

4.5 Elaborar y proponer la clasificacién de cargos y formulncidn de CAP en
lo gue respecta a la DIRESA y Red Huancavel|ca,

4.6  Participar en la formuladdn de politicas en materia de organizacian.

4.7  Dirlgir y coordingr la elaboracion de normas y otros relacionados con la
Raclonalizacion Administrativa.

4.8 Conducir la Implementacion de los modelos de organizacdn que se
establercan, asi como el mejoramiento cuntinuo de su organizacian.

4.9  Asesorary emitir informes técnlcos espedalizados.

4,10 Implementar oportunamente al Cuadro para Asignacion de Personal de
fa Direccldn de Salud y supervisar su cumplimiento en sus unidades
organicas,

.11 Formular proyectos de normas legales y documentes téenicos que
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4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18

4.19

5.~ Requisitos Minimos.

Educacion:

el nival subregional,

Formular el TUPA y consolidar en el Gobierno Regional

Formular ¢f MAPRO de la Direccion Regional de Salud

Brindar asistenca técnica en materias de su competencia a los 4rganos
desconcentrados.

Frogramar, ejecutar y evaluar los procesos de desconcentracion
Adimiinistrativa.

Diseffar e implementar los nuevos modelos organizacionales de
acuerdo a la modernizacidon del Estado.

Participar en la elaboracion de documentos de gestion Institucional y
Normativo relaclonado con el Sistema de Racionalizacidn.

Participar en las reunlones y/o comisiones sobre asuntos técnicos
reladanados con el Sistema de Racionalizacion,

Otras funciones que le sea atignada por el Director Ejecutivo de
Planeamiento y Gestién Institucional.

Titulo Universitario que induya 2studlos relacionados con la espedialidad.

Experenda:

- Amplia experienda en la conducddn de programas relacionados con la espedalidad,
- Expariencia en conduccldn de personal.
Experiencia profesional minima de S anios.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Altzrmativas:
| APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA a
| RO 15123077 -GEtT REGRINNA - DADA- 27 DICIEMBRE 27 10 EWEAD 3018
DeRflLcCOEanRi
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UNIDAD ORGANICAGFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTS ESTRATEGICO

| CARGO CLASIFICADG: ESPECIALISTA EN PLANEMIENTO I N*DE | D1 CODIGO
- - | CARGOS | CORRELATIVO
CORIGO DEL CARGO CLASIFICADG:457-03-00-8 j 013

L- Funcidn Baslca.

Responsable de conciliar y evaluar los planes y programas de la direcclon Subregional; Formular,
monitorear y supervisar la programacion de actividades, evaluar al cumplimiento de metas y
‘gestionar la programacitn de actividades. '

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas
Depende directamente del Director Ejecutive de Mlaneamiento Estratégico
| - Coordina con los directores ejecutivos de las unidades Organlcas de la Entidad.

Helaciones Externas.

Coordina con |a oficina de Planeamiento y gestién Institucional del MINSA
- Coordina con entidades piiblicas involucradas en temas de salud.

3.- Arribuciones del cargo.
- represents al Director efecutivo de la oficina de Planeamiento estratégico por delegacién.

4.- Funciones Especificas.

4.1.  Formular el Plan Estratégico y Plan Operative de la Direcclon de Salud v
evaluar sus resultados.

4.2. Realizar of Disgnidstico Situacional de la DIRESA en coordinacidn con la
Direccion de Epidemiologia. Emergencias y Desastres.

4.3. Efectuar el diagndstico situacional, identificar y propaner los objetivos,
metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo.

4.4, Formular, cansolldar y evaluar los planes, programas y actividades, de
cortn, mediano y largo plaro.

4.5. Segulmiento al cumplimiento de |os indicadores sanitarins y evaluacion
de meatas présupuestarias.

4.5. Efectuar la evaluacidn del Plan Operative Institucional en &f marco de la
narmativa vigente, de la Direccidn Regional de Salud y los Organos
Desconcantrados.

4.7. Consolidar, procesar, analizar la Informacién sanitaria y1as tendencias
para considerar en la formulacion de los proyectos de inversidn.

4.8, Analizar la situacion de salud para la toma de declsiones en el

Planearniento Estratégico y operativo.

Emitir |2 Oplnidn Favorable previa la revision que requieren los Planes

Operativos de los Organos desconcentrados para su aprobacién

respectiva.
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1 dela normatividad vigents.
4.1L. Analizar Iz Informacidén emitida por la Unidad de Costeo.

4.12. Brindar la asistencia tétnica necesaria y asesorar a nivel de las Redes de
Salud. Participar en la evaluacian operativa del Planeamiento
Estratégico y Operativo.

4.13. Coordinar fas actividades del drea con otros afines de la Region v los
establecimientos periféricos en las inter consultas y transferendas.

4.14, Desarrollar investigaciones operativas como parte del proceso de
Planeamlento Estratégico v Operativo

4.15. Las demds funclones que le asigne &l Director Ejecutivo de Plansamiento
v Gestidn Institucional

5.~ Requisitos Minimaos.

Educacidn:
- Titwlo Profesional Universitario relacionatlo con la especiallidad

Experienda:
-Amplia experiencia en la conduccidn de programas relacdonados con a especialidad.
-Experiencia en conduccidn de percanal.
-Experiencia profesional minima de 5 aflos.

Capacldades, Habllidades, Actitudes. |

Alternativas:

- APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
ONE E 2T CaC B GAIE §51T 03 ENER 2518 |
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Fig o0
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | ¢ 407
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD Sy
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | N'DE | O1 CODIGO
_ . CARGOS ‘ CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD:457-02-00-5 014

1.- Funclén Baisica.

Formular y sustentar el presupuesto de la Direccion Subreglonal de salud “Luclano Castille
Colonna” asl mismo, coordinarlo consolidarlo, programar y evaluando la ejecucion del mismao.

2.- Relaciones del Cargo.

Refacionas Internas
- Depende directamente del Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico
- Coordina con los directores ejecutivos de las unldades Orgénicas de fa Entidad.

Relaciones Externas,

- Coordina con la oficina de Planeamiento y gestion Institucional del Gobiemo regional.
Coordina con entidades pablicas involucradas en temas de salud.

3.~ Atrlbuciones dal cargo.

4.- Funciones Especificas.

4.1. Elaborar Informes técnicos relacionados con el planeamiento.

4.2, Intervenir @n el Proceso Presupuestario.

4.2. Evaluar lps ajustes de metas fisicas en concordancia con las
programaciones y modificacones presupuestarias.

4.3, Participar Juntamente con Ia Unidad de Presupuesto an la formulacién
del programa Presupuestal de la Subregion de Salud.

4.4. Participar en las actividades correspondientes a la fase de Control
Presupuestario. Preparar Informacidn y cuadros resiimenes e informes
reladonados con el Sistema Presupuestal, de acuerdo con Normas,

A.5.  Participar en la elaboracidn de Informes de Conciliacidn Presupuestaria
con la unidad orgdnica encargada de operar el SIAF-5§.

4.6. Programar la asignacidn de recursos para el cumplimiento de ohjetivos
y metas programadas por la Direccién Regional de Salud |

4.7. Programar |3 aslgnacion de recursos para el cumplimiento de objetivas
y metas consideradas por 13 Direccldn Subreglonal de Salud y evaluar
sus resultados.

4.8, Efectuar el segulmiento a la ejecuctdn presupuestal por diferentes
fuentes de financlamlento de la DIRESA v las Redes de Salud.

4.9. Consolidar el Presupuesto Institucional en el Pliego, en base al Plan
Operativo de acuerdo con las Directivas Regionales,

Participar en |a elaboracidn de documentos referentes a Presupuesto
para su remision a ias instancias superiores.
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relacionadaos con el Sistema Presupuestal, de acuerdo con Normas.

4,12, Particlpar en el proceso de cerre del ejerciclo presupuestal y su
posterior condillacion. 4.13. Otras funclones que le sea asignada por el
Director Ejecutivo de Planeamiento y Gestion Institucional.

5.‘ R—Eﬂ,l-I"i-lm M-l'ﬂ'“'H|

Educacion:
Titulo Profesional Universitario relacionado con Ia especialidad

Experisncia:
-Amplia experiencia en lz conduccidn de programas refacionados con la especialidad,
- -Experiencia en conduccidn de parsonal.
-Experiencia profesional minima de 5 afios.
Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Alternativas:
APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

W12 TG E. A B PIUAM. REP. IT PEIEMBRE 307 ¥ 03 ENERS HitE |
DERBLCIOEGDI
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DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD ol
“LUCIAND CASTILLO COLONNA"
DESCRIPCION DE |LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNTDAD ORGANIGA: o
CARGO CLASIFHCADD: ESPECIALISTA ADNINISTRATIVOL MN* DE oL i CODIGO
| CARGOS | __ CORRELATIVO

CODIS0 DEL CARGO CLASIFICADO: 015

1.- Funchdn Bdsica.

= Presentar informes técnicos relaclonados con el pfaneamiento. intervenir en al Proceso
Presupuastario.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones intermas

Depende directamente del Director Ejecutive de Planeamiento Estratéglco
Coordina con los directores ajecutivos de las unidades Organicas de la Entidad.

Relaclones Externas,

- Coordina con la oficina de Planeamiento y gestién Institucional del Gobierno regional.
Coordina con entidades publicas involucradas en temas de salud

3.- Atribuciones del carga.
4-"' Fﬂndﬂnﬂi Bptdﬂmp

4.1. Evaluar los ajustes de metas fisicas en concordancia con las
programaciones y modificaciones presupuestarias,

4.2. Participar juntamente con la Unidad de Presupuesto an la farmulacion de)
programa Presupuestal da la Ragitn de Salud.

4.3. Participar en las actividades correspondlentes 3 2 fase de Control
Prosypuestario.

4.4, Preparar lInformacion ¥ cuadros resimenes e informes reladonados con
ol Sistema Presupuestal, de scuerdo con las Normas.

4.5. Participar en la elaboracién de Informes de Conciliacidn Presupuestaria
con la unidad orgdnica encargada de operar el SIAF-SP.

4.6. Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y
metas programadas por ia Direcclidn Reglonal de Salud Programar la
asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Direccldn Subregional de Salud y evaluar sus
resultados.

A.7. Efectuar el seguimiento a la ejecudan presupuestal por diferentes
fuentes de financlamiento de la Direcclon Subregional de salud v las
Micrarredes de Salud.

4.8. Consolidar el Presupuesto Institucional en el Pliego, en base al Plan
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4.9, Partlcipar en la elaboracion de documentos referentes g Presupuesto
para su remision a las instanclas superiores,

4.11. Participar en el proceso de dierre del ejercicio presupuestal ¥ 5u
posterior conciliacian.

4.12. Otras funciones que l2 sea asignadas por el Director Ejecutivo te
Planeamiento y Gestién Institucional.

5.- Requisitos Minimaos.

Educacidn:
= Titulo Profesional Universitario relaclonado con la especialldad

Experiencia:

- -Amplia experienda en la conduccién de programas relacionados con la espadalidad,

= ~Expariencia én conduccidn de personal.
- -Experlencia profesional minima de S aiios.

Capacidades, Hahilidades, Actitudes.

4.10. Preparar informacién y cuadros restimenes & informes de los estudios
relacionados con el Sistema Presupuestal, de acuerdo con las Normas.

Alternativas:

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
ROA* 1612-2017 GO0 RED.PIURA -ORSR- IT DICIEsBRE 2077 CY ENERD zoi0
DEROLCG-0ETDRN =
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1.~ Funcian Basica.

Asesarar, gestionar, formular proyectos de lnversion piiblica 2n el sector salud en la jurisdiccdidn
de la Direccion Subregional de salud “Luciano Castillo Colonna®
2.- Relaclones del Cargo.

Relacionas Intamas
= Depende directamente del Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico
- Coardina con los directores ajecutives de las unidades Organicas de la Entidad.
Relaclones Externas.

Coordina con [a oficina de Planeamisnio y gestidn Institucional de! Goblerno regional,

- Coordina con entidades piblicas Involucradas en temas de salud,
3.- Atribuciones del cargn.
4.~ Funciones Especificas.

4.1. Asesorara la Direccion Regional de Salud en aspectos del Programa de
Inversiones.

4.2. Gestionar el financiamiento de los proyectos de inversidn pablica que
han sido previamente aprobados por el Gobisrno Regional.

4.3. Formular el proyecto, de aguellas propuesias de Inversion consideradas
en la programacion multianual, y la evaluacion respectiva sobre la
pertinencia de su ejecudian,

4.4, Aplicar la metodologia de elaboracidn de Proyectos de Inversidn
Publica, conforme a Directivas vigentes.

4.5. Realizar visitas a establecimlentos de salud que requieran estudios a
nivel de Perfiles de PIP, Informar v dar respuesta a solicitudes sobre

| Proyectos de Inversion Publica.
4.6. Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Mlaneamiento y
Gestidn institucional,

5. Requisitos Minimos.

Edurcacion:
Titulo Profesional Universitario relacionado con la especialidad

Ewperiencia;

-Amplia experiencia en la conduccién de programas reladonados con la especialidad.
-Experiencia profesional minima de 5 afles.

Capacidades, Habillidades, Actitutes.

'l ‘Alternativas;

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DESCRIPCION OE LAS FUNTIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
LNIDAD nﬁﬂm&@'@ﬁpm DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
TARGO CLASIFICADD: INGENIERD] | nDe |m1 | cobiGo
Iﬁwﬂ..u_" - | CARGOS | CORRELATIVO
DIGC DEL CARGO CLASIFICADO:457-03-00-5 ' i 016
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I 4.1 Dirlgir y evaluar la raclonalizacion de procedimientos administrativos en
l las dependencias de la Direccion Subregional de Salud.

|: Pig nGE
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de 407
| - DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD o A
l "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
CESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGIED
CARGO CLASIFICADG: ESPECIALISTA EN ORGANIZAGION| | n DE o1 CODIGOD
o | CARGOS CORRELATIVO
"CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD AS7-03-00-5 017

1.- Funcidn Basica,

Condudir y formular los documentos de gestidn Institucional, evaluar la racionallzacion de los
procedimientos administrativas en coordinaclén con los responsables de las unidades ofganicas
de la institucidn y acorde con la normatividad vigente,

2.- Relaclones del Cargo.

Relaciones Intemas

- Depende directaments del Director Ejecutivo de Ia Oficina de Planeamiento Estratégico
| = Coordina con los directores de las diferentes unidades orgdnicas de la Institucion.

Relaciones Externas.
- Con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Goblerno Reglonal.

3.- Atribuciones det cargo.

a.- Funciones Especificas,

4.2 Conducir y formular &l andlisis fundonal organizaclonal y dotumentos de
gestion instituclonal, segin la normatividad vigente

4.3 Racionalizar procedimientos y elaborar manuales, Directivas.

4.4 EHlaborar propuesta de actualizacion del Manual de Organizaciones y
Funciones.

4,5 Elaborar y proponer la clasificacidon de cargos y formulad dn de CAP en
lo que respecta a le Direccién Subregional de Salud.

4.6 Participar en la formulacion de politicas en materia de organizacion.

4.7 Dirighr y coordinar la elaboracidn de normas y otros relaclonados con 1a

Racionalizacion Administrativa.

4.8 Conducir la implemeantaclon de los modelos de arganizacidn que se
establezcan, asi como &l mejoramiento continuo de su ofganizacion,

4.9 Asesorar y emitir informeas técnicos aspecializados.

4.10 Implementar oportunamente el Cuadro para Asignaclén de Parsonal de

I3 Diraccidn de Salud y supervisar su cumplimiento en sus unidades

arganicas

tos de normas legales y documentos técnicos que
nqiernizacion y transformacién de la organizacién en |

o
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&l nivel regional,

4.13
414

4.15
4.16
4.17
a.18

4.19

5.- Requisitos Minimios.

Educackon:

Formular el TUPA y consolidar en el Goblerno Regional

Formular el MAPRO de la Direccién Subregional de Salud

Brindar asistencia técnica en materias de su competencia a los drganos
desconcentrados.

Pragramar, ejecutar y evaluar los procesos de desconcentracion
Administrativa,

Disefiar & implementar los nuevos modelas organizacionates de
acuerdo con la modernizacion del Estado.

Participar en la elaboracidn da documentos de gestidn institucional y
Narmativo relacionsdo con el Slstema de Racionallzacién.

Participar en las reuniones y/o comisiones sobre asuntos técnlcos
reladonados con el Sistema de Racionalizaclon.

Gtras funciones que le sea asignada por el Director Ejecutivo de
Planeamiento y Gestidn Institudonal,

- Titulo Unlversitario que incluya estudios relacionados con la espedalidad.

Experienda:

Amplia experienca en la conduccion de programas reladionados con la especalidad.
Experienda en conduccion de personal.
Experienda profesional minima de 5 afies

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

RO 1813 T-GO0.RET FURA -IREF 7 DICIEMBNE 047 " ENERG MR
DHRELCC-QEGONN }
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1.~ Funcidn Basica,

Participar &n actividades espediaiizadas de naturalezz administrativa
Ir‘ HE'E:IIH'EH d‘ﬂ Eﬂl"lfﬂ-

Relacipnes Intemas

cumplimiento

Relaciones Externas.
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DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA:
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il N'DE | 01 CODIGO
CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADOD: = 018

Depende directamenta delDirector de Sistema Administrative |l y reporta el

Oficina General de Plancamiento Estratégico de |a Direccldn Reglonal de Salud Plura,
Con rodas las Unidades Orgdnicas de la Direccidn de Salud, Microrredes de Salud,

| 3.- Arribuciones del cargo.

‘ .- Funclones Especificas.

4.1.- Coordinar y efectuar labores administrativas, siguiendo instrucciones

precisas.

4.2.- Participar en la programacién y evaluacion de expediantes.
4.3.- Elaborar informes senciilos y apoyar en la evaluacion de expedientes.

4.4.- Coordinar la evaluacion y seleccion de documentos del archivo de

4.5.- Apoyar en el desarrollo de los estudios e investigaciones, bajo

‘ gestion, proponiendo su eliminadén o transferencia al archivo pasive,

indicaclones precisas.

4.6.- Efectuar el apoyo de traduccidn oral y/o escrita de un Idioma extranjero |

al espafiol o viceversa.

A.7.- Efectuar delimltaciones, tasaciones y otras acclonas similares en

extensiones de terreno,

4.B.- Proponer [a adquisicddn de equipos, herramientas y material necesario

para el desarrollo de programas de ingenieria.

4.9.- Analizar, evaluar y preparar informes téenicos sobre Infraestructura e

implementacidn de Establecimientos de Salud.

4.10.- Difundir y hacer cumplir las Normas técnicas para infraestructura en

Salud.

4.11.- Participar en programacion, organizacidn y desarrollo de eventos y
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4.13.- Las demds funciones que ie asigne el jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimaos.
Educacidn:
Titulo Profesional Universitario
Experiencla:
- Experiencia.en laboras de su especialidad
Capaddades, Habilidades, Actitudes.
Capacidad para trabajar bajo presidn

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

RN ST oD HEG PO DEED. 37 BIC\EMERE S0tF
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LANEAMIENTD ESTRATEGICO

Pllirﬁ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
—Jtion DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD

| "LUCIAND CASTILLO COLONNA"

"DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE .05 CARGOS

CARGO CLASIFICADO: YECGNICO EN PLANIFICACIGN Ti | N*DE 01 | coDiGD |
. CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGOD CLASIFICADO:457-03-00-8 | 019

1.- Funclén Basica,
Identificar y priorizar las necesidades de Inversion en salud de la Jurlsdiccion y Formular
el Plan Operativo de Inverslones, participando en os estudios e inspeccionando 13
elecucidn de los mismos.
2.-Reladones del Cargo,
Relaciones Internas
Depende directamente del Director Ejecutivo de 1a Oficina de Planeamiento Estratégico
Caordina con los directores de las diferentes unidades organicas de la Instltucion.
Relacinnes Externas,
Con Ia Gerencia Reglonal de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional.
3.- Arribuclones del cargo.
4.- Fundiones Espedificas.

4.1. Formular al Plan Operativo en el marco del Programade  Inversiones.

4.4. Presentar informes t€onicos reladonados con el sistema nacional de
inversiones,

4.5. Realizar inspecciones y/o visitas de campo para la recopllacion de
informacién para la elaboracidn de los proyectos de Inversion a nivel
de la Direccion Regional de Salud.

4.6. Efertuar visitas de campo pars la recopllacién de Informadién en los
establecimientos de salud que serdn Intervenidos.

4.7. Evsluar los proyectos de Inversion para su registro de corto, mediane
plazn.

4.9.  Revisar y emitir oplnidn sobre proyectos e informes téenicos de
Planificacion.

4,10, Participar jJuntamente con {a Unidad de Presupuesto en la formulacidn
del Programa Presupuestal de la Region de Salud.

4.11, Otras fundones que le asigne el Director Ejecutive de Plangamiento y
Gestion Institucional.

5.- Requisites Minimas,
Educacion:
Titule de Institute Superior gue Incluya estudios relacionados con la especaldad.
Expasiencia;
Amplia experiencia en la conduccion de programas relacionadaos con |a especialldad.
Experiencia en conduccion de personzl.
Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION a VIGENCIA
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"~ DEBCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LANEAMIENTO EEI"TﬁATEGIED
CARGO CLASIFICADD: TECNICO ADMINISTRATIVO i N'DE | | CODIGOD
| CARGOS | CORRELATIVO
CODIGD DEL CARGO CLASIFICADD: 457 -03-00-5 [ D20-021
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1.- Funcion Basica.
Ejecutar actividades técnicas de derta complejidad de los sistemas administrativas de
apoyo.
2.- Relaclones del Cargo.
Relaciones Internas
Depende directamenie del Director de Sistema Adminlstrativo 1l y reporia al
cumplimiento de sus funciones.
Con todas las Unidades Orgénicas de |a Direccidn de Salud, Micromedes de Salud
Relacinnes Externas.
3.- Atrlbuciones del cargo.
A.- Funciones Especifics.
4.1.- Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y apoyar en
5u programacion.
4,2~ Recopllar Informacion administrativa que le encarguen.
4.3.- Elaborar formatos, folletos y otros similares,
4.4.- Coordinar yfo efectuar trabajos de impresiones.
1.5.- Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal
4.6.- Apoyar en la recepaidn y conformidad de los trabajos de imprenta.
#4.7.- Proveer el soports técnico para la difusion de Iz informacion del Area
de Proyectos e Inversiones.
4.8.- Diagramar la ublcacion de los perfiles de prayecto en el mapa
jurisdiccional.
4.9.- Proporcionar datos estadisticos demografices para la elaboradon de
parfiles de proyecto.
4.10.- Lograr y/o viabllizar ol l2vantamiento en las fichas del Sistemna Nadonal
de Inversidn Pbilica de los perfiles de invertion de la Jurisdiceian,
4.11.- Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
4.12.- Las demils funciones que le asigne el fefe inmediato.
5. Regulsitos Minimos.
Educacion:
Titulo Técnico de Instituto Superlor o estudios universitarios.
Estudlos relacionados con la especialidad
Experiencia:
Experiencia en {abores de |z espedalidad.
Capacidades, Habilidades, Actitudes.
Capacidad para trabajar en equipo.
Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANIGA: OFIGINA DE PLANEAWIENTC ESTRATEGIEH

CARGO CLASIFICADD: TECNICO ADWMINIS TRATIVO 1 N'DE | o1 CODIGO |
; —— CARGDS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: D22

1.- Funcidn Bislca. |

Reelizar actividades de apoyo a sistemas administrativos, de responsabilidad
Participar &n los procesos técnicos de abastecimiento: programacion,

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas
Depende directamente del Director de Sistema Administrativo Il yreporta al
cumplimiento de sus fundones.
Con todas las Unidades Orgdnicas de |a Direccldn de Salud, Micrarredes de Salud
Relaciones Externas,
Gerencla de Planificacion y Presupuesto del Goblerno reglonal Plura.
Oficina General de Planeamiento Estratégleo del Ministerio de Salud
1.- Atribuciones del cargo. '
4.- Funciones Espacificas.

4.1.- Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y apoyar en
su programacion.

4.2.- Recopllar Informacidn administrativa que le encarguen.

4.3.- Elaborar formatos, folletos v otros similares,

4.4.- Coordinar y/o efectuar trabajos de impresiones.

4.5.- Apoyar en la racepcitn y conformidad de los trabajos de Imprenta

4.6.- Intervenir en los procesos técnicos de adquisicidn de bianes y servidos,

4.7.- Apoyar en el dasarrollo de sventos y otras actividades. |

4.8.- Lasdemas funciones que se le asigne al lefe inmediato.

5.- Reguisitos Minimos.
Educacian:

Titula Técnioo de instituto Superior o estudios unlversitarios
Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad

Capacitacidn en el drea.
Capacldades, Habllidades, Actitudes.

- Capacidad para trabajar en equipo

Alternativas:

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
; o ENERG mo18
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CARGO CLABIFICADO:ASISTENTE CJECUTIVO 1l B N'DE | 01 CODIGOD
| CARGOS CORRELATIVD
CADIAO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-03-00-6 023

1.- Funddn Basica.

Es responsable dela documentacion que ingresa y egresa de la Unidad Organica y su seguimiento
¥ evaluacion en el tiempo prudendal de acuerdo conlas narmas legales vigentes.

1.- Relaciones del Cargo.
Retaciones Internas

Depende directamenta del Director Ejecutivo de 13 Oficina de Planeamiento Estratagico
Coordina con los directores de las diferentes unidades orgdnicas de la Institucion.

Relaciones Extaérnas.
- Coordlna con las diferentes instancias de institudones pablicas, aspectos relacionadosa
si labaor,

1.« Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1. Recbir, clasificar, registrar, despachar, tramitar y archivar la
documentacidn dirdgida a la Ofidna Elecutiva, selecclonando I
correspandencis personal v ofickal del Director v del personal de 1a
Oficina.

4.2. Planear, Codificar y controlar y supervisar el manejo de Jos archivos de
la Oficing Ejecutiva. 4.3, Preparar ol despacho diario de los documentos
recibidos.

4.4. Redactar, Digitar los documentos que disponga el Director Ejecutivo.

i.5. Velar por e estricio cumplimiento de jas disposiciones del Director
Ejscutiva, on la Seoetaris de la Oficing Ejecutiva.

4.6.  Anallzar |2 documentacidn que se recepciona en fa Oficina Ejecutiva,
adluntando los antecadentas y afines presentados por los usuarios.

4.7, Mantener &l flujo continuo y rdpido de los documentas, asi como su
respectivo contral. |

4,8, Administrar e archivo documentaria, 1a agenda diaria de la Oficina
Ejecutiva,

4.9, Preparar fa documentacidn para Ias reuniones cranogramadas del
Diractor Ejecutivo.

4.10. Reciblr Namadas y/o derlvar llamadas al personal de la Oficina

Ejecutiva,

. Realizar & szgulmiento de los documentos y expedientas derivados a

tas diferentes Unidades Orgénicas de la Oficina Ejecutiva.

. Particlpar en las actividades protocolares, reuniones y/o eventos que
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4.13. Apoyar al personal de las Unidades Organicas de la Oficina Ejecutiva

Elaborar los Pedidos para los dtiles de oficina y encargarse de su
distribucién.

A4.14. Conservar el patrimonio Institucional dotado bajo su cargo.

4.15. Informar oportunamente a su jefe inmediato sobre cunlquler pérdida,
deterioro o mal funcionamiento de les equipos bajo su responsabilidad,

4.16. Velar por el suministro adecuado de materiales y atiles de escritorio o

de otro tipo de la Direccidn v de la secretaria, asi como por el
mantenimiento y conservacidn de su capacidad Instalada,

4.16. Conocer y cumplir los reglamentos, manuales, normas y dispositivos de
la Oficina que se relaclonen con el funcionamiento de la secretaria.

4.17. Otras funciones que le asigne el director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiunto y Gestldn Institucional.,

5.~ Requisitos Minimas.

Edutacion:
- Titulo de Instituto Superior que Incluya estudios relaclonades can la especlalidad,

Experencia:
- Ewperiencia profesional minima de 3 afles

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RN ARTE-2017 GOBRRES PIORA. -DREP IT DICIEMARE 207 U3 FHERG 7014
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03.3 OFICIMA DE INTELHIENCIA SANITARIA

La Oficing da maﬂgenr:m Sanitans 45 = (mided  orgdnice. de gsesoria que dapende de @
D[mmﬁn Ganiral y ests s cargo de las- stouientes funciones:

&

Difuridic y apliear jes normas nacionalae y ssglonales do Investigsalén, pravancion v
contral da epldeming, amergencias § desastres.

Identificar resges, brates yio epideming: oriemear ¥oavalusr [se insrvancionss para W)
cantrol y propansr acciones do prevencldin Wisrioras on ol Embilo ca au conmpRtanca

Vigilar, investiaar y analiz  fecloras Ce tnsgp a le salud mdvdua! o coiectiva de
otigen  natural, snt:&ptm 0 mixes, pirm proponer estrategias de  provancidn,
garantzando |as capacidades, hetilidefes o insfrumentos pars ta) fm,

Planificar, proponer v sjecutar scuidn sadtofial 2 iersscionsl, establecst 1a red
sacierial ge vigilancia y coordinacitin da amerienciasy dasastrak

ideniificar y fonaiecsr los recurses v capncidades subrogionales | plblicas v privadss
di respuests para fa prevencian y confral de epidemias, sinorgencias v desasties an o
Ambilo de-su compatencia

Deserrollar convenios especificos paa la prevenaién v control da epidemias,
emefgencias y desasires 2n &l marro de cotwenios regionales

Conducir, organizar, ascuter v avaluzt planss estralegiss y acciohes pErs |a
pravencion y control da amergencies. epiderhias Y desasires, en 2l dmbito de sy
COmpatenca. &n coordingcion con ins gabipmos locales.

Evaluar @ nivel focal |a sepacidad de respussta del sector saiud, pera (e stencién s
impacto de emengencias. epidemias, v dosasires en la salud de la poblacen, para la
pre-.-lmdm ¥ leme oponiuna de decisiones

Capacitar y brindar esistenois feonics on fofme conlinua 3 las Migo reoes de g
Dileccitin sub regidnal da 53l

ﬂprhmr gifundr, cumpiir v suparvisar el uso de ridrmas. y estiridurss da gesidn ds
mnformacion an salud, telecomunicaconss v lsianitics sn gl ambito sub reqicnl, en &l
marco da politices nacionales:

Reslizar &l andlisiz da informacitn sanitania &n sahud para 1a gestidn mstitugional, en los
procesos da su competencis

Desarrollar |& Iransparenciz n (o gasiicn de la Direcclén Sub redional da Salid,
sstabieciendo (os mecanismos pera ibgrad ol dccese a |a Infarmacién publies da jos
usLENSs y pubico & genarsl de canformidod & |z normatividad vigente

Desarrollar_y mantener |a plataforma tscnolégics de jos sistemas de inlormasitn
Sones y telamatica en &l ambito sub regional, &n of marco de politicas,
. nomas y estanderes naciorales.
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Brindar scporte ldcnico y mantener opersiivos 0% sistemas mformaticos  y
Rlecomunicationss en 1@ sub ragidn, en el marco de pollticas, recomendacionss,
normas y estdndares racionoles

ldentificar, prionizar les necesidad=s de dissfio, mejoramients de los tistarias de
mformacion v proponer nuevas oporunidodes de aplicatidn da letologias de
mifarmacion

Efeclunr el procesaniianta y Ingm: iz auramalizactn de los flups ge nformamion da Ios
proceans ﬂrguns:aummﬁ te las Direccitn gLty re-gumal de Salud. an al marco e os
fistemas Inhuranu: de miermBaciin que s asiablezzan a nivel nactonal v regions|,

Establecer y mantensr |3 segquridad de ls informaeitn virtual y fisica, base de datos,

software, -asegurandd |a operalividad da iss redes informaticss de |a Direstion
Subregicnal de salud.

Participar en |a dentficacion de necesidades y priondadss de investigacian en salud
N & marco da lgs politicas v normativa nacional v regional |
Incantivar a8 invesligaciones operativas on salud.

Supervisar, monitorear y evaiuar g procsses de investigaciin en salld, gestidn da
informacion y desarrollo infarmético de selud y sl funcianamients de 18 red subragional
de vigilancia de-salud poblica y &l procsss de prevénciém § contral de epidamias,
eMmergencasy desasties

Establecer an la unidad organice de Intshgsncia sanitane & conirol previo ¥
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CAPITULQO Vi: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS
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DIRECCION DE INTELIGENGIA SANITARIA.
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
OFIGINMA DE INTELIGENCIA
SANITARIA
028 DIRECTOR EIECUTIVO
039 ASISTENTE EIECUTIVO ||
AREA VIGILANGIA INFORMACION ¥ CENTRO DE PREVENC.
EFIDEMIOLOGICA ANALIBIS CONTROL EMERGENCIAS ¥
029 JEFE DE OFICINA ESTADISTICO DESASTRES
D32 ESPECIALISTA EN (30 JEFE DE OFICINA 031 ESPECIALISTA EN SALLID
ERIDEMIOLDGIA 033 ESPECIALISTA EN PUBLICA |
ESTADISTICA Il 636 ESPECIALISTA EN
(155-061 AUXILIAR 034 ESPECIALISTA EN FREVENCION DE
ADMINISTRATIVO DESARROLLO RIESGOS ¥ DESASTRES
INFORIMATICO 037 INGENIERD |
035 ESPECIALISTA EN 040 ASISTENTE EJECUTIVO 1l
ESTADISTICA I 054-058 TECNICO EN SALUD
042-044 TECNILO EN PLELICA |
i ESTADISTICA |
045-049 TECNICO EN
SOPORTE INFORMATICO
041 ASISTENTE
EIECUTIVE) |
050-053 TECNICD
ADMINISTRATIVO |
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CUADRO ORGAMICO DE CARGOS

| DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Situschon del .
Cargo Estructural Codige | Clasificaolon | Teotal UW_FI :m:::
o

| DIRESTOR EJECLTIVO asreso02 | ke | | |
BURERVISUR ADMIMIS TRATVD GET0500:3 SE 05 2 1 1
 EBPECIALISTA EN SALLD PUBLICA | TA500:5 | sPoER i 1

ESPECIALISTA EN ERICEMIG] ObLs, 45708004 87.ES T |

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 1 45705005 =P .ES 1 i

e T RO 575008 5825 v '_ [
FAPECIALISTA EN ESTADIETICA | 5705008 | &P.zE [
wmmm'ﬂ | 457-05-005 5P_£5 . '

INGEMIERD | ET-800-5 SP-ES 1 1

ASISTENTE SIECUTAD || B708008 | SFoAR 3 2 |

ASIETENTE EJEGUTRO 457080 mr-Ap 1 s

TECHIGD EN ESTADISTICA | 45705008 8P - AP 3 3

TECNICO ENSOPORTE INFORMATICO | 457050048 |  SP-AP 5 | 5 .
TECNIC ADMINISTRATIVG | 45705008 & - aAp : 2

TECNICE EN SALUD PLTILIGAI 457 05003 5P - AP 5 5

AUXILIAR ADMINISTRATIVOD 457.08.00:8 & - AP 4 3 |

TOTAL ORGANO 24 28 § 1
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“LUCIANO CASTILLO COLONNA"
DESCRIPCION DE LAS FUNGIOINES ESPEGIFICAS i€ LOS CARGOS

| UNIDAD ORGANICA:DFICINA OIE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR EJECUTIVE N'DE | 01 CODIGD
L . CARGOS CORRELATIVO
_ :_bmau DEL CARGO CLASIFICADD: 457.05.-00-2 ' n2s

1.- Funclén Bisica,

Implementar el Sistema de Inteligencia Sanitaria 2n Ia Direcclén Reglonal de
Salud, con partitipacion y responsabilidad, generando Ia capacidad de conocer y
comprender Integralments la situacidn de salud,

2.- Relaciones del Cargo.

Retaciones Internas
Depende jerdrquicamente del Director subregionz! de Salud,
- Coording directamante con los Directores ejecutivos de las Unidades Orgdnicas, ‘

Relaciones Extérnas.

Courding con Directores de Hospltales, centros de salugd.

Direccian Baglonal de 5alud Plura.

Haspital Apaye I Sullana

Hospital Las Mercades Paita
- Municlpalidades Distritales
- Instiwuto Nacional de Estadistica (INEI)
- LClinicas Privadas

3.~ Atrlbucdiones del cargo.
5i cuenta com autoridad sobre &l personal.
4.- Funciones Espedificas.

4.1~ Desarrollar el proceso de gestidn de la Informacidn canitania, &l cual
estd orlentado a normar, obtener, procesar, analizar y difundir
oportunaments informacidn confiable, epldemloldgica y gerencial.

4.2.- Monitorizar, analizar y  difundir la  Informadén  (Intra y
Extrainstitucional), permanentemeante sobre fas variables e indicadores
que describen la situackin de salud,

8.3.- Efectuar el control de la calidad de Informacion v la orlentacién del

desarrollo  tecnoldglco hada la  consolidaclén  del slstema de

informaciém con capacidad de integrarse en cada uno de los niveles de
gestion sanitarla.

Cﬂﬂtmhr los p-.rnblemas de salud & través de propuesta de politicas v
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&4.5- Implanemn:_[a_Sadi de Slituacion de Salud en 1a Direccidn Regional de
Salud

4.5.- Efectuar el seguimlento y control a Jas Salas sltvacionales de Satud en fas
Redes de Salud.

4.7.- Desarrollar los procesos de andlisis, priorizacitn y toma de dedisiones.

A.8. Identificar las necesidades de salud de la poblacion incluidas (a
evaluacion de los riesgos de Ia saludl y la demande de servidos de salisd.

4.9.- Proponer, desarrellar y brindar soporte técrico en el sistema operativo
de informacion, telecomunicacion y telematica de salud.

4.10.- Difundir informacién del aniligle de sltuacidn de salud para el
plansamiento y [2 tama de decisiones.

&.11- Asesorar 8 través dal andlicis sanitario, en la formulacién de las
proousstas sanltaras a nivel regional.

4.12.- Cumplir con la Funcédn Esenclal de Salud Publica referentes a la
Vigilancia de |a Salud Publica, Investigaddn y control de rlesgos y darias
en salud plblica,

4.13.- Cumplir can la Funcidn Esenclal de Salud Publica referentes a la
Investigacidn en Salud Publica.

4.14.- Asesgrar en el anallsls y difusion de informacion sanitarla y de gestién
para la toma de derisiones con evidendiss.

4.15.- Organizar |3 respuasta sectorfal en situaciones de emergendss
sanltarlas y desastres en fa jurisdiccion de la Direccidn Reglonal de
Salud. Bajo el iImperio de las normas técnicas y directivas.

4.16.- Establecsr reges de comunicacion & informacidn en situacdn de
emergendas y desastres.

4.37.- Ovganizar y dirigir las acclones del Centro de preventlén y Control d=
clesasires.

4.18.- Brindar asistencia técnica en lo referente a la intervencidn de defonsa
civll, normas de vigilancia post desastre y acclones de alerta respuesta.

4.19.- Implemenitar |2 Estrategia Sanltaria de Accldentss de Trénsito.

4.20.- Desarrollar lss Lineas de Accidn de la Estratagla Sanltaria de Accldentes
de Transilo.

4.21.- Implementar un sistema de informaclén que asegure In provision de
Informaclon de calidad confiable y sportuna.

4.22.- Redisediar los actuales flujos de Informacién en la direcclon Reglonal de
Salud.

4.23.- Apllcar, difundlr, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de
gestion de informacion en salud, telecomunicaciones y telemitics en =
ambito regional, en & marco de politicas, recomendaciones, normas y
estandares nacionales; y reglamentar en lo que sea pertinente.

4.24.- Adecuar y dafinir a sistema de informacidn en salud y Ia plataforma
tecnologica de los sistemas de informucion, telecomunicadiones y
telemitica en el ambito reglonal, segan sus necesidades, en el marco de
politicas, normas y estandares de gestidn de Informacidn 2n salud.

5 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Codigo de Etica de la

Funcion Piblica, deblendo en todo momento velar porqua se supediten
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desus funciones y las del personal a su Cargo

1,76 Otras funciones que le asigne el Directar Reglonal de Salud.

5.- Requlsitas Minimos.

Educacidn:

Tirulo profesional universitario colegiado, como Profesional de la Salud,
Estudios de especlalizacion en Salud,

Experiancia:
Expﬂiendi en Gestion Miblica, no menor de 3 aflos comprabados,
Experiencia en la conducddn de equipo de-wrabajo,

Capacidades, Habllidades, Actitudes.
= Hiderargo.
Capacidad organizativa.
Capacidad para la toma de dedslones.

Alterpativas:

APROBADO ULTIMA MOBIFICACION VIGENCIA
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B DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LDS CARGOS
UNIDAD ORGANICA:QFICINA GF INTELIGENCIASAMITARLA =
' CARGQ CLABIFICADO:! SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | N* DE ‘ 61 CODIGO
o o CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457 05-00-3 029

1.- Funcidn Baslca.
- Dirigir, gjecutar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con el procedimisnto
automiticn de datos de la Direccion Sub Regional de Salud.
2.- Relaciones del Cargo.
Relariones Internas
= Depende del Director Ejecutive de Ingenieria Sanltaria,
- Relzdén de Autoridad o de direccion con los cargos que dependen diractamente, con el
personal de la oficina encargadlos de actlvidades de informatica, telecomunicaciones y
actad{stics.

- Reiation de coordinzclin con personal de otras unidades orgdnicas:
Relaciones Externas.

- Direccién Regional da Salud Plura.

- Hospltal Apoye Il Sullans

= Hospital Lag Mercedes Paita

- Munidpalidades Distritales

- Insthuto Madonal de Estadistica {INET)
= Clinicas Privadas

3.~ Atribuciones del cargo.

.= Funciones Especificas,

4.1~ Organizar, programar y dirigir actividades téenico-administrativos bajo |
su rasponsabilidad, |

4.2.- Asesorar gl Director de fa entldad en asuntos reladonados asu
campetencks.

4.3.- Ejecutar las normas y procedimientos administrativos, vigllando su
correcta aplicacldn.

4.4.- Coordinar, controler y evaluar &l desarrollo de los procesos de sy
tompetenda.

A.5.- Proponer yfa integrar comisiones o grupo de trabajo para el mejor
cumplimienta de los objetivos institucionales,

4.6.- Evaluar & informar sobre el desarrollo da las actividades a su cargo y
determinar Ias medldas correctivas pera el boen funconamiento del
mismo,

4.7.- Efectuar reuniones tdenicas con o equipo de estadistica en la evalusddn

deindicadores de campetenda en salud, para obtenar resultados de las:

metas programaidas.

a.8.- Yrganizar clpm:ltadnnu para profesionales da Ia salud mediante el
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4.9.- Evaluar la produccion de las estrategias sanitarias de salud, en relacién al
sisteme de Informadidn Higv3-0.

4.10.- Lograr que las Usuarios Internos y Externos tengan disponibilidad de
asesoria y asistenca técnica disponible en el uso de Aplicaciones
Infarmaticas.

A.11.- Purticipar en reuniones técnicas para el planteamiento y coordinacian
permanente para la uniformidad de criterios a nivel reglonal del
Sistama de Informacian de salud His V3-05.

4.12.- Participar en la evaluadén a nivel nadonal de metas fisicas de las
estrateglas sanitarias en el marco His presupuesto por resultado PPR,

4.13.- Controlar permanentemente el cumplimiento de metas fisicas y
objetivos en cada establedimiento de salud.

4.14.- Proponer normas, metodologias, procedimientos inherentes 3
estadisticas de salud tecnalogia de la Informacién.

4.15.- Condudir el procese de requerimiento de informadon de salud para los
Lsuartos.

4.16.- Atender y resolver problemas témicds administrativos refacianados con
fa producddn di Informacion esiadistica.

4.17.- Gestignar recurscs materlales tecnoldglcos para el lundonamiento de
los sistemas de informacién,

A.18.- Elabokar balatin anual.

4.19.- Aplicar y mantener las Nonmas y est3ndares de informética y de
Telecomunicaclones establecidas por &l Minbsterio de Salud y Goblemo
Reglonal, y prestar la asistenda témica para dicho fin,

5.- Requisitos Minimas.
Educacidn;

Titulo profesional Universitario
Experiencia:

Exparienda 2n conducddn de personal
Capacitacién espacializada an &l drea

Capacidades, Haubllidades, Actitudies.

= Trabajo en equipo.
- Uderargo
Alternativas
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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[ DESCRIPCIGN DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS =
| UNIDAD ORGANICA:GFIGINA DE INTELIGENCIASANTARIA -

CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO "N DE M [ CODIGO
L = CARGOS CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-05-00-3 020

1.- Funcidn Bisica.

Conducze, supervisa, controlay evalia el Sistema de Vigilancia en Salud publica, Anélisis
Situacional de Salud e Investigacion; asesora y participa en las dedisiones de zestidn que
comprometen la planificacion, estrategias y las propias acclonas epidemloldgicas.

2.- Relaciones del Corgo.

Relaciones Intarnzs

- Dependenda directamente del Director Elecutivo de Ingenlerla Sanitaria a quien reporta
el cumplimiento de sus fundiones

Tiene mando directo sobre todos los cargos de la Direcdién de Epidemiologia.

Relacian de coordinacién con personal de otras unidades organicas segin su
competencla:
Centro de Prevenclon y Control d2 Emergencias y Desastres: Vigllancia de desastris ¥
rlesgos.

- Jefaturas de Micro redes. Coordinaciones con relacién al Sistarna de Salud Pdblica.

- con personal de otras unidades orgénicas

Relaciones Externas.

= ConlaDirecclén General de Epldemiologia del MINSA: Directlvas y Normas de las
actividatles. _

- Hospitales de ESSALUD: Coordinaciones sobre Unidades de Epidemioiogia.

- Clinieas privadas: Directivas de Vigitends Epldamioldgics.

= Munldpios: ASIS y Vigilanda en Salud Piblica.
Instituciones de Invastigacidn Privadas: Coordinaciones para el desarrollo de
Invastigaclones en salud,
Otras instituciones de otros sectores; De acuerdo con objetives y temas especificos.

3.- Atribuciones del cargo.

Representar a la direccion de Epidemiologia ante las dependencias competentes intra y
extra Institucionalmenta.

4.- Funciones Especificas

Qrganiaar, programar y dirlglr actividades wécnico-administrativos bajo
i responsabilidad,
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compalencia. -
A.3.- [jecutar las normas y procedimlentos administrativas, vigilanda su
correcta aplicacicn,
| 4.4.- Coordinar, controlar y evaluar e desarvollo de los procesos de su
| compatencla.

4.5.- Proponer y/o integrar comislones o grupo de trabajo para el mejor
cumgplimianto de los objetivos institucionales,

4.6.- Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo v
determinar las medidas correctivas para el buen fundonamiento del
misma.

4.7~ Establecer coordinaciones para el cumplimiento da [as funclones bajo
su responsabilidad.

4.8.- Autorizar actos administrativos y teenlcos en ls Oficing de
Epidemilologia y la red de Salud Hiblica en la Sub Regidn de Salud
Luciano Castillo Colonna. '

4.9 Supervisar 1a lsbor del personal profesional y técnico a su mando v de
todas las actividadas de epldemiologia.

4.10.- Convocar a rauniones de acuerdo a las necssidades v planifica la
politica de trabajo de Epidemiologia en ol 4mbita de la Sub Regién.

4.11.- Organlrar, dirigr, supervisar las actividades de la Diraccidn y el
personal a su cargo.

4.12.- Administrar los recursos y controlar &l estricto cumplimiento de la
ejecuddn presupuestal anual de |5 oficing:

4.13.- Evaluar y anatizar In informaclidn suministrada por la ofidna.

4.14.- Tomar decsiones en fundon de la informacion gue ragistra la Oficina

4.15.- |dentificar necesidades de investgadin de acuerdo a los prablemas
definidos por el Andlisis de Sltuacidn de Salud v la Vigllanda an Salud
Pubifica,

4.16.- Particlpar en el Comité de Inteligenda Sanltaria, y en otros comités que
Intagra g Oficing.

4.17.- Convocar y dirigir las reunlones con las Unidades de Vigitancia
epideminlégica y Analisis de Sltuacidn de Salud. _

4.18.- Mantener comunicaddn parmanente con Ia Direcclén General de Ia
Sub replén de Salud "LCC™ y las dependenclas orgdnicas v Ia Direccidn
General de Epidemiclogia. .

4.19.- Coordinar con otros jefes de unidades de Direccidn Sub Regidn de
Salud “LCC” en condiciones planificadas y en condidones de brotes
epidémitos o problemas para toma de decisiones especificas.

‘Participar en |a elaboracién del Plan Operative Anual.

4.20.- Representar 2 Ja Institucidn en eventos sectoriales e Intersectorlales
relativos a Epldemiologiz y oiras dreas da la Salud Piblica

4,21.- Las demids funclones que le asigne a jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:
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Titulo profesional Universitario de Profesional de la Salud, colegiado y hzbilitado.

- Grado scadémico de Magister en: Epldemiologia, o salud pellica, o Gerencla de Servicias
de Salud o Administracidn en Servicios de salud.

Experiencia:

- Expaiienda en direccion, supervisién y arganizacion para cargos directivas y
profesionales,

- Ewperlendla en el desempeiic de la funcidn prindpal del cargo o fundanes similares.
- Experienda en & sjercicio de la profesion o actividad téconica.

Capacidades, Habilidades, Actitudes,

Etica y valores: Solidaridad y honrades

Alternativas:

" APROBADOD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Deﬁcnmﬂlﬁm DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE Lm CARGOS — 1
“UNIDAD ORGANICA; DFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADQ: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | [ N"DE |01 cobigo
_____ CARGOS | CORRELATIVO
CODIGD DEL CARBO CLASIFICADO: 457-08-00-5 031

1- Funclin Basica.

Implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud piblica en el 3mbito,
relacionados a la salud individual y colectiva

2.« Relaclones del Cargo.

Relaclones Intarmas

- Depende de! director Ejecutivo de la Diraccidn de Inteligencia Sanitaria.
- Relaclén de coordinaclén con personal de otras unidades orgdnicas

Relaclones Externas.

- Direccién General de Epidemiologia del MINSA: Directivas y Mormas de las actividades.

- Huspitales de MINSA: Vigilanciz en salud POblica.

= Hospitales de ES5ALUD: Coordinadones sobre Unidades de Epldemiologia.

- Clinicas privadas: Directivas de Vighlandia Epidemiologica.

- Municipios: Vigilancia de enfermedaries sujetas a vigllancia.

= Instituciones de Investigacion Privadas: Coordinadones para el desarrollo de
investigaciones en salud.

= Otras instituciones de otros sectores: De acuerdo con objetivos y temas especificos.

3.~ Atrlbuclones del cargo.
4.- Fundones Especificas.

4.2.- Programar la implamentacidn de las politicas, estrategias y
normatividad de salud publica.

4.3.- Implemantar las politicas, estrategias y normatividad de salud pdiblica.

4.5.- Monitorear y evaluar la implementacién de las politicas, estrategias y
normatividad de salud pliblica.

4.6.- Progzamar y 2valuar ta aplicacién de las normas y procedimientos
técnlcos de su coampatendia,

4.7.- Ditundir y asistir técnicamente en Ia iImplementacion de as politicas,
nopmas y guias de alcance naclonal en el dmbito de su competencia.

4.1%.- Asegurar la dateccidn y notificacion oportuns de casos y brotes &

mvestigation de las enfermedades inmunoprevenibles
15.- Coordinar con entidades soclales de la comunidad para la identificazion
y combunicaci iplda de un c2s0 probable de las enfermedades
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4.17.- Orientar las mesiidas y accione Oportunas par; para el diagndstico pracozy |
prévendon del cincar.,

4.21.- Evaluar periddicamente los subprogramas jurtaments con las
responsables de los mismos.
4.22.- Elaborar el plan operativo de las enfermadades Inm unoprevenibles
23.- Partlcipar en reunlones v 2quipos de trabajo vinculados al dmbito de su
competenda.
8.24.- Las demds fonclones que le asigne el jefe inmediatg.

5.- Requisitos Minimos.
Edugacion:

Titulo prafesional licenciada en Enfernigra
Especializacidn en Epideminlogla de Campo

Eupariencia:

- Experienda &n direccidn, supervision y organizacisn para cargos directivos y
profesionales,

Experlenda en el dessmpeiio de ia funcién principal del cargo o funciones simifares.
Capacidad analitica y organizativa.

- Capadidad para trabajar en equipo.

Capatidades, Habllidades, Actitudes.

Altermativas:

APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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“UNIGAD ORGANICA:OFIGTNA DE INTELIGENGIA SANITARIA

DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS EARGGS

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA |

N'DE o1 | copiGo
| CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457.05.005 = 032

1.- Funclén Basica.

- Besarrollar & Implementar fa vigilancia epidemiolégica, asi como sistemas da
Informacldn para el anélisis de §a situacién en salud puibllca.

.- Reladiones del Cargo.
Relaciones Internas
Depende directamente del Director Ejecutive de Ia Direccidn de Ingenleria sanitarlz.
Relacitn de coardinacién con parsonal de otras unidades orgdnicas:
Relaciones Externas.,
= Con los centros de salud, Coordinaclones con relacién af Sistema de Salud Poblica
Direccion Ganeral de Epldemisiogia del MINSA: Directivas y Normas de las actividades.
= Munldplos: Vigilancia de enfermedadss sujetas a vigilanda.
- Otras Instituclones da otros sectores: Dis acuerdo a objetivos y temas especificos.

3.- Atrlbuciones de! cargo.
4.- Funclones Espedficas,

4.1~ Participar en la farmuladian de los planes y programas para la
prevencion, intervenddn y contral de epidemias,

#.2.» Desarrallar el anslisis de la siwacion de salud

4.3.- Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la
situacién da la salud.

A.4.- Implementar el sistema de vigliancia epidemiolégica activa.

4.5.- Coordinar, organizar y svaluar planes, estrategiag v acclones para ls
prevencion y control de epldemias,

A.6.- Identificar, promaver, conducir y difundir las Investigaciones
epidemiolégicas aplicadas, que permitan la generacion de evidencias
tientificas en salud piblica para la prevenddn y control de los daffos y
riesgos que afectan |z salud de la pobilacidn.

5.2.- Procesar, anallzar y difundir permanentemente informacion sobre In
situacién spidemiolégics y los determinantes de las enfermedades v
otros aventos sujetos a Vigilanda Epidemiologica en Safud Pablica en el
pais,

4.8.- Participar en el dissiio, elaboracidn y publicacidn de documeritos
técnicos 2 infarmativos sobre lasituadan de Ja salud.

4.9.- Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al
ambito de su competencia.
hzntener actuslizado los registros de la vigilancia en salud pablica.
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Epidamiologiz). ]

4.12.- Recomendar opcones técnjcas para prevenir y controlar epldemias.

4.13.- Participar en la elzboracién del Andlisks de Situatidn de Salud en e
ambito de la jurisdiccldn de Is Regién de Salud.

4.14.- Participar en el desarrollo del Sisiema de Inteligencia Sanitaria.

4.15.- Anallzar = interpretar la sitwacién de las enfermedades objeto de
Vigilanda Epldemiolégica, tenlendo en cuenta: ublcacidn geogrifica,
épocze de ocurrendia, gripos de edad, indices de marbilidad y
mortalidad y recursos de salud existentes.

4.16,- Elaborar el mapa de /iesgos de las enfermedades prevalentes de fa
jurisdicdén.

4.17.- Recclectar, consolidar y ramitir al Organismo Cantral del Minlsterio de
Salud ta infarmacién Egidemiolbgica correspondiente.

4.18.- Supervisar la calidad de Informacidn epidemlolézica pertinante,

A.18.- Participar en la elaboracion de Planes de Contingenda ante |a
acurencia de dafios potenclalas,

4.20.- Asesorar la ofganizaclon del Sistema de Vigilancia Epldemiologica a
nivel de Micrarrades, Hospitales de Apoyo v otras entidades
perticulares,

4.21.- Propaner la revisidn de ias normas y procedinmientos vigentes para
mejorar el sisterna da informacdan.

4.22.- Investigar los efectos de los Programas de Control (Evolucidn
Epidemialégica) y de la marcha de los Programas, Servicios y Recursos
de Satud {Investigacion Operativa).

4.23.- Particlpar en la elaboracién del Plan Estratégico y Plan Operativo anual
de la Oficina de Epidemialogia,

4.24.- Condudr los procesos de difusion de la Informacian epidemiologica a
través de la emisicn de boletines y en la Weh institucional.

4.25.- Las demas funclones que e asigne el jefe inmadiato.

5.~ Requisitos Minimos.

Educacion:
Titulo profasional Universitario &n Cencias de Iz Salud.
Experlencla:
Requlisitas especificos de Experiencia
Expariencia en lzbores de su espedialidad
- Experlends desempefando funciones similares.
Capacidades, Habilidadas, Actitudes.

Alternativas:

APROBADO ULTIMiA MODIFICACION VIGENCIA
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| OESCRIPCION DE LAS FUNCIDNES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS
- UNIDAD ORGANICA-OFICINA OE INTELIGENGIA SANITARIA
 CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA I N'DE |1 COPIGO
CARGOS CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGO CLABIFICADO: 357 65008 033

L- Fungidn Basica.

- Elaborar y evaluar @ instrumentaos para a abtencitn y producdon de Infermaclan
estadistica de Salud, asi como efectuar fa identificacién, procesamianto y actualizacidn
periddica de la infarmacién Estadistica SRSLCC.

2.~ Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

- Depende directamente dal Supervisor Administrative encargado de las actividades de
Estadistica e Informatica.

- Relacion de coordinacidn con parsonal de otras unidades orgdnicas:
Relaciones Externas.

- Establedmientos de Salud,
= Institutiones Privadas y Locales.

3.- Atrlbuciones del cargo.
A~ Funciones Espeaiicas.

A.1.- Praponer normas especiilcas para la obrenclin y Produccidn da la
Infarmacitn Estadistica de salud, asl coma efectuar [z Identificacion,
procesamignto ¥ actualizaclin periédica de la informacion estadistica
de la Sub Regldn de Salud Ludano Castillo Colanna - Sullana.

4.L.- Programar |as Actividades del proceso de recopilacidn, valldacidn,
anélisis y procesamienta de Informacidn estadistica de la Institucian

4.3~ Ffectuar el andlisls y procesamiento de la Informacitn estadistica Sub
Reglonal.

4.4.- Efectuar extudios de tendenclas y provecciones estadisticas en los
servidos de salud Informiiticos de paquetas.

4.5.- Supervisar y coordinar programas de estadistica especializada.

4.6.- Revisar y aprobiar metodologias para diferentes actividates sstadisticas
de salud medianta paquetss informéaticos.

4.7.- Analizar 2 interpretar cuadras estadisticos y/o orientar publicadiones,
anuarios, boletines y simifares.

4.8.- Asesorar y absolver consultss sobre normas ¢ métodos de estadistica
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Educacidn:

Experiencia:

4.10.- Asesorar y coordinar la sjecucion de equipos de trabajo de andlisis
estadistico-matemidtico, de programatidn y proyeccidn,

4.11.- Coordinar con srganismos nadonales e internaclonales de cooperacion
interna y externa para liavar a cabo estudlos, analisis y diagnosticos de
estadistica.

#,12.- Coordinar los flujos de Informacidn y desarrollo de los sistemas de
informaclon de la Institucidn,

4.,13.- Integrar equipos de trabajo y condudir reunlones en aspectos de
estadisiicas de salud.

4.14.- frindar asesoria técnica en e campo de Is estadistica.

4.15.- Suparvisar la evaluaddn de los sistemas de informacion.

4.16.- Oriantar y asesorar en Iz Identificacion y procesamiento de Informacién
estadistica de Salud de las entidades comprendidas en el dmbito de su
competendia.

4.17.- Preparar publicadanes de indole estadistico, asi como boletines y
materiales de difusion.

4.18.- Elaborar documentos Estarlisticos.

4.19.- Brindar aslstencia téenica, emitlr opinidn v absolver consultas
relacionadas al 3mbito de competencia,

&.20.- Partlcipar en reuniones tdoicas con el equipo de estadistica en la
evaluatidn de las metas programadas & indicadores

4,21.- Les demds fundones que le asigne el jefa Inmediato.

5. Requizitos Minlmos,

- Titulo Profestonal Universitario en Estadistica o Carrera a fines.

Amplia Euperientia en el desempefio a las funciones simllaras,
Capacitacldn espedafizada en ol &rea

Capacidades, Habllidades, Actltudes.

Capacidad para trahajar en eguipo.
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENTIA
TR m:-l:hﬂw il PIIRA TRAE T7 TICTEMBIE f0tT  EIEHEAO @M
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_ ~ DESCRIPTION DE LAS FUNTIGNES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS .
UNIGAD ORGANICA:OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
GARGO CLASIFICADC: ESPECIALISTA EN DESARROLLO N'DE | 01 CODIGO
lwﬂﬂﬂﬁﬂﬂ' CARGOS CORRELATIVO
_ CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-05-00-8 o 034

1.- Funcidn Bisl=.

- Administradion del soporte de loz sistemas Informaticos en explatacion, relacionados a
base de datos y/ red y /o portal de Ia web Sub Reglons! de Salud
2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas
- Depende directamenta del Supervisor Administrativo encargado de las actividades dg
Estadistica e Informética.
Relaclon de coordinacion con personal de otras unidades arganicas.
Relaciones Externas. '
3.~ Atribuciones del cargo.
4.~ Funcigines Especiiicas.

4.1.- Brindar el soporte téenico Informatico de aplicativos estadisticos de la
RED Informdtica de Salud SRSLCC.

4.2.- Rtealizar Programaclon de dissfio y validacién del portal Institucional
Web de fa Sub Reglon de Salud,

4.3.- Coordinar e Implemantar politicas a nivel de seguridad de la
informacidn, de pdgina Web, segin normas téonlcas.

4.4.- Asesorar y absolver conzultas en la solucidn de problemas en las
Direcciones, oficdinas y establacimientos de salud que requieran a nivel
Sub Regional.

4.5.- Planificar y programar las actividades del proceso da recopliacién,
valldaclon, andlisis y procesamiento de informacldn de estadistica
institucional,

4.6.- Monitorzar INTERNET (Web Master), Recibir y Publicar, Actualizar,
Complamentar y Mejorar.

4.7.- Participar en la elaboraciin del Manual de Procedimlentos

4.8.- Aplicar |as politicas de Normallzacidn y llcenclamiento del Software,
sprobado mediants RM 073..

4.9.- Administracion de software legal.

4,10.- Conduciy y proponer estudlos para lograr la automatizacién Intensiva
de log flujos de Informacidn de los procesos y sistemas integrados de
Informacion,

4,11.- Dirigir la peovision de servicios informaticos, sistemas de Informacion,
telecomunicaciones en el dmbito de la Sub Regldn de Salud "Ludano
Castillo Colonna”. |

4.12.- Proponer al Director los criterics téomicos y procedimientos de

seguridad de la informacidn produdda por los sistemas de informacion

institucional,

conirolar la asesoria técnica en el campo informaticoy TC.

trolar & soporte téenlco para el diseilo; centrallzacldny |
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DESCRIFTION DE LAS FUNGIONES ESPECITICAS DE LD3 CARGOS
“UNIDAD ORGANICAIOFICINA DE INTELIGENGCIA SANITARIA B
CARGO CLASIFICADGESPECIALIGTA EN ESTADISTICA | | N'BE |m CODIGO
I . CARGOS CORRELATIVD
CODIGO DEL CARGQ CLASIFICADO: 457-05-005 03s

1.~ Funcidn Basica.

- Analizar y Procesar y evaluar la Informacldn estadistica de las Actividades relacionadas
con el protesamientn automitico de datos de ks Direcddn Sub Regional da Salud.

2.- Relaciones def Cargn.
Relacionas internas

= Depende directaments del Supervicor Adminlstiativo.
Relacldn de coordinacion con personal de olras unldades arganicas.
- Coordinadores de las estrategias sanltarizs en salud,

Relaclones Externas,
Instituto Naclonal de Estadistica {INEI)

-3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funcliones Especiflcas.

4.1.-Organizar y coordinar la recopilacion de datos, andlisis y slaboracin de cuadros
astadisticos
4.2.- Monitorear Ias actividades de las estrategias sanitarias de salud, en relacidn con el
sistema de informacién Hisv3-0%,
d4.3.- Valldar Iz informadion estadistica de sslud instituclonal.
4.4.- Elaborar y Analizar la Informacidn estadistica de produccidn HisV3-05,
4.5.- Elaborar cuzdros estadisticos de Indicadares de salud en relation conlas diferentes
esirategias por eiapa de vida,
4.6.- Absolver consultas en las diferent=s actividades de salud y en llenado del registro
His,
4.7.- Elaborar cuadros estadisticos de las Principales causas de Morbllidad
4.8.- Absolver consultas y/fo evacuar Informes t14enicos, relacionados con estadistica
espedalirads,
4.9.- Preparar publicaclones de caricter estadisticos.
4.10.- Sugerir nuevos metodos de estadistica especializada en el campo de la salud.
4.11.- Coordinar actividades sobre la aplicacion de estadisticas en sistamas de ejecudon
v Analizar & interpretar cuadros estadisticos sobre tendencdias; comparaciones,
rdites de correlacidn y obtensr conclusiones.
ar, coordinar programas de estadistica mediante softwara informidticos.

aggar puhblicacio gstudios, provectos e Informas proplos del sistema
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estadistico. o

4,14.- Sugerlr nuevos métodos de estadistica:

4.15.- Coordinar actividades sobre la aplicacion de estadisticas y sisternas Informéticos

4.16.- Analizar e Intespretar cundros estadisticas sobre tendendas comparadones.,

4.17.- Participar en las reunlones téenicas con el equipo de estadistica en la evaluacién
de indicadores de competenda en <alud, para obtanar resultados de las metas
programadzs,

4.18.- Preparar Indicadores de salud para 12 elaboracion del holetin estadistico anual,

4.19.- Capacitar los recursos humanos del sistema de informacién de salud His v3-05 de
1as estrategias sanitarlas de salud.

4.20.- Partidipar da las reuniones de evaluacdn & nlvel nacional de metas fisicas de las
estralegias sanitarlas en el marco de las actividades His.

4.21.- Apoyar en el cumplimiento de metas fisicas y objetivos en cada establedmiento de
salud ¥ a nivel de Microredes

4.22.- Las demas fundones que le asigne el jefe Inmediato.

5.- Requisitos Minimas.
Educacton:
Titwula Profesional Linivessitario
Ekperighcia:
Experiencia en lahores variadas de estailistica.

Capacltacidn sspecializada en ol drea,
Capacidad erganizativa y analitica.

Capacidades, Habilidades, Actitudes,

| - Capacidad para trabalar en equipo.
I Alternativas:
APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
_ L‘Eg 151 T WM-DI‘IP— ar m:‘:iaiﬁii 207 o3 ENERD 307
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~ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA:OFICITA DE INTELIGENGIA SANITARIA

CARGO CLASIFIGADO: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | WpE Tm CODIGO
__ _ | carsos | CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGD CLASIFICADO; 457-05-00-5 036

1.- Funclan Basica.

Planificar organizar y supervisar las actividades programadas en ol &rea de su
competenda y efectuar los estudios estratégicos para &l planeamiento de |z Defensa
Nacional v Defensa Cvil en el sector,

2.- Belaciones del Cargo.

Refaciones Internss

depende directamenia tel Director ejecutivo de ia Direccidn de Ingenjerfa Sanltarla, a
gqulen reporta el cumplimiento de sus funcdones,
Coordina tan otras unidades grganicas.

felaciones Extarnas.,

Coordina con la Oireccién Regional de Salud, Goblemo Reglonal, Ministerio de Salud.
3.- Atribuciones del cargo.

Coording con los responsables de Establecimientos de salud de la jurisdiccidn.
.- Funciones Especificas.

4.1.- Participar en el desarrollo de |z politica nacional o regional, estrategias,
normas y procedimientos para la prevencidn, atencidn y control de
endemias y epidamizs en situacdiones de rlesgos y desastres,

4.2~ Participar en el andfisis de situaddn de salud v el desarrollo de las
prioridades sanitarlas gue contribuyan a la Informaclén de 1a Sltuacién
de Salud dal dmblto naclenal o reglonal, que Involucren |a prevencidn
de Riesgos y Desastras y s impacto en la salud pablica.

4.3.- 'E]ah-;ﬂr, coordinar e implementar planes, estrateglas y acciones para la
pravencion y control de emergencias, epidemias y desastres.

4.4~ Elaborar los Instrumentos educativos para prévenddn vy educaddn an
sitvaciones de riesgos y desastres.

4.5~ |dentificar los riesgos y propaner las estrategias para la2 formulacidn del
plan de contingencias para la prevencidon, Intervencion y control die
epidemias, emergencias y desastres en el drea de salud.

4.6.- Difundir y asiztir técnicamente en la implemantacion de las politicss,

normas y estrategias de su competandia.
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publicos y privados del Sector Salud.

4.8.- Asesorar & los usuarios en las dreas de su competencls en Emergencias
y Desastres, '

4.9.- Determinar los cursos de accidn para kas contingenclas, identificar y
difundir los objetivos, metas y estrateglas de prevencidn, intervencidn y
cantrol de epldemias, emergandas y desastres y proponer la asignacién
a las entidades poblicas ddl sector Salud, de las responsabilidades de
acclon inmediata, soporte loglstico y 2poyo de recurses humanos,

4.10.- Lograr ia compatibilidad de los planes sectoriales & Institucionales con
lus de Defensa Naclonal y astabiecer la coordinacion y flujo da la
informacion con los integrantes del Sistema de Defensa Macional y el
del Sistema Naclonal de Defensa Chvl.

4.11.- Partlcipar en las comisiones técnicas que aslgne 13 superipeldad, en fas
reuniones que programir 21 serviclo y en le efaboracion del Plan
Operativo de Emergencias y Desasiras, |

4.12.- Participar en la elaboracion del requerimients de insumos de la oficina
y cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, '
normas y procedimientos vigentes.

4.13.- Asssarar y evaluar los planes elaborados para Emergencias y Desastres;
& ldentificar los ohjetivos, metas y esirategias sactoriales &
institucionales de Defensa Madional,

4.14.- Participar en eventos, comislones o equlpos de trabajo vinculados al
dmbito de su competencia

4.15.- Las damads tunciones que le asigne le jefe inmediato.

5.- Raguisitos Minimos.
Educacion:

Titulo Profesional Universitario en Clencias de la Salud.
Formaciin en Plansamiento en Emergancas y desastres

Experianicia:
Expetlencla an labores de su especialidad .
Exparisndia Profesonal en Defensa Maclenal y Defensa Civil y Planificadion
Canncimiento exparizncias en administracion en Emergencias y Desastres.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA —
L Tiiﬁ%ﬁﬁﬁﬂkﬁ. AR 7 DWIEWEAE 1017 13 ENERG 3015
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UNIBAD ORGANICA-OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
TCARGO CLASIFICADOINGENIERD | | N*DE | 01 CODIGD
e CARGOS CORRELATIVO
- CODIGO DEL CARGG CLASIFICADG: 45705005 - 037

1.-Fundidn Basica.

Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, estrateglas, normatividad & Tnstrumentos

para prevendon e Intervencldn en slituaciones de emergendsa y desastres, en el &mbito
subregional.

Raa!al.'imz;; Int=rnas

- Depende directamente del Director Ejecutivo de la Direccién de Ingenieria Sanitaria.
Director de Sistema Administrativo 1, a quien reporta &l cumplimiento de sus funciones
Relacion de coordinacién con personal de otras unidades organicas:
letaturas de Establecimientos

' Relaciones Externas.

Direccion Reglonal de Salud.
Goblarno Regional.
Mlinistario die Salud.

3~ Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas,

4.1.- Participar en el desarrollo de la politica nacional o regional, estrategias,
normas y procedimientos para la seguridad y defensa nacianal 2n &l
sector salud,

A.2.- Reallzar los estudios estratégicos para g] conocimiento dela
problematica sectorial  institucional que atenten contra la seguridad y
defensa nacional.

A4.3.- Elaborar, coordinar, impiementar y evaluar los planes, estrategias y
acciones pars la seguridad y defensa nacional en el dmbito de la

[ compatencia del sector salud.

A.4.- Elaborar los instrumentos educativos para la difusién de la doctrina y
demis aspectos en mat=ria de seguridad y defensa naclonal,

4.5.- Participar y coordinar con el Ministerio de Defensa y demas organismaos

dal Slstema Macional de Segurldad y Defensa Nacdional, 2n gl disefio &

Implementacidn de estratagias y acdones en materia de seguridad y

defepsa naclonal en el sector salud,

4.6~ DHundir giir téanicamente an la implementadén de las politicas,

fe su competentia.
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4.7.- Participar en la direccidn y supervisidn de la ejecucion de programas y
planes para la seguridad y defensa naclonal en el sector salud.

4.B.- Pdrtidipar en eventos, comisiones o equipos de trabaja vinculados al
amblto de su competsncia.

4.9.- Ahsolver consultas téenlcas en aspectos de su competencia.

4.10.- Participar en el desarrollo de la politica reglonal, estrategias, normas v
procedimientas pars la prevendlon, atendidn y control de endemias y
eptdemias en situadones de riesgos y desastres.

4.11.- Participar en el andlisls de situacion de salud y el desarrollo de las
prioridades sanitarias que contribuyan a fa Informacidn de la situadén
de Salud en el ambito subreglonal, que involucren la prevencion de
riesgos y desastresy su Impacto en |z salud plblica,

4.12.- Elaborar, coordinar e implemantar planes, estrategias y acclones para
fa prevencitn y control de émergencias, epidemlas y desastres,

4.13.- Elaborar los instrumentos aducativos para prevencldn y educacion en
situaciones de riesgos y Hesastres,

4.34.- ldentificar los riesgos y proponer jas estrategias para la formuladan del
plan de contingencias para la prevencion, Intervencion y control de
epidemias, emergancias y desastres en el drea de salud.

4.15.- Difundir y asistir téenicamente en la Implementacion de las paliticas,
normas y estrateglas de su competandia,

4.16.- Participar en eventos comlslones o equipos de trabajo vinculados a!
ambito de su competendia

4.17.- Las demas funciones que le asigne @l jefe inmediato,

5.- Requisitos Minimos,

fducadion:

Titulo profesional Universitario
|

| Experiencia:

| Expetiendia en labores de la especialidad.

Capacitacldn en Deferisa Naclonal y Defensa Civill
Experiencia en la gjecucidn de actividades refacionados a estos campos.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

- Capacidad para trabajar en equipo.
Altermativas:

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
i E=MURA-DRSP- I PICIEMORE 2977 NI ENERD I0TH

RO 18137077 o0
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B DESCRIPCION OF LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LDS CARGOS

UNIDAD ORGANICA:GFICINA DE INTELIGENGIA SANITARIA

CARGOD CLASIFICADD: ASISTENTE EJECUTIVO I ""NDE |02 CODIGO

| CARGOS | CORRELATIVO

| CODIGO DEL. CARGO CLASIFICADO: 457-05-008 | 038039
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1.- Funclén Bisica.
- Brindar apoyo administrativo y secretarial a la Oficina
2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Dependa directamenta del Director Ejecutivo.

Aelacidn de coordinacion con personal de otras unidades orgdnicas:
- Personal de las Unidades Organicas

Relaclones Extermnas,

3.- Arribuclones del cargo.
4.- Fundones Especificas.

4.1.- Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial

4.2.- Efectuar el reglstro y seguimiento de trdmite documentario,
informando sobre su atancldn.

4.3.- Organizar y mantener sctualizado archilvo de gestidn.

A4.- Rovisar y preparar la documentadién para la autorizaclén
correspondiente,

4.5.- Hedectar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

4,6.- Heciblr y atendar lag comunlcaclones y visitas.

4.7.- Organizar y concartar reunlones, preparando la agenda respactiva,

4.8.- Evaluar y selecclonar documentos proponiendo su eliminacidn o
transferencia al archivo pasivo,

4.9.- Orlentar sobre gestiones y situacion de expedientes.

4.10.- Apoyar en elaboradidn de documentos técnicas.

£.11.- Recepcionar, distribuir y despachar los documentos y correspondencia.

A4.12.- Tramltar la documentacidn de Ia oficina

4.13.- Tramitar los pedidos da dtiles de escritorio y distribuir adecuadamante
al persanal de 1a oficina de epldemiologia y de VEA.

4.14,- Atender y controlar |as llamadas telefonicas con informaclén clasificada

4.15.- Sollciter y tramitar los materialas, Gtiles de oficina.

A4.16.- Organiear, controlar y actualizar &l archive petmanente.

4.17.- npw;u-lns lfemnm actividades de la Institucitn.

dones que le asigne el jefe inmediato.
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5.- Requisitos Minimos.
Educacidn:

Tiulo de Instituta Superior de Secretaria Ejecutiva
Experiencia:

Experiendia desempentando funciones similares.
Experiencia laboral en epidemiologla.

Capacidades, Hahilldades, Actitudes.

Buena redaccién
- Facllidad para las relactiones interpersonales
- (Capacidad organizativa.
- Gran senfido de colaboracitn y coopéracion,
Etica y valores: Solidaridad y honrader.

- Alternativas:

BERSLLE-GEGORN

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RO V12017 GON RESHURA OREF. 37 OIEWRE 3097 24 ENERD 3018
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UNIDAD uﬂg.‘a_.ﬁﬂgga.:unmm_n OF INTELIGENCIA SANITARIA
CARGO CLASIFICADD; ASIBTENTE EJECUTIVO 1] N'DE | 01 CODIGD
s o . CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO GLASIFICADD: 457-05.00-5 040

1.- Funcidn Béslca.

Brindar apoyo administrativo y secretarial a lz Oficing de Informética,
Telecomunicachones y Estadistica,

' 2.- Reladiones del Cargo,
- Relaciones Intemas

Depends directamente del Supervisor Administrativo.
Relacion de coordinacidm con personal de otras unidades organicas:

Relacionas Extsrnas.
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funcianes Especificas,

4.1.- Ovganizar y actualizar el archivo de los documentos Emitidos ¥ Recepdonados de
ta Oficina de Estadistica e Informiitica.

4.2.- Apovar en la recopilacion de Infarmacitn estadistica.

4.2.- Preparar cuadros espediicos Anual de necesidades para los padidos mensuales de
la Direccion de Estadistica.

8.4~ Resolver las consulias con [a documentacion gue sesncuentra ea (2 oficina.

4.5.- Elatrorar y entregar documentos oficiales Interno y externo.

#.6.- Conocer y cumplic los reglamentos, manuales, normas y dispositives del servicio
que <e ralacionsen con el funclonamiento de [a secretaria.

4.7.- Atendar log aspactos administrativos de abastecimiento y mantenimignto interno
de la Oficina asi tamblén de tpo secretarial.

4.8.- Mantener al dia i agenda welefdnica y mantensr informado al Birector de I3
Oflcina sobre las reuniones concertadas, '

4.9.- Tomar dictado, redactar y mecanografiar documentos de su competencia.

4.11).- Conservar el arden, |a limpieza & mantenimiento y la integridad de los blanes de
ia oficina, asi también de los amblentas.

4.11.- Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.
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Educacion:
Titulo Instituto Superior Tecnoldgico.

Experiencia:

fundiones relacionados al apoyo secretarial,

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

- Ewperiencia desempediando funciones similares o amplia euperiencia desempefiando

- Capacddad organizativa
Gran sentido de colaboradion y cooperacion.
J Alternativas:
| APROBADG ULTIVA MODIFICACION VIGENCIA
H O 1B I G0 HEC P -DASE- 77 DIETEMEE T017 B ENERD 2018
. DERALCC-OEGLM ' '
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BESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: 'OFICINA DE INTELIGENGIA SANITARIA
CARGO CLASIFICADO: ASIBTENTE EJECUTIVO | N"DE | 01 | CODIGO
l . [ CARGOS ‘ | CORRELATIVD
CODIGO DEL CARGD CLASIFICADO: 457-05-00-8 1 041

1.- Funddn Basica.

Brindar apoyo secretarial y administrativo a dreas funclonales
| 2.- Relaciones del Cargo.
| Relaciones Intemas

Depende directamente del director Ejecutive
Conrdina con personal de otras unidades orginlcas:

Helaciones Externas.
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funciones Especiflcas,

4.1.- Recepclonar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién
de la oficina.

4.2.- Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

4.3.- Efectuar y recepdonar lamadas telefénicas v concertar citas.

d.4.- Velar por la seguridad y conservacion de los documentos.

4.5.- Orientar a los usuarios que solicitan Informacidn, devivando a los
profesionales para la asesoria y atencidgn correspondlente, asl camo
Informar al pdbfico solicitante.

4.G.- Apoyar en la elaboraclén de Informes téenicos de los establedmientos
di salud.

4.7.- Rerepdonar
y hacer seguimiento de los expedientes gue olicitan diversos servicios
a fa oficina. '

4.8.- Guardar absoluta reserva sobre Informaclén y procesos que se
desarrollan en el servicio.

4.9.- Participar en |3 elaboradén de requerimlentos de insumos parala
allcina.

4.10.- Cumplir y haczer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, normas

y procedimientos vigentes,

unidades de ser necesario en la elaboradon de
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#4.12.- Las demas funciones que I2 asigne el jefe Inmedlato.
| 4.13.- Mantener por la existencia de Utilas de oficina y encargarse de su
distribucidn, '

4.14.- Participar en las reuniones que se programa en el servicio.
5.- Requisitas Minimos.
Educacin:

- Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva

Experiencia:
- Capachtacion y experiencia en computacién
- Experienda an labores variadas de |a oficina.
= Bwperienca en emergencias y desastres.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

‘Alfernativas: ||
| _ - _ — |
_ APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
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~ DESCRIPCION [E LAS FUNCIDNES ESPECIFICAS UE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA-OFICINA DE INTELIGENGCIA SANITARIA

"CARGD CLASIFICADO: TEGNIGT ESTADISTICA N DE | 03 CoDIGO
| N CARGOS CORRELATIVO
CUDIGD DEL CARGD GLASIFICADD: 457-05-008 0472-043-034

1.~ Futreion Basica.

Efecutar actividades de recopilacidn, validacian, andllsis y procesamiento de Informadién
estadistica de fa Institucién.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Intemas

Depende diractamente del Supervisor Administrativo,
Relacion de coordinaclén con personal de otras unidades orginicas:
- Coordinadores de las estrategias sanitarias en salud,

Relpeionss Eigsrngs.
Establecimlento de Salud.

3.- Arribuciones del cargo.

4.- Funclanes Especificas,

4.1.- Recopilar Analizar y Procesar la Informacion Estadistica de la Institucién
4.2.- Administrar &l procesamiento automatizado de Informacién Estadistica HisV3-05
4.5.- Resalver consultas en las diferentes Actividades de Salud en el buen llenado del
Registro His.
4.4.- Elaborar cuadros y Graflcos estadisticos y coberturas de atencidn de las estratsglas
sanitarias de Salud-SRSLCC,
4.5.- Verificar y controlar la calldad de la Informacidn recepdonada.
4.6.- allzar cuantitativamente los datos estadisticos & interpretar estadisticamente los
rasultados,
4.7.- Entregar reportés del Sistema de Informacion, Egresos Hospitalarios para ks
retrgalimentacidn a los establacimlentos Informantes,
4.8.- Elaborar los cuadros consolidados y comparativos de datos estadisticos de morbi-
mortalidad, Egresos Hospitalarlos, y otros: trimestral, semestral y anuales, asi
o elaborar diagramas y gréflcos para la publicacion de la informacion
distica disponible, para difusion interna y por Internet.
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4.11- informar a su lefatura las coordinadones, asl como el avance de las tareas ]
encomendadas,
4.12.- Otras funciones que |e ssigne 13 jefatura de la Unidad, asi como la del Biractor de
Informatiea; Telecomunicaciones y Estadistica
4.13.- Particdpar &n reunipnas wécnlcas con el equipo de estadistica en 13 evaluacidn da
Indicadores de competencia en salud.
4.14.- Capacitar a Recursos Técnicos v Profesionales de Salud de las estrategias Sanltarlas
en el registro diario da informadidn de Salud His,
4.15.- Orientar a los Digitadores de Informética en el Usoy Manejo de los Sistemas
Apllcativos de estadistica.
4.16.- Participar en &l Monitoreo en la Estrategla de Salud Bucal, Promoéitn de 1a Salud W
Dafios no Transmisibles en el lenado de Ia hoja del registro His.
4.17.- Retroalimentar con reportes de Informacion de salud His a lag esirategias
sanitarias de Salud de la-sede Sub Regional
4,18.- Participar de las reuniones de evaluacldn a nivel Regional de mets fisicas e fas
estrateglas sanitarias en el marco de las actividades His
4.15.- Apoyar en la slaboracdén del Boletin Estadistico anual con Reportes His
4.20.- Las demds fundones que le asigne el jefe Inmediato.

5.- Requisitos Minimas.

Educacion:

Tituloe Instituto Superior Tecnoldgica

Experlendn:
Experienca desempefiando funclones similares,
Capadtacién especializada en el area.
Experienda en labores varindas

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

- Capacidad para trabajar en equlpo,

Alternativas:
APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
) A T i TFTHE Jﬂ‘T {3 Piigi|
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DEscHIch O LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGDS

“UNIDAD nna.a.:-.u CA:QFICINA IEII'»I‘I"ELIGEN[:IA SANITARLA
- CARGO CLASIFICADD: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICD N*DE |05 CODIGD

o B _ | CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-05-00-8 045-046-047-
| ___ 048-0a9

L~ Funcion Basica,

Elecutar el soporte téenico Informitico de |65 Sistemas SIAF-SP y SIGA & las Areas
administratlvas de la Sub Region de Salud-SRSLCC.

Relaciones Internas

Depende directamente del Supervisor Administrative.
Relacion de coardinacion con personal de otras unidades orgénicas:
Coordinadores de las estrategias sanitarias 2n salud.

Retaciones Externas,
Establecimiento de Salud.

3.- Aribuciones del cargo,

4.~ Funclones Espedficas,

4.1.- Ejecutar las Actividades que se raallzan en la operatividad del equipo de
computo asignado y en el NOGO de ser necesario.
A.2.- Ejecutar actividades de mantenimlento preventivo de los equipos de
Telecomuni@dones, computo y periféricos.
4.3.- Determina las necesidades de repusstos, herramientas y material de
4.4.- Coordinar con las responsables de los sistemas informaticos SIAF y SIGA
- SRSILCC.
4.5.- Instatar y ejecutor las nuevas versiones del Sistema SIAF-SP, SIGA
-aplicativas informaticos de la Sub Regidn de Salud "Luclano Castillo
Colonma®,
4.6.- Backup de sistemas SIAF-5P y SIGA.
4.7.- Mantenlmientos preventivos de equipos de cdmputo.
WR- Mantmlmimm preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo de
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| 5.- Requisitas Minimos.

Educacidin:

Titulo Técnico de Instituto Superior,

Experiencia:

< Biperienda desempefiando lunciones similares.
- Capacitacian en operacién de miaguinas de procesamients automatico de datas.

Capacidades, Habilldades, Actiitudes.

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad organizativa y analitica.
Alternativas:
APROBADO ULTINMA MODIFICACION VIGENCIA
WO i30T GoDKEG PURA DRSP. D DLIERBREINT T3 ENERD 2018
DARY CC-OESORH :
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DESCRIPCION DE UAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS GARGOS

 UNIDAD ORGANICA:CIFICINA TIE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADD: TEGNICOIA ADMINISTRATIVO | ‘ N*DE | D2 CODIGO
L o CARGODS ‘ CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGDO CLASIFICADD:457-0540-6 B 050-051

1.- Fun<idn Basica.

Apoyo en actividades de Control de mlidad, Procesamiento de Ia Informacian en los.
Software cemanal (Notisp, NotiMNP, VIH).

L.~ Relaciones del Carpo.
Relaciones Intarnas
= Relacién de dependencia: depende directamente dal Director e Sistema Administrativo,

a quien reporta el cumplimiento de sus funclones.
Relacidn de coordinacidn con personal de otras unidades orgénicas

Relaciones Externas.

-Con Personal de losEstablecimlentos de Salud de fa DirecdénSubregional de Salud.

3.~ Atribuciones dal cargo,

4.- Funclanes Especificas.

4.1.- Apoyar Procesamientas automiticos de datos de acuerdo con las |
instliuclones y necesidades de la Oficina.

4.2.- Recopllar mformacidn y datos pracesados. |

4.3.~ Ingresar la informadon en &l Software NOTISP de todas las
enlermedades sujetas 2 Vigllancia en forma semana).

4.4.- Ingresar y reportar casos de ViH - SIDAen el Software Notl, parz la
informacion mensual.

4.5.- Ingresar fichas de Dengue, Muerte Perinatal, Muerts Materna

A.b.- Procesar y sacar los reportes de todas las enfermedades sujetas a
vigilancia

4.7.- Dightar diferentes informes, planes de trabajo, cronograma de
actividades del slstema VEA,

A.0.- Fadlltar el acceso o Informacidn especializada y aciualizada en

epidemiologia a través de un centro de dotumentaclén especializada,

pdg. Weh de Ia Oficinag General de Epldemiologia
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informacion.
A.11.- Las demas funclones que le asigne el jefe Inmediato

5.~ Requisitos Minimos.
Eduracién:
Titulo Técnlco de Instituto Superior

Expatienda:

Experienda en labores de la especialidad

Capacidedes, Habilidades, Actitudes.
Capacitacion en el Software del sistama de Informaddn Notisp
Capatitacion en Area. ' '
Capacitacion en Computacién,
‘Trabajo en equipo, puntualidad y responsabilidad

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

RGN 112201 T-GO0 REG FILFA. RS IT DIEEEMBRE 3077 03 ERERD 1018
| _DBRALCG-GEQORH
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BESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE L.OB CARGOS

UNIDAD ORGANICA:OFITINA DE [WTELIGENCIA BANITARIA

- CARGO CLASIFICADO; TECNIGOIA ADMINISTRATIVG T NDE |01 toDIGOD
. _— R . | CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-05-00-6 052

1.- Funcian Basica.

Elecutar las Actividades de recoplladidn, valldacidn, analisis, y procesamiento de
Infarmacién Estadistiea de los Establecimientos de la Sub Regidn de Salud.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Intemas

- Depende directamente del Supenisor Administrativo,
- Relacidn de coordinecion con personal de otras unidadss orgidnicas:
= Con los Coordinadores de fas sstrateglas sanitarias en salud,

Relaciones Externas.

'Con Establecimiento de Salud de la Jurlsdiecian,
3.- Atributlones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Aplicar mantenimiento Perlddica del Servidor frente 3 problemas de
collsidn de Dats.

A.2.- Aplicacién y procesamiento debidamente del software,

4.3.- Efectuar la vigilancia de los respaldos de Informadan

A.4.- Efectuar el Mantenimlento praventivo de la red de computadoras, Linea
Equipo.

4.5.- Administrar 5 0. Windows Server 2000.

4.6.- Capacitar a los Recursos Téonicos y Profesionales de Salud en el registro
dlarlo de Informacidn de Salud HIS,

4.7~ Participar en reunlonss tdenicas con el equipo de estadistics en la
evaluacldn de indicadores de competencia en salud.

A4.8.- Apoyar en la generacin de Reportes de Praducddn de los
Establecimientos de Salud y Estrateglas Sanitarias.

4.9.- Apoyar con ba Valldacidn de los Informes para la elaboracion de los

Cuadros Estadisticos.
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4.11- Apoyar en la elabaracion del Boletin Estadistico Anual,
4.12.- Las demils lunciones que Ie asigne el jefe Inmediato,
5.~ Requisitos Minimos.
Educscion:
Titulo Técnico de Instituto Superior
‘Experiencia:
- Experienda en labores de la especialidad.
- Capadiaddn téonica en &l drea.
Capacidades, Habilidades, Actitudes.
- Capacidad para trabajar en aquipo
Alternativas:
APROBADO  ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
}‘;Dﬁ &m&mﬁammﬂm 7 OICIENRRE 077 0T ENERD 2018
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DESCRIPCION DE 1.AS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS ]
UNIOAD ORGANICA:OFICINA DE INTELIGENGIA SANITARIA
'CARGO CLASIFICADO:TECNICO ADMIMIBTRATIVG N'DE |01 CoDIGO
- CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-05-00-8 053

L.- Funclin Basica.
- Asistir en actividades administrativas de responsabilidad segin el nivel del cargo
2.- Reladiones del Cargo.
Relaciones Intermas

- Depende directamenti del Director Ejecutivo
Coordinacion con personal de otras unidades organicas

Relaciones Externas.
3.- Atribuclones del cargo.
| 4.- Funciones Especificas.

4.1.- Reallzar Iabores administrativas concernlentes a Ia unidad,

4.2~ Ejecutar actividades de recepcion, clasificacidn, reglistro, distribucidn y
archivo de docwmentos t&onicos.

4.3.- Realizar los Ofidios circulares, constanda, Informes y memordndums,

4.4.- Recepcionar y realizar llamadas telefdnicas y concartar citas para fa
atencion en casos de emergencias y desastres. I

4.5.- Evaluar los expedientes téonicos sendlllos y emitir informes |
prelimindres,

4.6.- Recopllar y preparar Informacién para estudlos e Investigaciones,

4.7.- Realizar las acciones de comunicacidn, informacidn y relaclones
plblicas.

4.8.- Realizar la programacion de actividades tdonico administrativos y en
reunlones da trahajo,

4.8.- Guardar absoluta reserva sobre la Informacién del servido.

4.9.- Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, diractivas, normas y
procedimientos vigentes.

4,10, Elaborar informes téenlcos realizados por los profesionales de la
Cireccidn,

4.11 Participar en reunianes. que programa &l servido.
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4.13.- Participar en Ia elaboracion de los requerimientos de 12 oficin.
4.14.- Las demas funciones que le asigne el jafe iInmediato.

5.~ Requisitos Minimos.

Educacion:

- Titulo Téenlco de Instituto Superior
Experiencia:
Experiencia an labores de |z especialidad.
Experiencia laboral en 3reas administrativas.
- Capacitacion técnica en el frea,

Capacidades, Habilidades, Actitutes.

Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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I.'.!E-SEH'IPCEHN DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGDS

UNIDAD ORGANICA:DFICINA DE INTELIGENCIA SANITARLA
'CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN SALLID PUBLIGA [ N'DE | 0a CODIGO
| B _ CARGOS CORRELATIVO
"CODIGO DEL GARGO CLASIFICADD: 45705006 054- 055-056-

057

1.- Funcién Bé<ica.

- Apovyar en lzs lahores téenicas de control de enfermedades transmisibles, brotas
epldemicos y en general de alertas sanitarias en la camunidad y proponer las medidas
preventhvas y/o correctivas.

2.~ Relaciones del Cargo.
Relacinnes internas
= Depende directamente dal responsable de equipo de epidemiclogia

Relaciones Extarnas.

- Munidglos: Vigilancia de enfermedades sujetas a vigilandia.
3.- Arribuciones del cargo.
4.- Funciones Espegficas.

4.1.- Apoyar en el analisis de necesidades para a atencidn de salud.

4.2.- Registrar informacion sobre dreas que signifiquen riesgo a fa salud de (a
poblacion por probiemas de saneamiento, roonosis y metarxénicas.

4.3.- Participar en el sistema de vigilancia epidemiologico a nivel local, para la
abtancion de Informacidn objetiva sabre la situacidn de enfermedades
pradominantes (emergentes y roemergentes) en la zona.

4.4.- Electuar acciones sanitarias la pravencidn de enfermedades.

‘d.5.- Contribulr a mejorar 1a calidad de Informacidn en relaclan ala
morbimortalidad  de las enfermadades sujetas a vigilancia en el
ambita de la subreglon de salud permitiendo estimar las tasas de
incidencia prevalencia y mortalidad asi como conocer Ia distribucidn
geogrifica y por grupos poblacionales de asta patologia.

4.6,- Contribulr a fa reducdén de la morbimontalidad ocasionados por
accidentes de trénsito.

4.7.- Fortaleter las capacidades téonicas operativas del personal de salud

para sjecutar acciones de respuesta oportuna para la prevencion y

control de un brote epldémico de las anfermedades

y notificacion cportuna de casos y brotes e
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investigacion de las enfermedades sujetas a vigllancia en salud publica

4.9.- Vigilar e investigacion completa en los ESAVI mediante fa aplicacion de
Ia metodologia de la investipacldn epldemiologica.

4.10.- Asegurar la Blsqueda Activa Institudanal Y comunitaria PFA;
Saramplén y Rubeola,

#.11.- Mantener canstante coordinacldn con los componentes dea la
estrategin: ESNI, comunlcaclones, estadistica, laboratorio, promocion y
epidemiologla.

4.12.- Coordinsr con entidades sociales de la comunidad para la identificacion
y comunicaclon répida de un caso probable de las enfermedades
sujetas a vigitancia

.13, Recopliar y sintetizar lo notificacion samanal de las enfermedades
sujetas a vigilandia

4.14.- Recepaonar y digitar la Informacion de Accidentes de transito

Participar en I3 Elaharacion elplan operativode las anfermedades
inmunoprevenibles

4.15.- Racepdonar, reallzar control de calldad y digltar [a Informaclén de
Violencia Famiiiar para envio a la DGE,

4.16.- Vigitar y pacticipar en los eventos y desastres naturales.

4.17.- Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su
competencia. '

4.18 - Las demis funciones que le aslgne el Jefe Inmediato,

5.- Requisitos Minimos.
Educacion:
- Titulo Técnico do Instituto Superior
Enperiencia:
Cursos basicos de epldemiologia
- Cursos en enfermedades emergentes y reamergents
Capacidades, Habilidades, Actitudas.
Capacidedd para trabajar en aguipo.

Alternathas:

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
T £ ERETHS S038
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~ DESCRIPCICH DOF LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
| UNIDAD ORGANICA.OFICINA DE INTELIGENGIA SANITARIA
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN SALUD PUBLICA | N"DE |D1 CODIGD
S - | CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-05-00-6 058

1.~ Funecidn Basica,

Apoyar en las lahores técnicas de control de enfermadades transmisibles, brotes
epldédmicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad v proponer las medidas
prevenuvas y J o comectivas.

2.~ Relaciones del Cargo,

Relaciones Intarnas

- Depende directamente de! Director Ejecutivo
Coordina con personal de otras unidades organicas

Relaciones Exterias.
3.- AMtribuciones del cargo.,
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Coordinar, consolidar y evaluar la informacién de los requerimientos
Ingisticos y acdones de atencidn, asi como mantener actuafizada la
informacidn de la ubicadién, y stock del almacén existente &
inventarios.

4.2.- Apoayar en &l anslisis para Ia atencion de salud.

#4.3.- FRegistrar informacion sobre dreas que signifigisen rigsgo en la salud..

4.4.- Asegurar la deteccidn y notificacion oportuna de casos y brotes e
Investigacidn de las enfermedades sujetas a vigilancla en salud piblica,,

4.5.- Coordinar por delegacidn conentidades sociales de la comunidad para
lzidentilicacldn y comunicacion raplds de un caso probable de las
enfermedades sujetas a vigliancia..

4.6.- Apoyar la supervision. monltoren de las actividades reladonadas con
las enfermedades sujeras s vighlanda.

4.7.- Partidipar en reunicnes y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su
ompetencia.

4.8.- Les demds funclones que le asigne el jefe inmediato.

5.- Reguisites Minimos
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Titulo Técnico de institute Superior

‘Experiencia:

- Experiencia en labores de la especialidad.
- Experiencia laboral en dreas administrativas.
Capacitacion técnica en el drea.

Capacidades, Habilidades, Actitudes,

Alternativas:

APROBADD ULTIMA MODIFICACION  VIGENDIA

HO 16934017 GORRES PRGNS 7 GIRIFHERE fT
| DERRLCC-OEGORH - W 13 EHENG JoiE
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o DESCRIFCION DFE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE INTELKGENCIA SANITARIA
CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ADMINISTRATVG " N'DE "P"{_T_&;ﬁigb =
. tARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: 457-05-00-6 | 058-060-061

Mantener permanentemenie sctualizada fa Informacdion requerida en todas las freas de

la Oficina y apoyar en |a ejecucion defas actividades de respansabilidad.
2.- Relaclones del Cargo,

Relaciones Internas
Depende directamente dal Suparvisor Administraiivo.
Relacidn de coordinacidn con personal de otras unidadas organicas:
Ralaclones Externas.
Establecimientos de salud
3.- Atribuciones del cargo.
4,- Funciones Especificas.
4.1.- Apoyar las actividades relacienadas con la obtencidn de Informacidn de
facil Identificacion y ubicacién,
4.2.- Apayar en las actividades relaclonadas con el archivo de documentos de
acuerdo a indicacdiones de su superior.
i.3.- Apoyar en la distribucidn de documentacion,
4.4.- Efectuar la reproduccion de copias fotostéticas:
4.5.- Mantener & orden del ambiente de trabajo asignado.
.6, ipoyar en el control de los bienes y eguipaos.
4.7.- Apoyar en el mantenimiento de los blenes y eguipos
4.B.- Efectuer las compras que le encarguen y reportar el gasto efeciuado.
4.9.- Apayar en |8 ejecucion la Supervisidn de Slatemas astadisticos.
4.10.- Atender las Saficitudes e lo: Formatas de los Informes Eztadisticos de
facimientos v Defundiones
411 - Ingrasar la Informactén His, Hechos Vitules. Earesos, Emeigencias

5.- Requisltos Minimias.
Educacion:
Estudios sobre la especialidad
Expetiencia:
Experienda desempeieando funciones simllaras.
Capacitacion especializada en el area
Capacidades, Habllidades, Actitudes.

| Alternativas:
APROBADD ULTIVIA MODIFICACION VIGENCIA
ROAF 1518-207T-G08 REG.PIUFA DROP-  I7 DICIEMBRE 2097 TDIENEROZOMC
DBRSLCT QLGOI
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| GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD
“LUCIANO CASTILLO COLONNA”

- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |
2017

(APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 1512 - 2017-
GOB.REG.PIURA.-DRSP- DSRSLCC-OEGDRH)

OFICINA DE
ADMINISTRACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
' AREA DE ORGANIZACION
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04. ORGANOS DE APOYOD
041 OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el Grgano de apoyo que depende de la Direccidn
General y esta cargo de las siguientes funciones

a.

Adrriristrar y sjscutar 168 recursos scondmicos finantieros y loaistioss en el marco de
los objetives institucionalss.

Participar an la formulacién y programacion de los presbpuesios. en concordancia con
& normativided vigente:

Prodyor, sistematizar & nlegrar la informacion cantable. presupuestal, fingnciera y
logistica de e Direccion Subregional de Salud; para la toma de decisionas y reportes a
las instancias establecidas, evaluando periddicaments los resUitadgs.

Asesorar 8 informar & las Unidades Orgénicas de la Dirscaeion Subregional de salud y
sus drganos desconcantrados en los aspecios de indols logistico finanoero. comtables
¥ olros de sy compeatencia,

Manitorear y evaluar &l proceso de sfecucion presupuestaria y gestion financera, an sl
marco de la gestiin pan resultados an su mbito,

Desarrollar los sistsmas Jogisticos: contables y financiero  en concordancis con |a
niarmativided vigents,

Mantenar aciuaiizados y daebidamsme sareados los regisiros de tienes de la sade
subragional y realizar la suparvisidn en &l dmbito da su compalencla,

Gestionar &l almacanamiantc y disinbucion de bienes de uso regular y pars situacionss
de emergencia, desasires e intervenciones sanitarias de epidamias, para ol apoyo
logishico dal amtilo de su compatancs.

Ejecutar en la Direcoién Sub regional de Salud los procesos de altes bajss v

m}enamﬁnﬂah:ﬂmﬁp&ﬁlmdat&sumtmssd&a#mwnu&

contormidad con la normatividad vigente

Elecutar y supervisar el mantenimienta de ls infragsiruciuta. squipamiento sistema de
comunicaciones y transporie de los establecimiantos de salud en el Ambile de su
compelancia

Supervisal ol clmplimiento de los contratos de adyuisinion de bienes, prestecian de

‘servicios y sjecucion de cbras, an coardinacidn con ias unidades organicas y drganas

desconcantrados

Reslizar el saneamierto fisico legal! y control palrimenial de bienes musbies e
inmuebjes de la Direccitin de Sslud

Fag
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s=qun see &l cast

. Adecuar a l2 normalividad vigente @l uso d= las ynidades moviles para =l transporte

de pefsonal y de materigles y de pacientas en s marco de lss sctividades
Institucionales programadss por le Direccian Sub Ragional de Sakud

- Menteher acllalizada ls Informacién sobre los bienes do su propiedad o fos gue se.

encushiran bajo su administracidn, para su incorparacian en a| SINABIP

. Aprabar os =clos de saneamiento, adquisididn y administraciin de sus bienes,

orgenizando lo: expedientes sustenialonos comespondieries, procurando el mejor
aprovechamiento etondmico y social de los mismos

. Efeciusr los procedimientus que corresponden para la disposicion de los blenss QuE no

resulten de uliidad para |a finalidad signada o agusllos que se encuaniran en estado
de abandono, an el marco de ta aplicacitin de una palitica d8 uso raconal de los brenes

Disponer de sus bienes, previa opinion tecnica de i SBN. de scueido & Jo reguladd ah
&l reglamanto y can las excepciones sefialodas en la Ley y demas normas sobre la
matena

. Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia v efectuar los

dapgsilos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las rokmes
establecidas, reslizando el debido control medianta los registros cotrasporidientes.

Formidar y evaluar los estados financieros v presupuestarios de & Direccion Sub
regional de Salud

- ldartificar los bisrees da gu propiedad y |os que s& sncusniren bajo su admimistracdn, y

tedlizaf inspscclones 1&oicas de s mismos pare verficsr su uso y dasting,
procurando que mantengan o incrementen su valor de acuerdo a ls funoidn asignada

. Establecer un adecuado'y aporiuno registro da las opbraciones medianie un sistoma de
contral mtarme contabila
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OFICINA DE ADMINISTRACION
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

LOGISTICA ECONOMIA

PROGRAMACION l l

TESTRERIA INTEGRACION
CONTABLE

| OETENCION ]
PAGADURIA

ALMACEN

SERV.
—*| PERIFERICOS

PATRIMONID

CONSTANCIAS

» MANTENIMIENTO

ARCHIVO
ECONOMIA
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UHIDAD.IIJRGAHH:# _ e
nﬁ;ﬂ?“ Cargo Estructural | cédigo Ehlﬂlunh‘i’nl Total - _ﬂf!'lﬂp W“ - e
o062 | DIRECTOR EJECUTIVO | asrokn0y B | i B
DE3OR4 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 5T06002 | §F-pS 2 2 |_
065 | INGENIERG I 4STO06008 | BP-ES : ]
8605 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG I 45106008 | sP-ES 3 [ v =
0072 | ESPECIALISTA ACMINISTEATIVO | sETUBAGS | BRoES 3 5
074078 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ) 45T-08-00-5 % -ES 2 | 2
06 | conTADoR | 457.08:005 S¥-ES LI y B
077 | TEBDRERGI | 4BTOBLG S 86 -E6 ' T
0708l ! TENTE ADAINISTRATIVE It 45708004 SP-E5 3 3
81080 | TECWCD ADMINISTRATVG 11 457 06-00-6 SR - AF B 8
088081 | TECNICO ADMINISTRATIVO |l 45700008 5P AR 3 3
H2DEY | ASISTENTE EECUTIVO I ATOS006 | SP-AP 2 Tl
054102 | TECNICO ADMINISTRATIVO | SYDEONE | SP.AP 5§ 3 | I
103107 | TECNICO EN SOPCRTE NFORMATICO | 45706606 |  sp.ap EN
108112 | CHOFER 45706008 | SP-AP 5 5
113 TECNICO EN'BERVIC IS GEMNERALES 45705 00-6 56 AP ' '
tanyy | (IO DR SRRACKS AS708008 | SP-AR e | ®
1B | AUMILIAR ADMINSTRATIVG 457.06-0D-8 SR - AP 2 2
122 | ASISTENTE E58CLTVE |l 45705006 SR - AR f i
II3124 | AUKILIAR ADMINISTRATIVG | asrosvo= | s8R AP 2 2
[ 63 | 56 | 7
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGDS |
 UNIDAD ORGEANICA:GFICINA DE ADMINISTRACION _ i
i ek samt e oemona ey | cansos | | comatamvo
| GODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: 457-06-00-2 062

1.~ Funcién Basica.
Planificar, Organizar, Coordinar y Controlar las actividades de la Oficina Ejecutiva de
Adminlstracidn para el cumplimienta de su objetive y funciones con sujeciin a Ia Politica
Sectorial establecida y de conformidad con las normas y disposiclones legales vigentes-,

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

- Es supervisado por la Direccion General y Auditado por Organos de Control interno
v/o externc.
Relaclon de Autoridad o de direccion con los cargos que dependen directamenta:
Tiene Autoridad sobre responsables de sistemas de Logistica y Economia
Relaclén de coordinacion con personal de otras unidades orginicas:
Con Directién General Oficing de Planeamiento y demas Unidades Organicas de la |
institucion |

Relncipnes Externas.

- Conlinstanclas Administrativas del Goblerno Regional
= Con Ministerio de Salud
Con Direccidn Regional de Salud

3.- Atribuciones del cargn.
A.- Funaolones Especficas

4.1- Definir Programacion de Ejecucion Presupuestal.

4.2- Phanificar, Organlzar, Dirigir, Coordinar y controlar tas actividades de la de
la Oficina de Admin|straclén a su cargo

4.3.- Establecer y emitir las disposiclones para la ejecucidn de los procesos de
adquisiciones, cotizaclones, almacenamiento, distribucién y control de los
bienes y servicios requeridos en la entidad.

4.4.- Contralar el manejo de los fondos de conformidad alaz disposiclones
vigentes, manteniendo Informado al respecto, al Director General,

4.5.- Controtar el cumplimiento de las disposiciones vigentes relaclonadas con el
sistema de personal contable de abastedimiento y tesoreria.

#.6.- Visar y presentar al Director General en los plazos establecidos, los

estados de ejecudin presupuestal balance general y estados financieros

con la informacion curmspundlm'rm para el pliego presupuestario.




D090 DPP0ODPPDPPPO0OPPDODPOIDPOOIOPOOIDIOIOOTDIPODOOIDOODODDPOIPOIDPDDODDEDDEY

[ Pig
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | oo 407
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD ot

“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

4.8.- Gestlonar oportunamante la asignacidn de personal y recursos que sean
necesarios para la ejecucion de las actividades de oficina.

4.9.- Administrar eficlentemente al personal y los recursos asignados.,

4.10.- Informar al Director General sobre al desarrolio y grade de cumplimianto
de las actividades de la oficina.

4.11.- Supervision alos Sistemas Administratives.

A4.12.- Arqueo de Fondos

4.13.- Las demds que le asigne @l Director General.

5.~ Requisitos Minlmos.

Educacitn:

Titule Profesional Unlversitario de Administracldn o cameras afines
Estudios de especlalizacidén ralacionada con fas funcionan

Experiencia:
Experlentla desempefiando Cargos Directivoes o Supervisidn de Equipos

Capacidadas, Habilidades, Actitudes.

= Capacidad para la toma de decisiones

| Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
AON 15120017 QOIRED, PIONA. (RSP I7 RCIEMBRE 2T 00 ENERG 1018
el CC-OEGTRY
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. - DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS (JE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA:OFIGINA GE ADMINIS TRAGION —_—— —
'CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVO/A | N"DE | 01 CODIGO
U | CARGOS | CORRELATIVD

CODIGO DEL CARGO CLASIFIGARO: 457.06-00-3 063

1L+ Funcign Basica:

Conducir, coordinar, supervisar y velar por el cumplimiento de los procesos técnicos del
Abastecimlento, a fin de asegurar la unidad, racionalidad, eficiencla y eficacia en el
suminisiro de los blenes y servidios necasarios, control patrimonial y/o almacén, de
acuerdo a los dispositivos legales que la regulan para el logro de los objetivos y metas
en el desarrollo de las actividades de la institucion.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaclones Internas

Depende directamente de la Directidn Ejecutiva de Administracidn y a quien reporta el
cumplimiento de sus funciones.

Relacién de Autoridad, o de Direczion con los cargos que dependen directamente:
Direccién con los cargos que dependen directamente, Espedalista Administrativo |

Reladiones Externas.

Coordinadores regionales SIAF.
Coordinador Reglonal SIGA.

3.- Atribuciones del cargo.
d.- Funcionas Especificas.

4.1.- Planear, organizar, diriglr, coordinar y controlar ias actividades de ia
Oficina de Logistica;

A4.2.- Participar en los procesos de selecdon para la adquisicion de Bienes y
Servigios.

4.3.- Supervisar y controlar la gjecucion de la politica de Abastecimiento de la
Sub Regidm de Salud de acuerdo con las normias y disposiciones vigentes.

4.4.- Gestionar oportunamente Ia asignacion de personal y recursos gue sean
necesarios para |a ejecucion de las actividades de la Oficina de Logistica;

#.5.- Controlar Ia ejecucitn de las adguisiciones de blenes y servidos, segiin lo
adjudicado mediante procesos de seleccion, por los Comités Espediales, |
conformados al efecto.

A.6.- Controlar la ejecucddn de la distribucidn de los bisnes y servicios a las |
diferentes dependencias de la DSRSLCC; |

4.7.- Coordinar y controlar la actualizacion del registro de los bienes muebles e
Inmuebles dg propledad.
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de Administracién.

4.9.- Participar y Supervisar en la apertura de sobres pars ia adquisicidn de
bienes y servicios por montos menudos o de menor cuantia no sujetos a
procesos de seleccidn.

4.10.- Firmar las Ordenes de compra, ordenes de servido y otros relacionados a
adyulsiciones de bignes y servicios y/o ejecucln de obras, segan

I corresponda.

4.11.- Controlar y fiscalizar s ejecucidn de los serviclos brindados por tercercs.

4.12.- Ordenar la actualizacidn de las estadisticas de consumao;

4,13.- Participar y Supervisar los procedimientos para |a toma de los
inventarios de Almacén General y de Blenes de Uso Duradero, (Blenes
Patrimaniales).

4.14,- Informar a la Direccidn de Administracion sobre el desarrollo y grado de
cumplimiento de las actividades de la Ofidna a su cargo.

4.15.. Proponer las recomendaciones para s mejora continua de las
actividades de su Oficing.

d,16.- Establecer relaciones de coordinacion para 2 cumplimiento de las
funciones bajo su responsabllidad.

4.17.- Parlicipar en las comisionas de trabajo vy en la Tormulacion de
documentos gue se l# agignan,

4.18 - Programas Anualmente 2| Presupuesto por toda fuente de
financiamiento.

| 4,19~ Las demiis funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

Il 5,- Requilsitos Mintmos.

fduracion;

- Titulo Profesional Universitario,

Experienda:

- Experiencia en el ejercicio de cargos simifares
Experlencia en la conduccidn de personal
- Capacidad de direccidn, andlisis y coordinaddn técnica en el drea de su competencia,

Capacidades, Habllidades, Actitudes.
Manejo de Herramientas Informaticas.

Capacidad Organizativa
- Capacidad para la toma de declsiones.

Alternativas:
| APROBADO LULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
"ﬂ&b.a'ﬁ"lﬂi' PISCONREC UL O/EP- 57 DICIEMBRE 3677 01 ENEAD 201




DODODODODODODIDOOPOOIDPONODODODOODODTOOPDODOIPPOPDOIODODODOIODOLOIDOOIOODS

Pag
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES | pe 407
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD il
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EBPECIFICAS DE LDS CARGOS ]
UNIDAD ORGANICA:OFIGINA DE ADMINIETRAGION |
CARGO CLASIFICADO: SUFERVIBORIA ADMINIETRATIVO/A N'DE ‘ o1 | copigo

- CARGOS CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457.06-00.5 ‘ | 064

| Relaciones Externas.

1.- Funcion Basica,

Coordinar y ejecutar actividades técnicas administrativas relacionadas a la informacién
econtmica financlera para la evaluacion de la gestidn y supervisar {a formulacidn de los
estados financieros de su competencia de acuerdo con las normas dal Sistema Contable.

.- Relaclones del Cargo.

Relacipnes Intemas

- Depende del Director Ejecutivo de Administracion, a quien da cuenta del cumplimiento
de sus fundones.
Relacion de coordinacidn con personal de otras Unidades Orginicas.

= Con el personal de las Unidades Orgénicas.

Direccion Reglonal de Salud.
Goblarno Reglonal Plura

3.- Atribuclones del cargo,
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Courdinar el desarrollo de las actividades Técnlcas Administrativas que le
aslgnen.

A.2.- Proponer normas especificas del proceso contable en el dmbito de su
competencia.

4.3.- Planificar las actividades para la formulacién y presentacién mensual y
snual delos estados financeros.

.4.- Dirlgir y organizar €l proceso de ejecudon de gastos en el dmbito de su
compéetancia.

4.5.- Controlar el oportune registro de las fases administrativas y contables del
sistema.

4.6.- Brindar asistencia téenica en |a formulacién de los estados finanderos y
la aplicacién de las normas técnicas de contabilidad gubernamental.

4.7.- Dar confarmidad a ia Informacién financiera mensual y anual y
sustentarfo ante la Direccién General.

4.8.- Emitlr informes téenicos sobre asuntos de su competencia.

4.9.- Establecer relaciones de coordinacidn para &l complimiento de las

fundms balo su responsabilidad.
- mvgcomendaciones para ln mejora continua de las
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actividades que reallza ol personal a su cargo.

4.11.- Dirlgir la recopllacién y procesamiento de informacion econdmica
financiera para la obtencion de indicadores de gestién.

4.12.- Participar en la evaluacidn de la gestidn econdmica finandera y estudios
de costos.

4.13.- Organizar el disefio del control interno previn, concurrente y posterior
que permita el uso raconal de los recursos financieros.

4.14.- Informar a la Direccidn de Administracidn sobre el desarrollo y grado de
cumplimiento de las actividades de la Oficing 2 su cargo

4.15.- Supervisar la correcta aplicaclén del SIAF, declaraciones de impuestos y
pagos a la SUNAT,

4.16.- Participar en las comisiones de trabajo y en la formulacidn de
dotumentos que se le asignen.

4.17.- Participar en la programacién del Presupuesto por toda fuente de
financlamlento.

4.18.- Reallzar supervision inopinada a los establedmientos de salud de fa
periferia de |a Sub Regidn de Salud.

4.19,- Efectuar arquen de fondo al drea de Tesorerla.

4.20.- Las demas fundones gue le asigne &l jefe inmediato.

5.~ Reguigitos Minimos;

Educacion:

Titulo Profesional Universitario de Contabilidad o carreras afines.

Experienda:

Experiencia en conduccion de programas adminlstrativos relacionados con el drea.

- Capacitacién especializada en el drea.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

= lUdemgo.
Capacidad organizativa,
- (apacidad para |a toma de dedslones.
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
'ﬁ;ﬁn‘b:: Ekm'—muu.u&ﬁ? T DICIEMBRE 1077 03 ENEAD 2018 - |
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGODS —1
UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE ADMINIETRACION ' —1
"CARGO cmm"—ﬁﬁﬂﬁﬁ_ﬁﬁﬁnﬁﬁﬁﬁ‘ilﬁﬁg 01 | cooigo |

| EARGOS | CORRELATIVO

| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-06.00-5 ) o 065

1.- Funcidn Basica.

Elaborar y avaluar politicas, metodologias, normas e Instrumentos para el desarrolio dal
praceso logistico, asi como apoyar la supervisién de fas actividades de programacion de
adquisiciones, servicios, control patrimenial y/a almacén, de acuerdo a los dispositivas
legales qua la regulan,

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

- Depende directamente del lefe de |a Oficina de Logistica, a quien da cuenta del
cumplimiento de sus fundones.

Reladones Externas.

Con la Direcclén Reglonal de Salud Plura.

i.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en la
Institucidn,

4.2.- Participar en los procesos de selecchin de las adquisiciones y contrataciones

que le compete en el marco de la normatlvidad vigente.

4.3.- Apoyar en la organizacion, recepcidn, almacenamiento, custodla y distribucion
e los bienes (materiales, patrimoniaies o estratégicos), velando por su
sstado de conservacion.

4.4.- Participar n la programacion anual de necesidades de bienes [materiales,
patrimoniales o esirategicos) para las compras corporativas.

8.5.- Monitorear y évaluar los niveles de existencla y tiempo de uso de los bienes
estratégicos de las entidades del sector salud bajo su supervision,
proponiendo y gestionando 1as transferendas que hublere a lugar.

4.6.- Organizar, coordinar y supervisar la prestacién de los servicios generales
(transporte, seguridad, impleza, etc,) que efectia su unidad organica, con
recursos propios o de terceros.

4.7~ Programar y elecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de los '
equipos con recursos propios o servidos de terceros,

oveer informacidn logistica a CONSUCODE, Contraloria General de la
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competenda

4.10.- Participar en la elaboracidn del presupuesto de bienes y servicios y el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como la programaciin mensual
o trimestral de las compras.

4.11.- Participar en las comisiones de trabajo de la formulacion de documentas que
se le asigne.

4.12.- Las demis funciones gue le asigne el lefe iInmadiato.

5.~ Requisitos Minimos.

Educacion:

Titulo Profesional Universitario de Clenclas Administrativas, Ingenierla o carrera afin.

Experienda:

Espedializacion relacionada con las funciones.
- Estudios de Especializacidn en el campo de su competencia

| Capacidades, Habiiidades, Actitudes,

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad organizativa y analitica.
Alternativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
AN THH1TG08 AEG FIURA-ORER. 37 DIEERERETON B ENERD 5671
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| DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE ADMINIS TRAGION
CARGQO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 T NDE |01 CODIGO
B | CARGOS CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO, 457-006-005 066

L.« Funcién Basica.

Participar en la elaboracion v anilisis de los estados financieros de acuerdo con las
narmas del sistama contable.

4.~ Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

Depende del Director de Economia directamente y reporta el complimients de su

funcldn.
- Relacidn de coordinacidn con personal de otras Unidades Organicas.

Relaciones Externas.

Con la Oficina de Contabilidad del Goblerno Regional - Plura.

.- Atribuciones del carpo.
il.- Fuinciones Espedificas.

4.1.- Efectuar el andlisis de fas cuentas contahles de su competencia.

4.2.- Preparar los estados finanderos para su presentacion ante In estancia
respectiva.

4.3.- Participar en la sistematizacién de la Informacion contable, financiera
para la obtenclon de indicadores de gestion.

4.4.- Apoyar en e establecimiento del control intarno previo, concurrente y
posterior, cautelando el correcto maneajo, registro y custodia de los
recursos financieros.

A.5.- Brindar asistencia técnica emitir opinidn y absolver consultas relacionadas
al ambito de su competancia.

4.6.- Preparar informes técnicos sobre el movimiento contable y efectuar
conciliadiones bancarias.

4.7.- Formular balances del movimiento contable.

4.8.- Revisar y liquidar documentos contables, como partes diarios de fondos,
notas de contabilidad, liquidacidn de préstamos administrativos, asientos
de ajuste y otros de ser al caso.

4,9.- Realizar andlisis de cuentas y establecer saldos y/o preparar ajustes.

4.10.- Interpretar cuadros estadisticos de movimlento contable y cuadros de
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5.- Requlsitos Minimos.

Educacidn:

Experiencia;

Enperiencla en lasbores de investigacidn sobre administracdén y gestidn piblica.
Capacitacidn altamente especializads en el drea.
Experiencla en ls conducddn de personal

Titulo Profasional Universitario en Clencias Contables o carrera atin.

Capacidades, Hahilidades, Actitudes,

Zag
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4.12.- Participar en la elaboracién de programas especiales de
economia y/o finanzas,

4.13.- Participar en los arqueos de los fondos por toda fuente de
financltamiento.

4.14.- Coordinar y supervisar actividades en los casos que
axpresamente se le encarga.

4.15.- Participar en camisiones, comités, equipos y eventos por
encargo de su Jefe Inmediato,
4.16.- Las demis funciones que fe asigne ol jefe Inmediato.

Udsrargo.
Capacidad Organlzativa.
- Capacidad para la toma de dacisiones
Alternativas: ‘
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
[_H'.'ﬁ_ﬂ'_'TﬂWﬂDﬂ.hﬁE' CRINAORER. T DICIEMDAE 3817 o ENESD Wis
_m#&?!ﬂ
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_ DEBCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
| UNIDAD ORGANICA-GFICINA DE ADMINIS TRACION
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADWMINISTRATIVO 1l | N'DE |01 | CODIGO
- | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: 457-06-005 | 067

1.- Funcign Basica.

- Participar en la slaboracion y andlisis de los astados financleros de acuerdo con las
normas del sistema contabie.

1.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

Relaclon de dependendla con el cargo que lo supervisa directamente
Con el Director de Economia: depende directamente y reporta el cumplimiento de su |
funcidn,

Relacidén de coordinacién con personal de otras Unidades Organicas.

Relaciones Externas.

= Con la Oficina de Contabilidad del Goblerno Reglonal - Plura.
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Efectuar el aniilisls de las cuentas contables de su competenda.

4.2.- Preparar los estados financieros para su presentacion ante la estancia
respectiva.

4.3.- Participar en la sistematizacion de la Informacién contable, financlera para
la obtencidn de indicadores de gestidn.

44.- Apoyar en el establecimiento del control Interno previo, concurrente y
pasterior; cautelando el correcto manejo, reglstro v custodia de los recursos
financieros.

4.5.- Brindar asistencla vécnica emitir opinion y absolver consultas relaclonadas al
dmbito de su competencla.

4.6.- Preparar informes técnicos sobre el movimiento contable y efectuar
concllladones hancarias.

4.7.- Formular balances del movimlento contable.

4.8.- Revisary liquidar documentos contables, como partes dlarlos de fondos,
notas de contabilidad, liquidadidn de préstamos administrativos, asientos de
ajuste y otros de ser el caso.

4.9.- Reallzar andlisis de cuentas y establecer saldos y/o preparar ajustes.

4.10.- Interpretar cuadros estadisticos de movimiento contable y cuadros de
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cumplimiento de las actividades de la Oficina a su cargo

4.12.- HPmI:ip:r en |a elaboracién de programas especiales de economia y/o

nanzas,

4.13.- Participar en los arqueos de los fondas por toda fuente de financiamiento,

4.14.- Coordinar y supervisar actividades en los casos que expresamente sa e
entarga.

4.15.- Participar en comisiones, comités, equipos y eventos par encargo de su jefe |
inmediato.

4.16.- Las demds funciones que le asigne ol jefe Inmediato. |

5.- Requisitos Minimos,
Educacidn:
- Titulo Profesional Universitario en Gencias Contables o carrera afin.

Experiencia:

- Experiencia an labores de investigacién sabre administracién y gestion pdblica.
| - Capacitacion altamente especializada en el drea;

| = Experiencla en la conduccidn de personal.

|

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

- Uderargo.
- Capacidad Organizativa.
- (Capacidad para la toma de dedsiones
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RO 1812-101 GO0 REG. FIURA ORGP T CCiEMERE fo1 T 3 ENERD HA4A
| DORALCCOFG DR




Pag
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES  oe 407 |
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD Mo
“LUCIANO CASTILLO COLONNA" |
DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES E: ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE ADMINIS TRACION

CARGO CLASIFICADOD: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i N'DE | 01 CODIGO
! - | carcos | CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGD CLASIFICADO: 457.08.00-8 D68

1.~ Funcién Basica.

Flaborar, proponer y evaluar normas, metodologias e Instrumentos del sistema logistico,
asi como desarrollar actividades de programacién, formulacidn y evaluacian

presupuestal, en dependencia del dmbito regional y unidad ejecutora.
2.- Relaclones del Cargo.

Relacionas Intemas

- Depende de la lefatura de loglstica, a quien reporta el cumplimiento de sus funclones.
< Relacién de coordinacién con personal de otras unidades orgénicas (Oficina de
Administradidn. Oficina de Personal, Oficina de Economia, Oficina de D.5.P., jefes de los
| Estatilecimientos de Salud.

R=laciones Externas,

- Coordinadores regionales de SIAF, Coordinador Regional SIGA

3.- Atribuciones del cargo,
4.- Funclones Espedficas,

4.1.- Elaborar y proponer normas, metodologlas e Instrumentos del proceso
logistico correspondiente a la Institucion,
4.2.- Supervisar y/o efectuar las actividades de programacion, formulacidn y
evaluacién del presupuesto asignado a la Institucion,
4.3.- Proponer medidas de prioriracién y redistribucidn del pasto.
4.4.- Elabarar Informes sobre modificaciones y/o ampliaciones.
| A4.5.- Gestionar |a asignacion de recursos y canalizar de acuerdo a las propledades
| establecidas.
4.6.- Participar de |2 formuladon de la estructura funcional programaética.
4.7.- Apoyar al Jefe Inmediato en la evaluacidn de la ejecucion presupuestal,
4.8.- Eluborar estudios yfo informes técnicos especializados, sobre asighacidn y
evaluacion presupuestal y finandamlento,
4.9.- Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su
competencla.
4.10.- Efectuar la digitacion de la documentaclan de gestion administrativa del
Area de Programacion.
A.11.- Recepdonar, reglstrar y controlar la documentacion de gestion

documentario del drea de Programacion;

DODDODODPDODOODDODOPODOPOPDIOOPPODOIPOOIOPIOIOIFDRIOIDPOOOIOOIPOIFODODOOIPODES
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4.13.- Mantener en custodia el registro de los procesos de selaccion ejecutados
llevar el libro de actas de pracesos de seleccidn,

4.14,- Brindar Asistencla Técnica y absolver consultas relacionadas al &mbito de su
competenca.

4.15.- Efectuar el registro mecanizado de la ajecudon del gasto rendido por los
Establecimientos de Salud, por toda fuents de Finandamiento

4.16.- Efectuar el registro mecanizado de la programacion de gastos de bienes ¥
serviclos de la sede DSASLCC

A4.17.- Las demds funclones que le asigne su lefe Inmediato.

4.18.- Apoyar para la formulacidn del Plan Anual de Contrataclones y
Adquisiciones de la institucion (captura de informacidn y dightacion).

4.19.- Apoyar para Iz formulacitn Cuadro de Necesidades, Presupuesto Valorado
y el Plan de Obtendon {captura de informacién y digitacion).

4.20.- Apoyar en la informacian para la programacidn mensual de gastos que
ejecutardn los Establecimientos de Salud;

4.21.- Apoyar en la verificadon de los pedidos de las Estrategias de Salud,

5.- Requisitos Minimos.

Educacion;

Titulo Profesional Universitario en Clenclas Econdmicas, Contables u otros afines,

Expetiencia:

- Espedializacidn relacionada con las funciones
- Estudios de Especializacion en el campo de su competenca

Capacidades, Hablliidades, Actitudes,

Capacidad para trabajar en equipo.
- Capacidad organlzativa y analitica.
Alternativas:
APRDOBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENTIA
TRONT ST GORREGPIURA ORAR. & ORIEMBAE 3007 a3 ENERD 3018

DOOOPDODDODODODOPPDPODOOIDOODOPOOIOPOIOIOODOIDPOIDPPOODTOIPODOIDOODPODODPODODODODOPDOYPDS




o
=]
L]
2}
Lo
L]
o
2]
Ll
=
L
-
-
s}
-
~
™
L)
[
”
La)
~
L
=]
L]
~
o
™
L]
-
~
-~
-
-~
=
)
™
s
o
L]
-
2]
™
"
3]
]
o]
®
®

| Péa |
‘ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES e 407
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD Mool
“LUCIANO CASTILLO COLONNA" | |
DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS |
UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE ADMINISTRACION i
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | " N'DE 02 | CODIGO |
——— o i i Ll lm e e N ————— - umu‘s 2 Enmmmu
| CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: 457-06-00-5 . 089-070

| 1.~ Funcién Basica.

Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades Técnlcas Administrativas
reladonadas con el Control Patrimonial de I3 institucidn,

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Depende de la lefatura de logistica, a qulen reporta el cumplimiento de sus funciones.
Relacion de coordinacién con persona de otras unidades orgdnicas (Oficina de
Administracidn. Oficina de Personal, Oficina de Economia, Oficina de D.S.P., Jefes de los
Establecimientos de Salud.

Relaciones Externas.

| - Coordinadores raglonaley de SIAF.
Coordinador Regional SIGA.

3.- Atribudiones del cargo.

4.- Funclones Espedificas.

4.1.- Conducir la formulacion de normas de procedimientos, Instrumentos y
técnicas que permitan la optimizacion de los procesos y subprocesos del
control patrimonial,

4..2.- Supervisar y conducir |a ejecucion y levantamiento de los inventarios
fisicos amblentales y de asignadidn en uso de los blenes muebles y activos
fijos, aplicando Is dasificaddn y codificacion respectiva acorde con las
diractivas y norinas establecidas.

43.- Revisar y firmar los inventarios lisicos valorados y remitirlos a la Oficina de
Economia para los fines de slaboracidn de la Informacidn contable.

4.4.- Revisar, depurar, consolidar Iz documentacion y elaborar los expedientas
de altas y bajas para ser remitido al comité de altas, bajas y enajenaciones
de la DIRESA.

4.5.- Revisar, anallear y preparar los expedientes de las transferencias para
donacdlones y gestionar el informe legal, para el trdmite de La resolucion
autoritativa correspondiente.

4.6.- Conducir las entregas fisicas de las transferencias de bienes catalogados

como activos fijos, preparando las actas de recepcion la que deberd ser

firmada por II‘I partgs.
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Salud, supervisar y controlar su actualizacidn, compatibliizando y
concordando con los reglstros de los drganos rectares del estado,

4.8.- Conduclr, controlar y supervisar el saneamlento administrativo de los |
blenes iInmuebles, vehiculos y otros, efectuando las gestiones y tramites
ante los organismos respectivos, para 1os fines de regularizar y reglstrar los
titulos de propiedad.

4.9.- Remivir la informacion anual del inventario fisico de los bienes muables da
Ia Institucion a la Superintendencia Naclonal de Bignes Nacionales,
madiante software de patrimonio mobiliario - IMI (Inventario Mobliiario
instituclonal).

4.10.- Organizar i archivo y legajos de blenes Inmuebles.

4.11.- Formular directivas para la proteceldn fisica de los bienes patrimaniales
asignados a los funclonarios y servidores de la Sub region de Salud LCC,
que garanticen su fundonamiento y vida dtil.

4.12.- Las demas funciones que le asigne &l jefe Inmediato,

5.~ Requisitos Minlmos. |
Educacion:

Titulo Profesional Universitario en Gendas Economicas, Contables u otros afines.
Experiencia:

Especializacién relacionads con las funciones.
Experienda diesempefiando funclones similares.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

- Capacldad para trabajar en equipo,
- Capacidad organizativa y analitica.

Alternativas:

APRDBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

TEONT A0 F CoR REG.PIRA ORGP 7T OCIEMBRE 2077 B3 ENERG 3010
OANELCC-OEGIRN
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOB CARGOS
"UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | CODIGO
— R | CAHGDE CORRELATIVO

| E‘.m:u DEL CARGO CLASIFICADO; 45706005 | 071:072-073

L.- Funcion Basica.

Participar &n la elaboracion y andlisis de los estados financieros de acuerdo con las
normas del sistema contahle.

2.- Relaclones del Cargo.

Relaciones Intamas

Depende directamente del Director de Econom(a al que y reporta el cumplimlento de su
funelon,

Relacion de coordinacién con personal de otras Unidades Organicas. '

Relaciones Externas.

Con la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional - Piura.

3.- Atribuciones del cargo.

4.- Funciones Espadificas.

4.1.- Coordinar con las oficinas administrativas: Planeamiento Estratéglco,
Recursos Huminos, y Logistica toda la documentacion para la formulacién y
presentacion de los estados finanderos. .

4.2.- Participar en el control oportuno y régistro de las fases administrativas y
contables del sistema.

4.3.- Brindar asistencia técnica en la formulacion de los estados financieros y
aplicacidn de las normas técnicas de contabilidad gubernamental.

4.4.- Verificar y efectuar cruces contables del movimiento de Fondos con el drea
de Tesoreria.

4.5.- Verificar y efectuar cruces contabies del movimiento presupuestal a través
de la Informacidn de presupuesto.

4.6.- Procesar en el Sistema de Contabllidad SIAF. Toda informacion Contable
para la obtencidn de los Balances y Estados Financleros mensuales.

4.7.- Informar al Jefe de fa Oficina de Economia sobre &l desarrollo y grado de
cumplimiento de fas actividades de la Oficina a su cargo.

4.8.- Apoyar en el establecimiento del control Interno previo, concurrente y
posterior, cautelando el correcto manejo, registro y custodia de los recursas
financleros

s demds funclones que e asigne & jefe inmediato.

Irt’rdpir en las arqueos de los fondos por toda fuente de finandamiento.

ardinar ySupge W actividades en los casos que expresamente se le
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encarga,

4.12.- Procesar en el Sistema de Contabilldad SIAF. Toda Informacién Contable
para la obtencldn de los Balunces y Estados Finanderos y Anéxos.
Financeros anuales.

4.14.- Participat periddicamente en reuniones concernientes a la informacion
Comtable,
|
5.~ Requisitos Minimos.

Educacidn:
Titulo Profesional Universitario en Clencias Contables otras carreas a fines.
Experiendia:
- Capacidad especializada en el drea
- Manejo de! Sistema SIAF.
- Manejo de programas: Excal y Word.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Uderazgo.
Capacidad Ovganizativa,
Capacidad para la toma de decisiones

Alternativas:

APROBADOD ULTIMA MODRIFICACION VIGENCIA
CFLOCNT VB3R T O G S A DA I DISTEMBHE 5017 T Gy ERERD 29K
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DESCRIPCION O LAS FUNCIONES EEFEGEICAE DE LOS CARGOS
'UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE ADMINISTRACION ol
'CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CN'DE 02 | CODIGD
: CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: 457-06-00-5 074-075

1.- Funcion Basica.

- Programar, coordinar, sjecutar y svaluar actividades reladionadas a lstemas
administrativos.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Intemas

Relacion de dependencia con el cargo tue io supervisa directamente
- Con el jefe de la Oficina: depende directamente y reporta &l cumplimiento de su funcidn.
- Reladién de coordinacion con personal de otras Unidades Orgdnicas.
- Con &l personal responsable de las Unidades Organicas.

Relaciones Externas,

.- Funclones Especificaz,

1.- Participar en el desarrollo de actividades del procsso de programacidn,
farmulacion y evaluacldn presupuestal.

I 4.2.- Coordinar medidas de priorizacion y redistribucién del gasto

4.3.- Brindar asistencla técnica en el proceso de elecuddn del gasto v la
aplicacién de las normas técnicas que lo regulan,

4.4.- Apoyar en la gestidn de asignacdidn de los recursos financieros para
cumplir con la ejecudén de los gastas programados.

4.5.- Elaborar los informes sabre modificaciones y/o ampliaciones
presupuestales.

4.6.- Elaborar informes técnicos relacionados a expedientes de cardcter
presupusstal.

4.7.- Preparar ia Informacidn que contribuya al analisis e interpretacidn del
avance de |a ejecucidn del gasto y su refacidn con el cumplimiento de los
objetvos Instituclonales.

4.8.- Apoyar en la formulacién de los cuadros de distribuclén correspondlente
a la programacidn por periodos trimestrales de los bienes y servicios, de

| acuerdo con lo establecido en el plan anual de adquisiclones aprobado.

| 4.9,- Apoyar en [a actualizacion de los predos referenciales de acuerda con los

|

estudios de mercado.
§.10.- Participar en la daslficadion, codificacion, actualizacidn e incorporacion
= ﬁﬁhﬁl de blenes, al nivel de grupos, subgrupos,
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Infarmacion,

4.11.- Realizar actividades administrativas de apoyo a la reprogramacion del

plan anual de adquisiciones.

4.12.- Anallrar las estadisticas de compra y consumo de la institucién.

4.13.- Consolidar los cuadros de necesidades y confeccionar el presupussto

mensual por fuente de financiamiento.

4.14.- Coordinar con las diferentes oficinas para la confeccdén de los cuadros

de necesidades de bienes y servicios y el plan de distribucién.

4.15.- Mantener el archivo de documentos bajo control y en orden,

4.16.- Arender las consultas al personal de la oficina, asl como de otras oficinas
con respecto |a atencion de sus reguerimiantos en la parte que
corresponde a programacian.

4.17.- Las demis funclones que le asigne el Jefe Inmediato,

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:

- Titulo Técnico de Instituto Suparior o estudios universitarios.
Experiendia:

Capacidad espedializada en &l area
Alguna experiencia desempedlando funclones similares.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar en equipo.

Alternativas:

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
R e L —— 55 EWERD H1H
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_ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESFECIFICAS DE LOS CARGOS
" UNIDAD CRGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO CLASIFICADO: CONTADGH | | N'DE l 01 | CODIGO
o | CARGOS CORRELATIVO
CUDIGO DEL CARGU CLASIFIGADO:  457-06-005 ) 076

.- Funcidn Basica.

- Phwnificar, dirigir, programar y supervisar la formulacidn de 1os estados finandieras de su
competendia, de acuerdo con s norma del sistema de contabilidad gubermamental.

2.« Relationes dol Cargao.
Reladones internas

- Depende directamente del Director de Economia yle reporta el cumplimianto de su
funcldm,
- Reladén de coordinacidn ton personal de otras Unidades Organicas:

Relaciones Externas.

Caon ia Oficina de Contabilidad del Goblerno Regional - Plura.
3.- Atribuciones del cargo.
4.~ Funciones Espediicas.

4.1.- Participar en la planificacidn de fas actividades para formulacion y
presentacion de los estados finanderos.

4.2.- Consolldar los estados presupuestarios AP-1, Anexos explicativos de
Ingresos y gastos,

4.3.- Analizar el estado situacional de las cuentas de balance, con la finalidad de
reclasificar y/o regularizar saldos, en especial aguellos pendientes de aflos
anterlores; deblendo coordinar permanentemente con su superior.

4.4.- Introducir Informacién utllizando el SIAF (Mddulo Contable), deblendo
informar a su superior y &n coordinacion con ol residente del SIAF,

4.5.- Registrar y mantener actualizados los libros principales de contabilldad:
Diario, Mayor Ganeral e Inventarios y Balances de la Sub Reglén de Salud.

4.6,- Coordinar el uso adecuado del Plan Contable de Cuentas, de acuerdo con
las directivas vigentes y sistemas afines.

4.7.- Apoyar en el establecdmiento del contral Interno previo, concurrante y
posterior, cautelando el correcto manejo, reglstro y custodia de los
recursos financieros,

4.8.- Conciliar los saldos en base a los andlisls de cuentas,

4.9.- Elaboracion de los estados finanderos y demas informacitn adicional de
acuerdo con |a normatividad vigente.
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4.11.- Brindar asistencla técnica en la formulacion de los estados financieros y
aplicaddn de las normas técnicas de contabilidad gubernamental.

4,12.- Informar al Jefe de |a Oficina de Economia sobre el desarrollo y grado de
cumplimiento de las actividades de 1a Oficina a su cargo.

4.13.- Elaborar ¢l Balance de Comprobacién Mensval Consolidado y el Balance
Constructivo.

4.14.- Participar en los arqueos de los fondos por toda fuente de financlamiento.

4.15.- Coordinar y supervisar actividades en los casos que expresaments se |e

| encarga.

4.16.- Participar periddicamente en reunlones concernientes a la informacion
Contable.

4.17.- Las demis funciones que le asigne el jefe Inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Contables.

Experiencha;

Experiencia en actividades de contabMdad
= Estudios de especlalizacién en la materia,

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

= Capacidad para trabajar 2n equipo.
Capacidad organbativa y analitica.
Alternativas:
APROBADD ULTiMA MODIFICACION VIGENCIA
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~ DESCRIFCION U LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS S
| UNIDAD ORGAMICA.OFICINA DE ADMINISTRACION 1
CARGO CLASTFICADD: TESORERIA |

N'DE D CODIGO
: — | CARGOS | CORRELATIVD
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457080008 o771

1.- Fundion Basica.

Organizay, efectuar y controlar oz movimientos de fondos do acuerdo a normas ¥
disposiciones legoles vigonto:.

2.- Rolaciones del Cargo.

Relacionss Intarnas

Depende dirsctaments del jefe de 1a oficina de Econamia & quien reparta o
cumplimierto de sus funcionaes.
Relacion de coordimacidn oon personal de otras unidades organicas:

Releciones Extormas.
Con In Ofkcing de Comahilidwd
3.- Atribuciones del cargo.

d.. Funciones Expecificas.

del Gobierno Regional - Piura

4.1.- Administrar y conptrolar ba utilizacion de los fondos para pagos en efectivo-

Caja chica.

4.2 Controlar el desamollo de las actividados do caja v pagaduria.
43 Apertumar y controler ol manejo de las cusntes bancarias, ssi como el clormo

de las mismas.

4.4.- Programar y controlar la cobranza da las ohligaciones.

4.5.- Verificar que sa atectuen los rogistros de lus fases administrativas del SIAF.

A 6.~ Solicitar ol calendurio do pago mensual a través del tistama SIAF.

4.7.- Verificar y comrolar gue todos los pagos por concepto de Tributos, Cargas
Socinles, IGV, Impusstos a la Renta, ¢tc. Se realicen oportunaments.

4.8.- Vorificar y firmar
correspondients

la documentacion respectiva para ¢l pago
[Comprobantes de pago, cheques, firma slectrdnica).

4.9 - Coordinar lat actividades de Caja, presentando la informacion |

comrespondients

4.10.- Cantrolar ks elaboracion de las conciliaciones bancarias de todas las
cuentas corriemtes.,
4.11.- Contralary suporvisar las labores dol personal que pertenece al area do

tesarana,

4.12.- Brindar asistencia tecnice on la formulacion de los estados finencieros y

normas tocnicas de contabilidad gubernamental.
de la Oficina de Economia sobee ol desarrallo y grado da
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4.15-
4.16.-
4.17.-

4.18.-
‘-lg!'

cumplimisnto do las actividades de la Oficina a su ciirgo.

Apoyar en ol establecdmiento dal control interno previe, concurmnte y

posterior, cautelando el correcto manejo, regstro y custodia de los

recursos financieros.

Las damiis funciones que e asigne al jefe inmediato

Verificar y Visar trimestralmente las cuentas de enlace de tesoro publico

Efoctuar arquens trimestrales de los pagos del tonda pars pagos en
olactivo,

Eloctuar arqueos trimestrales on el aren de pagaduria,

Participar paniodicamanta do las reuniones do trabajo an lo que refiere a
ln comprtencie del drom

5. Requisitos Minimos.

Educacion:

- Tiulo Profeslonal UnlversBario de Clenclas Contables,

Expetiancia:

- Cnpocitacien especializada en el dms
- Manpjo del Sistemna SIAF
Manojo de programas Word, Excel, powsrpoint

Mangjo de Libre Office Cale.

Copecidodes, Habilidades, Actitudes.

- Capacidad de trabajar en equipo
Capacidad de trabajar s presion
Respomabilidad y Honeader en vl trabajo

Alternativas:

APROBADO

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DESCRIPCHIN G LAS FUNCIONED ESPECIFICAS DE LOS CARGDS -
“UNIDAD GRGANICA-OFICINA DE ADMINISTRACIGN |
CARGO CLASIFICADD; ASISTEN ADMINISTRATIVO N N'DE |03 CODIGa :
CARGQS | | CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-08-005 - O78-G79-080

L — |

1- Funcian Blslca. ‘

Efectusr las actividados Tésnico ~ Contables relacionadas a la contabilidad
| gubernamantal,

| 2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Depand e direciamente del jefe da la oficina da Ecomomia a guien repoia el
cumplimisoto de sus funciones,

- Relacion de coordinacion con personal de otras unidades arganicas:

= Conal personalde las Uf_kll'l'li.

Relaclones Extarnas.

- Dirpccion Regional de Satud.
3.- Atribucionos del cargo.
4.- Funcionas Especificas.

d.1.- Participar en ls evaluacién de | Informacién econdmica, financiera y de
costos de s Institucion. |

42.- Proporcionar apoyo técnico en la preparazion de Informacien contable,

4.3.- Participar #n el procesamiento de la informacian ecanomica financiera
para la obtendon de indicadores de gestion,

d.4.- Participar on los arquoos y contiliaciones de los fondos.

A45.- Informar al Jefe mmediato sobre ol desamrollo v grade de complimionto
do las actividades a su cargo.

6.~ Brindar asistencia tecnica en ls lormulacion de los sstados financieros y
aplicacion do las normas tecnicas do contabilidad gubornameontal,

. 7= Realizar control fmtarno provio, concurronte y posierior, cautalandio ol
corrscto manajo, reglstro y custodia do los recursod financieros.

4.8~ PFarticipar poriddicamento do las reuniones de trabhajo on lo gue rofiore a
la competencis del dr=a.

4.9.- Apoyar lus ectividades o eventos que realiza la Oficine de Economis.

4.10.- Las demds Tunclones que le asigne el jefe inmediate
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Titulo Profesional Universitare de Clonciaa Contablies o carroras afines,
Expiorioncia:
Capocidad espacializada en el drea
- Manajo del Sistema SIAF
Manejo de programas Wortd, Excel,
Capaddades, Habilidades, Actitudns.
Capoacdad do trubuajar en equipo
Capacidod do trabajsr & presion
- Respomsabilldad y Honrddez en el trabajo
Altemutivay
CAPROBADO  ULTIMAMODIFICACION  VIGENCIA

RON 15123017000 REQARMA DRHLP. 27 DAC MRS 2017 ¢ BNENO 201
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DESCRIPCION DE LA FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS EaRGSS
UNIPAD ORGANICA-OFIGINA DE ADMNSTRACION
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ACMINISTRATIVOI il N'DE (05 | CODIGO
CARGOS | | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457.06.00-6 S | OB1-082-083-
Q84-085

1.~ Funcidn Basica.

- Realizar de manera oporuna verar y resporsable s elaboracion de Ordenes de Compra
y apoyo en los procesos de Seleccion., que se efectinn en el Area de Obtencion.

2- Rolaciones dol Cargo,
Relacionws Imtarnas
jofaturs do Logistica & quien reporta &l cumplimiento de sus funciones.
Relaciones Extemnas.
3. Atribuciones dol cargo.
4 - Fupcionas Especificas.

4.1.- Organizary preparar los expicliontas de los roquarimientos de biones y
sorvicios n adqulirirse por las diferantes madalidades de seleccion que
estalieco ln normativided vigente.

4.2.- Obtener cotizaciones de los bienes o sorvicios que compete adquirir a su
unidad organica y proponer la adjudicocion do In buena pro.

43.. Recopcionar, almoconar y/o despachar los bienes, efectuando los rogistros
estnblocidos.

4.4~ Apoyar en la supervitidn de los servicios gua prastan los prestatarios de
sarvichos.

4.5.- Efectuar actividades registro de altas, tronsferancias, bajus y otros de los
blenes patrimoniales.

4.6.- Brindar apoya administrative 1 los Comités Especiales,

4.7,- Ejecutar ks procasos tecnitos de adquiskiones on concordancia con la
programacion altanmda,

4.8.- Elabomr las ordenes de compm v de sorvicios de las diferentes fuentes de
financiaminnto.

4.9.- Reailzar ol soguimisnto de los documentos gonerados por edguisicone: y
vorificar su cumplimiento e ingreso de bienes y/o realizacion del servicio.

#.10.- Los domas funcionas que e asigne ol Jafe inmadiato.

4.11.- Apoyaren la elaboracion dal presupuesto de bienes y servicios, Plan Anpal
de Adquisiciones y Contrataciones y programacion mensual o trimestral de
compras,
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Educaciom
= Titudo Técnko de Instituto Suporior o estudios universitarion,
Exporioncia:
- Estudios relacionades con k2 especielidad.
- Experiencia desempeiiando funciones similares.
Capacidades, Habilidades, Acthtudes.
Capacidad para trabajar en equipo.
Altamatiness: |
|
APROBADO ULTIMA MODIFIEACION viaznEs
ROW 19177017008 REG PIURA ORWP- 1] DicElmes il T mesmom
DAWELSC-CEGTRH
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= DESCRIFCION OE LAS FUNCIONES ESPECIFILAS DE LOS CARGDS
_ UN|DAD ORGANICA-GRTINA DE ADMINISTRACION
"CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVE i CN'DE 03 | CcoDIGO
- CARGOS CORRELATIVO
CGINGE DEL CARGO CLASIFICADO: 457-08-00-8 - 086-087.088

1.- Funcidn Bitica,

- Recopilar y prowesar ks informacidn econdmica financlers, hojos do ingresos y egresos y
pretomar ol parte diarko respectivo, de ser of caso para la evaluacion.

2~ Relaciones dol Cargo.

Relaciones Intormas

Doponde directamants dai jefe deol droa de tesareria & quien reporta of cumplimianto de
i funciones.

- Relacién de coordinacion con personal de otras unidades argénkcas

- Conel penonal de Integracion Contable

- Con el responsable de planillas CAS y Remuneraciones (Direecian de Parsonal)

Relaciones Extomas.
3. Atribuciones del cargs,
4.- Funcionas Especificas.

4.1.- Proporcionar apoye ticnico para la preparecion de ko informacion
financiora por toda fuente de finencinmiznto,
4.2~ Girar e Ingresar los chegques al sisteme SLAF por toda fusnte de
| financlamients (RDA, RO) planiilas de movilidad, alimentacién viaticos,
Pago a proveadores etc, |
4.3.- Girar @ ingresar al sistema SIAF las AFP dol personal Mombrado y
Contratado
4.4.- Girar @ Ingresar al sistemna SIAF pago de remuneraciones, fimanciems,
aventuales, contratades SERUMS y/o otros.
4.5~ Informar sl Jofe inmediato sobre ol desavollo y grado de cumplimionto
da las actividades a su cargo,
4:6.- Brindar asistoncia técnica on la aplicacion de las normaa tecnicas deo
contabilidad gubsrnamantal.
4.7.- Ronlizar control interno prévie, concurmente y posterion, cautslando ol
tarrecto manajo, régistro y cusiodis de los rocursos financleros.
48.- Apoyar la elahoracion e impresion de comprobantes de page por tods
fuente de financiamienta (R.O; RDR)
4.9.- Girare Ingresar al sistema SIAF pago do escolaridad, aguinaldos por 28 de
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5.« Regquisitos Mmimos.
Edicacidn:
Titulo Técnico de Initituto Superior o estudios universitarios.
Exporiencia:
Capackind especiafiradna an ol drea
Manejo del Sistema SIAF
Manejo de programas Word, Excel,
Capacidades, Habilidades, Actitudes.
Capacidad de trabajar on equipo
Capscifad do trabojar a presitn

Rerpomabiiidad y Homwader en el trabaje

Altemmativas:

. APROBADO ULTINIA MODIFICACION VIGENCIA
EL N 140 2047 O RS PR, B ER. T e 1T ~ i RO THTH
CaRS SRR




=ag
Pl MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES D= 407
Iura Ve 10
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD 2017 '
| “LUCIANO CASTILLO COLONNA" ]
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESFECIFICAS OE LOSTARGOS |
UNIDAD ORGANICA.OFICINA DE ADMINISTRACION !
| CARGD CLASIFICADO. TECNICO ADMINISTRATIVO N | nNDE 02 CODIGD
CARGQS | | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 45708 00-8 S | bss.0%0

L- Funcidn Baskea.

Ejecutar las adquisiciones de Bienes, Servicios, segun corresponda, de acverdo con las
adjudicaciones realizadas mediante procesos de seloccion por los Comités Especiales de
in DSRSLCL, y las de monar cuantia y/o de montas menudes, no sujetas a procesos de
seboccion debidamente autorizadas por las Oficinas de Administracion y Logistica

2.~ Reluciones del Cargo.
Relaciones Intainoss

- Depende de la Jefatura de logistica a quien reporta ¢l cumplimients de sus funclones
- Relacion de coordinacien con persona de otras unidades, cootdinadores de Estrategias,
jetes de los Establecimisntos de Salud.

Rilaciones Externas.

Coordinedores Hegionales del SIAF Y SiGA.
3.~ Arribuciones dol cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Apoyar al responsable dol ares de Adquisiciones en todas las funciones
que a ¢l le competen.

4.2.- Ejecutar los procesos técnicos de adquisiclones en concordancia con la
programation alcanzada.

43.- Elaborar las 6rdones de compra ¥ de servicios de a fuente de
financiamionto tramsfomncias y domaciones.

4.5.- Soficitar cotizationes a jos provesdores registrados en la Sub regidon de
Salud LOC..

4,6.- Proparar ol cuadro comparative de adquisicionos segun Je corresponda.

4.7.- Roalizar ol seguimiemo de los documaentos generados por adquiniciones y
veorificar su cumplimionto de ingreso do bienes y/o realizacion del
setvicio,

4.8~ Orlenta lo emision de solicitudes de cotizeciones;

4.9 Coordinar con el drpano interesado, las adquisiciones wgentes,
requeridas por la Entidad procurando une atencion kgualitaria & integral
de todos s requatimlantos;

s y mantenss relaciones de coordinacian con los proveadores;

rongrtunamants la asignacion do personal y recursos que sean
ta ejecucion de las actividedes de Adquisicion,
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4.12.- Participar an las comikones de trabajo y on la formulsclon de
documentos de gostiaon que se le ssigne.

413~ Organizar y mantener sctualizado ¢l archive técnico legal sobre
nd quiticiones.

4.14.- Efoctua coordinaciones diarlas con la Jefatum da Logisticn, a sfectos de
informar el estado de b ejecucion de las adquhiciones en sus diferontes
etapas.

4.15.- Apuyar en ol desarrolln de eventos y otras actividades.

4.16.- Participar on la elaboracion de formatos, folletos y otros skmilares,

4.17.- Coordinar yfo efectuar trabajos de impresionos.

418, Las demas funciones que le asigne ol jefe inmodiato

5.~ Requeitos Minimos.
Cducackon:

Titulo Técnico de InstRuto Superior o Estudies Universitarios en Adminktracien o
similares.

| Expariencia:

Amplia exparioncia on labores de la especialidad
Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar an oquipo.

Altsmativay’
TAPROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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1.~ Funcion Bésica,

- Revisar, procesar la documentacion sustentatoria del gasto, que correspondo o rendicion
de cuentas, par todo concepto do lss remesas par Rocurses Ordinirios.

2. ftolaciones del Cargo.
HAolaciones Internas

Dapende directamante dol Jefe da la Oficina y reporta 2! cumphimiento de su funcion.
Relacidn de coardinacidn con personal de otras Unidades Organicas.

Reliciones Extomas.

- Con la Oficina de Conmtabilidad dol Gobiarno Regional - Piurn. |
3.- Atrfbuciones del carga,
4.- Funciones Especificas.

A.1.- Vaerificor ol monto de los chegues y otres documentos valorados con las
planillas respoctivas,
4.2.- Roslizar pagos por remunersciones y por atros conceptos, v efoctus
cakulos sobre deducciones,
4.3.- Procevar lai constancias de pagos 2l personal activo y Pensionista.
4.4.- Preparar recihos por pagos, cobranzas y aplicar doducsionos por timbres
fiscales, seguro social y similares.
4.5.- Agoyar ol control ¥ cobranza de las obligaciones
4.6.- tlectuar Pago a proveedares por la adquisicion de Bianes y Sorvicios,
por toda fuente do financiamionto, medinnte chegues yfo sfectivo,
4.7.- Efoctuar pago oportuno de las diferentes ohligacionos do la Institucidn,
dentro de los plares previstos
4.8.- Seleccionar y proparar la documentacion sustentatoris, dobidamente
sanvada para remitirla al édrea de Rendiciones de Cuentas.
4.9.- Informar al Jafe inmediate sobre ¢ desarrollo y grado de cumplimiento
da lus dcthddades a su cargo.
A.10.- Brindar asistencia técnice en la aplicazion de las normas téenkcas de
contabilidad gubemamental,
§11.- Realizar el control Interno previo, concurrente ¥ postatior, cautolando
ol l:armnn manelo, registio y custodia de los recursos financiaros.
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413 Las domas funciones que lo sxigne ol jefa inmedisto
3.~ Requisites Minimos.
Educacion:
Titulo Técnico de institute Superior o Estudios Universitarios
Experiencia:

- Expetioncia an labores técnicas de la especialidad,
- Capachaclon en ol area.

Capaciiades, Habilidades, Actitudos.
Copecidad para trabajar en squipo.

Altormmativas:
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- DESCRIPCION UE LAS FUNGIONES ESPECTICAS DE LS CARGOS
LINIDAD ORGANICAGFICINA GE AGMINISTRACION - o o
- CARGO CLASIFICADG: ASISTENTE EJECUTIVO T - NDE 01 | coneo
. _ o CARGOS CORRELATIVD |
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1. Funcion Basica.

Fucilitar ol desaryollo de las funcianes de b oficing de administracion mediante el apoyo
sdministrative y secratarial y las actividades de la Oficing Ejecutive de Administracidn
para el cumplimiento de su objetiio y funciones con sujecion a & politica soctorial
establecida y do conformidad con las normas y disposiciones legalos vigontes.

2.- Relaciones del Cargo. |

Relaciones internas

Deponde Diroctamonto dol Director Ejecutivo do Administracian a quien da cuenta do
sun funciones.

Relacion de Autoridad o de direccidn con los cargos que depandon directamente:
Rolacion de coordinacidn con persanal de otras unidades orginkas:

Con todes las Unidades Orginicas.

Relaciones Exiemas.
3.- Atribuciones del cargo.
&, Funciones Fapecidicas.

4.1.- Recopcionar, Clasificar, Registrar la documentacion Yue ngresa a la
Direccion de Administraciaon,

12 Efectunr ol régistro y seguimiento de tramite documentario,
infarmands sobre su atencicn.

4.3.- Revisar y preparar la documentacion par la autoritacion
carreapandiants,

4.4.- Rodactar documentos de acuendo con instruccionos genarales.

4.5.- Rocibir y atondar las comunicaciones y visitas.

4.6.- Organkmr y concortar reuniones, preparando la agenda raspectiva.

4.7 Qeganitar y mantenor actualizado archivo do gestion.

4,8.- Vorificar la actuaiizacion de los regixtros y documentos sdminftrativos

4.8.- Absolver consultas del area de su competencia.

4.10.- Apoyar an elaboracion de documertos 1acnicos.

411 Las damas funciones qua le asigne al lefe inmedisto,
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Titulo do instituts Superior do Socretaria Ejecutive - ]
Experiencia:

Exparioncia desempenando funciones similares o amplia experioncia desempanando
funciones relacionados al sapoyo secratarial.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Buen tratc amable y comes.
Capackiad para trabajar on equipo.

Akamativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACIDN VIGENCIA |
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o - DESCRIFCION DE LAS FUNCIONE. ES ESPECIFICAS ETETms CARGOS

UNIDAD ORGANICA-OFCINA DE ADRMINISTRACION o
“CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTVG il CN'DE |01 T CoDIGOo
. - - CARGOS CORRELATIVO

COUIGD DEL CARGO CLASINICADD. 45T 06008 B h os3

1.- Funcidn Bdskca.

Recepcion, registro, control, trumite {sein corresponds) y cistodla del scarve
documantario de In Oficina de Logistica,

2.- Rolaciones del Cargo,

Relociomes Intermas

Beperds dn la lefatura de logistica, quion da cusnta del cumplimiento de sus funciones.
Relacian de coordinacion con persona do otras unidudos orginicas
- Jofes do los Establecimiontos do Salud,

Ralnciones Extomas.
3.~ Atnbudiones del cargo.
4.~ Funciones Espacificas.

4.1~ Prestar apoyo secratarial y administrativo. |

A2.- Organizar y supervisar acthridades de apoyo administrativo y secratarial

43 Efectumr ol registro v seguimiento de tramite documentario, informando
sohre su atencidn.

4.4.- Drganizar y mantener actualizado archive de gestion.

4.5« Revisar y proparar la documentacian pira ls autoriracion
correspondionta. ‘

4.6.- Rodactor documaentos de scuerdo con instrucciones generales.

4.7.- Recibiry atondor lus comuniceciones y visitas.

4.8 Organizsry concottar reuniones, preparando bs agonds respoctiva,

4.9.- Orientar 1obre gestiones y situacidn de expedientes.

4.10.- Apoyar en slanboracion de documentos técnicos.

811 Revisary preparar la documentacidn para la firma dol jofe do la

4.12.- Recopclonar y efectuar las comunicaciones telefonicss de Is Oficina; |

8.13.- Concertar lis emtravistas del jofe y mamenerio informado do las
acthvidades y compromisos contraidos;

4.14.- Orientar al publice sobre consultas y gestiones por realizan

4.15~ Electuar ol pedido do utiles, materiales do escritorio requeridos porla
Oficing y realizar su distribucion;

6.- M-ntnmr informado al jefe da s Oficina de sobre lus actividedes
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5.~ Requisitos Minimos.
Edursciomn

Titulo de Institute Superior do Secretaria Ejecutiva
Expeciencia:

- Experiencia desempedando funciones similares o amplia experiencia dessmpefando
funciones relacionados al apoyo secrotarial.

Capacidades, Habilidades, Actitudes,

= Capacelad paratrabajar an equipo.

Altomativan:
L- APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIL
DA ANTIMIO0N REDEUNA CRSF. 1) DICIEHERE 1417 AR
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}_m DESCRIPCIGH DE LaS FUNCIOHES ESPECTICAS PELDS CARGOS
DAD CRGANICATFICINA GE ADMINISTRACION

CARGOCLASIFICADD: ASISTENTE ADMINISTRATVOT | N'DE 05 = codieo
I A — CARGOS | CORRELATIVO

COGIGO DEL CARGD CLASIFICADO: A57.06.00-8 o S 094-095-096-

E— == | meroeE |

1-' F’lll"ﬁiﬂﬂﬂﬂhp
- Duesarrollar sctividoad es técnico administrativas
Z.- Relociones del Cargo,

Relaciones Intermas

- Deponde da fa Jefatura do logistica, a quion reporta ol cumplimiento de sus Funcionas,
Ralacion de coordinacion con persona de otras unidades organicas

felacionos Extomas.

Coordinadores regionales de SIAF, COORDINADORREGIONAL SIGA,

3. Atrihuciones del cargo.
4.« Fundones Especificas.

4.1.- Ejocutar laboves administrativas vinculadas al ares de su competencia.

4.2.- Coordinar y ejecutar el registeo, clasificacion, ordenamiento v archive de
In documentacion emitida y/o recibida.

43.- Apoyar on la recopilacion de informacion adminkitrativs.

4.9.- Efectuar ol requeritionto, almacenamionto y distribucidn de materiales,

4.5 Velar por la custodia y control de blenes ¥ equipes msignades

4.6.- Dar informacidn sobre lo shuscicn de los expedientes en tramite de
atencion, ‘

4.7~ Efectuar la distribucién de documentacion clasficada, martoniendo
confidencialidad del zasa.

4.B.- Diriglr, coordinar, ¢ comtrolar las actividades dol Sub sktema de
infarmacion mediarnte los procasos tacnicos de abastecimionto de
tatalogacion, mgistro y control, de Biones y Servicios.

4.8.- Elaborar el Cuadro de Necesidades, ol Presupuesto Valorade de la
DSASLLT;

4.9.- Participar en |a elaboracion del Plan Anual de Comrataciones y
Adquisiciones do la entidad y gostionar su aprobacidn;

410~ Brindar orientacion permanents a las dependencias de In DSRSLCL,

sobire la ejotucion da gastos con los fondos que lis son asignades, e

identificacion de nocesidades de bienes y servicios, de scusrdo 2 las

i ificas Objeto del Gasto y al Catalogo Nacional de Blenes y
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4.11- supervisar ol cumplimiento del registre mecanizado de la ojecucion del
gasto rendido por los Establecimiontos de Salud;

4.12.- Efectuar actividades sdministratives, bajo Instrucciones precisas,

4.13.- Apoyar a la elaboracion y evaluscidn de documentos y repoites de
gestion

4.14.- Recopilar y procesar informacion que le encarguen

4.15.- Apoyar a los estudios ¢ investigaciones, bajo instrucclones procisas,

4.16.- Participar en la gestién y efectuar ol seguimionto de la atencidn deo
eapordbontes.

4.37.- Preparar los documantos de renponsabilidad en caso de perdidas,
robos, sustracciones, etc.

418 - Propamr ls docums otacion sobre denuncias presontadas.

4,18 - Revisar o imventario de bienet para entroga de cargos de funcionarios
¥ sorvidores, deslitdundo responsabilidades do los faltantos

4.20.- Usvar el scervo documentario de los bienes inmushles,

4.21 - Orientar, coordinary preparar le documentacisn parn le titulacion de
biznas inmuebles.

4.22.- Apoyaren el desarrolle de eventos y otias actividades.

4.23 - Las demds funciones que le asigne o jafe inmediaty,

5.- Retjukitor Minimos.
Educacion:

Tido Teéonico de instituto Superior o estudios univenitarios en sdministracion o similar.
Expaiioncia:

Amplia experiencis an labores de la espocialidad
- Competencias Personales,

Capacidades, Habilidadas, Actitudes.

Capacidad para trabajar en oquipo,
ARemativas:
APROBADO ~ ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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1. Fanclon Basica.
Efsctuar lobores nd ministrativas sencillas.
2_- Relaciones del Cargo.

Relaciones Interman

Depende directaments dollote do la Oficina de Tesoreria, ¥ lo meports el cumpliminnto
tho 31 funeion,

Reiacion de coordinacion con penonal do otras Unidades Organicas.
Relaciones Extomas
3.~ Arribuciones dol cargo.

4 - Fungiones Especificas.,

4.1 - Verificar y seleccionar ks documentacion sustontatoriz de gastos y
mamenerios bajo custodia.

4.2.- Procesar la Informacian financiora para la rendicion de Cuontas, de
acverdo con las normas vigentes.

4.3 Consolidar y elabarar ol movimiento de fopdos remesados por encargo,
para ser rendidos:

A.4.- Roalizar el proceso de Rendician do los londes por Recursos Ordinarios.
por cada habilRecion de cuonta bancaria, con los documentos que
sustentan la ejecucion del gasto.

A.5.- Propoarcionar apoyo téenico o Informiir yeamunicar sobre divpositivos
referantes s rendicidn de cuentas.

4.6.- Manteéner el archivo debidemente actualirado,

4.7« Informar al Jafe inmedisto sobre el desarrollo y grado de complimlonto
de las actividades a su cargo,

4.8~ Brindar asistencia técnica en la aplicacian de las normas técnicas de
comabilidsd guhomamaontal.

4.9.- Realirar sl control intarne pravio, concutranta y pastorion, cautolando al
correcto manoje, registro y custodia de los recursos financieros,

4.10,- Apoyar a las sctividades o evontos gue realiza la Gficine de Economia.

jAt: Las domas funciones qua fe asigne el jefe inmediato




Pag

I’ 3 MANUAL DE ORGANIZACION Y

Piur . ‘ ANIZACION Y FUNCIONES D 407
lr‘-l_'l

|

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD mfﬁn: 10
“LUCIANG CASTILLO COLONNA" |

Educacion:;
Ttulo Técnico do Institine Suparior Techoldgicn
‘ Experiencia:

- Experiencia en labores dn s aspocialidad.
- Capacitackin téonica en ol sros

Capacidades, Habilidades, Actitudes,
Capacidad para trabsjar en oquipo.

Altsinativas:

| APROBADO ULTIVIA MODIFICACION VIGENCIA
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1.~ Funcidn Basica.

Desarrollar actividades de registro y control de ln informacion que se realize ar la
DSRSLCT, modiante la wtilizacion do [a red informitica.

2.« Rolaciones del Carge.
Rolnciones Intornas

- Depende de la Jefatura de logistica,
coordinacian con persons de otras unidades orgdnicas: oficinas ¥ responsables
de loy Establecimisntos de Salud.

Relaciones Extormat.
3.- Atriyuciones dael cargo.
| 4.- Funciones Especificas

4.1~ Apoertura tarjetas mocanizadas de existenclas valoradss de Almacén
Gandral.

A2~ Regitrar los ingresos de biones al Alrmacén General, en base a las
Ordenes do Compra y Notas de Entrada al Almacén, debldamoente
suscritas por los funcionarios autorizados. _

43 Generar kis "Padido Comptabaims de salide® (PECOSA), on atenciin a
los requetimismtos autarizados por la jefatore de Logistica (PECOSA y/o
Cuadros do Distribucidn).

4.4.- Mantaner ol archive de las copias de los PECOSA gemorados, con al
respectivo requariminnto autorizado, adjunto.

4.5.- Mantener las rebajas do los medicamentos por lotes o scuerdes a lay
Fulas porvorts de medicinas qua ls Dimid realiza & los
astablecimientos de Salud,

A4.6.- Mantener el acorvo documentario de los documentos fuentes de su
respansabilidad

A.7.- Gensrar repoites de existencias del Akmacen Genaral, para las acciones
de verificaciones periddicas de bienes que se encuentran en custodia
temporal.

&8~ Generar los reportes de milstencias en custodla temporal, pamm Ia toma

tios dal Almacén General

: mmmlu del movimionto de stocks de productos

rNto, o efectos de tomar decisiones oportunas, sobre |
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distribucidn y/o disposicion final,

4.10,- Elaboray Is Pocosa menuualizada de las guias de remision de ls entrega
do medicamentos a los Establecimientos de Salud,

4.1L- Informar al jofe de la Oficing sohre ol desarrolio de 3w actividados.

4.12.- Las demas funciones que le asigne ol jefe inmediato.

5.« Reguinitos Minimos,
Educacion:

Titudede Instihuto Suparior Tecnoldgico.

Experlancia:

Amplia expenenca on labores do la especinlidad

‘ Capacidados, Habilidades, Actitudes.
Manujor los pregramas Word, Excel.
Altamnativas:
| APROBADO ULTIMA MODWICACION VIGENCIA
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECTICAS DE LOS CARGDS -
UNIDAD ORGANICA GFCINA ﬂe_mmmmmn
CARGO CLABIFICADO; CHOFER | NDE |05 | conico i
- . . . CARGOS CORRELATIVO
COMNGO DEL CARGO CLASFICADO:A5T-08-00-8 T T 108-10%-110-

-1z |
1. Funclin Basice. |

Apoyur con el tramaporte de penonal, bienes y otres en las actividades sanitarins
preventive-promocidnales, de recuperacion en ol marco del sistema de reforencia y
contra referencis; y de abastecimionto do bienas,

2.~ Rolaciones del Cargo.
Ruolackones Imtermas

lofe de Mantenimionto.

Relaciones Extornas.
3.- Atiibuciones del cirgo.
4.- Funciones Especificas,

4.1.- Realizar viajes on mitién ofical dontro y fuers de & jurisdiceidn
ragiomal, informando ol estado del vehiculo al tarmino del winje.

431~ Efectuay mantenimiento operativo del vohiculo a su cargo.

4.4.- Registrar las condiciones operativas daol vehiculo & 3u cargo

4.5, Velar por el adecumdo funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin
dotoctar posibles irregularidades de su funcionaminnto.

4.6 Requerir oportunamente el mamenimiento praventivo y corrective del
vehicule metoniado asignado.

4.7.- Dar conformidod demtro de su competancia al mamenimiento ¢
reparaciin del vehiculs a su carge |

A48~ Elaborar la papelots de autorizacian de salida del vahiculo pam ,
comislon de servicios.

4.9,.- Velar por ol tramsporte desdo la recepcidn hasta la entroge a su destine |
"“-.Il

4.10.- Custodiar las herramientas y accesorios asignados. |

#.15.- Las domas funcionas que lo asigne ol jole inmediate, |

4.12.- Apoyar las diforontes actividades y eventos gque reafice la Institucion.

5.~ Requisitos Minimox.
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Experiencia; |
Experiencia on la conduccion de vehiciles motorizados.
Cartifizado en mecanics autemotriz, |
-~ Posser licencia de conducir profeslonal A-1
= Conocimionte de las reglas v rutas do transito,
Capacidades, Habilidades, ActRudes.
Solidaridpd ¥ honmdaz
Altamativas:
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PESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EsPEmnr:ns e Lﬂﬁ CARGOS
UNIDALD ORGANICA:OFICINA DE ADMINISTRACION

T CARGO CLASIFICADO: TRABAJADOR UE SERVICINS NODE 01 | CoDGO
GENERALES - CARGOS CORRELATIVOD
Wﬁn BEL CARGO CLASIFICADG, 457.0800-4 = | 113
+" Fﬂnﬂ”n m‘h-

Efeciuar y suporvisar ol mantenimiento de los ambientes e instalaciones de la Institucion

2.+ Rolaciones dal Cargo.

Ralocioned Intairnas

Dependw dol supervisor directamento,

Relsciones Extornas,

3.- Arribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas,

ui‘

4.2
§3.-
a.4.-
4.5.-
‘ IE!"

47.-
A8

Dirigiy ta limpioza y desinfoccion de ambientos o instalacionoy da la Sub
ragion do Salud.

Proteger y cuidar los biones que so encuentran an las instalacionss de la |
Institucion.

Ejecutar el mantenimionto y consarvocion de las dreas verdes de ks
Entidad. '
Trasladar y scomodar muebles, materiskes y otros bienes

Operar equipos de manejo sencillo

Verificar ¢ informar el estado de conservacion y sverias de las
imstalaciones.

Informar al jofe de la Oficina sobre ol desanolio de sus octividades.

Laz domas funciones quo e atigne ol jefe mmediata.

4.9.- Apoyar las diferentes actividades de Ia Institucion

5.- Reguisitos Mnimos.

Educacian:

Extudics seoundaiiou

Exporinncia:

Experiencia on actividades do mantenimiento y serviclos.
Exporiencia en conduccion de parsonasl.

Capacidades, Habilidadas, Actitudes.

Capacidad para trabajar en equipo,
Alternativas:
APROBADOD ~ ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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I ~ DESCRIPCION OE LAS FUNCIONES ESFECIFICAS DE LOS CARGOS |
UNIDAU ORGANICATOFICINA GE ADMINISTRAGION —
CARGO CLASIFICADO: TRABAADGR DE SERVICIOS | N'DE 0@ copiGe |
s M B CARGOS | CORRELATIVO
COMGO DEL CARGO CLASFICADO: 457-06-008 I 114

L~ Funcién Basica.

- Ejecutar actividades do recepcion, clasificacidn, registro, distribucion y archive deo |
documentos: que Ingrosan y salan de ls Oficing de Logistica.

2+ Relaciones del Cargo,
Relacioms Intomas

- Depanda dimectaments y ropoerta el cumpiimianto de su fundion al coordinador de ares,
. Ralacion de coordinacion con personal do otras Unidadus Organicas,

Relaciones Extornas.
3.~ Atribucionos del cargo,
4.- Funciones Espocificas.

4L~ Apoyar la redaccion de documentas adminktrativos de acuerda a
indicaciones recibides de [a lefaturm,
4.2.- Realizer el despachs dlario con ol Director da Logistica, procurando el

tramite inmediato de fos expediantes.

43.- Organizar y mantoner actualizado los archivos do ln Oficing de Logistica.

4.4.- Preparar la documentagdn necesaria y efectuar el tramito y retiro de
Ios hiones, materialos, insumos, (tilos, equipos del almacén contral,
necesarios para ol desamollo de fas actividades de ls Oficina do

Logisticn,

4.5.- Distribur los materialos de oficina y otros de manesa oportuna y
aficiante, solicitando con amelacion wu repasicion.

4.6.- Brindar apoyo secrotarial ospecializado, wtilizando sistémas de
computacion a las comislonas y equipos de trabajo, por disposicidn del

Director de Logistica.

4.7.- Organizar ¢l control y soguimiento de los expediontes preparando
peiiadicamente los informes de situacion.

4.5 Informar al superior el desarrollo de sus actividades-

49.- Participar de las actividades y evertos que organiza la Oficina.

4.10.- Las demas funclones quo ke asigne of jote inmedinto.

5.- Requisitos Minimos.
Educacion:

- Titulo de instituto superior Tecnologico.
Experioncia:

- Expariencia an labores varladas de oficine.
Capacidades, Habllildades, Actitudes.

. Solidaridad y honmde:
Altermativas:

| APROBADO ULTIMA nm:grsmmu
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA:DFICINA DE ADMINISTRACION

'CARGO CLASIFICADD: TRABAJADOR DE SERVICIOS | N'DE | 05 CODIGD
| GENERALES . | cancos | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADG: 457-05-006 | 115-116-117-
_ 118119

1.- Funcion Basica.

Realizar el mantenimiento diario def Interior v extarior de los ambientes de la

institucidn.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Con el jefe del drea de Mantenimiento: depende directamente y reporta &l
cumplimiento de su funcidn,
Con el personal de las Unidades Organicas

Relacionps Externas.

3.- Aulhul:iungs del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1-

7 i
#.9,-
4.4.-
4.5.-
4.6.-
4.7.-
48.-

4l9’!-

5.~ Raguisitos Minimos,

Educaciin:

Mantener la ublcacion establecida para los muebles y enseres
adecuadamants.

Disponer y eliminar los desperdicios y basura en forma oportuna.
Colaborar en la prevencidn y control de sinlestros.

Culdar, conservar y limpiar los Jardines y &reas verdes de la institucidn,
Dar una adecuada utilizacidn de los materiales y equipos asignados.
Uevar un control de los blenes que estdn bajo su responsabilidad.
Mantener informado al [efe sobre &l desarrollo de sus labores.
Verlficar & informar periddicamente el estado de conservadion y averias
de fas instalaciones.

Las demds funciones que le asigne al jefe inmediuto,

Estudios secundarios conduidos

Experienda:

Experiencia desempatando funcones similares
Capacidades, Habilidades, Actitudes,

Solidaridad y Honradez
Alternativas: |
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA I
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGDS

:—L1n|nm_‘nm&_‘ NICA: OFICINA DE ADMINISTRACION i
CARGU CLASIFICADD: AUXILIAR ADMIFIBTRATIVO | N*DE |02 | CODIGOD |

e | CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457.06-00-5 | 120421

1.- Funcion Basica.
Ejecutar actividudes de recepcion, dasificacidn, registro, distribucian y archivo de
documentos que ingresan y salen de la Oficina de Logistica.
2.- Relaciones del Cargo.
Relaclonas Internas
Depende directamente y reporta el cumplimienta de su funddn al coordinador de drea.
- Helatlén de coordinacion con personal de otras Unidades Organicas.
Relaciones Externas,
3.- Atrlbuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.
4.1.- Apoyar laredaccidn de documentaos administrativos de acuerdo a
indicaciones recibidas de la Jefatura.
4.2.- Realizar el despacho diario con &l Director de Logistica, procurando el
tramita inmediato de los expedientes.
4.3.- Organirary mantener actualizado los archivos de fa Oficina de Logistica.
4.4.. Preparar la documentacidin necesaria y efectuar el trdmite y retiro de
los bienes, materiales, insumos, Gtlles, equipos del almacén cantral,
necesarios para el desarrollo de las actividades de la Oficina de
Logistica.
4.5.- Distribulr los materiales de oficina y otros de manera oportuna y
eficiente, soficitando con antelacidn su reposiclon.
4,6.- Brindar apoyo secretarlal especializado, utilizando sistemas de
computacidn a las comisiones y equipos de trabalo, por disposicion del
Director de Logistica,
4.7.- Organizar ¢l control y seguimiento de los expedientes preparando
periddicamente los informes de situacion,
4.8.- Informar al superior &l desarrollo de sus actividades-
4.9.- Participar de las actividades y eventos que crganiza la Oficina.
A4.10.- Las demmas funciones que le asigne el Jefe Inmadiato.

5.~ Reguisitos Minimos.
Educacién:

Titulo de Instituto supetlor Tecnolagico.
Experericia:

Experienda en labores variades de oficina.

 Capacidades, Habilldades, Actitudes,

Solidaridad y honrader
Alternativas:
'APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EEP-’ECIFIEAE DELDS CARGOS

UNIDAD Dnﬁimm unmmn DE ADMINISTRAGION

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVO I | N°DE | D1 CODIGO
S | CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGO GLASIFIGADO: & d-ﬁT-na.nu.n 122

| 1-Fi Funcion | B.isfl:a
2.- Relaclones del Cargo.
Relaciones Intarnas
funclones,

Ralaciones Externas,

‘I L'

4.5.-
.-E"

ﬁt?.'

4.8.-

- Recepcidn, registro, control, tramite (segiin corresponda) y custodia del acervo
docuymentario de |a Oficina de economia
Depende de Ia Jefatura de economia, quien da cuenta del cumplimiento de sus
felaticn de coordinacién con persona de otras unidades organicas

4.- Funciones Especificas.

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y mantener el archivo del
acervo documentario de la Oficina;

Revisar y preparar la documentacidn para la firma del Jefe de la Oficina:
- Recepcionar y efectuar las comunicaciones telefénicas de la Oficing;

Concertar las entrevistas del Jefe y mantenerlo informado de las
actividates y compromisos contraidos;

Orientar al piblico sobire consultas y gestiones por realizar;

Efectuar el pedido de dtlles, matertales de escritorio requeridos por la
Oficina y realizar su distribucidn;

Mantener informada al lefe de la Oficina sobre las actividades
realizadas:

Apoyar en el establecimiento def control Interno previo, concurrente y.
posterior, cautelando el correcto manajo, registro y custodia da los
recursos financleros.

4.9.- Apoyar otras actividades administrativas que realiza la Oficina de

4.10.-
5.~ Requisitos Minlmeos.,
Educacion:

economia.
Las demas funciones que le asigne el jefe Inmediato

Secretaria Ejecutiva o titule de Instituto Superior Tecnolégico.

Experiendia:

| - Experiencia en labores administrativas.
Capacltacidn en Procesador de Textos y Hojas de Cllculo

Alternativas:

Capacidades, Habllidades, Actitudes,
Capacidad de trabajar en equipo,
Trato amable y cortes.

APROBADO
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' &.- Funclones Especificas.
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[ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EBPECIFICAS DE LGS CARGOS
| UNIDAD DRGANICA: OFICINA DE ADMINISTRAGION

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N°DE 02 | CODIGO
| o | CARGOS | | CORRELATIVO |

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADG . 457-06-00-6 | 123124 |

1.- Funcion Bdasica. ‘
Apovyar labores administrativas sencillas.
2.- Relaciones del Cargo.

‘Relaciones Internas

Depende directamente del director de la Oficina y le reporta el cumplimiznto de su
funcién,

Relacion de coordinacién con personal de otras Unidades Orgénicas.
Relaciones Externas,

3.- Atribudiones del cargo.

- Recapcionar y revisar la documaentacién para girar e ingresar al sistema

SIAF por todas las fuentes de financiamiento.

4.2.- Mantener ardenado el archivo de comprobantes de pago de las
diferantes fuentes de finandamiento.

4.3.- Proporclonar apoyo téonico en los comprobantes de pago y los cheques
por toda fuente de finandamiento.

4.4.- Registrar la documentacién en los libros para que se recepcionen en &l
are de control previo.

4.5~ Reallrar pagos de servido de agua y luz de los diferentes
establecimientos de salud de la SRS LCC - Sullana.

4.6.- Pagar las aportaciones AFP del personal nombrado v contratado CAS

#&.7.- Informar al Jete iInmediato sobre el desarrollo y grado de cumplimiento
de las actividades a su cargo.

4.8.- Brindar asistenda técnica en [a aplicacidn de las normas técnicas de
contabllidad gubernamental.

4.9.- Realizar el control Interno previo, concurrente y posterior, cautelando el
correcto manejo, registro y custodia de los recurses financlenos.

4.10.- Apoyar en girar e Ingresar al sistema SIAF chegues por toda fuente de
financiamiento (RO Y RDR)

4,11.- Apoyar |a elaboracidn e impresion de comprobantes de pago por toda
fuente de financlamients (R.O; ROR}

.- Apoyar las actividades o eventos que realiza la oficina.
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5.- Regulsitos Minimos.
Educacion:
- Titule Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico
Experiencia:
- Capaxidad de trabajar én equipo
Capacidades, Habilidades, Actitudes.
- Manejo del Sistema SIAF
< Manejo de programas Word, Excel,
- Capacidad de trabajar a presion

Alternativas:

| Cempd L O -OETORM
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
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|
. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
2017

(APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 1512 - 2017-
GOB.REG.PIURA.-DRSP- DSRSLCC-OEGDRH)

OFICINA DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
AREA DE ORGANIZACION
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04.2 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina 5o Geshdn y Desamolio de Racursos Humanos es la unidad organica gue dépands
0& fa Diracoon Genaral y esté @ cargo de as siguisntes funciones:

8 Ditunds y hacer cumplic las normas de sdministracén v desamllo de racursos
humanos en la Direcsidin Sub regrionsl de salud v proponer [as normas especificas de
catacter interns qui sean necesarias para complemantarias yio detallarlas.

b Fommular, ejscuter y evaluat le planificacidn esirmtégica (administracian y desarralin) de
los RR.HH et al marcs de las polilicas seciotales y la legislacidn vigante en su dmbito

©  Mantensr actualizedo e mdkilo de Gastidn de Recursos Humsnos &  ldsntificar 1as
necesidades da recursos humanes-de [a Direccidn de Salud: due deben asignarse a los
establacmientos de salud de s &mbio,

d Realizar procesos tiéenicos da ingreso, desarrollo y témine del vincwlo laborat del
parsonal Insfitluconal de salud, iIncluyendo nombramientos & inducsion y designacion
de personal de confianza

2. Formular anusimente e Presupuesto Adaliico de Persoral e implementar

oporunamenls of Cuadro para Asignacidn de Parsonal de la Direcoidn Sub Reqinnal
g2 Salud y  supervisar sU cumplimientc en sus drganos desconcentrades

f. Resolver y sbsolver 188 consultas, peliciones vy teclsmos labiorales an disfintas
nstaNciss administrativas dentro de su compatancia y normatividad vigante

g Gestionar, administrar y supsniisar la asignscitn de remunaracionss. pensiones
beneficios y borificaciones, scorde @ la rormatividad vigente

n. Sisiemalizar y maniendr actualizado el registro de nformacidn de los recursos
fumanios da |a Direccion SUb Regonal de Salud, para Ia toma de decisiones y s
planificazidn del desarrollo de 108 recursos humanos Inciuyando 2l personal nombrado
¥ OAS.

I Condugr, Pianificar. mstematizar y sjecutar la swvalugeldn del desermpafio para ol
desarrolio de capacidades y habilidades requeridas a los RRHH segun cargo que
desampafian, en = Ambito dF su competencia

i, Conducir y adminlstrar les relacicnes laboraies colectivas en e mamo de las politicas y
Iz legistaridn vigents

k. identificat e implementar |ss estatepize que permitan mejorar las relaciones
intarpersonales internas y sxternas para lograr 4l bienestar de los iebaladores y Cresr
un clima (aboral adedians

| Efectuar @l andiisis de situacion y ubicasdn sstratégica de los RRMH institlicionsias ¥
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Evaluar y aprober los desplazamventos del personal on la dapendancia yio pusstos de
Wabaj) comimén de serwcios, destague, parmuta rolecion  ransferenciss.
reasignacien y licencias del personel de scuerdo & las riscesidades de recursas
humanos y las disposicinnes legales pertinenies.

Provear Ia informacién al Minisisrio de Salud y organismps competentes para |z
plarificacidn y evaluaoitn del mimero, distribucién, fermasion v especializacion de los
recursos humanos de salud y las jnvestigaciones para el desanciio ds recurscs
humanos Que sean Necasanas.

- Evaluar sisteméticaments los resultados y sl Impacto de |as eustrateglas de (a

capacitaciones que se efeciUen an la Direccion Sub Regional ge Salud

. Establecer ol contral previo y corcurrents s la Oficing de Gestisn y Desarmll de

Recursos Humanos.
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OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
OFICINA TE GESTION Y
NEZARROLLG DE
RECURSOS HUMANGS
125 DRECTOR
ErECUTIVO
134 SECRETARIA
uUNIDAD BE | UNIDAO DE UNIDADDE UNIDAD DE UNIDAD DE ©
SELECCION OESARROLLO PROGRAMACION REMUNERACIO BIENESTAR
NORMAS ¥ DE RECURSDS- ¥ PRESUPLIESTD NES
EVALUACION HUMANDS 130 ALISTENTA
- 27 29 SOCIAL
128 ESPETIALISTA 128 ESPECIALISTA ESFECIALIETA
AN | SUPERVISOR ADMN DM
ACH TECNICS ADM |
131 ABISTENTE _ 132 ABISTENTE
ADRIMIETRATIVO | 138 ALIXIL AR AT )
ADIN
136 TECNICO DM | L33 TECNICO
139 AUXILIAR ADM ||
ALiha
135 TEGNICD
AL
157 TECNCO
AOMINETRATIY

2
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“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | o=
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD g

any

DENCMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE

Vil RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
g:d::: Carge Estructural Cddige
125 | CIRECTOR EJECUTIMD | a57.07.00-2
126 SUPERVISOR ADMINES TRATIVG 45707001
127 | ESPECIALSTA APMINISTRATIVO b £57-07-00-3
{28178 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG &5T-07-00-5
1300 | ASISTENTE 90CIAL | A5T-07-00-5
130432 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 45707005
133 TECNICCADMINISTRATIVE LI 45707608
138 ASIETENTE EAECUTIVG || 45707006
115937 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 457-07.00-8
135008 | ALXILWR ADMINISTRATIVD 45707 058

| TOTAL UNDAD ORGANICA |

Situnciondel |
Clasificacion Total |  Earge f:m.““"";
EC 1 U | 1
EF.DE 1 1
S° - ES 1 f B
P . ES z z T
sP-ES 1 |
SH-E8 2 _'I 1
aP AP 1 1
5P - AP 1 1
55 . AR 3 B T
5P AP 2 2 |
15 11 | 4 | 1
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DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS I

"UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS NUMANOS

P, m— 2.

CARGD CLASFICADD: DIRECTOR/A EJECUTIVOD N'DE | 01 [ coDIGo
-  CARGODS | CORRELATIVO
CODIGD DEL CARGD CLASIFICADO: 457-06.00.-2 175

1.- Funclén Basica.

El Jefe de ia Oficina Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos s responsable diel
Sistema de Personal de la Direccdn Subreglonal de Salud, el cumplimiento de sus funclones va
acorde a las Normas legales vigentes.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Intermas

El jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos coordina con
la Direccion General, Unidades arganicas de Apoyo, Linea, Control y Desconcentrados
sobre actividades de cardcter institucional, '

Balaciones Externas,

- Con Direcciones Ejecutivas y Jefes de Equipo de Ia Subregion de salud
Con el Goblermo Reglonal de Piura
Con el Ministerio de Salud. Organismos e instituciones Piblicas y Privadas,

3.- Atribuciones del cargo.

Da representacion Técnica y Fundonal.
Programar y ejecutar el proceso de Dessrrollo de Recursos Humanos a través de la
Capacitacion, Investigacion y Formacldn.,

4.- Funclones Especificas.

4.1.- Conducir el Proceto de administracidn de Recursos Humanes de s Direccidn
Subragional de salud

4.2.- Proponer a la Direccion General fa programacion de necesidades,
seleccidn, contrataclon, registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo
o cargosvigentes asi como organizar el control de asistencia y permanencia en el
horariode trabajo.

4.3.- Ejecutar las acdones de personal en el marco de la normatividad del sistema de
personal viganie,

4.4.- Participar en la formulacion del Plan Operativo, Procesa Presupuestario en lo
refarente a Programacion y Formulacion del Presupuesto Institucional

4.5.- Disaiar |a esta de distribucidn de recursos humanos en el marco del sistema
de racion

4.6.- Cond
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Normatividad vigente.
#.7.- Conducir los procesos de racionalizacion de los RR.HH.

4.8.- Conducir los Procesos de Ascenso en ol marco de la normatividad vigente de los

reciirsos humanos.
4.9.- Conducir los Procesos de Cambio de Grupo Qcupadional de acuerdo a lo
dispuesto en la normativa previa apinion de fa DGRP del MEF,

4.10.- Programar y condudir |a elaboradén del Documento Téenico
denominadoPresupuesto Analitico de Personal. (PAP),

4.11.- Participar previas las coordinadones necesarias en la Implementacion del
Cuadro de Asignacion de Personal CAP.P

4.12.- Desarrollar los Procesos Técnicos del Sistema de Personal en el marco de la
normatividad vigente.

4.13.- Desarroliar las acciones de desplazamiento de personal

4.14.- Conducir 2l proceso téenico de ramuneraciones de los RR.HH. de la DIRESA,

4.14.- Supervisar |a ejecucion de (as fases de compromisos y devengado de [as
remunaraciones & través del SIAF.

4.15.- Conducdir & proceso técnico de reglstro escalafonario de los AR.HH. de la
Direccidn Subreglonal de salud.,

4.16.- Condudr la sistematizacidn de la informacidn de los RR.HH, Mddulo Electrdnico
de Recursos Humanos-AIRSHSP - INFORHUS.

4.17.- Disponer las acciones para el bienestar de los RR.HH,

Conducir 1a gestién administrativa de RR.HH. de |a DIRESA

4.18.- Promover el desarrollo de la cultura organizacional a nivel de la Direccién
Subregional de salud.

4.19.- Condudr la evaluacion y mejora del desempeiio de los RR.HH.

4.20.- Condudir ol desarrollo de convenios interinstitucionales,

4.21.- Coordinar la sistematizacion informatica de las actividades y registros de los

recursos humanaos.

4.22.- Elaborar Normas Técnlcas y Directivas en el marco del Sistema de Personal.

4,23.-. Visar las Resoluciones Directorales emitidas por la Oficina de Asesoria Juridics,

en 2l ambito de su competencia y de scuerdo con sus atribuciones.

4.24.- Dirigir 1a elaboracion y evaluvaddn del Plan Operativo Institucdlonal de la Oficina
de
Gestion de los Recursos Humanaos.

4.25.- Conducir las actividades pars el proceso de Internado, SERLIMS y Residentado

Medico.
4.26.- Brindar Asesoramiento a las Unidades Organicas y Organcs Desconcentrados de
La DIRESA, en materia de personal.

4.27.- Absolver consultas de caracter téonico - administrativo y emitir los informes
correspondientes,

4.18.- Emitir las Resoluciones Administrativas en al marco del Sistema de Personal de la
Direccidn Reglonal de Salud y sus drganos desconcentrados.

4.25.- Reallzar la planificacion de las necesidades del personal que labaora en losdrganos
para cubrir los requerimientos; asi como monitorear la planificacion realizada
por los organosdesconcentrados de la Direccidn Subregional de salud,

4.30.- Difundir, sup
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4.31- Presentar la evaluacién del cumplimiento de los objetivos funcionales y metas
asignadas.

4.32.- Implementar la Secretaria Técnica en &l marco de la normatividad vigente.

4.33.- Brindar apoyo a los procesos para determinar la responsabilidad administrativa
disciplinaria del personal qua labora en la Direcclon Subregional de Salud y
susOrganos Desconcentrados, en &l marco de la normativida.

4.34.- Formular y ejecutar la planificacion estratégica (administracion y desarrollo) de
los RR.HH., en el marco de las politicas sectoriales y la legislacién vigente.

4.35.- Cumplif y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcin Piblica, debiendo en
todo momento velar porque s& supediten los objetivas e Intereses personales a
los institudonales en el ejsrcicdio de sus funciones.

4.36 Otras funciones que le asigne el Director Regional de Salud,

5.- Requisitos Minlmaos.

Educacién:
- Titulo Universitario en carrera afin a Ia espedalidad.

- Estudios conduldos de maestrio relacionada al cargo. Capacitacion especializada en el
drea.

Experienda:
02 afios de experiencia en la Gestion de Recursos Humanos
Conocimiento de los Sistemas Adminlstrativas del Estado,
Manejo de ofimética a nivel avantado
Capacidades, Habllidades, Actitudes.
Habilidad para {a negocion individual y colectiva
Alternativas:
APROBADO  ULTIMA MODIFICACION VIGENOA

THIBN 1ot SOl REG FoRA -DREN- 77 DICE MARE 2077 T DA GENERD 15Tl — 1
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

| UNIDAD ORGANICA; GFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURBOS HUMANOS

| CARGO CLABIFICADD: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO N"DE CODIGO
| - ‘q.nﬁas _ CORRELATIVO
CORIGO DEL CARGO CLASIFICADD: 126

1.- Funcidn Basica.

- Asssorar én asuntos de indole juridico legal que le corresponda, asl como efectuar los
estudios de proyectos y dispositives y normas legales en cumplimiento a los objetivos
institucionales,

2.- Retaciones del Cargo.
Relaciones internas
-+ Direccion General a quien reparta el cumplimiento de sus funciones.
Rolaclones Externas.
- Gobierno Regional
3.« Atribuciones del cargo.

4.- Funciones Espedficas.

4.1.- Proponer normas especificas y procedimientos, para el desarrollo desempefio v
capacidades de los recursos humanos.,

4.2.- Participar en las actividades de los procesos de diagndstico, ejecucion y
evaluacion de |a capacitacidn del recurso humano.

4.3.- Planificar, Organizar, Dirigir y Coordinar las actividades de la Oficina de
Gestion de Recursgs Humanos.

4.4.- Diriglr, ejecutar, supervisar y evaluar |as actividades técnico administrativas
de los Equipos de Seleccidn y Presupuesto.

4.5.- Participar en la programaclon de actividades de Oficina Gestién de Recursos
Humanaos,

4.6.- Integrar los Comités y/o las Comisiones que le asigne ¢l Director de Gestidn de
Recursos Humanos

4.7.- Particlpar en reuniones y comisiones relacionadas al desarrolio del recurso
humano,

4.8.- Brindar asistencia téonlca y absclver consultas reladonadas al ambito de su
competencia.

4.9.- Participar en |2 formulacion del Plan Operativo de [a Direcclon Subregional de

Salud "Ludiano Castilio Colonna®.
4.10.- Cumplir y hatar urnpm &l Codigo de Etica de la Funddn Publica, debiendo en
0 diten los objetivos e interases parsonales a
los Institerganal, a4 ik funclones y en las de los que dirige.
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4.11 Otras funciones que le asigne ol Director de Gestion de Recursos Humanos.
5.- Requisitas Minimos.
Educacién:
Titulo profesional universitario

Experiencla:

- Experlencia en gastidn instituclonal.

- Experienda en conduccidn de personal.

- Capacitacion espedcializads em Derecho Laboral y Administrativo
Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad de trabajo bajo presion
«  (Capacidad para trabajar en equipo.

Alrernativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

| DN M- T-GOBRCG PIURA-OREP. 37 (ROIEMORE 5017 CHENEND 2018
| DERGLCCOEGOHM
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" UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLOD DE RECURSOS HUMANDS

. @i e

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il N'DE 01 CODIGO
A | CARGOS CORRELATIVO
CODNGO DEL CARGD CLASIFICADO 45T-04-02-5 127

1.- Funclon Basica.

Ejecutar los procesas relaclonados al desarrollo del desempeiio y capacidades de los
recursos humanos, asi como iImplementar normas y estrategias.

2.- Relaciones del Cargo,
Refaciones Internas
= Depende directamente del Director de Recursos Humanos y réporta el cumplimiento de |
su funclon.

Relacion de coordinaclén con personal de otras Unidades Orgdnicas,

Relaclones Externas.

- Con la Direccién de Recursos Humanos de a Direcdédn Reglonal de Salud Plura.
Con la Gerencia de Recursos Humanos del Goblerno Regional de Piura.

1.- Arribuciones del cargo,
.- Funciones Espedficas.

L1.- Participar en la formulacion del Plan Operativo de la Oficina de Gestion de

Recursas Humanos:

1.2.- Elaboracién del Proyecto de Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional,

paré los procesos de nombramlento,

13.- Seguimiento al trdmite de remision de los CAP-P consolidado a nivel Reglonal de
todas las Unidades Ejecutoras solichtando |a opinidn favorable de SERVIR,

1.4.- Gestlonar la aprobacién en el Consejo Regional del Goblerno Reglonal Ia
aprobacion de los CAP-P de los drganos desconcentrades - Unidades Ejecutoras
de Redes de Salud previa presentacion de la cplnidn favorable de SERVIR,

L.5.- Actualizar los cuadros nominativos de personal nombrado de la DIREBA y Redes
de Salud,

L6.- Elaborar Cuadros de Personal, solicitados por diferentes Entidades Publicas,
Privadas y Dimecdones y/u Oficinas de la DIREBA. '

L7.- Dar a conocer a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y los Equipos
que la componen, las acclones de movimiento de personal realizadas para
efectos de acclones presupuestarias, formulacion y actualizacion del Cuadro de
Asignacidn de Personal [CAP).

LB .- Elzborar la documentaclon necesaria para la aprobacién del desplaiamisnto del
personal por las instancias respectivas.

1.9.- Elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal de apertura y clerre del affo
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nombramiento en el marco de lo dispuesto én la Ley de Presupuesio,

1.11.- Responsahle del Sistema de INFORHUS, como supervisor a nivel regional y
registrador a nivel de la Unidad Ejecutora a00-salud Huancavalica.

1.12.- Elaboracidn de informes técnicos concemientes s diferentes procesas en el
marco del sistema de personal. '

1.13.- Asistencla téenica a las Redes de Salud en la implementacidn de los costos y

presupuestos referente compensaciones y entregas econdmicas.

1.14.- Participar en comisiones y/o reuniones para el mejor cumplimiento de los
objetivos institucionales.

1.15.- Absolver consultas relacionados en el 4rea de su competencia.

1.16.~ Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de |z Funcion Pubfica. deblendo en
todo momento velar porque se supediten los ohjetivos & intereses personales
a los Institucionales 2n el ejercido de sus funciones y en las de los que dirige.

1.17.- Cumplir con las funciones especificas, que estén comprendidas explicita o
implicitamente en la normatividad vigente.

1.18.- Elaborar normas, directivas y otros refaclonados con o sistema de Persaival.

1.19.- Coordinar la implementacién de los procesos 1éenicos del Sistema de Personal
durante [a ejecucidn de las actividades de |a oficina de Gestidn de Recursos
Humanos,

1.20.- Determinar y costear las brechas de recursos humanos en coordinadén con la
Direccldn de Serviclos de Salud y Gestlon de [a Calidad y la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Gestlon institucianal.

1.21.- Elaborar ef Man de Implementacién de Recursos Humanos en coordinacién con
las Instancias correspondientes en el marce de los Estahlecimientos
Estratégicos.

1.22.- Elaborar Cusdros Estadisticos de Parsonal por edades, sexo, tiempo de
servicio, cargos:

1.23.- Otras funciones que le asigne & Diréctor de Gestion de Recursos Humanos

5.~ Requisitos Minlmos.
Educacidn:
< Titulo profasional Unlversitario en ciencias sociales, administrativas o afines.
Experlenda:
Capacitacion en el drea
Capacidad analitica y organizativa
Manejo de programas, Word, Excel, poder point
Capatidades, Habilldades, Actitudes.
Capacidad para trabajar a presion
- Sentido de Responsabiildad y Valores
Capacidad para trabajar en equipo

Alternativas:
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4.12.- Ejecutar las actividades técnicas y recaleccion de datos en labores de
campo,

4.13.- Cumplir y hacar cumplir la normatividad sanitaris amblental.

4.14.- Apoyar las campaiias de recojo de inservibles

A.15.- Apoyar la inspeccion de viviendas y otros

4.16.- Las demas funclones que le asigne su jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.
Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superios,
Experlenda:

Capacitacion en inspectoria sanitaria.
Capacitacion en el fortalacimiento de las vigilancias sanitaria de allmentos y bebidas,
Conocimientos sobre habilitacidn sanitaria.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar en equipo.
Alternativas:
APROBADO LILTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
RN VA 0T O, O MURA ORER. T DICIEMDRE 3077 THY FRERO D1 ——— 1
DRRILEE SESDRN |
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DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGDS
" UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE R‘Euuﬂsuss HUMANOS

— e

CARGO CLASIFICADD: ESPECIALISTA ACMINISTRATIVE | | N ne 01 CODIGO
D S 1 | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO GCLASIFICADD: RGOS 128
1.- Funcldn Bésica.

Es &l responsable de la administracidn y custodia de la informacién y documentacion de los |
legajos del personal

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Intarnas
- Depende directamente del Director Ejecitivo de la Oficina de gestlén Y Desarrollo de
recursos Humanos,
- Coordina con los directores y personal de las diferentes unidades orgdnicas de la
Dirateidn Subregional de salud,
Relaciones Externas.

3.- Atribuclones del cargo.

4.- Fundlones Especificas.

4.1.- Administrar y custodiar la informaclon y documentacibn de los legajos del
personal gue labora en los diferentes drganos, sobre Ia asistencia,
desplaramiento y otras accones de los recursos humanos de la administracibn
central de la DIRESA

4.2.- Evalubr g aplicacion de las normas y procedimientos téenicos del sistema de

personal,

4.3.- Proponer normas técnicas, directivas y procedimlentos referidas a Ias politicas

de de los RRHH, asl como evaluar y supervisar el impacto de su aplicacion.

4.4,- Consolldar la Informndén Situsclonal de Recursos Humanos de la Direccién
Subregional de saiud.

4.5.- Partidpar en actividades técnico-administrativas y comisiones de trabajo.

4.6.- Elaborar Informes técnicos referentes a las acclones de personal

4.7.- Elaborar Ia documentaclén necesaria para la aprobacion del desplazamiento del
personal por las instancias respectivas.

4.8.- Participar en la formulacion del Plan Ogerativa mstitucional de la Unidad de
Presupuesto y Estadistica de la OGDRH

4.9.- Elaborar cuadros de dotaddn de personal én general por grupos Ocupadonales.

4.11.- Coordinary: tar las actividades del proceso formulacién y oportuna

proyectos de presupuestos: Anallticos y nominatives del

tica de la Funclén Pablica, deblendo en
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todo momento velar porque se supediten los objetives e intereses personales
i fos institucionales en el ejerdicio de sus funciones y en las de los que dirige
4.15.- Cumplir con fas funciones especificas, que astén comprendidas explicita o
implicitamente en la normatividad vigente.
4.16.- Elaborar normas, directivas y otros relacionados con el sistema de Pérsonal,
4.17.- Otras funciones que le asigne el Director de Gestibn de Recursos Humanos

5.- Requisitos Minlmas.

Educacidn:

Titulo Profesional Universitario que incluya estudios retacionados con la especialidad.
- Colegiatura y habilitacion vigente

Experienda:
= 01 aflo de experiencia en cargos similares.

- Conodmiento de los Sistamas Administrativos del Estado.
Manejo de ofimatica a nivel avaniado

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

Habilidad para trabajar en equipo v bajo presion

Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
CHONT 1017 500 EE FURE ORa T CESEMBRE d017 &3 ENERD 28R =
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CDESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGOS
| UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURS0S HUMANGS

| CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | N DE 1) CoDplgo
I | carGas CORRELATIVO
I CODIGD DEL CARGO CLASIFICADO: 129

1.- Funcién Basica.

= Ejecutar los procesos reladonados a la programacidn, control, evaluaddn del
presupuesto mensual y anual para el pago oportuno de remuneraciones, Incentivos

iaborales, penslones y contrato administrative. CAS del personal de 1a Sub regidn de
Salud.

2. Relaciones del Carpo.
Relaciones Intarnas
Depende directamente del Director de Recursos Humanosy reporta @l cumplimiento de
su funcion.
Relacidn de coordinacién con personal de otras Unidades Orgénicas:
Helaclones externas
Relaclones Externas.
Direccidn ejecutiva de Reairsos Humanos del Minksterio de Salud
Direccion ejecutiva de Ia Direcclén Reglonal de salud Plura
Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Reglonal Piurs
3.- Atrlbuciones del cargn.
#,- Funciones Especificas,
A1~ Participar en Ia formulacion ded Plan Operativo de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos,
4.2.- Programat, organizar, coordinar, evaluar y ejecutar las acciones técnicas del
sistemna de Remuneracdones.
4.3.- Elaborar 2l Plan Operativo del Sistema de Remuneraciones
1.4.- Elaboracién mensual de planilla de remuneraclones del personal activo y
pensionista.
1.5.- Elaboracidn de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
1.6.- Elaborar el Cuadro Nominativa de Personal de acuerdo con el PAP
1.7.- Programacion del Anteproyecto de Presupuesto.
1.8.- Participar en la Elaboracidn del Anteproyecto del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Direcclon Reglonal de Salud,
1.9.- Participar en |3 elaboracidn del Anteproyecto de Presupuesto, en lasgenéricas
01 Personal y Obligaciones Soclales y 02 ObligacionesPrevisionales de la
Direccion Regional de Salud.
1.10.- Elaboracion de informes técnlcos reladonados & remuneraciones.
1.11.- Elaboracion de cuadros remunerativas y PEAS y Cuadro de benefidarios del D.
L. (137-94 devergados e Inlereses.
1.12.- Expedician de constancias y declaraciones juradas de AFPs, ONP, ESSALUD
ip-de consultas, del sistema PLH, de las 8 unidades ejecutoras.
goden e sistema PLH de las 8 unidades
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L.15.- Actualizacidn de altas y bajas en el Aplicativo Informatico de Recursos
Humanosdel sector Publico [AIRHSP) del personal activo, pensionista y CAS

1.16.- Saporte técnico de la base de detos de los sistemas de planillas PLH, PLHCAS
y PRODUC de las ocho unidades efecutoras,

1.17.- Elaborar las planillas previsipnales de los AFPs de todo el personal nombrado
y contratado.

1.18. - Emitir iInformes periédicos de las acdones real izadas.

1.19.- Verificas y validar las planillas de pensionistas y sobrevivientes,

1.20.- Formular proyectos de resolucitn en el marco del sistema de personal
Licencias yotras acclones administrativas del persomal.

1.21.- Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcidn Publica, deblendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en & ejercicio de sus funciones y en las de los que dirige.

1.22.- Cumplir con ias fundones especificas, que estén comprendidas axplicita o
implicitamente en a normatividad vigente.

1.23.« Implementar las normas y procedimientos técnicos del sistermna de personal
en loreferente a compensaciones y remunéraclones

1.24.- Elaboracién dal Presupuesto Analitico de Personal de apertura y clerre del
aiio fiscal en coordinacidn con el personal de ls Unidad de Presupueste.

1.25.- Supervisar |a elaboracion de planiila de sueldos del personal nombrado y
contratado, pensionistas y sobrevivientss, planillas de subsidio por
enfermedad, vacaciones truncas, CT5 y sepello y luta.

1.26.- Verificar y validar el cuadro de tributos para el PDT. para consolidar por
semestre yramitir al MEF. |

1.27- Visar constancia de pagos y hiaberes y descuentas. Caloular & monto de las
retenciones de Sta. Categoria,

1.28.- Supervisar la elaboraclon de las Boletas de Pago de todo el personal de la
Direccion Subregional do Salud.

1.29.- Owas funclones que le asigne el Director de Gastion de Recursos Humanos

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:
Titulo profesional universitario en ciencias sociales, administrativas o afines,
Experlencia:
= Manejo del aplicativo de personal.
Manejo dé programas Waord, Excel, Power Point
Capacidades, Habilidades, Actiiudes,

- Capacidad para trabajar a presidn
Sentido de Responsabilidad
- Capacidad para trabajar en eguipo
| Alternativas:
' APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
| RO 1u1:-m:_'aun.nnn.nurf-%ﬁi I DICIEMERE 1017 I ENERD 3018
Dok Loc-oEana )
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DESCRIPTION OF LAS FUNCIONES ESPEGIFIGAS DE LOS CARGOS

-y s .

CARGO GLASIFIGADD: ASISTENTE SOGIAL | N* DE | o1 | cooico
S p— | CARGOS | CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 130

L.- Funcidn Basica.

- Esresponsable de planificar, organizar, coordinar, dirlgir, supervisar y controlar las
actividades de blenestar dirigidos a los trabajadores y sus familiaras,

2.- Relaciones del Cargo.
Relacionss Internas
- Depende directamente del Director de Recursos Humanos y reporta el cumplimiento de
su funcidn.
Con el personial de las Unidades Organicas.
- Relaclones externas:
Relaciones Extarnas.
Oficinas administrativas de la Seguridad Social
- Dficina ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud Plura
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de Bienestar Social de:la
Direcclon Subregional de Salud,

4.7.- Desarrollar alianzas estratégicas de cooperacidn interinstitucional en &l marco
de la promocidn y prevencién de ta salud en los trabajadores de la Institucion y
sus familias.

4.3.- Promaver estilos de vida saludable en los trabajadores de la Institucién a través
de sesiones educativas y terapéuticas asociadas a lograr camblos de estilos de
vida promoviendo actitudes saludables en beneficio de |a salud Integral del
trabaladaor.

4.4.- Promaver y aplicar comportamientos y normas saludables contribuyendo a
mantener y mejorar la salud fisica, mental y familiar de los trabajadores de la
Institucidn.

4.5~ Elaborar, proponet y ejecutar Programas de Bienestar Social, asl como servicios
asistenciales para los trabajadores de la Institucidn.

4.6.- Implementar lineamientos de politica de Servicio Social.

4.7.- Coordinar estudios & investigaciones relacionados con & blenestar sacial

4.8.- Coordinar y supervisar |a elaboracion de informes téenicos normativos de

aplicacion en programas de asistencla y promocién soclal,

4.9.- Asesorar, coordinar y gestionar para el trémite de los procesos de reembolso

de licencia por enfermedad) lactancia y maternidad y demis prestaciones
econdmicas shalud.

6n para el rdmite de los procesos de aseguramiento de los
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#.11.- Coordinar, dirigir y gestionar la celebracién de fechas civicas, anlversario

institucional y otras de cardcter soclal.

4.12.- Seguimiento de casos de los problemas sociales y de salud de los trabajadores

de la Institucion con el objetivo de orlentar la solucién del mismo.

4.13.- Promaover la participacion de los trabajadores de la institudidn en las
actlvidades soclo cultural recreativo y deportivos.

4.14.- Realizar visitas domiciliarias a los trabajadores de la institucion que adolecen
de alguna enfermedad o prohlemas de indole famillar,

4.15.- Imervencion en casos excepdonales con respecto a prablamas sociales de
individuos y/o grupos derivados a la Unidad de Bisnestar de personal) a
través del seguimiento de casos.

4.16.- Realizar visita domiciliaria al trabajador parz tratar casos especificos en busca
de bienestar social del mismoy de su familia.

4.17.- Analizar y procesar expediente relacionadas a licencias por enfermedad,
maternidad, motivo particular (indole personal); proyectando el Informe
correspondientsa.

4.18.- Programaditn de actividades de Servicio Sodial a favar de los servidores
publicos de la institucian, a través de [a afiliacion a seguros de vida, campafias
de salud que vayan a favor de jos servidores de la Institucisn,

1.19.- Cumplir el Codigo de Etica de ia Funclon Publica, deblendo en todo momento
velar porque se supediten los abjetivos e intereses personales a los '
Instituclonales en el eferddo de sus fundones.

1.20.- Otras funciones que le asigne el Director de Gestidn de Recursos Humanos

5.- Requisitos Minlmos.
Educacion:
- Titulo Prafesional en Trabajo Sodal, que incluya estudios relacionados con (a
espedaliracidn o cargo.
- Colegiatura y Habilitacion vigente
Experiencia:
Experienda 01 afo en el manejo de los casos sociales.
- Coppacitacion en el drea
Experlencia desempeiiando fundones similares.
Especializaddn relacionada a las funclones.
Capacidades, Habilidades, Actitudes,
Capacidad para trabajar a presion
Santido de Responsabilidad y Valores
Buen servido y trato al publico

Alternativas:

| APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA I
RGN T SOR REE MR IRER. S SRR I B ENERG B —
| _barsiceOEannm |
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i ~ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS

| UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS

Supervisir, coordinar y ejecutar los procesos técnicos de ingreso, desarralto y término
del vinculo laboral del personal instituclonal de salud

2.~ Relaciones del Cargo.
Relacionas Internas

Depende directamente del Director Ejecutive de |z Oficina de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos.

| - Coordina con los directores ejecutivos y personal de fa Direccion Subreglonal de salud.
Relaclones Externas,
Usuarios externos
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Coordinar y supervisar (a elaboracidn de documentos técnicos normativos en al
marco del sistema de parsonal,
4.2 - Participar an la formulacién del Plan Operativo Institucional de la Unidad de
Seleccldn, Normas y Evaluacion,
4.3.- Consolidar Ia Informaclon Situacional de Recursas Humanas de la DIRESA.
4.4.- Participar en actividades téonico administrativas y comisiones de trabajo,
4.5.- Elahorar Informes 1écnicos referentes a las acclones de personal
4.6.- Elaborar cuadros de dotaddn de personal eén general por grupos Ocupacionales,
4.7.- Formular los anteproyectos de presupuestos conforme a normas y demis
dispasiciones pertinentes.
4.8.- Participar en la efecucidn del Sistema Informiatico de Recursps Humanos.
4.9.- Cumpliry hacer cumplir el Cadigo de Etica da la Funcion Pablica, debiendo en
Todo momento velar porque se supediten los objetivos 2 intereses personales a
los institucionales en el ejercicio de sus funciones y en las de los gue dirige.
4,10.- Cumplir con las fundones especificas, que estén comprendidas axplicita o
implicitamente en la normatividad vigente.
4.11.- Realizar ﬁrm; técnicos de Ingreso, desarrollo y término del vinculo laboral

| CARGL CLASIFICADO: ABISTENTE ADMINISTRATIVO Il | N*DE |02 cCoDIGo

_ i | CAHﬁﬂS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: - 131- 132
1.- Funddn Bisica.
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4.13.- Proyectar las Resoluciones Administrativas en &l marco del Sistema de
Personal de la Direccién Regional de Salud,
4.14.- Elaborar normas, directivas y otros relaclonados con el sistema de Personal.
4.15.- Coordinar la implementaddn de los procesos téenicos del Sistema de Personal
durante la ejecuddn de las acthvidades de |a oficina de Gestidn de Recursos
Humanaos,
4.16.- Elaborar y mantener actualizados los manuales de funciones y procedimientos
de la Unidad.
4.17.- Procesar las acclones técnicas referente a seleccion, desplazamiento y otras
acciones de personal.
4.18.- Procesar expedientes y proyectar Resoludon de contrato y nombramiento de
personal renovacion,
4.19.- Procesar expedientes y proyectar resoludones de desplazamiento de
personal, encargo y asignacion de funciones, comislones y otras.
4.20,- Mantener actualizado el cuadro de plazas vacantes y ndmina de personal
nombrado y contratado de la Direcclén Regional de Salud de Tacna.
4.21.- Ejecutar los procesos téenicos de adecuadon de cargo y ascensos, previa

calificacion de personal, de acuerdo con la reglamentacién pertinente.
4.22.- Elaborar &l Plan Operativo de la Unidad.,
4.23.- Elaborar cuadros estadisticos reladonados a la Unidad.
4.24.- Participar en el concurso de prevision y ascensos de plazas.
4.25.- Procesamiento y andlisis de las evaluaciones de personal nombrado y
contratadao.

4.26.- Otras tunciones que le asigne el Director de Gestidon de Recursos Humanos

| 5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

= Titulo Profesional Universitario an Carraras afines.
Capacitacion espedalizads en el drea.
Experiencia en |la conduccién de equipo de trabaje 3.4,

Experlencia;

Expetiencia minima de 04 aflos en trabajos administrativos y labores similares.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

[ - Experiendcia en la conduction de equipo de trabajo

| Alternativas:

‘ APROBADO it
", VAL R-201 P00 MEG PIURA, -EAE.
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EEEGHIPI:IDH DE LAS FUHUII?&HE.E Esﬁlzmﬂu DE LOS CARGOS

Lt o e w

| CARGO mmm TECNICD Anmm:smnw m 1 wnpe | o1 CoODIGO
o CARGDS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: I 133
1.- Funcldn Badsica,

- Desarrollar actividades técnicas administrativas relacionadas a la gestidn y desarrollo de
recursos humanos.

2.- Reladiones del Cargo.
felaciones Internas
- Depende directamente del Director de Recursos Humanos y reporta el cumplimiento de

su funcidn.
- Con el personal de las Unidades Orgdnicas

3.- Arrlbuclones del cargo,
4.- Fundiones Espedificas.

4.1.- Participar en la formulacién def Plan Operativo de Ia Oficina de Gestion de
Recursos Humanos,

4.2.- Formular la Constancia de Pago de Haberes del personal nombrado y

contratado de |z DIRESA,

4.3.- Elaborar las planillas previsionales de los AFPs de todo el personal nombrado v
contratado.

4.4.- Supervisar el ordenamiento, codificacidn y actualizacion de los presupuestos
analiticos y normativos de personal y controlar téenicamente su  ejecudidn,
llevande las estadisticas correspondientas.

4.5, Cumplir con las fundones especificas, que estén comprendidas explicita o
implicitamente en la normatividad vigente.

4,6.- Proyectar Resoluciones Ditectorales y Resolutiones Administrativas
conforme a la Delegacion de Facultades establecidas en la narmatividad
correspondlente.

4.7.- Coordinar y ejecutar &l cumplimiento de las normas y procedimientos de los
procesos téonices de reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccién
Subregional dé Salud.

4.8.- Proyectar Resoluciones de contrato y término de SERUMS.

4.9.- Coordinary Ef!{lt-l‘ la aplicacidn de las normas de evaluadon de Personal
en el marco dg Tz
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4.11.- Elaborar normas, diractivas y otros relaclonadas con el sistema de Personal.
Coordinar la implementacion de los procesos téenicos del Sistema de Personal

durante la ejecucién de las actividades de la oficina de Gestidn de Recursos
Humanos.

4.12.- Otras funciones gue le asigne &l Director de Gestidn de Recursos Humanos

5.- Requisitos Minimos. |

Educaciin;
- Titwlo Téenico de Instituto Superlor o estudios universitarios
Experiendia:
Capacitacion en el drea

Capacidades, Habilidades, Actitudes. '

Capacidad para trabajar a presion
|
Alternathvas: ‘
'APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
| BN 10 GORREG PURAHSE. 27 DICIEMBRE 3017 o ERERD g8 -

L]
L
®
=]
e
~
o
L
®
&
"
®
]
]
L)
~
~N
e
e
L
)
o
)
L]
L]
&
sl
L)
]
-~
]
&
(o}
Lo
=]
L
e
o
m
=]
=
m
L
s
o
L&)
"
o
La )




DO0O0O0DD0PDPODOODOOOPODPPOPDOIIODDIPIPIPOIOOIOIDIPOIOIODGPIOOIFDODOODDOODOYD

Hag
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | de 407

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD Vaugites: 18
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS _—|
UNIDAD ORGANICA: OFICINA OE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVO 1) | N'DE 01 | cODIGO

. e CARGOS | CORRELATIVO
| CODIGO DEL GARGO CLASIFICADO: 134

1. Funcién Basica,

La secretaria de la Oficina de Personal s responsable del archivo y distribucian de los
documentos amanadas y recibidos en dicha oficina

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones intemas

= Lasecretaria coording directamente con & lefe de 18 Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrolio de Recursos Humanos de la Direccion Subregional de Salud y responde ante el
de las accionas cumplidas,

Relaclones Externas,.

Usuario externo
3.- Atribuciones del cargo,

Elecucion de actividades varladas de apoyo secretarial.
4.- Funciones Especificas.

il.1.- Organizar y conducir ias labores de secretarizdo de la Oficina de RR.HH.

d.2.- Ejecutar actividades de recepdon, clasificacion, registro, distribucién y archivo de

documentos oficiales.

4.3.- Selecdona los documentos que deben ser aprobadas y calificadas por el director
de RRLHH. y posteriormente ser destinadas a las Unidades Orgdnicas que
corresponda,

4.4.- Redactar documentos de acuerdo con Instrucclones generales,

4.5.- Desarrollar el proceso téenico de Informacidn de los serviclos que presta laOficina
de RRHH. al plblico y al personal que labora en la Institucion. |

4.6.- Organiear y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

4.7.- Uevar actuallzado el directorio dela institucion y de las diferentes instituclones
relaclonadas,

4.8.- Tomar dictado y redactar las correspondendas oficiales y/o distribuir el trabajo
de digitacian y de otro tipo al personal a su cargo.

4.9.. Transcribir las drculares, resoluciones y demis documentos gue el director




— e —

D900V O0OPODOPOODPODOPODOOPDODOPOPIODIOIPODIIOIPOIDIOODPOIOPDPODIODOIDS

Py
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | de 407
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD | yeraoni 1.0
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"
custodia,
4.11.- Preparar la agenda del Director de la Oficing de RRLHH. y coordinar las
redunionss

4.12.- Orientar al piblico en general sobre consultas y gestiones a realizar,

4.13.- Clasificar y disponer la remiskon de la correspondencla a las diferantes
depandencias pablicas y privadas,

4.14.- Registrar y entregar los resultados del tramite de los expedientas al interesado.

4.15.- Otra fundones que le asigne el Director de la Oficing de RR.HH. |

5.- Requisitos Minimos.

Educachin:

- Titulo de Instituto téenico Superior que incluya materias relacionadas con el drea.
- Capacitacidn en relaciones Publicas y relaciones Humanas.

Expariencia:
Experiencia en desempeiio de fundones similares.
- Expariancia en conduccion de personal,

Capacidades, Habilldades, Actltudes.

- Capaddad de Organizacidn
Misrmativas:
APROBADD LLTIMA MODIFICACION VIGENTIA
CRDA IO GOR REG.FIURA DRAP-  §F CRCIEMRNE 3017 BENERDEE

DIRSLCC-OEGDAN
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. 'DESCRIPCION OE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION Y DESARROLLD DE RECURSOS HUMANDS

CARGO CLASIFIGADG: TECNIGO ADMINISTRATIVO | T n'DE |03 cooico |
S | CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 135-136-137

1-" Fﬂﬂdﬁﬂ- m['ﬂ-

Desarroliar actividades técnicas adminlstrativas relacionadas a |a gestion y desarrollo de
recursos humanos.

2.- Relaciones de| Cargo.
Relaciones Internas,
= Depende directamente del Director de Recursos Humanas y reporta el cumplimiento de

su funcion,
Con el personal de las Unidades Orgdnicas.

Relaclones Externas,
3.- Arribuciones del carga. |

4.- Fundiones Especificas. |

4.1.- Atender yfo revisar expedientes sobre beneficios sociales y pensiones de los
servidores de la DIRESAL
4.2.- Procesar la elaboracidn de Informe Té¢nicos para Beneficiario de Pensionista
de la O.N.P.
4.3.- Administrar |a gestion de las pensiones del personal que labora en el Ambito
de la DIRESA y sus drganos desconcentrados.
4.4.- Elecutar los procescs de calificacion de Ios derechos pensionarios y benefidos
del personal de la DIRESA
45.- Supervisar la elaboracidn de planiila de sueldos de los pensionistas y
sobrevivientes, planillas de subsidio por enfermedad, vacaciones truncas, CTS
¥ sepelio v luto,
4.6.- Desarrollar acciones administrativas para atender lo determinado por las
Resoluciones de la ONP, para Penslonistas y Ceses de la Ley 20530,
4.7.- Elaboracion de Informes Técnicos sobre bonificaciones de carga Familiar.
4.8.- Elaboracidn de Informes Técnicos y andlisis de sentencias judiciales de
heneficios.
4.9.- Ewaluar y Procesar los Informes Técnicos referente a la procedencia e
impracedencia de los Beneficos Sociales.
1.9.- Proyectar las Resoluciones correspondientes a los actos administrativos dal
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en el marca del sistema de personal.

4.11.- Efectuar la gestidn sobre afillaciones, pensiones y pagos por reembolsos ¥

subsidios ante las entidades que corraspandan,

A4.12.- Dar cumplimliento a las normas vigentes referentes a las Declaradones
Juradas de Pensionistas y Sobrevivientes.,

4.13.- Proponer y elaborar mecanismos que permitan un oportuno otorgamiento de

benefidos sodales a los servidares de |z Direcddn Regional,

4.14.- Mantener una coordinacion estrecha con las Unidades de la Oficina de
Personal en la aplicacién, interpretadén y adecuadon de las normas y
procedimlentos de personal.

4.15.- Cumplir y hacer cumpliv ef Codigo de Etica de la Funcion Pibficas, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e Interesas personales
a los institucionales en 2l ejercicio de sus funcionesy en las de los que dirige.

4.15.- Elaboracion de Cilculos para pagos como: Compensaciones de Tlempo de

Servicios CTS, Vacaciones Truncas y Vacaciones no Gozadas, de 25 y 30 afios
de serviclos al estado, Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, Bonificacién
Familiar,

4.16.- Elaborar Informes para el reconocimiento de bonificacidn personal.

4.17. Orientar & log ususarios internos y externos en los trimites correspondientes
de sus beneficios sociales y otros,

4.17.- Registrar y Archivar los cartificados de Supervivencia y, Pansionista. '

4,18 Apoyo en el ordenamiento de la documentacidn de pensionista nuevo para la |

remision a la ONP,

4.19.- Verificar y valldar el calculo de previsitn social

4.20.- Otras funciones que le asigne el Director de Gestion de Recursos Humanos

B.- Requisitos Minimos.
Educacidn:

= Titulo Téenico de Instituto Superior o estudlos universitarios
Experienda:

Capadtacion en el drea

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar a presién
Alternativas:
“APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
CRON 1817301 7T-000 HEG.PITRA ORGP 7 DICIEMBRE 717 03 ENERD 2070 1
DHRALCC-OEGDAN
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- DESCRIPSION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS ]

["i.hiuum ORGANICA: OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

'CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | | N'DE |03 CoODIGO
S ——— . CARGDS | | CORRELATIVO

COTIGO DEL CARGO CLASIFICADG: 135.136-137

1.- Funcitin Basica,

Desarrallar actividades técnicas administrativas relacionadas a la gestidn y desarrollo de
recursos humanos.,

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Intarnas.
Depende directamente del Director de Recursos Humanos y reporta el cumplimiento de

5u funcidn,
Con &l personal de las Unldades Orgénicas.

Refaclones Externas,
3.- Arribucionas del cargo.

4.- Fundcianes Especificas. |

4.1.- Atender yfo revisar expedientes sobre beneficios sociales y pensiones de los
servidores de la DIRESA.
4.2.- Procesar la elaboracidn de Informe Técnicos para Benefidario de Pensionista
dela O.N.F.
A.3.- Administrar la gestidn de las pensiones del personal que labora en el mbito
de la DIRESA y sus drgancs desconcentrados.
A4.4.- Ejecutar los procesos de calificacion de los derechos pensionarios y beneficios
del personal de Iz DIRESAL
A.5.- Supervisar fa elaboracién de planilla de sueldos de los pensionistas y
sobrevivientes, planillas de subsidio por enfermedad, vacaciones truncas, CT5
¥ sepello v luto,
4.6.- Desarrollar acciones administrativas para atender lo determinado por las
Resoluciones de la ONP, para Pensionistas y Ceses de la Ley 20530,
4.7.- Elaboracion de Informes Técnicos sobre bonificaciones de carga Familiar.
4.8.- Elaboracidn de Informes Técnicos y anilisis de sentencias judiciales de
beneficios.
4.9.- Evaluar y Procesar los Informes Técnicos referente a la procedencdia e
improcedencia de los Beneficos Sodales.
4.9.- Proyectar las Resoludones correspondientes a los actos administrativos dal
pma de pef.-.unal como: Quinquenios, Bonificacidén Familiar, Luto y Gastos
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en el marco del sistema de personal.

4.11.- Efectuar la gestion sobre aflliaciones, pensiones y pagos por reembalsos ¥

subsidios ante las entidades que correspondan.

4.12.- Dar cumplimiento a las normas vigentes referentes a las Declaradones
Juradas de Pensionistas y Sobrevivientes.

4.13.- Propaner y elaborar mecanismos que permitan un oportune otorgamiento de

beneficlos sociales a los servidores de la Direccdn Regional.

.34.- Mantener una coordinacidn estrecha con las Unidades de la Oficina de
Personal en la aplicacion, Interpretacidn y adecuacion de las normas y
procedimientos de personal.

4.15.- Cumplir y hacer cumplir el Codiga de Etica de fa Funcién Pablica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e Intereses personales
a los institucionales en el sjerdicio de sus funciones y en las de los que dirige.

4.15.- Hlaboracion de Cilculos para pagos como: Compensacignes de Tiempo de

Servicios (TS, Vacaciones Truncas y Vacaciones no Goradas, de 25 y 30 afios
de servicios al estado, Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, Bonificacion
Familiar.

4.16.- Elaborar informes para el reconodmiento de bonificacion personal.

417 Orlentar s los ususrios internos y externos en los trémites correspondientes
de sus beneficios sodiales y otros.

4.17.- Registrar y Archlvar lps certificados de Supervivencia y, Pensionista.

4.18.- Apoyo en el ordenamienta de |a documentacian de pensionista nuevo para la

remision ala GNP,

4.19.- Verificar y valldar el célculo de previsidn social

4.20.- Dtras funciones que le asigne el Dlrector de Gestidn de Recursos Humanos

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios unlversitarios

Expériencla;

Copacitacién en el dren

Capacidades, Habilidades, Actitudes,

Capacidad para trabajar a presian
Alternativas:
ULTIMA MODIFICACION VIGENGIA

RA.-DREP- o7 DICIEMORE 2017 p3 ENERD 2010
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

illﬂwﬁﬁﬁwyﬂ:ﬂ:ﬂﬁﬁﬂl DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | N'DE |02 ConIGD
L S E CAHEEE‘_ CORRELATIVO

CODISO DEL CARGO CLASIFICADO: 48707008 138- 139

1.« Funcitn Béslca.

- Apoyar las actividades técnicas administrativas relacionadas a la gestidn y desarrollo de
recursos humanos.

.- Relacianes del Cargo.

Relaciones Intemas

Depende directamente del Director de Recursos Humanos y reporta el cumplimiento de
su funcidn

Con el personal de las Unidades Organicas.

Relaclones Externas.
3.- Atribuciones del crgo.
4.- Fundiones Especificas.

#.1.- Participar 2n la formulaclon del Plan Operative de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos.
4.2.- Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
dlasificacidn, verificacion y archivo del movimlento documentario.
4.3.- Apoyar en la elaboracién del Diagndstico de necesidades del personal
Profeslonal y Téenicn.
4.4.- Apoyar en el procesamiento de datos relacionado a los SERUMISTAS.
4.5.- Participar en la gjecucion del Sisterma Informatico de Recursos Humanos,
4.6.- Elaborar la documentacidn para el pago de gastos de instalacidn de los
SERUMS.
4.7.- Actualizar los cuadros nominativos de SERUMS, internos y practicantes.
4.4.- Participar en Ia elaboracidn de normas y procesos técnicos de formadidn.
4.9~ Uevar el registro de practicantes.
4.10.- Elaborar normas, directivas y otros relacionados con el sistema de Personal.
4.11.- Coordinar la implementacidon de los procesos teanicos del Sistemna de
Personal duranie la ejecuddn de las actividades de la oficing de Gestian de
Racursos Humanaos.
4.12.- Cumplir y hacer cumplir of Codigo de Etica de la Funclén Piblica, deblendo
en todo momento velar porque se supediten los objetivos e Intereses
personaies a .- Cumplir con las funclones especificas, que estén
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4,15.- Otras funciones que le asigne el lefe de la Unidad de Programacian y
Presupuesto,

5.+ Requisitos Minirnas.
Educacion:
Titulo de Instituto Superior Tecnologico
Experiencia:
- Capacltaclon en el drea

' Capacidades, Habllidades, Actitudes.

- Capacidad para trabafar a presion
Alternativas:

_ AFHE'BHTIG LILTIMA MODIFICACION VIGENCIA

03 ENERS 2678
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Educaclin:

Expariencia:

Alternativas:

5.- Requisitos Minimos.

- Titulo Profeslonal Universitario en Gendlas de |a Salud, Ingenleria o carrera afines.

Experiencia en labores especializadas en salud ambiental
- Espediallzacidn relaclonada a las funciones.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajar n eguipo.

DIRECCION SUBREGIONAL DE SA LUD Version: 1.0 “|
“LUCIANO CASTILLO COLONNA" 2017 |
interinstitucional.

4.11.- Las demas funciones que fe asigne el Jefe inmediato.

| APROBADO

AN (123017 GOBRECFINAOREF. D DIEVBRE 3017 —— o
DPRSLCC-OEQRN

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
01 ENEED 2010
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05.0RGANDS DE LINEA

05.1 DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

La Dimsccion da Insrvencidn Sari@ns Integral es |a unidad organics de linea qua depande da
s Qrreccian Ganaral y estd & cargo de las sigulsntes funciaries

8 Programar, ejecutar, supervisar, morilorear y avaluar los producios y resultados g2 los
programas estralegicos o presupuestaless sh al marco He! modelo de afencidn integral
basado en familia y comunidat da |a Direccidn Sub regional de salid

b Conformar equipes técnicos multidiseplinane  para garartizar o cumplimiento de tas
acclones planificagas de las unidades.organicas (nvolucradas.

« Programar las nacegidades de dotacion de recursos hurmanos. determingr perfiles de
compeliEhcias, capaditacidn, an coordinactin can fs Oficing de Recuraos Humanas

a  Programar, monitonzar los procedimisritos de distribusion da preductos farmacduticos.

dispositivos medicos y producios sanitaros para =l cumplimienio de metas, del Area
cormaspandiemean &l Gmbilo de su compétencia

e Coordinat con lss diferentes unidades organicas imvolucrades en le e@cucion de los
MECLHOS

I Analizar los raporiss de aclividades de los programas esiralégicos y elapes de vida,
para faciliisr y meiorar los procedimienics

g Hrinder asistencia técnica a las Mioro redes de Salud de sy Jurisdicoién para la

‘aplicacion da las normas v guiss de praclicas ciinicas pars I atehcidn da salud en el
ambilo de su compelencis

k' Implementar  la vigilansia sanitrz de los nesgos. demtmicadeos v las acciores
seclonales & intersectoriales de promocidn, proteccion v recuperacién oe |s salud
ambiental y scupacional en sl Ambito reginal, an coordinadidn con los goblernos
localgs da su ambito

. Elabotar, implsmentar, monflorear y supsfvisar las estrategias para lograr 8 craacidn
te una conciericia smblental y 12 paricipacion en la creacion de entomos saludables
que parmitan una mejor calidad de vida, en el marco dal desarolio de 1a culture de
2alud de |z parsana, famifia y comunidad, asi como medir v avaluar los indicadpres de
los resultados e impatio asperado.

I Gestonar |a infraestructuisl y equipamisnto nacesans para la salud ambiertal en la
[UrBaicOIon.

K. Meajorar ef acceso a medicamentos seguros, eficaces v de calidad en concordancia con
las necesidades da |a poblacion, mplementando i85 astralagas nacesaras:

| Corformar el Comité Farmaco Ierapulice para complementar y garantizar e uso
racional Wiﬂmnm € insumos, en el 2mbito de su competenca
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pravencion, recugaracian y :MJM% da la salud an los establecimientos de salud
coma parta de los programas estralégitos o presupuestales

N Implamentsr (ss pormes nacionales v regiataies da ios procecdimientos técnicos para
dispensacion de medicamenins 8 insumos médicos el ambito de su competencas

0. Implementar normas y programas complementarios dingidas a majorar el estado de
salud de |a pabiacitn en problemas prionzades regionalimanta

p. Brindar asistancia lechica 3 las Micro redes de Salud de BU junisdiceidn para la
aplicacion de las gljas de practics clica pars la atenaidn de salud, v de
normalividad de saiud ambiental. medicamentos insumos y drogas  establecidos por el
Miniistario de Salud, 25| como para &l mejoramiento de ls calidad en (e atencion de
salld en codrdinaclén con la Direccidn Regional de Salud

9 Cerformar, instaler. implementar y vaiar por & furcionamiento del Comité Sub
Regional ds Pravencion de la Mortalided Mstema y Parinatal, desnutricn Infantll y
oiras priordades regiohales pars mejordr 1o calidad y cobanura de lag Intervenciones.
programadas como parte de las estratagias sanifarias o presupussiales

*.  Desamolier sxperiencias ylo modelos regionales de operacian ¥ gEstion de cuidados de
Salud ambiertal v ocupacional en & marco de politicas y notnas nacionales y
regionaiss.

8 Pramover e implementiar los modelos operalivos de gestidn refacionades sl suministro
ds productas farmacéulicos. dispositivos médicos v productos samilanos, asl camo s
sencidn farmacaulics en servicios de farmacia de! subsastor pablico

L Eveiuar las condiciones y prablemas relaciinadbs ol acceso, regulacitn, calided y uso
de productos famacauticos y afines en el Ambito de su jurisdiesion

v Condusir, evaluar y controlar & sistema de suministros de productos farmacdticos.
dispositivos midicos y productes sanitancs. en sstablecimisnios dal subsectior puiblico
en el ambito de su junsdiecidn sanitaria

v. Conducir y ejecitar las aclividades corespondientes, establacidas en o Sistema
Peruano de Farmaco vigilantia, en su jurisdiosion

w. Conformar. instalar, implementar y velar por al funcionamiento del Comité Sub
Regional de Lucha contra 1a gesnuticidn crénica irfardi|

x, Promover al uso racional y &l farmaco vigilancis de productos farmacéuticos;
dispositivos midicos y productos sanitanos:

¥, Realizar al contral pravio y concurrents &n la Direccitn o8 Intsrvancion Sanitania
Intaigral.
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DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL.
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION DE INTERVENCION
| SANITARIA INTEGRAL .
AREA AREA INSUMOS AREA
Y DROGAS VECTORIAL
——
ACCESO Y UsO DE
| ESTRATEGIA SALUD SEXUAL ¥ REPRODUCTVA | MEDICAMENTOS
I
ESTRATEGIA DE INMUNZACIONES EV NN ALMACEN
| — — | L ESPECIALIZADO
ESTRATEGIA PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER USO RACIONAL Y
FARMACOVIGILANCIA
ESTRATEGIA DE DIABETES -HTA
ESTRATEGIA DE ALIMENTACION ¥ NUTRIGION ACCESO
ESTRATEGLA PREVENCION ¥ CONTROL DE THC i

{——| ESTRATEGIA SALUD BUGAL |

l—— FaTRATFOIA NF MFTAI FS PERAROS |

___{ PREVERCTON ¥ CONTROL DEVIH- SIDA

ESTRATEGLIA METAXENICAS ¥ 200NOSIS

——| ESTRAYEGIA DE SALUD FAMILIAR |

ESTRAYEGIA DE SALUD OCULAR

—— ESTRATEGIA PREVENGION ¥ CONTROLDE .3 Gl 0 Mo e s

—{ estRATEGIA AREA OE LA ETRAPA DEVIDA [ | PaT !
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
Vil DENOMINACION DEL ORGANOD : DIRECCION DE INTERVENCION
SANITARIA INTEGRAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
o . i _ Situacion dei ;:a.mudl
Ordan Cargo Estructural Cédigo | Clasificacion | Total | u“‘?[ﬂp_.f confartus
Mo | DIRECTOR ELECUTIVO AST-08-00-2 EC 1 [Tl
141143 | SUPERVISOR I 4570000 | EP.pS 3 1 2 =
144148 | ESPECIALISTA ENGESTIONEN SALLD | | 45708004 | SP-ES 5 SR
149 ASISTENTE PROFESIONAL | 45708-00-5 SP-E3 1 1|
150 |PEROINDIAENACCESOYUSODE | 470608 | sa.gs ' 1 ‘
151 [ HSEMNIERL I | asromo0s | ;p_ £5 1 I
12 | INGENIERD | | asrgs0s | gp e i |
183 | ESPECIAUSTAENSALUD AMBIENTAL| | 45T.0B40.5 | o cp 1 1
156 | AGISTENTE PRGPESIONAL | 457-08.00.5 SE.ES f i
185156 | TEONILO BN GALUD PUBLICA | {T0E008 | 5P-AP F 2 |
17158 | TECNICO EN SOPORTE INEDRMATICO | 45708005 | &8 As : |2 l
195180 | ALK L ASISTENGIAL A5TOR005 | sP-aAP 2 [ 2]
151 | TECNICO ADMINISTRTIVO i AST-0000:8 EP AP i i
1821564 | TECNICO EN FARMAGIA| TN | spoas C T z =
105168 | TEGNIGO ADMIMISTRATIVE | 45708008 | SP.AR 2 2
167-168 | TECMICD EN SDPGRTE INFORMATICO | 45700006 |  &5.4P 2 2 |
69470 | ASISTENTE ELECUTIO | uTesne | =oap 2 | )
LAt e mm&wmﬁkml _ ﬂ?-ﬂHﬂﬁ_"[ SP.AR 3 | |
TOTAL ORGANO 4 24 10 1
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DESCRIPCION DE LAS FUNCGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENGION SANITARIA INTEGRAL
 CARGO CLASIFIEADO: DIRECTOR/A EJECUTIVO - NDE |01 1 CODIGO
o - | CARGOS | CORRELATIVO
CODIGD DEL CARGG CLASIFICADO: 457-08-00-2 | 140
1.- Funcidin Basica,

Coordinar las sctividades téenloo- administrativos sobre el culdado integral de salud que
requieren las personas, familla, y comunidad en el dmbito de la Direcddn Sub regional
de Salud Luclano Castille Colonna.

2.- Relaclones del Cargo.

Relaclones Intarmas

= Depende directamente del Director General que lo supervisa ya guien regorta el
cumplimiento de sus funciones,
Relaclén de coordinaciin con personal de otras unidades orgénicas:

Relaciones Externas,

Coordinaciones con las Microrredes y Establecimientos de Salud.
Coordinacidn con otras instituciones Publicas y Privadas

3.- Atribuciones del cargo.
Puede reemplazar al Director/a General, en caso de ausencia e Impedimento,
4.- Funclones Especificas.

4.1~ Formular el plan de trabajo del Modelo de Atencidn Integral de las
Personas en coordinacidn con los respansables de las diferentes
estrategias sanitarias y establecimientos de Salud.

4.2.- Promover estrategias orisntadas a la Prevencldn Promoddn y
Recuperacion, rehabilitacién de |z Salud de las Persanas en forma
Integral e integrada, de acuerdo al Modelo de Atencién Integral en
Salud,

4.3.- Dirigir, ejecutar, supervisar, coordinar y controlar las estrategias para
lograr la atencion de salud de las personas y concertar con otros
sectores e Instituciones las actividades vinculadas a la solucidn de los
Problemas.

4.4, - Organizar en coordinacion con los otros érganos de linea de la Direccion

Sub regional salud la conformacion de las zonas de desarroflo Integral

de la salud determinado la red de servicios de salud de modo que se

asegure una efectiva y eficaz atencidn a la poblacion.

- Hectuar JefioyPragion y participacion activa y permanente de [a
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comunidad en las acclones de atencidn primaria en salud y en el
desarrollo y bienestar de ia poblacion.

4.6.- Coordinar con la Direccion Genaral la apertura de establedmiento de
servicios de salud de acuerdo con las microrredes, estratificaciones de
ia zona y categorizadion y acreditacion.

4.7.- Promover, apoyar y participar en la investigacion para el desarrolio de
tecnologias

4.8.- Aplicar las normas y procedimientos del Sistema Administrativo de los
CLAS.

4.9.- Coordinar con otras entidades la elaboraclén y Elecucidn de Provectos
que fleva a cabo i Area de Calidad,

4,B.- Supervisar e informar sobre el desarrollo de lus actividades en las
Microrredes y establecimientos de salud.

4.9.- Efectuar coordinadones a nival Institucional para la ejecudon de las
actividades a su cargo,

4.10.- Organlzar y supervisar la ejecucidn de las actividades hajo su
responsabilidad y tomar las medidas correctivas cusndo corresponda.

4.11.- Dirigir la evaluacion de fa implementacién y desarrollo de las
estrategias sanitarias de su competencla.

4.12.- Participar en comisiones comités y equipos de trabajo en.
representacion del Director Genersl, en los asuntos vinculados en su
competanda.

4.13.- Participar de las capacitaciones af personal de salud y de gtras
Institucionaes,

4.14.- Las demds funclones que le asigne &l jefe inmediato.

5.- Requisitas Minimos.
Educacion:

= Titule profesional Universitario en ciencias de 1a salud.
Estudios de especializacion reladonada con fas funciones.
Experienda:
= Experiencia en la Direcdon de programas del drea
Experiencia desempeiando Cargos Directivos de preferanda en el Sector Salud.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Uderamgo.
Capacidad Organlzativa,
Capacidad para la toma de decislones

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
| 03 ENERT INTR
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL 1l
| CARGO CLASIFICADO: SUPERVISORIATT | NoE [0 | copico
o S [meuﬁp CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO; 457 08003 ' | 141

1.- Funcidn Basica.

Dirigir las actividades de |2 atencidn integral y calidad en salud, con énfasis en la
recuperacion, rehabllitacion en problemas de salud segin las politicas v objetivos
Instiwcionales,

2.- Relaclones del Cargo.
Relaclones Intermas

-  Dapende del Director Ejecutivo que lo supervisa directamente y a quien reporta el
cumplimiento de sus funciones.

= Ralacion da coordinacidn con personal de otras unidades orgdnicas:

- Con el personal de las Direcclones, Areas y/ooficinas administrativas de la Subreglon de
Salud.

Relaciones Extarnas.

Coordinacion con Director Naclonal de Atenddn Integral de Salud.
Coordinacidn con Centros y Puestos de Salud,
Coordinacién con otras Instituclones Gubernamentales y NO Gubernamentales.

3.- Atribuciones del cargo.
Asesorar en la ejecucion de actividades Téenlcas Administrativas.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Aplicar las normas, planes y programas para el logro de una atencidn de
calidad a los usuarlos de los servidos de salud la Sub Region de Salud
"Lueldng Castille Colonna™.

4.2.- Dirigir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales en e ambito de
su competenda.

4.3.- Establecer relaciones Interinstituclonales con el sector publico y privado
para al cumplimiento de las fundones bajo su responsabllidad.

A4.4.- Proponer las recomendacdones para la mejorar continua de las
actividades de la direccidn a su cargo.

4.5 Efectuir el analisis, monitoreo y evaluacion del desarrollo de los planes
¥ programas de trabajo de su unidad orgdnica.

4.6.- Participar en el desarrollo de metodologias, procedimientos e

instrumentos para &l logro de las actividades de la direccién a su cargo.

4.7} Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y
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4.8.- Asesorar al Director de Ia Direccién de Salud de las Personas en asuntos

reladonados en su competencia.
4.9.. Coordinar con la Direcclan de Medicamentos ol abastacimiento

oportuno y seguro de medicamentos e Instimos Estratégicos a los
establecimientos de salud.

4.10.- Proponer y/o Integrar comisiones o grupo de trabajo para el mejor

cumplimianto de los objetivos Instituclonales.
4.11L.- Promover el Plan de capacitacon para el personal de salud.

A.12.- Velar por &l cumplimignto de envid de la Informaclon mensual a los

entes correspondlentes,

4.13.- Coordinar |a elaboracion del Plan Operative de la Direcdén de
Atencion Integral de Salud.

4.14.- Las demas funciones que le asigne ¢l jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimes.
Educacidn:

Titula profesional Liniversitario
Maestria en Salud Plblica con menddn en Gerencia y Paliticas Soclales.

Experiencia:

Espedalista en Gerencla de los Servicios de Salud
- Espedallsta en Salud Pablica.
- Experiencis en |a Direccldn de programas del drea
- Experiencia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.,

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Capacidad para |a toma de dedsiones

Capacidad para trabajar a presidn

Capacidad organizativa.

Habllidad para interrelaclonarse y trabajo &n equipo

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

RON 19122017 900.RE0, FIVAA -CRIP- 7 DICIEMNAE 2017 B ENERD 3018
__GIHILDC-HEDHﬁ o
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIDNES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE INTERVENGION SANITARIA INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: SUPERVIBOR/A II N'DE 01 | CODIGO

. e CARGOS | CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-06:00-3 | 142

1.- Funclin Bdsica.

Conduclr, supervisar, controlar y evaluar las actividatles de fa Direccldn de Acceso y Uso
Radonal de Medicamentos.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaclones Internas

- Depende de! Director Ejecutivo que |o supervisa directamente y 3 quien reporta el
cumplimiento de su funcidn.

- Relacion de coordinacidn con personal de otras Unidades Orgdnicas :

- Establacimientos de Salud de Ia Jurisdiccidn

Relaciones Externas.

- Con fa DIGEMID
= Con Universidades y otras Insttuclones ¢ducativas

3.- Arribuciones del cargo.

A.- Funclones Especificas.

4.1- Supervisar, controlar y evaluar el sistema de suminlstro de
medicamentos e Insumos esenciales en los establecimientos de salud
de su jurisdicchdn, segin las normas pertinentes.

d4.2.- Disaftar y ejecutar estrategias necesarias para mejorar # acceso a
medicamenios seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
nedesidades de la poblacidn.

4.3.- Promover; desarrollar y difundir los estudlos farmaco epldemiolégleo y
las consecuencias madicas, socizles y econémicas.

4.4.- Ejecutar las actividades establecidas en el Sistema Peruano de Farmaco
vigitancia, en la Jurisdiccén.

4.5.- Elaborar y vigllar el cumplimiento del Petitorio de Medicamentos segin
niveles de atenddn de la Direccidn de Salud Lucianc Castlllo Colonna a
través del Comité Farmacoldgico Reglonal,

4.6~ Reallzar la promocién, control y aplicar las normas sobre uso raclonal de

medicameantos en la Jurlsdiccion.

Brindar aslstencia téenica referlda a los medicamentos y su utilizacion y

desarrollar la red de centros de iInformacdidn de medicamentos.
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410 Evaluar el cumplimiento de las metas programadas, en sus |

dimensionas cualitativas y cuantitativas.

4.11.- Uevar &n hoja Excel un registro de todos los documentos que ingresan
al Area de su competencla, haclendo el seguimiento de los mismos a
fin de cumplir con los plazos que establece la Ley 27444, ey del
Procedimiznto Adminlstrativo Ganaral,

4.12.- Informar semanalmente al Director Ejecutivo de Medicamentaos,
insumos y Drogas del incumplimiento de los platos establecidos y
tenlendo en cuenta 1a vigencia de la ley del silendo administrativo
positive.

4.13.- Coordinar con la Direccidn de Promocidn de la Salud la capacitadion a
los eswdiantes de los centros educatives del nivel primario y
sacundario sobre &l Uso Racional de Medicamentos

4.14,- Desarroliar y difundir los estudlos férmaco epidemiologicos v las
tonsecuencias médicas, sociales y econdmicas.

4.15.- Cumplir con las actividades establecidas en el Sistema Peruano de
Farmacovigilancia, en la jurisdiccion.

A4.16.- Promocionar, controlar y aplicar las normas sobre uso raclonal de
madicamentos en la Jurisdiccén.

4.17.- Procasar informacion de Uso raclonal de medicamentos
correspondientes a la Unidad

4.18- Reportar Informaclén de aplicacién de indicadores de Uso de
Medicamentos.

4.18.- Brindar apoyo a las Areas de Petitorios, Comité Farmacoldgico, y
Farmaco epldemiologia.

4.20.- Dirlglr, regular, coordinar y promover la elaboracion del Plan
Operativo.

4.21.- Establecer e implementar estrateglas para lograr al uso racional de
medicamentos, vigilando, monitorzando y evaluando su cumplimianto
& Impacto en la pobladdn.

4.22.- Elaborar el Manual de Procedimientos de los procesos gue sean de su
compeatencia

4.23.- Realizar la difusion, orlentacidn y capacitacidn a la poblacién y al
personal de los establecimientos de salud en la Jurisdiccién sobre el
benafico y riesgo de los medicamentos y productos afines.

4.24.- Ditundir, orientar y capacitar a la poblacién y al personal de los
establecimientos de salud de la jurisdiccidn sobre el beneficlo y riesgo
de los medicamentos y productos afines,

4.25.- Elaborar la Sala situacional de Gestlén sobre Uso racional de
medicamentos requerida por la Unidad,

4.26,- Las demds fundlones que le asigne el jefe Inmediato,

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:
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| Experiencla:

-~ Expariencia an la Direccidn de programas deol drea

+  Experlencia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.
- Experiencla en el Sector Salud en Accesoy Uso Racional de Medicamentas

= Maestria en Salud Pibilca.

- Magstria en Gestidn en Salud.

Capacidades, Habilidodes, Actitudes.

Capacidad para trabajar a presion
Capacidad analitica y organizativa,
- Capacidad para trabajar en equipo.
|
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
[ UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENGION SANITARIA INTEGRAL
CARGO CLASIFICADO: SUPERVIBORIA i | NBE 01 | CODIGO
) o . . | CARGOS CORRELATIVO
CODIG0 DEL CARGO CLASIFICADO: 457 0600-2 ] 143

1.~ Funcidn Basica.

- Dirigir, coordinar, planificar las actividades especializadas, téenicas/administrativas
relaclonadas a |2 ecologia, proteccién de amblente y salud acupacional.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaclones Internas

Depende del Director Ejecutivo que lo supervisa directamente y & guien reporta el
cumplimiento de su funcién.
con personal de otras Unidades Organicas.

Relaciones Externas.
Municipalidades Provinciales y Distritales

Equipo Multisectorial Provincial Sullana
Gerencia Subregional “LCCY Sullana

3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas,

4.1.- Emitr las disposiciones especificas necesarlas para & cumplimiento de
nofmas y objetivos del departamento.

4.2.- Establecer relaciones de coordinacion para & cumpiimiento de las
funciones bajo su respansabilidad.

4.3.- Asesorar técnicamente a la direccldn ejecutiva de salud amblental en las
actividedas de ecologia, proteccién de amblents y salud ocupacional.

4.4.- Planificar, coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de actividades da |3
vigilancia de ecologia, proteccldan de amblente y sajud ocupacional.

4.5.- Planificar, coordinar, dirigir y supervisar |a ejecucion de actividades de la
vigilancia sanitaria de establecimientos de elaboradion, preparacién ']
enpendle de allmentos y bebidaz para el consumo,

4.6.- Planificas, coordinar, dirigie y supervisar fa ejecucion de actividades de
capacitacion en buenas priicticas de manipulacién de alimentos y
bebidas para el consumo humana,

4.7.- Dirigr y supervisar las actividades técnicas administrativas y

espedalizadas de la dependencla a su cargo.

4.8.- Elaborar, coavdinar controkar y supervisar las directivas para el

eiayde objetivos de los programas de Vigilancis Sanitaria. |
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4.9.- Elaborar Informes técnicos reladlonados con 1a especialidad.

4,10.- Participar en la Elaboracidn del Plan Operativo de la DESA y Plan
Operativo Institucional, asi comao en los Programas de inversion y
operacion sanitaria amblental.

4.11.- Prestar asesoramiento en el campao de la especialidad.

4.12.- Coordinar con arganismaos pablicos y privados en Ia solucion de
problemas sanitarlos Amblentales propios del sistama.

4.13.- Apoyar para la realizacion de operativos de control sanitario
interinstitucional

4.14.- Las deméas funciones que le asigne su jefe iInmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacidgn:
= Titulo profesional Universitario en Cenclas de la Salud.
- Masstria en Gestidn de Salud
= Maestria en Salud Piblica.
Experiencia;
= Experiencia en la Direccidn de programas del drea
Experlencia desempefiando Cargos Diréctivos de preferencia en el Sector Salud.
Habllidad técnica y administrativa.

Capacdidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar a presidn
Alternativas:
" APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
CRON TR SOU KA PR ORI 3F ORIEMBRE ST 3 ENERD 3010 -1
L_DPRMLCC-OEGORI, :
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[ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LDS CARGDS
'L UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENCGION SBANITARIA INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ENGESTION EN SALUD | n'pE 01 | CODIGO
o CARGOS ' CORRELATIVO

CUOUIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: 457-08-00-5 - o ' 144

1.- Funcitin Basica,

Participar de la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud
publica en el dmbito subregional relacionados a la salud Individual y colectiva,

2.- Relaclones del Cargo,
Relaciones Internas

- Depende del Director Ejecutivo que |o supervisa directamente y a quien reporta el
cumplimiento de sus funciones.
Con Direcciones y Oficinas de [a Sub Regidn de Salud “Lucdiano Castille Colonna®.

Relaclones Externas.

Coordinacion con la Coordinadora Reglonal de Calidad

Coordinacién con el Director Nacional de Calldad.

Coordinacién con Establedmientos de Salud

Coordinaciin con otras Insthtuciones Gubernamentales y No Gubernamentales.

3.- Atrlbuciones del cargo,
4.- Funclones Espedficas.

4.1.- Participar en el disefio y conducdon del Sistema de Gestidn de la Calldad
en los dmbitos sectorial e Institucional para mejarar continuamente &
calidad y |2 atencidn de la-salud.

4.2.- Participar an el disenio de procedimientos técnicos para la aplicacion de
las estrategias sanitarias segin corresponda a su especiaiidad.

A.3.- Asistir téonicamente en la implemantacidn de las normas y guias de
alcance nacional en el ambito de su competencla,

4.4,- Definir los Indicadores y esténdares para la evaluacion de la calidad de
los servicios de salud y verificar su cumplimiento,

4.5.- Evalusr los resultados de la Informaclan perlbdica referante a la
atencidn de salud a los usuarios para orlentar las acciones y promover,
¥ apaoyar las inleiativas para la mejora continua de la calidad

4.5.- Proponer modificaciones o mejoras en la normatividad y procedimiento
de trabajo que corresponda a fas funciones asignadas.

4.7~ Organlzar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales y
administrativas asignadas bajo su responsabilidad.

3.8~ indir tas Politicas de Calidad #n las niveles gerenclales de Ia Sub
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4.9.- Proponer |2 incorporacién del enfoque de calidad en ef Plan Estratégico
y el Plan Operativo Institucional y otros documentos técnicos
normativas de |z institudén

4.10.- Propiciar la formacion de equipos de Gestién de la Calidad en las
Microrretdes y establecimientos de salud.

4.11.- Monitorear, suparvisar y evaluzr al Plan de Gestidn de la Calidad
Incluido en el Plan Operativo Institucional.

4.12.- Brindar asistencia téenlca para el mejoramiento continuo de la calidad
en los procesos que se ejecutan en los serviclos y establacimisntos de
salud.

4.13.- Fomentar la elaboracldn e implementacion de proyectos de Mejora
Continua de fa calidad.

4.14.- Fomentar la elaboracidn de estudios de investigacidn referidos a la
calldad en salud, permitendo acumular experienda basada en
evidencia centifica.

4.15.- Supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion & implementacion
de la mejora continua, sustentades en la mayor participacion,
expeciativa y maduraz gue son inherentes a una cultura de Calidad an
Salud de log difgrentes niveles de atanddn.

4.16.- Coordinar con ONG y otras Institudones Gubernamentales y No
Gubernamentales

4.17.- Participar en comisiones, comités y eventos por encafgo de su superior
inmediato y/o Integrar comisiones o grupo de trabajo para el mejor
cumplimiento de Ins objetivos Instituclonales.

A4.18.- Participar en la capacitacidn para de! personal de salud y otras
Instiucionas.

4.19.- Cumplir con el envio de la informaddn mensual a los entes
correspondlentes,

4,20.- Las demds funclones que le asigne &l jefe Inmediato.

5.~ Requisitos Minimas.
Educacian:

Titulo profesional Universitario en clencias de la salud.

Grado de Magister en Salud Pdblica con Mencidn en Servidos de Salud,

- Colegiatura profesional: Colegio Médico dal Per(

Experiencia:

Experiencla en labores de su especialidad
Capacidades, Habilidades, Actitudes,

Capacidad anaiitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipa.

Capacidad para trabajar bajo peesion,

Alternativas:

ULTIMA MODIFICATION VIGENCIA |
TRE, T T 10 ENERD Z01R |
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DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS ]
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENGION SANITARIA INTEGRAL 1
| CARGU CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN GESTIONEN SALUD | N°DE | 01 coDIGD |
e - CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGOD CLABIFICADO; 457-08-00-5 - , 145
1.- Funcitn Basleca.

Participar en la elaboracidn, monitoreo y evaluacién de las politicas, estrategias y
normatividad de higiene alimentaria e Inoculdad de los alimentos en el dmbite de la
jurisdiccidn,

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Relacion de dependenda con el cargo que lo supervisa directamente:
Con &l Director de Pragrama Sactorial |, a qulen reporta el cumplimiento de sus
funciones.
Relacion de coordinacion con personal de otras unidades organicas:
Direccidn de la Sub Regidn de Salud “LCC."
- Direccion de 5alud de las Parsonas
- Personal de las unidades de Nutricidn.
- Diferentes oficinas de la Sub Regidn de Salud y Jefaturas de Establecimientos

- Relaclones Externas _

= Coordinaciones con la Direccldn Regional de Salud.

- Coordinaciones con el Ministerlo de Salud

- Coordinaciones con Instituto Nacional de Salud INS

- Coordinaciones con el Centro Naclonal de Allmentacion y Nutricdén CENAN

Relaciones Externas.
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.

1.- Apoyar en ¢ diagnostico relacionados a la situacion de la higiene

alimentaria e Inoculdad de los alimentos,

4.2.- Efectuar la vigilandia de control y prevencldn de situaciones que afecten
a la higlene alimentarla e Inoculdad de allmentas

4,3.- Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el
ambito de su competencia y emitir los Informes correspondientes.

#.45,- Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, estrateglas y
normiatividad relacionadas al irnl:ltu de su competancia.
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caordinar su implementaclon (Aplicacién de encuestas del MONIN),

4.6.- Efectuar en la comsolidacion, andlisis y reporte de informaclon, para el
planaamiento y toma de declsiones, en &l dmbito de su competencia.

4.7.- Coordinar y supervisar actividades en los casos que expresamente se &
encargue.

4.8.- Realizar el seguimiento de Iz Sitwacidn nutricional a nivel Sub reglonal

4.9.- Partidipar eén comités, eventoy, comisiones o equipos de trabajo
vinculados al dmbito de su competencia por encargo de su superior
Inmediato.

4.10.- Participar en la capacitacién para del personal de salud y otras
Instituclones.

4.11.- Velar por el cumplimiento del envio de la Informacion mensual a los
entes correspondientes.

' 4.12.- Las demds funclones que le asigne ol jefe Inmediato,

5.~ Requisitos Minimaos.

Educacion:

Titule profesional Universitario en Nutricidn.

Experiancia:
|
Experiencia en actividades variadas de nutricién,

Experiencdla desempefiando funclones similares,
|

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad analitica y organizativa.
- Capadidad para trabajar en equipo.

‘Alternativas:

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCLA

RON 107030 TG00, REG. MR ORGP T I DICIEMBRE 1017 &1 ENERD 2070 |
| baRmLCC.OEGREH
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| UNIDAD ORGANICAT GIRECCION DE INTERVENGION SANITARIA INTEGRAL B

| - DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS [IE LOS CARGOS ‘

| CARGT CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN GESTION ENSALUD | N°DE | 01 CODIGD
r (CARGOS | | CORRELATIVO
COUIGO DEL CARGD CLASIFICADO: 457-08-00-5 ' 146
1.- Funcidn Baslea.

Implementar las politicas, estrateglas y nonmatividad relacionadas al desarrollo de las
actividades de |3 Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Bucal por cides de vida: Nifto,
Adolescente, Adulto y Adulto Mayor.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Intemas

- Depende Director Ejecutivo que lo supervisa directamente y a quien reporta el
cumplimiento de sus funciones.

- Relacldn de coordinacidon con personal de otras unidades orginicas:

- Coordinador del Area Nifio, adolescente, adulto, adulto mayor.

Relaciones Extamas,

Coordinador de la Direccidn Regional de Salud.
- Coordinador de la Estrategla Sanltarla Nacional de Salud Bucal del Kivel Central (MINSA),
Coordinacion con Centros y Puestos de Salud.

3.- Arribuciones del cargo.

4.- Funclones Especificas.

4.1.- Particlpar en el disefio de instrumentas y metodologias para evaluar |z
implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de la salud
publica y gestion de la calidad referente a la estrategla de salud bucal,

4.2.- Promovar y difundir la Atendén promocional de la poblacidn
benaficiaria (0 - 09 afios) y gestantas en la jurlsdicdldn de la SRS “LCC".

4.3.- Establecer relaciones Interinstitucionales con el sector piblico
{educacin) para la ejecucion de las Actividades Preventivas en los
Centros Educativos.,

4.4.- Participar en la Consolidacién, andlisis y reporte de Informacion para el
planeamlento y toma de decislones en impacto de la Estrategia
Sanitaria Naclonal de Salud Bucal

4.5.- Efectuar la evaluacion técnlca de expediente relacionadas con el &mbito
de su competencla,

4.6.- Participar en reunlones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su

eienca.
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Instituclones,
4.9.- Velar por el cumplimiento del envio de |a Informacién mensual a los
entes correspondientas.

4,10.- Las demds funclones que le asigne &l jefe Inmediato.

| 5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

= Titulo profesional Universitario Cirujano Dentista,
Experiencla:

Experiencia en labores de la espectalidad. '
- Espedalizacidn relacionada a las funclones.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad para trabajer en aquipo

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION . VIGENCIA
O R GDRREG BB ORSF- 37 OGIEMBARE do17 &3 ENERD 2818
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L" Fllﬂrmﬂ mu- ‘

Participar £n la coordinacldn, monltoreo & implementacion de las politicas, objetivosy |
normas relaclonadas a la salud Individual y colectiva de |as estrateglas Sanitarias de la
Subregian de Salud Luciane Castillo Colonna.

2.« Relaclones del Cargo,

Relaciones intemas

- Con el Director Ejecutivo que lo supervisa directamente ya quien reporta el
cumplimiento de sus funcones:
Relacién de coordinacidn con personal de otras unidsdes orgénicas:

Relaciones Externas.

Equipo del Nivel Central de la Estrategias Sanitaria TBC y del Area Adulto.
3.- Arribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificis.

4.1.- Efectuar el diagndstico de fa situacidn de la salud en el ambito
respectivo, relacionados a la salud Individual y colectiva, Identificando y
enfatizando los problemas prioritarios.

4.2.- Participar en actividades de promocion y educacion de estilo de vida
saludable, prevencidn de la salud y otros dirigides a la familia y
comunidad, asi como para servidores del astablecimiento de salud,

4.3.- Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del aquipo de
enfermeria a s u cargo.

4.4.- Participar en la consolidacion, andlisis y reporte de Informacidn del
anilisls de siruacion de salud en el ambito respectivo para el
planeamiento y toma de decisiones.

4.5.- Efectuar la vigllanda de control y prevencion de situaciones que afectan
la salud Individual y colectiva.

4,6,~ Ditundir y asistir témicamente en la Implementadidn de las normas
técnico administrativas da la Estrategia Sanitaria correspondiente.

A.7.~ Programar, coordinar, monitorear, supervisar y evaluar las actividades
del Area Adulto y de la ESPC-TBC.

4.8.- Coordinay con &/ Area de Promaddn de la Salud las actividades de
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4.9.- Revisar y anallzar la Informacidn del Area de Aduito y ESPC-TBC a nivel
local.

4.10.- Dasarrollar y coordinar estudios e investigaclones relacionades a la
salud publica.

4.11.- Las demis funciones que le encargue el jefe inmediato.

A4.12.- Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién
én el campo de enfermeria, programados por el establecimlento
debidamente autorizado.

4.13.- Velar por el cumplimignto del envio de la Informacldn mensual a los
ent=s correspondientes.

4,14.- Brindar asesorla téonica y capacitacion sobre Atencidn Integral de

| Adulto y ESPC-TBC.

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:
Titulo Profesional Universitario de Enfermeria o afines I
Experiencia:
Experiencia en labores de su especialidad o desempediando funciones similares.

Capacidades, Habilldades, Actitudes,

Capacidad analitica y organirativa.
- Capaddad para trabajar bajo presién

Altarnatlvas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
CHBNY N aeE RS FilRA DReR. 17 DACIEMaHE G017 3 ENERD 3214
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Participar en la coordinaddn, monitoreo e implementacidn de las politicas, objetivos y
normas relacionadas a la salud Individual y colectiva de la salud reladonadas a las
estrategias Sanitarias de la Subreglon de Salud Luciano Castillo Colonna.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Intermas

Dependendla con el Directar Ejecutivo que fo supervisa directamente y a quien reporta el
cumplimiento de sus funciones.

- Coordinacidn con personal de otras unidades orgdnicas:

- Con Coordinador del Ares de Salud del Nifio, Estrategia Sanitaria de salud Sexual y
Reproductiva y Estrategia Nacional Sanitaria de Inmunizaciones.

- Responsable de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud y otras oficinas,

Relaciones Externas.

Coordinacion Centros y Puestos de Salud.
3.- Arribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Partiopar en el diagnadstico de Ia sitwacion de la salud de la pobladdn en
el ambito respectivo, relacionados a la salud individual y colectiva,
identificando y enfatizando los problemas prioritarios.

4.2.- Participar en la consolidacién, andlisls y reporte de Informacidn del
andlisis de situaddn de salud de la poblacidn en &l dmbito respectivo,
para el planeamiento y toma de dedsiones,

4.3.- Menitoraar y evaluar la callidad de los serviclos de salud en el ambito
respectivo, en coardinadion con los responsables de los servicios.

4.4.- Monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, estrategias v
normatividad de salud pdblica.

4.5.- Particlpar en el desarrollo de instrumentos y metodologias para la
medicidon de los estandares de la calldad, asl como proyectos de
aseguramiento de la callidad
Efectuar fa vigilancia local de control y prevencion de situaciones que
afecten la salud Individual o u:llcﬂw
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Salud publica.

4.8.- Participar en fa preparacion de materiales de estudio & investigacion.

4.9.- Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al dmbito de su
competenca.

4.10.- Aplicar la normativa relacionada s las estrategias y programas
presupuestales de salud pibiica en el dmbito de su competencia.

4.11.- Absolver consultas técnicas relacionadas al dmbito de su competendia.

4.12.- Programar, coordinar, monitorear y evaluai las actividades de Salud
Fetal y Neonatales.

4.13.- Coordinar las actividades de Promocian de la Salud Fetal y Neonatal.

4,14.- Consolidar y anallzar la informacdan a nivel Sub Reglonal. |

4.15.- Coordinar con la oficina de Epidemiologia y Estadistica los Indicadores
de resultados e informar al jefe iInmediato.

4.16.- Partidpar en @l desarrollo de actividades docentes y de investigacion
en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento
debldamente autarizado.

4.17.- Velar por el cumplimiento del envio de la informacidn menasual a los
entes correspondientes.

4.18.- Brindar asasoria técnica y capacitacion sobra Atancion Integral

4.19.- Elaborar el Plan de Capacitacion para &l personal de salud

4.20.- Las demds funciones que le asigne al jefa Inmediato.

| 5.~ Requisitos Minimos.
Educacidn;

- Titulg Profesional Unlversitario en Obstetricia
- Diplomado en Auditoria y Gestion de la Calidad en los Servicios de Salud

Expetiencla:

Experienda en actividades de a especialidad.
Espedalizadon relacionada a las funclones.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.
Alternativas:
ULTIMA MODIFICACION VIGENCTIA
CRDE 30 T S0k EG PURA DRRE- 7 HICIEMBRAE 1017 B3 ENERD 3018
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L= Funcitn Basica.

Realizar actividades referantes a la Atencidn Integral y Calidad de Salud en inspeccién,
fiscallzacidn, autorizacidn, monitoreq, categorizacion, gestion y evaluacién del
funcionamiento de las entidades publicas y no publicas que prestan servicios de salud,
asl comao los servicios médicos de apoyo.
2.- Relaclones del Cargo,
Relaclones Intemas

Depende de! supervisor directamente a quien reporta el cumplimiento de sus funcliones.
Relacidn de coordinacidn con personal de otras unidades orgdnicas:

Relaciones Externas,

= Coordinacdn con otras DISAS, Centros y Puestos de Salud,
= Coordinacldn con otras Instituciones

1.- Atribuciones del cargo.

4.- Funclones Especificas.
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'UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL |
| CARGO CLASIFICADO: ASIETENTE PROFESIONAL | | NDE 01 © CODIGO
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4.1.- Monitorear y supervisar la aplicaclon y el cumplimiento de las normas y
procedimientos en los establecimientos de salud y servicios médicos de
apoyo.

4.2.- Participar en comisiones w/o reunlones sobre anuntos de su
especialidad.

43.- Participar en la inspeccidn y fiscaliracdidn del curmnplimiento de |as
narmas  vigentes para el funconamiento adecsade de los
establecdmientos de sajud.

4.4.- Supervisar e cumplimiento de los procadimlentos para la tramitadidon de
las actas de trasiado, Inhumaclon, exhumacion y cremaddn de
cadidveres acorde a la normatividad vigente.

4.5.- Registrar, evaluar y archivar 1a documentacion sustentadora de la
autorlzaciin de funcionamiento de las entidades pablicas y privadas, asi
como lo descrito en el numeral precadents,

4.6.- Elaborar la documentacion propla del drea de acuerdo con |

normatividad vigente.

palgtencta téonica & las redes de senvicles de salud para la

mplimiento de las normas, reglamentos, directivas y
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procedimientos relaclonados con fa gestion,

4.8.- Regular el funcionamiento de los Establecdmientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo Privados.

4.9.~ Participar en la verificacion y funcionamiento de los Establecimientos de
Salud Privados.

4.10.-  Supervisar, monitorear y evaluar o fundonamlento de los
Establecimientos de Salud Privados.

4.11.- Las demis funciones que le asigne &l jefe inmediato.

4.13.- Confeccionar cuadros de distribucidn de materiales.

4.14.- Apoyar el desarrollo de actividades de capacitacion, programados por
el establecimiento debjdamente autorizado,

4.15.- Velar por el cumplimiento del envio de la iInformadién mensual a las
entes correspondlentes.

4.16- Brindar asesoria téenica y capadtacidn en el dmbito deé su
competencia,

Participar &n la elaboracién del Plan Operativo de |a estrategia sanitaria
correspondiente

4.17.- Las demés funciones que le asigne ef Jefe Inmediato.

E.- Requisitos Minimas.

Educacion:

- Titulo Prolesional Universitario o Grado de Bachifler Unlversitario
Experienca:

= Experlencia en labores de su especialidad.
Capacitacién en control vectorial integrado.
Capadcitacion en diagndstico de Malaria, TBC y Peste.

- Capacitadidn en diegndstico de Malarla por 2l métoda IF = ELISA
Capacitacidn en Entomologla Médica.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar en aeguipo.
Capacidad organizativa,
Alternativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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1.- Funcifin Basica.

- Recepcionar los productos farmacéuticos que ingresan al almacén espedalizado SISMED
y almacenarios tenlendo en cuenta lo gue estipula el Manual de buenas Pricticas de
almacenamiento,

1.~ Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas
- Relacidn de dependenda con & cargo que lo supervisa directamente
Con &l Director de Programa Sectorial |: depende directamente y réporta el
cumplimiento de su funcidn.
- Relacidn de coordinacidn con personal de otras Unidades Organices
- Establedmientos de Salud de la Jurisdiccion
Relaciones Externas.
- Con la DIGEMID
3.- Atribuciones del cargo.
A.- Funciones Especificas

4.1.- Implementar los procedimientos referentes a la recepcian y distribucion
de medicamentos, matetlal médico en insumos médico quirirgico, del
almacén Especializado SISMED,

4.2.- Dissfiar, implementar y controlar estrategias de distribudion de
medicamentos, respetando los criterios de oportunidad de entrega
eficaz y eficiente.

4.3.- Monitorear ias existencias de los medicamentos, constatando
existencas registradas en las tarjetas de control visible, ol software
versus exlstencias fisicas en el almacén de distribucion de
Medicamentas, material médico e insumos médicos quirirgico.

4.5.- Controlar diariamente la temperatura y humedad del aimacén de
distribucion levando el registro respectivo.

4.6.- Disefar y elaborar un registro en forma ordenada y correlativa en donde
se indigue el numero degulas de remisidn, nombre del usuario,
establedmiento de salud atendido, nimero de salida, fecha y hora de
atancidn y firma.

4.7.- Elaborar y rendir el informe de distribucidn Integrado de Madicamentos
(D1}, Informe de consumo integrado (1C1), Informe de Movimiento
Econdmico (IME), y otros que se implementen en el SISMED, a la
Direccion de Acceso y Uso de Medicamentos para el tramite
correspondients.

4.7.- Recepcionar los medicamentos, material médico e insumos médico

quinirgico de acuerdo con las cantidades y especificadiones técnicas del

documento fuente: orden de compra de acuerdo con el cronograma de

entrega astghjecido, PECOSA, guia de remislan, actas de transferendia y

otros pAfifarres N Direccion Ejecutiva de Medicamentos.
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4.8.- El Acta de Conformidad debe ser entregada a la Direccitn de Acceso v—
Uso de Medicamentos en un tiempo no mayor de 48 horas para su
respactivo ingreso al software del SISMED, adjuntando los dotumentos
solicitados en la orden de compra.
4.9.- Verificar constantemente las fechas de vencimiento de los productos del
| Almacén Especializado (almacén general y cAmara de frio) para evitar |
que astos axpiren, aplicando el sistema FEFO.

4.10.- Verificar cualitativa y cuantitativamente los medicamentos e insumos y
material médico quinitgico gue Ingresan al aimacén espedalizado e
informar algunas observaciones a la Direccidn de Medicamentos.

4.11.- Uevar en hoja Excel un registro de todos las documentos que ingresan
a la unidad de recepdon del almacén espedalizado haciendo al
seguimiento de los mismos a fin de cumplir con los plazos que establece
lit ley 27444, fey del pracedimiento administrativo Genaral & Informar
semanalmente 3l Director Ejecutivo de Medicamentos Insumos y
Orogas del incumplimiento de los plazos establecidos y teniendo en
cuenta la vigencia de la ley del silencio administrativo positive.

4.12.- Planificar, organizar y participar de los inventarios mensuales,
semestrales y anuales, programados por 1a unidad de logistica y la
Direccidn de medicamentos.

4.13.- Realizar y evaluar los indicadores de gestidn del Almacén Espedalizado
SISMED — Gestldn de stock.

4.14.- Custodiar, mantener la limpieta y dar buen uso a los bienes, insumos y
equipos aslgnados para el cumplimiento de sus funciones.

4.15.- Elaborar el Acta de Conformidad de los productos farmacéuticos
ingresados al Aimacén Especializado SISMED, teniendo en cuenta la
descripcion, lote, cantidad, fecha de instrumenta firmado y seflado por
€l responsabie del Almacén.

4.16.- Consolidar las salidas mensuales para la elaboracién de pedido
comprobante de salida y remitirio a la unidad de logistica.

4.17.- Coordinar con el jefe de almacén general para la recepddn de fos
medicamentos e insumos y material médico quirdrgico.

4.1B.- Las demis lunciones que le asigne el jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.
Educacidn:
| - Titlo profesional de Quimico Farmacdutico
| Experlenda:
Experienda en actividades de la especialidad.
Espedallzacion en bromatclogia, toxicologia, higiene industrial, Gestién de la Calidad u
otras afines relacionadas a las funciones,
Capacidades, Hahilidades, Actitudes.
Capacidad para trabajar a presion
Alternativas:

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
A GiTER, T D MBRE 00T 03 ENTRD M
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L.- Furicion Bisica.

- Realizar actividades en el programa de Ecologla Medlo Amblente y Salud Ocupacional en
la Direccion de Salud Amblental,

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

Depende del Director Ejecutivo y a quien reporta el cumplimiento de su fundén.
Con 2l personsl de las Unidades Organicas

Helaciones Externas

Equipo Multisectorial Provincial Sullana
Gerencia Subregional “LOCT Sullana

3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas,

4.1.- Realizar las inspecciones en el astablecimiento de salud para la
identificacidn de los riesgos en el trabajo asistenclal, en el area de su
competencia.

4.2.- Efectuar el diagnostico del saneamlento ambiental en los servicios de
atenclén de salud.

4.3.- Coordinar las acclones de seguridad y saneamiento ambiental.

4.4,- Emitir recomendadones de seguridad y saneamiento amblental.

4,5~ Particpar en el disefio de proyectos sobre bioseguridad y otros
reladonados al saneamiento amblental.

46.- Recopilar y mantener actualizada la Informaclén normativa y
reglamentaria existente en el &rea de su competencia,

4.7.- Proponer modificaciones yfo actuslizadiones reglamentarias que
coadyuven al mejor cumplimiento de las funcones en materla de
saneamianto ambiental,

4.8.- Participar en la preparacidn del personal de mantenimiento en la

identificacidn de problemas de saneamlento amblental, asi como

coordinar con el area responsable el mantenimiento oportuno de las
redes de agua y desagile.

9.- Elaborar informes Técnicos respectivos

Ap la realizacién de operativos de control sanitarle
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Interinstitucionat.
4.11~ Las demids funciones gue le asigne el [efe inmediato.
5.- Requisitos Minimos.
Educacion:

| - Titulo Profesional Unlversitario en Clencias de Ia Salud, Ingenieria o carrera afines.
Experienciia

Experiencia en labores especializadas en salud ambiental

Espedcalizacion relacionada a las funciones.
Capacidades, Habilidades, Actitudes.

- Capacidad analitica y organitativa.
- Capacidad para trabajar an equipo.

Alternatlvas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGERTIA
| EON 15123017 GOU REG PRIRA DREF- I7 DRCIEMERE J01T 7 EWERD J018
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1.- Funcidn Bésica.

= Participar en [as actividades de proteceidn dala salud de la comunidad enlo
refacionado a la Ecologia Medio Amblente y Salud Ocupadonal.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaclones Internes

= Depende del Director ejecutivo que lo supervisa directamente y a quigh reporta el
cumplimiento de su funcidn,

- coordinadidn con persanal de otras Unidades Organicas.,

Relaciones Externas,

Municipalidades Provinclales y Distritales
Equipe Multisectarial Provindal Sullana

3.- Atribuciones del cargo.

4.« Funclones Especificas.

4.1~ Reallzar fas Inspecciones en el establecimiento de salud para la
Identificacién de los riesgos en el trabajo asistendal, en &l drea de su
competenda.

4.2.- Efectuar el diagndstico del saneamiento amblental en los servicios de
#tencion de salud.

4.3.- Coordinar las acclones de seguridad ¥ saneamiento amblental,

4.4.- Emitir recomendaciones de seguridad ¥ sangamiento amblantal,

4.5.- Participar en el dlsefio de proyectos sobre blosegurided v otros
relaclonados al saneamiento ambiental.

46.- Recopllar y mantener actualizada la informacion normativa ¥
reglamentaria existente en el drea de su competencia.

4.7- Proponer modificaciones y/o actualizaciones reglamentarias gue
toadyuven al mejor cumplimiento de las funciones en materia de
sangamiento amblental.

4.8.- Particlpar en la preparacion del personal de mantenimiento en la
Identificacién de problemas de saneamiento amblental, asi como

toordinar con el drea responsable e mantenimiento oportuno de las
das de agua y desagile.
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de trabajos ( establecimientos publicos y privados )

4.10.- Elaborar Informes Técnicos respectivos

4.11.- Las demds funciones que (8 asigne ol jefe Inmediato,

A,12.- Capacitar al personal da los establedmientos de salud

4.13.- Elaborar anualments ios Planes de Salud Ocupadonal | Puro
cortantes, Riesgos Ocupacionales y Bioseguridad )

4.13.- Elaborar trimestralmente los avances del Plan Operativo Institucional.
]

5.~ Requisitos Minimaos.

Educacian:

Titule Profesional Unlversitario en Clen
Maestria en Salud Piblica.

cias de la Salud, Ingenieria o tarrera afines,

| Experiancia:

Expariencia en labores de su espocialldad
< Hablildad técnica v administrativa.
- Espedallzacion an Gestidn de Salud

Capacidides, Habilidades, Actitudes. |

Capacidad analitica y organizativa. |
Capacidad para trabajar en equipo.

Alternativas: |

APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA l
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' DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIEICAS OF (68 CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION BE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL ]
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN BALUD AMBIENTAL N"DE 01 CODIGO
— L o CARGOS | . CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-08.00-5 [ 153

1.- Funcitn 84asica.

Participar en la elaboracidn y evaluadién de las politicas, estrateglas y normatividad
naclonal, regional o local, de salud amblental, asi como del restablecimiento de los

dafios ambientales para lograr entarnos saludables, # aplicarse mediante &f proceso
técnico operativo respactivo

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Depende de! Director Ejecutivo que lo supervisa dirsctaments y a qulen reporta el
cumplimiento de su funcidn.

= Relation de coordinacion con personal de otras Unidades Organicas.

Relaclones Externas.

Equipo Multisectorial Provincial Sullana
Gerencla Subregional "LCC” Suliana

3.- Atribuciones del cargo,

4.- Funtlones Especificas.

4.1.- Efectuar el diagndstico de la situacidn de la calidad de los recursos,
agua, aire y suelo para la identificacion de rlesgos z Ia salud humana ¥y
de saneamlento basico.

4.2.- Efectuar estudios a nivel multisectorial y comunitario para Implementar
las acciones de saneamiento bisico.

4.3.- Establecer actividades de participacitn para la construccién de entomos
saludables y coordinar su aplicacién en el dmbito de su competencia.

4.4.- Efectuar la vigilancia de control y prevencisn de situaciones que afecten
la salud amblental en el dmbito de su competencia.

4.5.- Disefiar los procesos educativos de Informaciéon y comunicacidn para el
desarrollo de capacidades de prevendon de riesgos y dafios an la salud
amblental y coordinar su aplicacion,

4.6.- Conducir acciones de vigilancia y control del saneamiento bésico en
establecimientos de salud.

cla, para ¢l planeamiento y toma de dﬂtlglmgt.
h[as acciones y capacidades de saneamients hisico
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en el dmbito de su competencia.

4.10.- Desarrollar estudios y difundir resultados sobre factores de riesgos
asociados al dafio a la salud.

4.11.- Difundir y asistir técnicaments en ia Implementacion de las politicas,
normas y estrategias en salud amblental.

4.12.- Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados at
ambito de su competencia
4.13.- las demis fundones que le asigne el jefe inmediato

5.- Requisitos Minimas.

Educacidn:

Tirula profesional Untversitario en Madicina
Maestria en Salud Publica.

Experiencia:

Feg
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- Experienda an labores da su especialidad |
- Espedializacién en Gestidn de Salud

Capacidades, Habilidades, Actitudes. |

Alternativas; ‘
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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[ DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPEG] ECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD GRGANICA: DIRECCION DE INTERVENCION SANTT A e Tentos —
'CARGO CLASIFICADG: ASISTENTE PROFESIGNAL 1 N DE Lm | cobigo
CARGOS CORRELATIVOD
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: T67.08055 —— e
L- Funcidn Bdsica. —|

- Coordinar y ejecutar las actividades de su especialidad, |

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Intermas

Depende del Supervisor directamente ¥ 8 quien reporta el cumplimiento de su funclén.
- Coordinacién con personal de otras Unidadas Orgériicas : |

Ralaclones Externas.

Municipalidades Provinclalas y Distritales |
Equipe Multisectorial Provincial Sullana

= Gerenda Subregional *LCC” Sullana
|
3.- Atribuciones del cargp.

|
4.- Funciones Especificas.

4.1, Apayar la formulacidn y aplicacian de directivas y procadimiantos |

técnicos en el medio regional, relaclonados a la salud amblental.

4.2~ Preparar Informes de analisis & Interpretacidn sobre datos, cuadros |
estadisticos, informes cuantitatives de actividades.

4.3.- Evaluar los expedientes téenicos redacionados con Jas fundiones de su
tompetancia.

4.4.- Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absalver consultas
refacionadas a actividades de Naturaleza sanitaria y administrativa.

4.5.- Efectuar estudios e investigaciones sobre nommas técnicas de Salud
Amblental,

A.6.- Analizar normas tdenicae ¥ proponer |la mejora de procedimientos,

4.7.- Anallzar & interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

4.8.- Coordinar y ejecutar labores y actividades siguiendo Instrucciones |
generales proplas del programa de Vigllancia Sanitaria,

4.3~ Participar en comistones de servicio y/o reuniones sobre asuntosdesu |
Especialidad.

4.10.- Efectuar labores de capaditacién.

4.11.- Apoyar para la realizacion da operativos de control sanitarlo |
Interinstitucional
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5.- Requisitas Minimas,
Educaddn:

= Titulo Profesional Universitario en Cienclas de la Salud o carreras afines
Experiencla:

Experiencia en labores de su especialidad.
Capacitacidn especiallzads sn el 4rea

Capacidades, Habllidades, Actitudes,
Capacdidad para trabajar en egulpo.

Alternativas:

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION ' =
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| DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EN INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN SALUD PUBLICA 1 '

N® DE ‘ 02 | CopIGO B
L ~ . . CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457 08004 155-156

1.- Funcidn Bisica,

Ejecutar las actividades programadas en la Direccidn de Ecologia Protecddn de Ambiente
vy Selud Ocupacional.

Z.- Relaciones del Cargo.

Relaclones internas

= Dependencla con &l cargo que lo supervisa directamente
= Relackin de coordinacion con personal de otras Unidades Orginicas.

Relaclones Externas.

3.~ Atribuclones del carga.

4.- Funciones Especificas.

4.1.- Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencitn de salud.

4.2.- Reglstrar informacldn sobre dreas que signifiquen riesgo a la salud de la
poblacién por problemas de saneamiento, Toonosis y metaxénicas.

4.3.- Apoyar la vigllancia epldemloldgica a nivel local, para disponer de
Informacién objetiva sobre la situacién de las enfermedades
predominantes (emergantes y reemergentes) en la rona

4.4.- Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades
locales, medios de informacion y comunicadién para realizar actividades
de prevencion de enfermedades.

4.5.- Apoyar en la organizacion de la informacion para &l control de las
condiciones de blenestar y salud.

4.6+ Apoayar an In elnboracidn informaen técnicos da las actividades
desarroliatas.

4.7.- Racopllar informacién pars sl control de enfarmedades transmisitieg,
brotes epidémicas y an ganeral de alertas sanitaries #n In comunidad,

4.8+ Participar spoyando Ik parte operativa de campo on las Inapeccones
sanitarias amblentales

4.3.- Participar en la propuesta de actividades de los programas de Vigilancla
Sanitaria Ambiental.

4.10.- Coordinar en actividades de capacitacion en &l drea de su

responsabllidad.
-= Supervisar las actividades manuales de inspeccidn sanitaria del
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. DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
 UNIDAD ORGANICA: DIRECCICIN DE iNTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
CARGO CLASIFIGADD: TECNICOIA EN SOPORTE " N°'DE | 02 CoDIGO
IHFﬂRMhTFD _ - o | CARGOS l CORRELATIVO
CODIGO DEL GARGO CLABIEICADO: 45708-006 o 157-158

1.- Fundidn Baslca.

- Brindar informacion sistematizada en forma oportuna y confiable, asl como asistencla
técnica 2 los integrantes de los equipos técnicos de la Direccitn de Atencidn Integral y
Calidad en Salud en ol drea del sistema Informético.
2.~ Relaclones del Cargo.

Relaciones Intemas

Depende del supervisor directamente a guien reporta el cumplimiento de sus funciones.
Relacion de coordinacion con personal de otras Unidades Organicas.

Relaciones Externas.

Micra redes y establecimlentos de salud:
3.- Arrlbuciones del cargo.
4.- Funciones Especiflicas.

4.1.- Sistematitar los datos para el cumplimiento mensual de las metas
asignadas a esta direcdon.

4.2.- Procesar la Informacidn para Ia elaboracitin de indicadores de los
Servicios de Salud,

4.3.- Recopliar datos para el llenado y consolidacion de los formatos del
Sistema de Referenda y Contra referencia.

4.4.- Preparar, disefiar el material para las diferentes exposiciones,
capacitadiones y talleres encargados de esta direccldn,

4.5.- Coordinar con fas diferentes direcdones para la sistematizacién de los
datos sollcitados para la Direccion de Atencién Integral,

4.6.- Preparar fa documentacidn y cuadros estadisticos

4.7.- Recepclonar, reglstrar y distribulr la documentacion de la ofidina. '

4.8.- Uevar el archivo de la documentacidn de la Direccidn de Servicios de |
Safud.

4.9.- Brindar asistenda en las actividades desarrolladas para el logro del
objetivo funconal, monitoreo e intervencion para el logro del 100% de
la cobertura de indicadores.

4.10.- Realizar |as coordinaciones para las reuniones con las Micro redes,
Hospltales y EE,55 Piblicos y no piiblicos.

A A R AR R AN AN AR AR RERERARNINBRRNRRINANSEERRENRENIER N
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recibldes, con el fin de actualizar los expedientes.
4.12,- Organizar ol segulmiento de los expedientes que Ingresan a la
Direccidn preparando periddicamente las informes de situacién.
4.13.- Foliar expedientes, cuando es solicitado por Ia Direccién,
4.14.- Las demis funciones que le asigne el jefe inmediato.

5.- Raguisitos Minlmos.
Educacidn:

= Titule Técnico de Instituto Superior en Computacion e Informitica,
Expariencia;

Experienda desempefiando fundones similares.
Capacitacion en operadidn de magquinas de procesamiento automatico de datos.

Capacidades, Habllidades, Actitudes,

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad organizativa y analitica.
| Alternativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
TWDN W07 GORAED BIURA DRER- 17 CICIEMBRE 017 63 ERERD 2018
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS OE LOS CARGOS i
' umnmmﬁéécmﬂ DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL _ '

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ASISTENCIAL c;g;ﬁ | o ’ m:g:’:fﬁm

"CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: 45708006 159

1.~ Funcidm Basica.

2.~ Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

- Relaclon de coordinaddn con personal de otras Unidades Organicas

Relaciones Externas,
- Estsbledmientos de Salud
Comunidad

3.- Atribuclones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

asistenciales,

operacionales e indicadores

4.6.- Apovyar las comisiones y actividades de la Oficina
4.7.- Las deméas Funciones que le asigne | jefe inmediato

5.- Requisitos Minimos.
Educacion:

Titulo de Técnico de Instituta Superior
Experienda:

Expariencia an laboras auxdljares de enfermearia.
Capacidades, Habllldades, Actitudes,

Capacidad para trabajar en equipo,

|
Alternativas:

Efectuar labores auxifiares de asistencia y labores administrativas sencillas.

Depende del supervisor a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

4.1.- Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos

4.2.- Efectuar labores auxiliares de apoyo en la gjecucién de Informes

4.3.- Efectuar labores auxiliares en la prepargcion de alimentos para
pacientes y personal asistendal de acuerdo con indicaciones.

4.4.- Efectuar acciones sanitarias en la prevencion de enfermedades.

4,5.- Participar en &l sistema de vigilancia epldemioldégica para la obtencién
de Informacién objetiva sobre la situachon de enfermedades.

APROBADO VIGENCIA
R s s rrs plus) oRsh
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_ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFIGAS DE LOS GARGOS ]
UNIDAD ORGANICA: DIREGCIGIN OF INTERVENCION BANITARIA INTEGRAL N |
| CARGO CLASIFICADO: AUKILIAR ASISTENGIAL N'DE | D2 cODIGO |
. CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: 457-08-00-8 ' 180
1.- Funcidn Bisica.

Efectuar labores auxilizres de asistencia y labores administrativas sencillas.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas
- Depende del Supervisor directamente y a guien reporta el cumplimiento de sus
funciones.
Relagidn de coordinacidn con personal de otras Unidades Organicas
Diferentes oficines de la Sub Regidn de Salud y Jefaturas de Establedmientos

Relaciones Externas,
- Direccidn Regional de Salud , CENAN — INS-PRONAA- PLAN PILURA y otras antidadas
pubiicas y privadas

3.- Atribuclones dal cargo.
4.- Funciones Especificas,
| 4.1.- Electuar lahores auxiliares de apoyo a los profesionales y témicos
asistenciales,
4.2.- Apoyar las diferentes actividades de Nutriddn
' 4.3.- Efectuar labores de administrackdn segin Indicaciones del superior
| 4.4.- Participar en el monitoreo y supervision de las actividades y mantener
actualizado la informadién de la estrategia de Nutricion
4.5~ Coordinar la distribucion de Insumos y materlales de ln estrategla.
| A4.6.- Apoyar las comisiones y actividades de Ia Oficina
4.7.- Las demas funclones gue le asigne el jefe inmediato.

5.- Reguisitos Minimos.

Educacitn:
= Titulo de Técnico de Instituto Superior
Experlenda:
- Experiencia desempefiando funclones similares
Capacidades, Habilldades, Actitudes,
Capacidad de trabajar en equipo

Alternativas:

r.rf"‘-:..

APROBADO /7 ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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_ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS UE LOS CARGOS |
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO Tl T NDE ‘ 01 | CODIGO
e o CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-08-00-6 | 161

1.« Funcidn Basica.

Desarrollar actividades técnicas administrativas correspondientes a la Direcclon de
Acceso y uso Racional de Medicamentos (DEMID)

2.« Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

Depende del Supervisor y a qulen reporta el cumplimiento de sus fundiones,
Relacion de coordinacién con personal de otras unidades organicas:

Relaclones Externas.

Establecimientos de Salud de Ia Jurisdicdon
3.- Atrlbucioness del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Apoyar en archivo de documentacion de |a Direccidn de Medicamentos
Insumos y Drogas. '

4.2.- Apoyar en recepclonar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la
correspondenda que Ingresa a la DEMID. |

#4.3.- Apoyar en archivar en forma cronologica la documentacion de la
Direccidn ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

4.4.- Apoyar en revisar y registrar en el libro correspandiente la
documentacion elaborada para la firma del Director de [a DEMID.

4.5.- Apoyar én llevar y custodiar el archive de documentos dal activo y
pasivo de la DEMID, clasificarios en expedientes y otros, para mantenar
y custodiar los documentos necesarios y velar por su confidencialidad.

4.6.- Apoyar en custodiar, mantener |a limpleza y dar buen uso de los blenes,
Insumos y equipos asignados para el cumplimiento de sus funclones.

4.7.- Apoyar en las diversas actividades de fa oficina.

4,8.- Las demas funciones que le asigne el [efe Inmedlato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:
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Experlencia:

- Experiencla en labores de |a especialidad,
- Capacitacion técnica en el drea.

- Capacidad pars trabajar en equipo.
Capacidades, Habllidades, Actitudes,
- Capacidad para trabajar a presidn
Alternativas:
APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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I DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EN N INTERVENCIDNES SANITARIA INTEGRAL

Baa
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | o= 407
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD Vorsion: 10|

"CARGO CLASIFICADO: TECHICOA EN FARMAGIA | “N'D DE T cobigo
e o | CORRELATIVO
| CADIGO DEL TARGO CLABIFICADO: 45708005 162-153-164

1.- Funcion Basica.

Recepcion, almacenamiento, distribucion y dispensacion de medicamentos e Insumos
Médicos Quirdrgicos del Almacén especiallzadn (SISMED).

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas
- Relacién de dependencia con ef supervisor a quien reporta el cumplimiento de sus

funclones
Relacion de coordinacion con personal de otras unidades argénicas:
Con todo el personal del Equipo de Acceso a Medicamentos Esenciales.
Relacones Externas

Hﬂacinm Externas.
Coordina con personal de Hospitales, Redes de Salud y Microrredes, Centros y Puastos
e Safud

3.~ Atribuciones del cargo.

| 4.« Funciones Espacificas.

|

4.1.- Recepdonar y verificar |a guia de remisidn de los productos
farmacéuticos solicitados por los establecimientos de salud.

4.2.- Prepacar los requerimientos de medicamentos @ insumos de las
establecimientos de salud segin Io Indicado en las gulas de remision
utllizanda el material de embalaje adecuado a fin de que llegue en
buenas condiciones & los establedimientos de salud.

d.3.- Entregar las gulas de remisldn de los Establedimientos de Salud
atendidas; al responsable del Egquipo de Distribucion para su
verificaclon y archivo respectivo.

4.4.- Firmar la conformidad de |a entrega de los medicamentos y entregar a
los responsables de farmacia una copla de la guia de remision atendida,

4.5.- Ublecar los madicamantos a insumos médicos quirdrglecs en sug
respectivos anaqueles de acuerdo con e criterio tdonico dado por el
Q.F. responsable de almacén,

| 4.6.- Participar en la realizacion del inventario de medicamentos, material

médico e Insumos médico - quiningicos del Almacén Espedallzado
SISMED.
4.7.- Verlficar constantemente las fechas de vencimlento de los productos del
anaquel asignado para evitar gue éstos explren, aplicando ¢l sistema
FEFO.
= Ingresar y descargar en las respectlvas tarjetas de control visible los
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4.9.- Custodiar, mantener la limpleza y dar buen uso a los bienes, insumaos y
equipos aslgnados para el cumplimiento de sus funcliones

4.10.- Mantener el huen estado de consarvacion de los medicamentos a fin
de que se cumplan con las buenas pricticas de aimacenamisnto [BPA).

4.11.- Velar por la custodia de los medicamentos e Insumos médicos
quirdrgicos que se encuentran en el drea de dispensacion y
aimacenamiento.

4.12.- Verificar mensualmente el stock fisico existeénte en el almacén con la
tarjeta de control visible e informar cuaiguler ocurrencia al Q.F.
responsable.

4.13.- Participar en la verificacion cualitativa y cuantitativa de los productos
farmacéutitos adquiridos o remesados bajo cualquler modalidad, bajo
las indicaciones del OF responsable del Almacén de Medicamentos del
SISMED,

4.14.- Ejercer el control previo simultineo sobre fas funciones
encomendadas, supervisando, vigilando y verificando los actos y
resultados de la gestion publica.

4.15.- Las demas funclones que le asigne el jefe Inmediato.

4.16.- Elnborar al informe mansual da sus actividades raallzadas y elevarlo al
QF responsable del Aimacén de Meadicamentos del SISMED.

4.17.- Participar activamente en inventarios programados por Ia unidad de
logistica y por la Direccion de Medicamentos.

4.1B.- Elaborar el Manual de Procedimientos de los procesos que sean desu |
competenda.

5.- Requisitos Minimos.
Educacian:

- Tiulo técnico de Instituto Superior en farmacla.
Experiencia;

Experiencla desempefiando fundones simllares.
Capacitacidn vécnica retaclonada con lay funclones

Capacidades, Habllidades, Actitudes,

Capacidad para trabajar a presién

Alternativas:

VIGENCIA
LHE S T
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGOS '
" UNIDAD GRGANICA: DIRECCION DE NTERVENCION SANITARIA INTEGRAL ' ‘

02
[CMIG!‘H ‘ | CORRELATIVO

'CARGO CLASIFICADG: TECNICO ADMINISTRATIVO | cCoDIGo ‘

CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: 457-08-00-8 - | 16566

1.- Funcion Bisica.
Recepcionar, almacenar, distribuir y dispensar los medicamentos e Insumos Médicos
Quirdrgicos del Almacén especializado [SISMED).

2.- Relaclones del Cargo.

Relaciones Internas
Depende del Supervisor directamante y a quian reporta el cumplimlento de sus
funclionas,
Relacldn de coordinacion can personal de otras unidades organicas:
= Caon todo el personal del Equipo de Acceso 8 Medicamentos Esendiales.

Relaciones Externas,
Coordina con personal de y Microrredes, Centros y Puestos de Salud

3.- Atrtbuciones del cargo.

4.- Funclones Especificas.

4.1.- Recepclonar y verificar |3 guia de remision de los productos
farmacéuticos solicitados por los establecimizntos de salud.,

.2.- Preparar los requerimientos de medicamentos e Insumos de los
establecimientos de salud segin lo Indicado &n las gulas de remision
utifizando el materjal de embalaje adecuado a fin de gue llegue en
buenas condiciones a los establecimientos de salud.

4.3.- Entregar las guias de remision de fos Establecmientos de Salud
atendidas; al responsable del Equipo de distribudién para su
verificacion y archivo respectivo.

4.4, - Firmar la conformidad de la entrega de los medicamentos y entregar a
los responsables de farmacia una copia de fa guia de remisidn atendida.

4.5.- Ubicar las medicamentos e insumas médicos quirdrgicos en sus
respectivos anagueles de acuerdo con el criterio téenlco dado por el
(1.F. responsable de almacén.

4.5.- Participar on |z realizacién dal Inventario de medicameantos, material
médlco & Insumes médico - quirdrgicos del Almacén Espaclallzado
SISMED.

4.7 .- Verificar constantemente las fechas de vencimiento de los productos del
anaquel asignado para evitar que éstos expiren, aplicando el sistema
FEFO.

4.4.- Elaborar el Manual de Procedimientos de los procesos que sean de su
competencia. |

4.9.- Ingresar y descargar en las respectivas tarjetas de control visible los

movimlentos de productos farmacéuticas (entradas y salidas) en

funcidn a los documenitos pertinentes.

4.10.- Umplar diarlamente su drea asignada.

er la limpiaza y dar buen uso & los bienes, Insumosy
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equipos asignados para & cumplimiento de sus fundones

4,12.- Mantener el buen estado de conservacion de los medicamentos a fin
de que se cumplan con las buenas practicas de almacanamianto [BPA).

4.13.- Velar por la custodia de los medicamentos e insumos medicos
quirdrgicos que se encuentran en el drea de dispensadon y
almacenamiento,

4.14.- Panticipar en 1a verificacldn cualitativa y cuantitativa de los productos
farmacéuticos adqguiridos o remesados bajo cualquier modalidad, bajo
ias indicacionas del OF responsable del Almacén de Medicamentos del
SISMED.

4.15.- Ejercer el control previo simultdneo sobre las funciones
encomentdadas, supervisando, vigilando y verificando los actos y
resultados de la gestién plblica.

'8.16,- Verlficar mensualmente & stock fisico existente en e almacsn con |2
tarjeta de control visible & informar cualquier ocurrencla al Q.F.
responsable.

4.17.- Participar activamente en inventarios programados por [a unidad de
logistica y por la Direcddn de Medicameantos.

4.1B.- Elaborar el informe mensusl de sus actividades reallzadas y elevario al
QF responsable del Aimacén de Medicamentos del SISMED.

4.19.- Las demas funcdones que le asigne of jefe inmediato.

5.- Reguisitos Minimos.

Educacidn:
= Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios

Experiendia;

- Emparienda en labores de la especialidad.
Capacitacion técnica en el drea.

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

- Capacidad para trabajar 3 presion
Altarnativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION . VIGENCIA

‘| RON 10I-3017 008 ALC. PIURA -DIER- T DICIEMBRE 3017 o ~ DIENERO 2018
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DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS i
_UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GE |NTERVENCION SANTARIA INTEGRAL i
CARGO CLASIFICADD: TECHICO SOPORTE INFORMATICO | N'DE |02 | " CcODIGO |

L | CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: | 167-168 |

1.- Funcidn Basica.

Organizar, elaborar, procesar, recepcionar, reglstrar, digitar, distribulr v archivar la
documentacdon correspondients a la Estrategias Sanitarias.

2.- Relaciones del Cargo.

Refaciones Intemas

- Depende del Supervisor gue lo supervisa directamente y 2 quien reporta el
cumplimiento de sus funciones.

= Relacidn de coordinacidn con personal de otras unidades organicas:

= Direccién de Acceso y Uso Racional de Medicamentos

= Direccion Ejecutiva de Madicamentos, Insumas y Drogas.,

Relaciones Externas.

- Establedmientos de Salud
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Espedficas.

4.1.- Elaboracion y digitacion de documentos relaclonados con €l drea de
acceso y uso Raclona! de medicamantaos.

#.2.- Elaboracion de las Guias de Remisidon de los requerimientos solicitados
por las Estrategias Sanitarias

4.3.- Coordinar con el responsable del AEMS para la atencidn de las Gulas de
ramision de las Estrategias Sanitarias

4.4.- Coordinacion permanente y oportuna con DARES para el envio de los
Medicamentos Estratégicos.

4.5.- Enviar a la DSP por lo menos una vez al meas el consolldado de los stocks
de Medicamentos e Insumos gue se encuentran en el Almacén
Espedallmdo de Madicamentos del SISMED - AEMS.

4.6.- Mantener comunicacién continua con cada una de las Estrateglas
Sanitarlas para realizar un trabaje en equipo v superar las deficlencias
que s& presenten, comunicando de todo lo actuado a la DEMID,

4.7.- Realizar reunlones periddicas con las responsables de las Estrategias

Sanitarias, registrando en acta todas las observadones y soludones a

los problemas presentados.

&/, consolidar y digitar en una hoja Excel todos los
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requerimientos de Medicamentos, Insumos y materisl médico, enviado

par las Estrateglas Sanitarias, para que se reallce la adgulsicidn
correspondiente.

4.9.- Apoyo en las capacitaciones y elaboracion de material educativo para
tas sesiones dirigidas @ la comunidad realizadas a profesionales de Is
salud, instituciones educativas y comunidad en general.

4.10-  Apoyo en las actividades de supervisibn y monitoreo a
establedmientos de salud de la sub regidn de salud LCC.

4.11.- Apoyo en el procesamiento de la Informactn en la toma de

| Iinvventarios del 5ISMED.

4.12.- Las demis funciones que le asigne el jefe Inmediato,

| 5-" H‘qu.lil'ﬁﬂi Mlﬂlﬂ‘lﬂi.

| Educacion:

|

| - Titulo Técnico de Instituto Superior
Experigncla:

- Experiendia en ¢l Sector Salud en labores administrativa
- Marnegjo del Sistema Informiitico

' Capacidades, Habilidades, Actitudes.

- Buenas reladones Interpersonales, ordenado y proactivo

‘ Alternativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
TREON 1B T OON REE MONA DEEb. T OICIEMERE 3017 Y ENER $iHE
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
| UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL.
CARGO CLASIFICADD: ASISTENTE EJECUTIVO T N'DE |01 | CODIGO
o o ) ‘gnnﬂus| CORRELATIVO
CODIGO DL CARGO CLASIFICADO: 457-08-00-46 - | 169

1.- Funcién Basica.

Brindar apoyo adminlstrativo y secretarial ala DIRECCIONM DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL.

2.- Relaclones del Cargo.

Relaciones Intemas '

Depende del Director Ejecutivo que lo supervisa directamente y a quien reporta el
cumplimiento de sus funciones

- Con Director de Programa Sectorial 1,

= Raelacidn de coordinacidn con personal de atras unidades orginicas:

Relaciones Externas.
| = Establecmientos de Salud,
. 3.- Arribuciones del cargo.

4.- Funciones Especificas,

4.1.- Reclbir, clasificar, registrar v verificar la distribucion de la
correspondenda que Ingresa y/o sale de la Direcclon General dando
respuests a los usuarlos externos e internos.

4.2.- Clasificar, descargar y archivar la documentacion de oficina.

4.3.- Actualizar, supervisar y coordinar la automatizacidn del trémite
documentario de la oficina.

4.4.- Organizar el seguimiento de loc expedientos que ingresan a ks Direccldn
preparando periddicamente los Informes de situacién, utilizando
sistemas de camputo.

4.5.- Cautelar el cardcrer reservado y confidencial de las actividades y
documentaclan de |a Direccion.

4.6.- Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo
secretarial de la Direction Subreglonal de Salud.

4.7.- Recibir Namadas telefdnicas, recibir mensajes y comunicarios al Director
aportunamente,

4,8.- Preparar, organizar y efectuar seguimienio de {a agenda de trabajo,
anotando dia, hora y motivo a las instrucciones recibldas.

Reglbir y atender al usuario externo & Interno, comisiones o

: - vy relacionados con la Direccion Subregional de
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Salud.

4.10.- Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de alguna
complejidad relacionada con las tunciones de apoyo administrative y
secretarial, |

4.11.- Intervenir con criterio propio, en la redaccidn de documentos
administrativos, de acuerdo con indicacionss generales,

4.12.- Proponer técnicas y/o metodologias de redaccldn y archivo.

4.13.- Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminadon o
transferencla.

4.14.- Velar por la Integridad y buen funcdonamiento de los equipos,
materiales, Insumos y én seres a su cargo.

4.15.- Redactar documentos de acuerdo con instrucciones generales.

4.16.- Orlentar sobre gestiones y situacién de expedlentes,

4,17.- Sollcitar y ramitar 1os materiales, Gtlles de oficina.

4.18.- Organizar, controlar y actualizar el archivo permanente.

4.18.- Apoyar las diferentes actividades de la Institucion.

4.20.- Las demas funciones que le asigne ef jefe inmediato.

5.~ Reguisitos Minimos.,
Educacion:
Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva
Experlencia:
Experienda en labores de seoetariado,
Manejo de Programas Word, Excel, Power Point.
Experlenda desempefiando fundones similares o amplia experiencia desempefiando
funclones relacionados al apoyo secretarial, |
Capacidades, Hahilldades, Actitudes.

Buena imagen y trato agradable

S . e e

Buena redaccidn
Facilidad para las relaciones interparsonaies
Capicidad organizativa.
Gran sentido de colaboracion y cooperacidn,
Alternativas:
APROBADO  ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA .
HOH éimﬁ:ﬁ?m{uhh-nnn- FE] Illﬂll 29T G2 ERERD 2648 |
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DESCRIPTION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFIGAS DE LOS CARGOS

| UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INTERVENGION SANITARIA INTEGRAL

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVO 1l N"DE |01 CODIGD
. | cnnﬁus| ‘ CORRELATIVOD

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-06-005 170

1.- Funcitn Basica.

Brindar apoyo administrative y secretarial o drganos de la entidad.

2.- Relaclones del Cargo.
Relaclones Internas

- Dependa del Supervisor a gulen reporta el cumplimiento de sus funcianes,
Relacion de coordinacidn con personal de otras unidades argdnicas:
Con todo el personal del Equipo de Acceso a Medicamentos Esendales.

Relaciones Externas,
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Reciblr, ctasificar, registrar y verificar la distribudén de Ia
correspondenda que ingresa y/o sale de [a Direcdén de Acceso y Uso
Racional de Medicamentos dando respuesta a los usuarios externos e
Internos.

4.2.- Clasificar, descargar y archivar la documentacion de oficina.

4.3.- Actualizar, supervisar y coordinar la automatizacion del tramite
documentario de la oficina.

4.A.- Organizar el seguimiento de los expedientes que Ingresan a la Direcclén
preparando perlodicamente los informes de situacién, utilizando
sistemas de computo.

4.5.- Cautefar ¢f cordcter reservado y confidencial de las actividades y
documentacion de la Direcclan.

4.6.- Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo
secretarial de la Direccidn de Acceso y Uso Racional de Medicamentos

4.7.- Recibir lamadas telefénicas, recibir mensajes y comunicarlos al Direcior
oportunamente.

4.8.- Preparar, organizar y efectuar seguimiento de la aganda de trabajo,
anotando dia, hora y motlvo a las instrucciones recibidas.

4.9.- Recibir y atender al usvario externo e interno, comisiones o

E delegaciones en asuntos relaclonados con la Direccion de Acceso y Uso
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secretarial.

4.11.- intervenir con criterio propio, en la redaccion de documentos
administrativos, de acuerdo a indicacionas generales.

4.12.- Proponer 1écnicas y/o metodologias de redaccldn y archivo.

4.13.- Evaluary selecclonar documentos, proponiendo su eliminacion o
transferencia.

4.14.- Velar por la integridad y buen fundonamiento de los equipos,
materiales, InSUMOS ¥ €N S2res @ 5U Cargo.

4.15.- Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

4.16.- Orlentar sobre gestiones y situacidn de expedientes.

4.17.- Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de alguna
complefidad relacionadi con las fundones de apoyo administrativo y
secretarial,

4.18.- Organlzar el seguimiento de los expedientes que Ingresan a la
Direccidn preparando periddicamente los informes de situacion,
utilizando sistemas de codmputo.

4.15.- Las demis fundiones que fe asigne el Jefe Inmediato.

5.- Requisitos Minlmaos.

Educacidn:

Titulo de secretaria Ejecutiva de Instituto Superlor d educacion.

Experienca;

Expetienda en labores de secretarlado.

Manejo de Programas Word, Excel, Power Polnt

Exparienda desempefiande funcdonas similares o amplia experiencia desempefiando
funciones relaclonados al apoyo secretarlal,

Capacidades, Hahilldades, Actitudes;

-

Buena imagen y trato agradable

Buana radaccidn
= Facdllidad para las refaclonas interpersonales
- Capacidad grganizativa.
- Gran s2ntido de colaboracion y cooperacion
Alternativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
I NS “1'!;&'-!"!‘.'#0“' ; [ F ﬁ-mﬂlﬂh!ﬁ_lmi i3 ERERD 3R
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS OE LOS CARGODS
"UNIDAD ORGANICA: DIRECCION ue‘lmemﬂmuu SANITARIA INTEGRAL
CARGO CLASIFICADO: TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | | N'DE |02 CODIGO
b L | CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-08.-00-8 171-172

1.- Funcion Basica.

Apoyar en las labores técnicas de control de enfermedades transmisibles, brotes
epldémicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad y proponer las medidas
preventivas y/o correctivas,

2.- Relaclonas del Cargo.
Relaciones intamas
Depende directamente del Supervisor, 8 quien reporta el cumplimiento de sus
funciones,
= Coordinacion con personal de otras unidades orgdnicas:
- lefe Del Area Atencion Integral del Nifio - Estrategia Sanitaria Naclonal Inmunizaciones =
Relaciones Externas.

- Otras Direccdlones, Areas y/o Estrategias.
- Coordinacldn con los Establecimientas de Salud de la Jurisdiccion Sub Reglonal de Salud.

3.- Atribuciones del cargo.

4.- Funciones Espedificas.

4.1.- Apoyar en ¢ andlisis de necesidades para la atencidn de salud.

A.2- Registrar Informacién sobre areas gue signifiquen riesgo a lasalud de la
poblacion por problemas de saneamiento, 10onosis y Metaxenicas y
otras

4.3.- Participar en el sistama de vigiiancia epidemioclédgico a nivel local, para la
obtencion de informacion objetiva sobre la sltuaclén de enfermedades
predominantes ([emergentes y reemergentes) en la rona.

4.4.- Efectuar acclones sanitarias en la prevencidn de enfermedades.

4.5.- Atender de solldtudes de Informe de las condidones de blenestar y
salud de los padientes atendidos.

4.6~ En ausencia de profesionales de la salud, pusde corresponderle
coordinar con autoridades locales, medios de informacion ¢
comunicacion las acciones sanltarias para la atenclon de la poblacian.

4.7.- Apoyar en la distribucion de materiales.

- Dcientar y Mml.tnrﬂi’ Ia lnfnnnadﬁn de los responsables de llevar las
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establedmiento debidamente autorizado.
4.10.- Apoyar las actividades de prevencion y promocdién a favor de la

poblacidn.
4.11.- Las demis funciones que le asigne & jefe inmediato,
5.- Requisitos Minimos.
Educacion:

Titulo Téenleo de Instituto Superior Estudios Universitarios de Eafermeria u otray

carreras de Ciencias de |a Salud
Experiencia:

Alguna capacitacion relacionada con las fundiones,
Alguna experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

Capacidad para trabajar en equipo.

Altarmativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
TEONE TRISeT o8 e ilRA GREE- T7 DWEMBRE 2017 B3 ENERD 300 |
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS

"UNIDAD ORGANICA: DIRECTION DE INTERVENGION SANITARIA :u-rEGnAL

CARGO CLASIFICADO: TEGNICO/A EN SALUD PUBLICA | N'DE D1 | coDIGoD
r - | ‘ CORRELATIVO

CODIGO DEL. CARGO CLASIFICADO: 457-08-00-6 173

1.- Funcidn Basica.

Ejecudion de actividades técnicas variadas en medicina simplificada dentro de las
estaciones de control de dmblto adreo, maritimo y de frontera.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaclones Intermnas

= Depende del Supervisor directamente y a quien reporta el cumplimiento de su funcién.
Con el personal de las Unidades Organicas.

Reladionis Externas.
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Fundones Espécificas.

4.1.- Apoyar en el analisis de necesidades para la atendon de salud.

4.2.- Registrar Informacién sobre dreas que signifiguen riesgo a la salud de la
poblacidn por problemas de saneamiento, roonosis y metaxénicas.

4.3.- Participar en el sistema de vigilandia epldemiolégico a nivel local, para la
obtencion de informacion objetiva sobre 12 sitvacion de enfermedades
predominantes (emergentas y reemergentes) en la zona.

#.4.- Efectuar acciones sanitarias ia prevencion de enfermedades.

4.5.- Atender de solicitudes de informe de las condiciones de blenestar y
salud de los padentes atendidos.

i.6.- En susencia de profesionales de la salud y del Técnico en salud Pablica
Il puads correspondarie coordinar con autoridades locales, medios de
informacion y comunicacion las acclones sanitarlas para la alencidn de
la poblacién,

4.7.- Arender casos de emergencia en cirugia menor, traumatologia ¥ partos
de personas en trinsito.

4.8.- Participar en actividades de Vigllancia Epidemioldgica.

4.9.- Reallzar vacunaciones, curadones y administrar el botiquin de la Unidad
Sanitaria.

&.10.- Apoyar en actividades de Salud Ambiental.

s demas funciones gue le asigne su jefe iInmediato.
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Educacion:
Titulo Téenlco de Instituto Superior
Ewperienda:
- Experiencias &n labores de la especialidad
Capacitacion técnica en el drea de enfermeria
Capacidades, Habilidades, Actitudes.
- Capacidad para trabajar en equipo.
Alternativas:
APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA )
RO A RS, i T BT ENEHD 1018
| B CE-OEQDEH
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06.3 DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

La Diraccion de Desarrolio de Servicios de Salud es ls umidad organica de linea que depanda
de la Dirsceion General y esté a cargo de las sigyientes funciones

& Acredilar proveedores de ssricios de salud de acusrdo a regulacion vigente
supervisar ls identificacidn y registro.

b ln'@ﬁmeﬁfar madelos, metodologias y tecnologias pars la promocide prevendcon
recuperagon y rehebilitacion de fa salud con enfoque de calidad

e Gatantizar | alencin integral de 1a salud 3 nivel sub reglonal  en aplicacon de las
nidrmas nacionales y regionales de salud en lo que respecta &l prmer nivel de atencian,
an coordinacidn con los gothemns locales

d Bonder las carterss de sevicios de scuefdd 3 sU nivel de compleidad de los
esigblecmiantos de salud en & dmbito de su compstencia

& Implamentar los sistemas do refarencia y contra referencies, rensportes ssistidos de
pacientes, sistems de comunicaciones: mtencitn mnerarite. sarvicios He apoyo al
diegnastico y ratamiento:

I Categorizar establecimientos de salud piblicos y privados y verficacién de

cumplimisnic de normas an los servicies mbdicos de apoyo en el disgnostico en su
ambito ds acclon conforme a normativigad nacionat

8. Acreditar establecimientos de sallid, servitios médicos de apoyn, publicos y privados
& 5. 3mbilo de accion canformie a narmatividad nacional

h, Garanfizar |2 prestacion de jos servicios de salud y cumplimiarte de fas tarifas y

subsidios definidos de los establscimianios publicos

L Condugr y organizar las unidades de gestitn, de micro redes de saiud y ofres

Ingiitucionas y arganizacionas sociales existentes e lo que respacta al pnmer nivel de
atencian

I Implamentar las normas sanitarias del settor salud. para fortalecer los establscmientos
del Sistema de Refarenclz y Conira referencia an ia juisdicoion, coordinands con olros
sectoras, institucionss: ¢ instancias cuando sea necesanio. en el marm=a normativo y
1Ecmeo vigenie

k. Evaluar, tipificar y certificar las unidades de trasiado de pacientes por via lerresire dal
segtor publico y privada an el ambito de su compstencia.

L Garantizar el summistro de sangre segura, en los centros de hemoterapia y bancos de
sangre lipo 1. en el Amblio de s compatencia.

mi Otorgar sutonzaciones santanas para & trasladn de resios humancs, inhumacién y
B T HE 108 Mismos.
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0. Supervisar y gvalusr |a copestitn de los esiablacimientss de salud an sl marco de

carvenios especificos aprobados por el nivel iInmediato suparior
redes de salud
COOrdinacion con el comiks regional de salud (CRIS)

Salud

Contritivir en 13 siaboracion del plan rector para 6| creamiento organizado de las Micro
ldenificar |88 necesidades de sevvicios de salud ¥ gestionar su implamantagidn an

Realizar &l contral preavio y concurments en |z Direcoin de Dasarrollo de Satvicios da
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DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION
GEMERAL
DIRECCION DE
DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD
|
AREA DE SERVICIOS DE- AREA DE GESTION DE LA
SALUD CALIDAD EN SALUD
o

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

IX  DENOMINACION DEL ORGANO :DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

: Siuncion oel
;Fd:: Cargo Estructiral Cadige a:::' Tetal - CATg - Corgo de
74 |DFRCTORESTUTHO S | E 7 1 1
TONTE [SAPELMLATA EN GESTION FhESALLEH ET0M0S | SP-g5 A z [
Toame |ASRSTENTE FROFESKINAL | STOG00E | SH.ER z z
1E0481 | TECIMOD B SOFRORTE MNFECRWATCO ss7aa008 | SP.AP b r |
TOTAL ORGAND 8 [ 2 1
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n‘EacmPcmﬁu“’Eus FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD GRGANICA: DIRECCION DE DESARROLLD DE SERVICIOS DE SALUD |
'CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR EJEGUTIVO N'DE ' | CODIGO
CARGOS CORRELATIVO |
"CODIGO DEL GARGO CLASIFIGADO 457-09-00-2 o] 174

| 1.- Funcion Basica.

' = Inspeccionat y promover la optimalizadén de la organtacidn v la gestion de los servicios
de salud pablicos y no pablicos segin la normatividad vigente; proponiendo mecanismos
para el desarrollo de su gestion sanitarls adecuada; en la Jurisdiccion de la Subregion de
salud Luciano Castillo Colonna Sullana.

2.~ Relaciones del Cargo.

Relaciones Intarnas

|
Depende directamente del Director General, a quien da cuenta del cumplimiento de sus

funciones.
Relaclén con personal de fas oficinas u unidades organicas.

Relaciones Externas.

Coordinar con las Microrredes y Establedimientos de Salud de la SRS “LCC*
| »  Coordinacion con otras Instiuciones pablicas y privadas

3.- Atribuciones del cargo.
d.- Funclones Especificas.

4.1.- Organizar y dirigir la gestidn de las entidades poblicas y privadas que prestan
serviclns de salud

4.2.- Conducir la optimizacion de reécursos oriticos y estratégicos para las actividades
sanltarias n la red de servicios de salud.

4.3.- Participar en el planeamiento de las Direcciones y Oficinas que tlenen que ver con
Ia atencién comunitaria y colectiva de la Jurisdicelon de la Sub reglon de Salud, en
funclén de las necesldades de salud de acuerdo al MAIS.

4.4.- Condudir los procesos de aplicacidn de normas e instrumentos establecidos para
mejorar is organizacion y gestion de los establecimientas de salud de nuestra
|urisdiccian,

4.5.- Dirlgir el cumplimiento de tas normas de categorizacion, habilltaddn y
funcionamiento de los servicios de salud segin normatividad vigente.

4.6.-2jgir los pracesos de sutorizacon, fiscallzacién, monitoreo y evaluacidn de los

fbiecimisntos no pdblicos,
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4.8.- Establecer refaclones de coordinacién para el cumplimlento de las funciones bajo

su responsabilidad.

4.9.- Participar de la optimizacién de la red del sistema de referencla y contra referencla

de la red de servicios de |os establecimientos de salud de nuestra Jurisdicclén,

4.10.- Conducir el proceso prestacional de los sérvicios de salud de Ia administracion
compartida, acuerdos de gestidn y seguros en & ambito de la Sub region de
Salud.

4.11.- Supervisar el cumplimiento de los procedimlentos para la tramitacion de las actas
de traslado, Inhumacion, exhumadén y cremadion de caddverss acorde a la
normatividad vigente.

4.12.- Adecuar y ejecutar las normas y lineamientos en los aspectos de arganizacion,
desarrollo, fundonamiento y produccion de los servicios de salud.

4,13.- Participar en fa programacion del presupuesto de la direccién de servicios de
sulud.

4.14.- Participar en evaluaciones del nivel central.

4.15.- Participar de In capacitacion periddica del personal da los establecimiantos de
salud del sector piiblico y no plblico.

4.16.- Las demas funclones que le asigne el jefe Inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

Titulo profesional Universitario

Experiencla:

Experiencia en la Direccidn de programas del drea
Experiencia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad organizativa
Alternativas:
}' APROBADOD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
*ﬂtgmndm T DRCIEWDAE 3017 A3 EWERG 3018
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DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
'UNIDAD nnﬁﬁm:::n DIRECCION DE DESARROLLD DE SERVICIOS DE SALUD
f:.nmsn CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN GESTION ENSALUD | N"DE | 02 | CODIGO
B e Cﬁﬂﬁﬂil CORRELATIVD
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:457-00-00-5 175

1.- Funcidn Bisica,

Conducir el proceso de articulacién de normas & Instrumentos establecidos para mejorar
ia prganizacion y ol funcionamiento de las Unidades de Servidos Basicos, Servicios
Espedialitados., Hemoterapla y Banco de Sangre, Gestion Tecnolégica, CLAS de los
establecimientos de salud de la jurisdiccion de la Sub regldn de Salud LOC

2.- Relaciones del Cargo, '
Relaciones Internas

Depende del Director General a qulen da cuenta el cumplimiento de sus fundones

Relaciones Externas.

Con los responsables de categorizacion y del sistema de referenda y contra referenda

deal MINSA, DISAS, Hospltales, Redes, Microrredes y establecimlientos de salud. |
- Con la Direccion Ejecutiva de Serviclos de Salud Minsa.
= Con la Ofitiha Central del Seguro Integral de Salud, Oficina de descentralizada del SIS,
- Con las aseguradoras privadas.

Con los Organismos publico descentralizados en el irea de su competendia.

.- Atribuciones del cargo.

4.- Funclones Especificas.

4.1.- Adecuar, @ Implementar los documantos técnicos para la erganizaciton de las
redes, microrredes y establecimientos de salud.

4.2.- Efectuar la supesvisidn general del desarrollo de fas actividades téenico
administrativas.

4.3.- Promover v fadllitar la organizacidn de los servidos de salud (Intra y extramural).

4.4.- Aplicar las normas de categorizacion de EE.5S. en el marco de la organlzacion de
los servicios de salud.

4.5~ Participar &n el andlisls de la Oferta de Servidios de Salud de los establecdmientos
de la Sub Region de Salud LCC.

4.6.- Participar de la optimizacion de recursos criticos y estratégicos para las
actividades sanitarias en la red de servidos de salud.

Rarticipar én el proceso de formulacion de planes locales y proyectos de

mtenimiento de los establecimlentos periféricos.

aillzar sl Pm:um de desarrollo de las Direcclones de Redes y Micrormedes, da
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4.9.- Establecer la regulacion del fundonamiento y desarrallo de los serviclos de salud,

4.10.- Planificar, ejecutar y supervisar el slstema de referencia y contra referenda a
nivel regional.

4.11.- Velar por el cumplimiento de los lineamientos y as normas del sistema de
referencia y contra referencia a nivel de la SAS LCC.

4.12.- Organizar y actuallzar el registro regional de las CLAS y participar en el desarrollo
de actividades de los Comités locales de administracion compartida,

4.13.- Brindar asistencia tdcnica a las comunidades locales de administracion
compartida y a los equipos de los establecimientos de salud para la adecuada
aplicacidn de la cogestidn,

4.14.- Capacitar al personal de los diferentes establecimientos de salud tanto pibiicos
comao no pablicos en la normatividad vigente.,

4.15.- Participar en reuniones de evaluacién regional.

4.16.- Participar en Ia elaboracion y actualizacién de documentos de gestién de los
astiblacimientos de salud.

4.17.- Conformar Comités, responsables y/o equipos implementadores a nivel de las
Redes, Microrredes y EE.S5.

4.18.- Las demds funclones que le asigne el jefe Inmediato,

5.- Requisitos Minimos.
Educacién:
Titulo prafesional Universitarlo Especlalidad en Medidna General yfo Médico Cirujano

Expesiendia:

Experiencia en la Direcdon de programas del dres
Experiencla desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

PO090OO0OPDPODOPIOGCONPDIOEDOODPODOIOOIOODIYOPODSNOPODPIINFDODOODOOIODODOIODOPDDDODED

Capacidad para trabajar a presidn
- Capacidad para ia toma de dacisiones,
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
FLOLN® 1B12-301 7 GOB.AEG FILLA RSP, 1F CWCIEMEHE 2087 03 ENERD X018
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i DESCRIPCICN DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LDS CARGOS |
' UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS I'JE m.uu I
FAHE&GLAE!FFBAW ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | N*DE | 01 _|' CODIGO
L tARGﬂE | CORRELATIVO
CODIGD DEL CARGO CLASIFICADO:457-09-00-5 176

1.- Funcion Basica,

Participar en la Implemqntn-dﬁn y articulacién de normas e instrumentos establecidos
| para melorar la organizacion y el fundonamiento de los establecimientos de salud redes,
microrrades de ia jurlsdicclon de la Sub regidn de Salud LCC.

2.- Relaclones del Cargo. '
Relaciones intamas

Con el Director de Programa Sectorial | a quien da cuenta el cumplimiento de sus
funciones,

Relaciones Exteinas.

Con los establecdmientos de salud de periferia.
Ctras Instituciones del sector pdbiico y privado.

i.- Atribuciones del cargo,
4.- Funclones Especiflcas.

4.1.- Participar en el establecimiento de mecanismos de soporte desarrollados para =
logro de una gestidn sanltaria adecuada.
4.2.- Implementar documentos técnicos para la ofganizacion de las redes, micro redes y
establecimientos de salud.
4.3.- Participar en la planificacién, ejecuddn y evaluacidn de los planes de salud local
que involucan 2 la administrad dn compartida, seguros y acuerdos de gestidn.
4.4.- Impulsar Ia organizacion, programacian, sistemstizadan y evaluacion de los
establecimientos a través de los planes de Salud Local,
4.5.- Promover ia categorizacion de los establecdimientos de salud de acuerdo ala
normatividad vigente
| 4,6~ Supervisar la aplicacion de las normas y las acthvidades que realizan los
| establecimientos de salud y el sistema de referendia y contra referencia.
4.,7.- Supervisar y evaluar los procesos yfo actividades de la organlzacion de la atencion
y de los servicios de salud publicos de nuestra jurisdiccidn para lograr la
continuidad y ta optimhiacién de la atenclon.
8.- Participar en la implementacion de los bancos de sangre y centros de hemoterapia
pitla Sub Reglén de Salud LCC.
. pm' de campafias de promocidn de Donaclén voluntaria de sangre y
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referencia.

competencia.
4.12.- Participar en reunlones Intersectariales,
4.13.- Participar en eventos de capacitacion regional y nacional de actualizacidn,
4.14.- Asistir a evaluacdiones de su competencla.
4.15.- Las demis fundones gue le asigne el Jefe inmediato.

5.- Requisltos Minlmos.

Educacion:
Titulo Prafesional Universitario en Clencias de |2 Salud o afines.

= Maestria en Salud Publica con menclon en Gerencla y Politicas Sociales.
- Especiallsta en Gerencia de los Serviclos de Salud.

| Experiencia:
- Experlenda en labores de su especialidad o desempefiando fundones similares.,
| Capacidades, Habilidades, Actitudes.

' - Competenclas Parsonales, Capacidad para trabajar bajo presidn

4.10.- Participar en la elaboracién de documentos del sistema de referencla y contra

4.11.- Capacitar a profesionales y técnlcos en temas relaclonados a su funddn y su

Altarnativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
DN 11 TaE0e R ~TER- o OICIEWBERE 01T 1 ENERO 200
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'UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVIGIOS DE SALUD

E:fau CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN GESTION EN N'DE 01 | CODIGO
(R | CARGOS | CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:-457-0%00-5 177

1.- Funclén Bésica.

Participar en la supervision, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de Jas normas e
Instrumentos estableddos para mejorar la organizacidn y el funcionamiento de los
establedmientos de salud,

2.- Relaclones del Cargo.
Relaciones Interas
- Con el Director de Servicios de Salud, a quien informa el cumplimiento de sus funciones.
Relaciones Externas.

= Con los responsahles de los EE.SS. y Servicios Médicos de Apoyo de la DISA,
- Con autorldades locales de la SRS-LCC-SULLANA,

3.- Atribuciongs del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Participar en el monitoreo y supervision de los planes locales de salud,

4.2.- Revisar y analizar las propuestas para la mejora de atencion en los
astabilecimisntos de salud.

4.3.- Controlar ia iImplementacidn y funcionalidad del sistema de referencia y contra
referencin an &l Arbito Sub Hepional.

d.4.- Promower la optimlzaclon del sistema de referenda y contra referenda, asi comao
desarrpliar la estandarizacidn da Instrumentos

4.5.- Implementar las normas tdonicas que permitan establecer ios procedimlentos de
habilitacian y fundonamiento de los establecimlentos de salud.

4.6.- Supervisar la aplicacidn de las normas y las actividades que realizan fos
establecimientos de salud piblicos y no publicos.

4,7.- Participar en ol desarrollo de las capacidades técnicas y gerendales de los equipos
de gestidn de las microrredes y establecimientos de salud.

4.8.- Difundir y sodiallzar las normas de la unldad de servicios de salud.

4.9.- Regular el funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de
apoyo privados.
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4.12.- Realizar el diagnostico situacional Sub Reglonal del Pronahebas.

4,13.- Programar y ejecutar [as actividades del Pronahebas.

4.14.- Implementar y ajecutar las acciones pertinentes para la aplicacitn del Sistema de
Gestlon de la Calidad del Pronahebas.

4.15.- Implementar y Ejecutar los acclones pertinentes para el fomento de fa donacion
voluntaria de sangre.

4.16.- Monitorear, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades del Pronahebas.
4.17.- Capacitar a los propletarios y/o representantes legales de los establecimientas de
salud y servicios médicos de apoyo acorde a la normatividad vigente, para la

proteccion de salud de Ia poblacidn.
4.18.- Asistir a reuniones multidiscplinarias de gestidn.
4.19.- Elaborar informes y opiniones técnjcas correspondientes a la funcidn de su
competencia,
4.20.- Consolidar y analizar I informadén a Nivel Sub Reglonal
4.21.- Las demis funciones que le asigne el jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educaclin:

Titule Profesional Universitario.
Maestria y/o Diplomado en Gerencla de Servicios de Salud o Maestrias afines al campo
dela Sall.rd. I

Experiencia:

Capacitacidn en el drea
Especializacion y/o capacitacian en el drea

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

- Trabajo bajo presion.
Trabajo en egulpo

Altarnativas:

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DESCRIFCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS
| UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOB DE SALUD = ‘
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE PROFESIONAL | N‘DE |01 | ::um-s.u—|
R - - CARGOS  CORRELATIVO
. CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO! 178

—_
1.- Funcidn Bdsica,

Coordinar, dirigir y realizar las acciones pertinentes para efectivizar el fundonamiento
de ia red de centros de hemoterapla y bancos de sangre de acuerdo a la normatividad
vigente.

11' Hﬂ'dﬂnﬂ dﬂ l:a'rw;

Relaciones Internas

= Con e Director de Programa Sectorial 1, 3 quien Informa el cumplimiento de sus
funciones,

- Con el parsonal téenico PAD a su cargo y otros que le asigne la jefatura.

Raelaciones Externas.

- Caon los responsables de los EE.SS. y Servicios Médicos de Apoyo de [a DISA.
Con autoridades locales de Ia SRS-LCC-SULLANA,

1.- Atribuciones del cargo.
4.- Fundones Especificas.

4.1.- Supervisar y monitorear la implementacion de los bancos de sangre en los EE.SS y
Servitios Médicos de Apoyo de la Sub regiéia de Salud LCC.

4.2.- Participar en la promocitin de |n donacidn voluntaria de sangre.

4.3.- Supervisar el uso racional de sangre y hemocomponentas en la DISA

4.5.- Diriglr y coordinar la Implemantacidn de los bancos de sangre y centros de
hemoterapia.

4.5.- Realizar coordinaciones con los bancos de nuestra Jurisdiccion.

4.6.- Apoyar en las actividades de categorizacion de los EE.S5 y servicios Médicos de
Apoye de nuestra DISA.

A.6.- Hacer cumplir Ia normatividad vigente respecto a Hemoterapla y Banco de Sangre.

4.7.- Apoyar en la programaclon y evaluacion de actividades administrativas.

4.8.- Evaluar los expedientes téenioos reladionados con las fundiones de su
competencla.

4.9.- Brindar asistencia técnica, emitlr opinidn y absolver consultas relacionadas a
actividades de naturaleza técnlca sanitaria o administrativa.
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4.13.- Propordonar apoyo en el desarrollo de estudios sobre normas técnicas y
administrativas.

4.14.- Elaborar informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos,
informes cuantitativos de las actividades que realiza la Entidad.

A4.15.- Capacitar a los propletarios y/o representantes legales de los establecimientos de
salud privados respecto a la normativa vigente.

| 4.16,- Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.
- Educacion:
- Tiwlo Profesional Universitario y/o Grado académico de bachiller Universitario.
Experiencia:
- Ewperiencia en labores de su espedalidad.
- Capacitacion especializada en el drea
- Habilldad para recopilar, analizar y procesar Informacién.
- Capacitacion en Administracién
Capacidades, Habllidades, Actitudes.

- Capacidad para trabajar a presidn
- Capacidad para trabajar en equipo

Alternativas;

' APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RO T EORAEGPURA DRSS 3 GCIEWBRE 5017 C15 L07 | —
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DESCRIPCION OE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGDS

| UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLD DE SERVICIOS DE SALUD

CARGO CLASIFICADO; ASISTENTE PROFESIONAL | N"DE | D1 CoODIGO
S CARGOS CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO: T 179

1.- Funcidn Bisica.

Reallzar actividades en la Unidad de Serviclos de Salud en inspeccion, fiscalizacian,
autorizacidn, monitoreo, ategorliacidn, gestldn y evaluacion de! funcionamlianta delas
entidades publicas y no piblicas que prestan servicios de salud, asi como los servicios
médicos de apoyo.

2.- Relaciones del Cargo.

' Relaciones Internas

- Con el Director de Programa Sectorlal |, a quien informa el cumplimiento de sus
functones.
Con el personal 1écnico PAD a su cargo y otros que le asigne |a jefatura.

Relaciones Externas.

Con los responsables de los FE,55. y Servidios Médicos de Apoyo de §a DISA.
Con autoridades locales de la SRS-LOC-SULLANA

3.- Atribuciones dej cargo,

.- Funclones Especificas.

A.1.- Monitorear y supérvisar la aplicacion y el cumplimlento de las normas y
procedimientos de categorizacdn, vy funcionamiento =n  los
establecimlentos de salud y sarvicios médicos de apoyo,

4.2.-  Participar en comisiones y/o reunlones sobre asuntos de su
especialidad. _

43.-  Participar en la Inspectlon y fiscalizacién del cumplimiento de las
normas  vigentes para e fundonamiento asdecuado de  los
establecimientos de salud.

4.4.- Supervisar el cumplimiento de jos procedimientos para la tramitacidn

de las actas de traslado, inhumaddn, exhumadon y cremaclon de

madaveres acorde a la normatividad vigente.

Reglstrar, evaluar y archlvar la documentacion sustentadora de la
autorizacién de funcionamiento de las entidades publicas y privadas, asi
como lo descrito en el numeral precedante.

Elzborar la documentacidn propla del drea de acuerdo a | normatividad
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ejecucion y cumplimiento de las normas, regiamentos, direciivas y |
procedimientos relacionados con [a gestion.

4.8.- Regular el fundonamiento de los Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo Privados.

4.3.- Realizar verificacion a los Establecimientos de Salud Privados.

4.10.-  Supervisar, monitorear y evaluar el fupcdopamiento de los
Establedmientos de Salud Privados.

4.11- Capacitar a profesionales, técnicos y responsables de los FESS y
Servicios Médicos de Apoyo de la DISA Sullana.

4.12.- Anallzar expedientes y elaborar informes técnicos sobre las actividades
de s irea,

4,13.- Capacitar al personal de Salud de las Microrredes y establecimientos
de salud para la regulacion de los Establecimientos de Salud Privados.

4.14.- Participar en la capadtacién 3 los propietarios y/o representantes
legales de los establedmientos de salud privados respecto a |a

normativa vigente
4.15.- Las demds funciones que le asigne & jefe inmadiato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:

| < Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachlller Universitario o Instituto Superior

Temolbgloo.
- Diplomado en Administracidn en Salud Poblica
Estudios de maestria en Ingenieria Amblental y Seguridad Industrial
Experienda:

- Experiencia en labores de su especialldad.
Habilidad para recopiiar, anallzar y procesar Informacin.

Capaddades, Habllidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar a presion
Altermativas:
' APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA ]
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
GARGO CLASIFICADO: TECNICO EN BOPORTE INFORMATICO N OE | 02 CODIGO
- - S CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:457-08-00-6 - . 180-181

1.- Funcldn Bésica,

< Brinda informacdion sisternatizada en forma oportuna y conflable, asi como asistencia
téenica a los integrantes de los equipos técnicos de la Direccion de Servicias de Satud an
&l area del sistema Informatico y apoya a organizar y coordinar las actividades de
secretaria de la Direccdon de Servicios de Salud.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Intemas

- Con el Director de Servidos de Salud, a quien Informa el cumplimiento de sus fundlones,
y con los responsables de las dreas.

- Relacién de coordinacidn con personal de otras unidades orgdnicas:
Con las diferentes Direcclones de |a SRSLCC Sallana.

Relaclonas Externas.

Micro redes y establecimientos de salud.
Hospltales.
Ministerio de Satud,

3.- Atribuciones del cargo.
il.- Funciones Expecificas.

4.1.- Sistematizar lds datos para el cumplimiente mensual de metas asignadas a
esta direccian.
4.2.- Procesar la informadidn para la elaboracidn de indicadores de los Servicios de
Salud.
4.3.- Recopilar datos para el llenado y consolltacidn de los formatos del Sistema de
Referencia y Contra referencia,
4.4.- Preparar disefiar el material para las diferentes exposiciones, capacitaciones y
talleres encargados de esta direccion,
4.5.- Coordinar con las diferentes direcclones para Ia sistematizacian de los datos
- solidtados para la Direccidn de Servicos de Salud.
4.6.- Diseiar y presentacion final de los documentos elaborados por el equipo
técnico
Recepdionar, distribuir los documaentos de 1a Oficing
evar 8l archivo de la documentacion de |a Direccidn de Servicios de Salud.
i e las actividades desairolladas para el logro del objetivo |
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| funcional, monitoreo e Intervencién para el logro del 100% de la cobertura de
Indicadores.
4.10.- Realizar ias coordinaciones para las reuniones con las Micro redes, Hospitales

! y EE.SS Publicos y no publicos. '

A4.11.- Clasificar y ordenar alfabética cronoldgicamente los documentos recibidos,
con &l fin de actualizar los sxpedientas.

4.12.- Organizar el seguimiento de los expedientes que Ingresan a la Direccidn
preparando periddicamente los informes.

4.13.- Foliar expedientes, cuando es solicitada por la Direccidn.

4.14.- Apoyn secretarial y digltal en las actividades de capaditacidn organizadas por

la direccion de sarvidos de salud.
4.15.- Las demis funciones que le asigne su jefe inmadiato.

5.- Requisitos Minimos.
' Educacidn:

= Titulo Tecnico de Instituto Superlor,
Experiencia:

Experiencia desempefiando funclones similares.
- Capacitacién en operadion de magquinas de procesamiento automatico de datos

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.
Alternativas:
- _ | —I
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
| RGN 1312901 T-GOBAER PIRA -TRGP- I DCTEMBRE 3017 03 ENERD 518 _"]
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
2017

(APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 1512 - 2017-
GOB.REG.PIURA.-DRSP- DSRSLCC-OEGDRH)

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
AREA DE ORGANIZACION
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05.2 DIRECCION DE SEGUROS

Ls Direccion de Aseguramienta &n Salud s la umidad orgémcs de (inea que depande de l1a
Direcoén General y esld 2 cargo de Ias siguientas funeiones:

Aplicar ylo Implementar fas priandades regionales de aseguramientc publico, en
coardinaciin con los gobiemos locales y conforme a los regimenes de asaguramienio
esiablatidos en el nivel nocional

Promover & asegurarmento publico a través de sstrategias locales

Supervisar y evaluar ¢l svance del aseguramiento en salud en & Ambilo da su
Jurisdipsian

Calebrar convenios con otras |rikstitucior=s prestadatas de servicins de salud (IPRESS)
para complementar la prestacion de servicios & la poblucidn asegurada

Evaluar el cumplimiento de la oferta de peguetes ge sarvicios de salug sagun rivel de
complejidad a la potdacian afikade al SIS

Brindar asesoria téonica de gestién & las Micro redes de salud, respecto
cumplimiento de nomativa y esténdares para =l reconasimiento de atenciones de salud
financladas por 2l sistema de aseguramiento piblieo

Garaniizar el cumiplimisnto de las narmas emitides per &) MINSA -SIS. para una
stencion opartuna y de calidad = los asegurados del SIS

. Supervisar, monitorear y avaiuar &l cumplimiento; de los procesus de asaguramiento,

regimenes de eseguramiento, aplicacidn de lerifas y metas de coberura pamsa
garantizar e cumplimienio de las pollicas. sstrategias, normas v objetivas de
aseguramants publico paor parte de las Micro redes de salud

Brindar asesoria técnica de los procesos prestacionglas - finencieros del SIS a las
Micro redes do salud de su 3mbito unsdiccional garantizanda que los foridos saan
untizados eficieremeants

Garantizar el cumplimienta de convemies nfernstiuconaios para el beheficio de |a
poblacion asequrada al 8IS, en el Smbito de su competencia.

Garantizar la corrects ciecusdn de las ransfarencias prasuplsstales y firancieras: dul
SIS de acusrdo r la narmatividad vigente

Participar actvaments en el Comné Famaco 1erapéutico de Medicamantos lnsumaos y
Drogas

Garanizar 8l cumplimiento de las actindades de programas estralégicos financiados
por el SIS en al smbno de-su compatancia

Participar &n los proceso de selsccidn de rocursos humenos de scusrdo 3 las
competeniias requerdas con fnanciemiento dal SIS
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DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION
ASEGURAMENTO
-Direcior Ejecutive
F i r
ARERM AREA AREA AREA
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CION ASEGURAMIENTO MEDICA
Técnicosn
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administrative Profesional | en Gestidn infarmitico
it -Tégnico &n WMedica
soporte
Informética
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
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' - DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASEGLURAMIENTD EN SALUD
"CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR EJECUTIVO N"DE | 01 coDIGO
! ) . | CARGOS CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-05-03-2 = 182

1.- Funcitn Basica. ‘

- Planificar, Dirlglr, coordinar y gestionar fas actividades correspondientes al Sistema de
Aseguramiento que desarrolta la Direccion Subregional de Salud.

| 2.~ Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas
Depende directamente del Director General de la Direcclén Subregional de
Salpd.
Coordina con las direccones ejecutivas de |8 Institucion en asuntos de su competencia.

Relaciones Externas,

Coordina con establecimientos de Salud de la jurisdiccidn y Oficinas de nivel superior
correspondientes al sistema de seguros.

3.- Atribuciones del cargo.
d.- Funciones Espedficas.

4.1 .- Elaborar y formular el Plan Operativo Anual de la Direccin de Seguros
Publicos y Privados, planificando y programando las actividades a
desarrollarse an forma anual y mensual,

4.2 Garantizar que el proceso de afillaciones al Seguro Integral de Salud se
realice a nivel de todos los establedmientos de salud de la regibn
Huancavelica.

4.3  Garantizar que la atenddn por el Seguro Integral de Salud se realice a nivel
de todos los establecimientos de salud, tomando en cuenta €l Plan Esencial
de Aseguramiento Unlversal,

4.4  Anallrar la Informacidn de la cobertura de afiliaciones y atenclones a nivel
subregional, e implementar estrategias para alcanzar el aseguramiento
universal en salud, retroalimentando dicha informacion al sisterna
prestadar,

4.5 Realizar acciones de control, monitoreo y supervisiGn a los establecmientos
prestadores de salud segun criterlos preestablecidos.

4.6 Lograr quelos usuarios Internos y externos reciban Informacién, aslstencla

| técnica y capacitacion segun corresponda en lo referente a la normatividad

vigente del SIS y el Aseguramiento Universal,

Formular, disefiar e implementar estrategias y herramlentas orlentadas a

r los procesos del aseguramlento unlversal en salud,
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4.8  Promover un sistema de aseguramiento piblico sostenible, que financie
servicios de calidad para la mejora del estado de la salud de las personas, a
través de la disminudidn de la morbimortalidad.

4.9 Reallzar acciones de coordinaclon con otras dreas para que se garantice |a
provision de medicamentos, reactivos de laboratorlo, materiales
Inmunabiologicos y dispositives médicos {Insumos) que optimicen &l
cumplimiento de los objetivos del aseguramiento unlversal en salud.

4.10 Organizar, dirlgir, evaluar y supervisar las acciones de la Direccién de
Seguros Publicos y Privados.

4.11 Diriglr, coardinar, elaborar y formular politicas regionales, directivas y
documentos téomico-normativos para garantizar |a correcta aplicacion e
Implementacidn del aseguramiento universal en salud.

4.12  Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos proplos del |
sistema de aseguramiento universal,

4.13 Dirigir tos procesos de afillacién y operacion del Seguro Integral de Salud en
todos los niveles de atencidn.

4.14 Proponer politicas y directivas que permitan garantizar una adecuada
implementacion, conductldn y elecucidn del aseguramiento universal.

4.15 Proponer estrategias para la implementacion, desarrollo y sostenibllidad del
515 como parte del sistema piblico de aseguramiento.

A4.16 Aprobar contratos de personal asistencial contratados bajo la modalidad del
515,

4.17 Orras funciones que le asigne el Director Elecutivo de Salud de las Personas.

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

Titulo universitario de profesional en clenclas de {a salud.
- Estudios en salud plblica, administracion en salud o afines.

Experiencia:

- Expariencia en gestion pablica, no menor de 3 afios comprobados.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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prestaciones a los beneficlarios del SIS,

4.9.- Monltorizar el cumplimento del plan de actividades a establecimlentos y dal |
producto de las mismas, determinando si 5104 se corresponden a los
proyectados,

4.10.- Otras funclones que le asigne |a Direccldn de Seguros Piblicos y Privados

| 5. Requisitos Minimas,
Educacion:

Titulo unlversitario de profesional en ciendlas de la salud.
Estudios en salud pablica, administracion en salud o afines.

Experienca:

Experiencia en gestion pablica, no menor de 3 aflos comprobados.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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B DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS |
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ASEGURAMENTO EN SALUD ]
'CARGO CLASIFICADOESFECIALISTA EN GESTION EN SALUDI | N*pE 01 | CODIGD |

R - CARGOS | CORRELATIVO
. _t:ﬁmrsu DEL CARGO CLASIFICADO:457-05-03-5 o 183

1—-" F‘Uﬂdﬂ'ﬁ ml“-

- Diriglr los procasas de afiliacion y operacidn del 515 en todos los niveles de atencion.
Propaner estrategias para la implementacisn, desarrollo y sostenibilidad del Si5 como
parte del sistena publico de aseguramiento.

2.- Relaciones del Cargo,
Relaciones Internas

= Dependa del Director Ejecutivo a quien da cuenta del cumplimiento de sus funciones,
Coordina con las Unidades Organlcas administrativas y de linea.

Relaclones Externas.

Coordina con establecimientos de Salud de |a jurlsdiccidn y Oficinas de nivel superior
| correspondientes al sistema de seguros,

.- Atribuciones del cargo.
#.- Funciones Especificas.

4.1.- Elaborar la programadon de actividades de control por cada Intervencidn,
especificando el cronograma y la metodologia 8 emplear.

A4.2.- Evaluar el nivel de calidad de I3 oferta de los prestadores de servidos y la
satisfaccion en |a atenclon de salud de los beneficlarios.

4.3.- Analizar la Informacién mensual enviada, en cuadros por: Tipo de atencidn,
tipe de establecimiento, tipo de diagnastico y frecuenda de los mismos;
unidad ejecutora, por red y por establecimiento,

4.4.- Analizar la produccion, incidenda, cobertura, concentracion, los perfiles de
morbilidad y de consumo de medicamentos, para ldentificar los puntos
criticas de la presoripcitn_

4.5.- Diriglr y ejecutar las acciones de control, acorde con las normas del SISy
aseguramlento universal, Informando regularments el resultado de las
intervencdones.

4.6.- Auditar los datos e identificar Irregularidades en &l sistema de
prestacdones, planteando acclones correctivas oportunas.

4.7.- Realizar la retroalimentacion de la informacion, consolidada y analizada,

igiriendo las acciones de mejorarnignto pertineniss.

jervizar la ﬂ-pﬂ'-ltlﬂldld de los prestadores de servicies, con la finalided
! fas mas apropiadas en al otorgamiento de las
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L ] (ESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS 1
(INIDAD ORGANICA: i

| CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE BROFESIONALT | N'DE |01 | W‘

L CARGOS CORRELATIVO

! CODIGO DEL CARGQ GLASIFICADO:457-08-G3-5 184

|

|
1.- Funcidn Basica.

Promover el acceso con equidad de la poblacion no asegurada a prestaciones de salud
de calidad, dandole prioridad a los grupos vulnerables y en situaddn de pobreray
extrema pobreza.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones internas

Depende del Director Ejecutivo 2 quien da cuenta del cumplimiento de sus fundones.
Coordina con las Unidades Organicas administrativas y de linea.

Relaclones Externas.

< Coordina con establedmientos de Salud de la jurisdiccién

3.- Atribuciones dal cargo.

4.- Funclones Espedificas.

1.1.- Planificar un sistema de aseguramlento pdblico sostenible gue financie
servicios de calldad para la mejora del estado de salud de las personas a
través de la disminucian de la morbimortalidad

1.3.- Implementar estrateglas que generen una cultura de aseguramiento
universal &n |a poblacidn, '

1.4 .- Adecuar Normas Técnicas, manuales, Guras de implementacidn en el
marco del Aseguramiento Universal.

1.5, Analizar la informacidn de atenciones de toda la jurisdiccidn; y
retroalimentar al sistema prestador.

1,6,- Coordinar permanentements con las Redes y Microrredes para
implementar y cumplimiento de tas Normas en &l marco del
Aseguramiento Universal.

1.7.- Difundir las Normas aprobadas del Ministerio de Salud, del Seguro
integral de Salud en las Redes y Microrredes.

1.8.- Brindar asistencia técnica pars &l adecuado cumplimiento dé los normas
y &l uso de los Instrumentos gue se desarrollen, en los diferentes niveles.

1.9.- Reallrar acclones de control y asesorfa técnica &n los establedmientos

prestadores acorde a la normatividad vigente y aseguramliento universal.

‘ isefiar estrateglys y herramientas orlentadas a mejorar y estandarizar

"
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con fas redes de salud. |
1.11 .- Analizar la Informacidn mensual enviada, en cuadras por: Tipo de
atancion, tipo de estoblecimignto, tipo de diagndstico y frecuenda de ,
los mismaos; unidad ejecutora, por red y por establecimiento.
1. 12.- Otras funciones gue le asigne la Direccion de Seguros Publicos y
Privados

5.- Requisitos Minimos.
Educacion:

Titulo universitario de profesional en clendas de la salud.
Experiendia;

Experiencia &n gestion pablica, no menor de 3 afos

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:
| APROBADO - ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RON él'._:l HTGOEREG PIURA. . £ 2017 03 ENERD zi18
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N ) DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

CARGO CLASIFICADD: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i ‘| N'DE (02 | CODIGD
L ; mam_| CORRELATIVO
‘EDIBU DEL CARGO CLASIFIGADO: 457-10-00-5 o 185- 186

1. Funcidn Bisica.

- Proponer, evaluar y difundir estrateglas Instituclonales mercadeo e implementacian en
funcldn & ta realidad regional,

2.- Reladiones del Cargo.

Rzlaciones Internas

- Depéende dél Direcior Ejecutivo a gulen da cuenta del cumpllmlento de sus funciones.
Coordina con las Unidades Organicas administrativas y de linea.

Relaciones Externas.
Coording con establecimientos de Salud de la jurlsdiceldn
3.- Atribuciones del cargo,

4.- Funciones Especificas.

1.1.- Evaluar la percepcian de la gestion del SIS desde la perspectiva del prestador
de servicios, del usuario y de la comunidad en conjunto.
1.2.- Difundir Informacion referente al Proceso de Asgguramisnto Universal,
1.3.- Difundir los logros institucionales y proyectar la imagen del SIS hacla la
poblacidn,
14.- Proponer, diseiiar, ejecutar y anallzar estudios de mercado dentro ded
dmbito de su competencia '
L5.- Propiciar &l trabajo conjunto con organizaclones e instituciones de
cooperacitn internacional, en beneficio de la poblacidn objetivo del 515,
LE.- Promover la participacion de la socledad arganizada beneficlaria del 515.
1.7.- Recihir, regisirar, sistematizar, distribulr y archivar 1a documentacion de la
oficina,
1.8.- Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades de la Direccidn,
1.9.- Participar en la elzboracidn y disefio de materiates de informacién y en las
~actividades de satud.
1.11.- Preparary ordenar los documentos pars reuniones con el equipo de las
diferentes dreas.
1.12.- Tomar notas de asuntos tratados en [as reunionas de |a Direccion.
= gctar documentos de acuerdo con Instrucciones especificas.,
4. ar por la séguridad y conservacldn de materiales y documentos de la
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1.15.- Preparar al material a descentralizar a lag redas y Microrredes.

1.16.- Contar con un sistema de informacién y archivo adecuado de cada uno de
los componentes de |a estrategla.

1.17.- Mantener el stock de materiales de trabajo dé la Direcdén.

1.18.- Otras funciones gue fe asigne 1a Direccldn de Seguros Publicos y Privados.

5.- Requisitos Minimaos.
Educacidn:
Titule universitario de profesional.

Experiencia:

< Experiencia an gestion poblica, no menor de 3 afios

Capacidades, Hubilidades, Actitudes.

Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

b 101 I E08 HEG PIURA -DRED- I CCIE WEAE 20T 01 ENEHG 5018 ==
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 — DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LDS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

CARGO CLASIFICADD: TELNICO EN SOPORTE INFORMATICO | N DE | 02 "[ CODIGD

; = . CARGDS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-10-00-8 e AR

1.- Funcln Basica.

= Instalar y actualizar los aplicatives Informaticos del 515 y actualizar las estadisticas del
seguro integral de salud.

| 2.~ Refaciones ded Cargo.
" Relaciones latemnas
= Depende del Director Ejecutivo a quien da cuenta del cumplimiento de sus funciones.
Relaciones Externas.

Coordina con establecimientos de Salud de a Jurisdiceion

3.- Atribuciones del cargo.

4.- Funclones Especificas.

4.1.- Provesr apayo administrative, informatico, eswadistico en las diferentes dreas
del 565, en & marco del Asaguramiento Universal,

4.2.- Verificar la informacidn registrada en pantalia.

A.3.- Consolldar la Informacidn Operacional de los establecimiantos de salud.

4.4.- Mantener actualizada el sistema de informacidn.

4.5.- Efectuar reportes segun Informacidn de su responsabllidad.

4.6.- Elaborar presentaciones de Monitoreo, Supervision, Evaluacion de Ia
Direccion de Seguros Pablicos y Privados Elabaracion de requerimientos y
drdenes de pedido.

4.7 Recoger Informacién y apoyar en las diversas actividades de la Direccidn,

4.8.- Participar en la elaboracidn y disefio de materlales de Informacion y en las
actividades de salvd,

4.9.- Preparar y ordenar los documentos para reunlones con el equipo de las
diferentes dreas. Redactar documentas de acuerdo con instrucdones
espedficas.

4.10.- Preparar &l material a descentralizar & las Rades y Microrredes.

4,11.- Contar con un sistema de informacidn y archivo adesuado de cada uno de los
componentes 2n el marco del Aseguramiento Universal.

4.12.- Elaborar los Cuadros de Distribucidn de Materiales.

4,13.- Realizar copias de seguridad de In [nfmmn:ldn cada dos meses.
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informacién contanida en los 2quipos informaticos, asi como |a conservacion
y preservacién de los equipos que son movilizados en Calidad de Apoyo. |
4.17.- Otras funciones que le asigne la Direccidn de Seguros Pablicos y Privedo
5.- Requisitos Minlmos,
‘Educacion:
Titulo de Técnico en Computadion e Informatica.
Experienda;

Capacitacidn en el Campo de Aseguramiento en Salud,
- Experiencia Laboral #n Saguros de Salud.
- Experienda Laboral en el campo técnica.

Experienda Laboral #n Programas e Salud.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

- Capacidad Organizativa.

Altarmativas:

APROBADD - ULTIMA MOOIFICACION VIGENCIA
THIOLA® TAt2-2017 GO RED PIURA DRER. 37 DICIEMBRE 317 03 EMERD 3014

[BRTLCC-OE0N.
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~ = DESCRIPCION DE {45 FUNGIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGDS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALLD ]

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR EJECUTIVO N'DE | D1 CODIGD
[— N | CARGOS | CORRELATIVO
‘ i’ﬁmﬁn DEL GARGO CLASIFICADO: 457-05-03.2 ' 182

1.- Funcion Basica.

Salud.

Coordina con establecimiantos de Salud de la Jurisdiccion y Oficinas de nivel superior
correspondientas al sistema de seguros.

3.- Atribuciones del cargo.

4.2

43

a4

- Planificar, Dirlglr, coordinar y gestionar las actividades correspondientes al Sistema de
Asgguramiento que desarralla la Diracddn Subregional de Salud.

d.- Funclones Especiflcas.

a1.-

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas
Depende directameante del Director General de la Direccldn Subregional da

Coordina con las direcciones ejecutivas de la institucidn en asuntos de su competencia.

Helaciones Externas.

Efaborar y formular €l Plan Operativo Anual de la Direccibn de Seguros
Piblicos y Privados, planificando y programando las actividades a
desarrollarse &n forma anual y mensual.

Garantizar que el proceso de aflllaciones al Seguro Integral de Salud se
realice a nivel de todos los establedmientos de salud de la regiGn
Huancavelica,

Garantizar que la atenclin por el Seguro Integral de Salud se realice a nivel
de todos los establecimientos de salud, tomando en cuenta el Plan Esencial
de Aseguramiento Universal,

Analizar la informacidn de la cobertura de afiliaciones y atenciones a nivel
subregional, & Implementar estrategias para alcanzar ¢l aseguramiento
universal en salud, retroalimentando dicha Informadéan al sistema
prestador.,

Reallzar acclones de control, monitoreo y supervisibn a Jos establecimientos
prastadores de salud segan criterios preestahlecidos.

Lograr que los usuarios internos y externas reciban informacion, asistenda
técnica y capacitacion segin corresponda en lo referente a la normatividad




200000 ODODODOIOPOODDOOIOOPOIIOIDPOIDIOOIIIDOIVODOONDOIOIDOOORO

. - .
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | ce o7

| DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD T

| “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

serviclos de calidad para la mejora del estado de la salud de las persanas, a
través de la disminucién de la morbimaortalidad,

4.9 Reallzar acciones de coordinacidn con otras dreas para que se garantice la
provision de medicamentos, reactives de laboratorio, materlales

| Inmunobiologicos y dispositives médicos (Insumas) gue optimicen el
cumplimiento de los objetivos del asaguramiento universal en salud.

4.10 Organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones de {a Direccidn de
Seguros Publicos y Privados,

4.11 Dirlgir, coordinar, elaborar y formular politicas reglonales, directivas y
dotumentos técnlco-normativos para garantizar la comrecta aplicacion e
implementacidn del aseguramiento universal en salud.

4.12 Asesorar y orlentar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del
sistema de asepuramiento pniversal.

4.13 Dirigir los procesos de afillacion y operacidn del Seguro Integral de Salud en
totos los niveles de atencion.

4.14 Proponer politicas y directivas que permitan garantizar una adecupda '
Implementacitn, conduccitn y ejecucion del aseguramiento universal. !

4.15 Proponer estrategias para la Implementacitn, desarrollo y sostenibliidad del |
515 coimo parta del sistema piblico de aseguramiento,

4.16 Aprobar contratos de personal asistencial contratados bajo la modalidad del
SIS

4.17  Dtras funciones gue le asigne el Director Ejecutivo de Salud de las Personas,

‘ 4.8 Promover un sistema de aseguramiento publico sostenible, gue financle

5.- Requisitos Minimos.
Educacién:

Titulo unlversitario de profesional en cenclas de la salud.
Estudios en salud piblica, adminlstracidn en salud o #fines.

| Experiencia:

- Experiencia en gestién publica, no menor de 3 afios comprobados.

| Capacidades, Habllidades, Actitudes.

| Alternativas: |
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

[RAN AR Taan, SOEBES T T ERIEMBRE ST i3 ENERG T59a 1
| DORSLCS DECDRH) . )
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~ DEBCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS B
UNIDAD ORGANICA;DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1
CARGO CLASIFICADO ESPECIALISTA EN GESTIONEN SALUDI | N'DE | 01 | CODIGO |
I | CORRELATIVO
| CODISO DEL CARGO GLASIFICADO:457-05.03-5 I 183

1.-Funcldn Basica,

- Diriglr los procesos de afillacidn y operacion del SIS en todos ios niveles de atendon.
Proponer estrateglas para la Implementacdibn, desarrollo y sostenibllidad del 515 como
parte del sistema publico de aseguramienta.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

«  Depende del Director Ejecutivo a quien da cuenta del cumplimiento de sus funcipnes,
Coordina con las Unidades Orgdnicas administrativas y de linea.

Relaclones Extermnas.

Coordina con establecimientos de Salud de |a jurlsdiccién y Oficinas de nivel superior
correspandientes al sistema de seguros.

3.- Atribuciones del cargo,
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Elaborar la programacion de actividades de control por cada intervencidn,
aspecificando el cronograma y la metodologia a emplear.

4.2.- Evaluar el nivel de calldad de la oferta de lus prestadores de servicios y Ia
zatisfaccidn en la stencidn de salud de los beneficlarios,

d4.3.- Analizar |3 Iinformadén mensual enviada, en cuadros por: Tipo de atencion,
tipo de astablecimiento, tipo de diagndstico y frecuencia de los mismos;
unidad ejecutora, por red y por establecimients,

4.4.- Anallzar la produccion, incldendia, cobertura, concentracion, los perfiles de
maorbiiidad y de consumo de medlcamentos, para ldentiflcar los puntos
criticas de la presaipcion_

4.5.- Dirlgir y ejecutar las acclones de control, acorde con las normas del SISy
aseguramiento universal, Informando regularmente el resultado de las
imervendones.

d4.6.- Auditar los datos e idantificar (megularidades en el sistema de
prestadones, planteando acclones correctivas oporfunas,

H.nnrur la retroalimentacion de fa informacion, consolidada v analizada,

sugiriendo las acciones de mejoramiento pertinentes.

aryisal dadd de los prestadores de servicios, con la finalidad
das mis apropiadas en el otorgamiento de las
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prestaciones a os beneficiarios del S15.

4.9.- Monitorizar el cumplimento dal plan de actividades a establecimientos y del
producto de las mismas, déeterminando si estos se corresponden a los
proyeciados,

4.10.- Otras funciones que le asigne la Direccidn de Seguros Piblicos y Privados

5.~ Requisitos Minimos,

Educaclan:

Titule universitario de profesional en clenclas de la salud.
Estudios en salud piblica, administracion en salud o aflnes.

Experiencia:

Experiencia en gestidn pdblica, no manor de 3 afios comprobados.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Alt!rrll_ﬁvls:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
A0S I T O0EREG PIURA-DREP. I DICIEMBREINT OF EMERO 2018
DBRALCE OECEMN.

|
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DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA:

'CARGO CLASIFICADO: ABISTENTE PROFESION AL | ‘ N'DE | D1 T copigo
e | CARGOS ‘ CORRELATIVD
| CODIGD DEL CARGD CLASIFICADCOA5T-05-03-5 ' ] 184

1.- Funcldn Bésica,

- Promover el acceso con equidad de la poblacion no asegurada a prestaciones de salud
de calidad, diandole prioridad a los grupos wvulnerables y en situacidon de pobreza y
extrema pobreza.
2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

Depende dei Director Ejecutivo a quien da cuenta del cumplimiento de sus fundones.
Coordina con las Unidades Organicas administrativas y de linea.

Relaclones Externas.
- Coordina con establecimlentos de Salud de la jurlsdiczidn

3.- Arribuciones del cargo.

4.- Funclones Espedficas.

1.1.- Planificar un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie
serviclos de calidad para la mejora del estado de salud de las personas a
través de la disminucidn de la morbimortalidad

1.3.- Implemertar estrateglas que generen una culturz de asaguramiento
universal en la poblacidn.

1.4 .- Adecuar Normas Técnicas, manusles, Guras de implementacidn en el
marco del Aseguramliento Universal.

L1.5.- Analizar la informaclin de atenclones de toda la jurisdlecldn;
retroallmentar al sistema prestador.

1,6.- Coordinar permanentémaente con las Redas y Microrredes para
implementar y cumplimiento de las Normas en el marco del
Assguramiento Unlversal

1.7.- Difundir las Normas aprobadas del Ministerio de Salud, del Seguro
Integral de Salud en las Redes y Microrredes.

1.8.- Brindar asistencia téonica para el adecuado cumplimiento de las normas

v &l uso de los instrumentos gue s& desarrolien, en los diferentes niveles.

1.9.\ Realizar acciones de control y asesoria técnica en los establecimientos

restadores acorde a la normatividad vigente y aseguramiento universal.

isefiar a.itrstegl herramisntas orientadas a3 melorar y estandarizar
5ot ramiento universal en la regidn en coordinacién
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1.11 - Analizar la Informacion mensual enviada, en cuadros por: Tipo de
atendon, tipo de establecimiento, tipo de diagndstico y frecuenda de
los mismos; unidad ejecutora, por red y por establecimiento.,

1.12.- Otras funclones que le asigne |a Direccion de Seguros Piblicos v
Privados

5.- Requisitos Minimos.

Educaciin:

| - Titulo universitario de profesional en ciencias de la salud.
| Experiencia:
- Enperienda en gestidn poblica, no menor de 3 aflos

Capacldades, Hablliidades, Actitudes.

Altermativas;

APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DESCRIPCION OE LAS FUNGIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION OF ASEGURAMIENTO EN SALUD I
'CARGO CLASFICADD: ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO I | 10" DE 02 CODIGO
| CARGOS | | CORRELATIVO
CODNGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-10-00-8 | 185- 186

1.- Fundidn Basica. _‘

Proponer, evaluar y difundir estrategias institucionales mercadeo e implementacidn en
funcidn a la realidad regional.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones intarnas

Depende del Director EJecutivo a quien da cuenta del cumplimiento de sus funciones.
Coardina con las Unidades Orgdnicas administrativas y de linea.

Relaclones Externas.

Coardina con establecimientos de Salud de Ia jurisdicchin
3.~ Arrtbudiones del cargo.
4.- Funclones Espedificas.

1.1 .- Evaluar la percepcion de la gestian del SIS desde la perspectiva del prestador
de servicios, del usuario y de la comunidad en conjunto.

1.2.- Difundir informacion referente al Proceso de Aseguramiento Universal.

1.3.- Difundir los logros institucionales y proyectar la Imagen del SIS hacla la
poblacitn.

1.4.- Proponer, disefiar, ejecutar y anallzar estudios de mercado dentro del
dmbito de su competencia

L.5.- Propldiar el trabajo conjunto con organizaciones e instituciones de
cooperacidn internacional, en beneficie de la pobladién objetivo del SIS

1.B.- Promover la participacidn de Ia socledad organizada beneficiarla del 515,

1.7.- Recibir, registrar, sistematizar, distribulr y archivar la documentacidn de la
oficina.

1.8.- Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades de la Direccidn,

1.9.- Participar en I elaboracian y disefio de materiales de informacion y en las
actividades de salud. |

1.11.- Preparar y ordenar los documentos para reuniones con el equipo de las |

diferentes dreas.

1.12.- Tomar notas de asuntos tratados en las reuniones de la Direcddn.

‘Redactar documentos de acuerdo con Instrucciones especificas.

eilr por la seguridad y conservacién de materiales y documentos de la
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1.15.- Preparar el material a descentralizar a las redes y Microrredes,

1.16.- Contar con un sistema de informacidn y archivo adecuado de cada uno de
los componentes de la estrategia.

1.17.- Mantener &l stock de materiales de trabajo de la Direccién,

1.18.- Otras funciones que le asigne 1a Direccién de Seguros Pablicos y Privados.

5.« Reguisites Minimos.

Educacidn:

= Titulo universitario de profesional.

Experiencia:

Experiencia en gestidn pablica, no menor de 3 afios

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:

APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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' 'DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LDS CARGOS |
 UNIDAD GRGANICA: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD |
CARGO CLASIFICADG: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO [ N DE | 02 | CobIGo
. CARGOS | “ORRELATI
"CODIGO DEL CARGOD CLASIFICADO: 457-10-00-8 S m:gr.mm

—
1.- Funcion Basica.

Instalar y actuallcar los aplicatives Informéticos de! 515 y actualizar las estadisticas del
séguro Integral de salud.

2.- Relaciones del Cargo.
Reladiones Interas

= Depende del Director Ejecutivo a quien da cuents del cumplimiento de sus fundones.

Relaciones Externas,
- Coordina con establecimlentos de Salud de la jurlsdiccion

3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Espedficas.

4.1.- Proveer apoyo administrativo, informatico, estadistico en las difarentes dreas
del 515, en &l marco del Aseguramiento Universal,

4.2.- Verificar la informacién registrada en pantalla.

4.3.- Consolidar la Informacidn Operacional de los establecimisntos de salud.

a.4.- Mantener pctualizada el sistema de informacion.

4.5.- Efectuar reportes segin Informacién de su responsabllidad.

4.6.- Elaborar presentaciones de Monloreo, Supervision, Evaluacién de |a
Direcclon de Seguros Publicos y Privados Elaboracion de requerimientos y
drdenes de pedido,

4.7.- Recoger informacifn y apoysr en las diversas actividades de la Direccitn.

4.8« Participar en la elaboraddn y disefio de materiales de Informacidn y en las
actividades de salud,

#4.9,- Preparar y ordenar los documentos para reuniones con el equipo de las
diferentes &reas, Redactar documentas de acuerdo con Instructiones
especificas.

4.10.- Pragarar ¢l material a descentralizar & las Rades y Microrredes.

4.11.- Contar con un sistema-de informacidn y archivo adecuado de cada uno de los
componentas n el marco del Aseguramiento Universal.

4.12.- E!nbu.-ar los Cuadros de Distribuckdn de Matesiales.

ar copias de seguridad de la informacion cada dos meses.

ar @l Plan Anual de Mantenimianto de los Equipos Inforindticas.

e seguridad para Ia confidendalidad de la
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informacién contenida en los equipos informaticos, asi como la conservacldn
¥ preservacion de los equipos que son movilizados en Calidad de Apoyo.
4.17.- Otras funclones que le asigne |a Direccidn de Seguros Piblicos y Privade
5.- Requisitos Minimos.
Educacidn:

Titulo de Técnico en Computaddn e informética.

Experienca:

Capacitacion en el Campo de Asaguramiento en Salud.
Experiencia Laboral en Seguras de Salud.

Ewperiencia Laboral en el campo téonica.

Experiencia Laboral en Programas de Salud.

| -
Capacidades, Habilldadis, Actitudes.

- Capaddad Organizativa.
Altarnativas:

' APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DIRECCION EDUCACION Y
ORGANIZACION
COMUNITARIA

QOFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
AREA DE ORGANIZACION
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05.4 DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

La Direccidn de Educacidn y Organizacien Comunitatia es la unided orgénica de linea qus
depends dé la Direcoidn Genaral y esta & cargo de las siguienias funciones

8. Ejecutar y difundir la narmstividsd da Promoclén de la Salud Naclonal y regional en &
ambito de su competericia

b, Cumpiir y controlar ia aplicacién de normas nacionsias de promoacion de la sallud.

¢ Coordinar y conertar actiones miersectonales pes 8 educacion de fa salyd, con
énfasis en colegios, municipion y comiunidades,

¢ Promover estiios de vida saludables de 165 parscnes en sus ditehentes etapas de vida

e Lograr que en la familia, escusla y comunidad, se erduque @ |a persana con sl fin e

e Mﬂﬂll} habilss ¥ Gesafflle enlomins: saludabies. eh & Marco 08 uha culurs oa
salud

' Desamollar habilidedes para |18 vida en fas personas, familias. mumicipios y
‘comuridades; con énfasis 2n siuaciones de accidentes emargéncias y desastres,
‘acordes a la siuasidn geografica y riesgos climaloiogicas

g Desarollar capscidades en sducation para la sallid & al personal de las Mico Red d
Salud. y entidades cotrespondientes, segUn la programasidn y nomas perinsnies

N Supervisan monitorear y evaluar el procass dé promaocion de le sailud en fa Subregidn
de Salug,

| Ejscutar estrategias de prompcion de fa salud y ls prevencién da riesgns y dafios que
realizan fas enlidades pablicas y privadas en |3 jurisdiccién

| Promover y eveluar planes; programes o proyecios que garantiosn al Uso de agua
segura. sansamiame higiena allimsentaria y zoancsis.

k. Promover, prolsger y garantizar los derechoe cudadanos en salud ambiertal v
ocupacional, asi como |a parbcipacion de la poblacidn en & culdads de la salud
ambiental, an coprdmacion con los goblamos locales de su ambile

L Ditundir informaciin da salud, ﬂgun las normas establecidas en el dmbito de su
compeatancia

i Manlﬁmr'insww&ndummmmwnﬂﬂmimmnlm USLaTios o sy jursdiccion

n. Evaluar sistemaficamante el impaclo de las estrategias de comunicacion social
aplii=das

o Validar las estrategias de comunicacion an  coordinecdn con el egquipe de
Camunicaciones de Ins Organos Desconcentrados

p Programer y sjecutar las actvidades propusstas pams sl logro de los objetivos en
comunicacitn soclal

#n la Direccion de Educacion y Oiganizacion

0
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DIRECCION DE EDUCACION ¥ ORGANIZACION COMUNITARIA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION DE EDUCACION ¥
ORGANIZACION
COMUNITARIA

AREA DE AREA DE ESCUELAS
EDUCACION PROMOCION Y SALUDABLES

PARA LA SALUD PARTICIPACION

COMUNITARIA
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CUADRDO ORGANICO DE CARGDS
DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE EDUCACION Y
Xl  ORGANIZACION COMUNITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA )
N* de | : - Bausgidn | Cargo de
Ord Carge Estructural Gddige | Clasificacién | Tommd nﬂfﬂﬂ o ey - #forars
W8 | DIRECTOR EJECUTIVO CETE i EC Y1 3 | (-
1e0a | BURERVISOR 1 45711003 SP-05 2 2
1 | SUFERVIBOR ADMINISTRATIVO 715003 | =P os T B
193184 | ESPECIALISTA ENGESTION EN SALUD | | 46711008 =b.es 2 2 |
= !_ﬁﬁmm EN GRIENTACION EN Jrppegs =g : ;
186 | EDUCADOR PARA LA £ALUD | aToes | segs v 1
LEEST I Eﬂnﬁm“m GESTION BN SALUD A5 1008 EO.ES 7 2
150 wug‘ﬁ‘“m“ ENPROMOQIONDELA | oy yilnns ss.gs | g !
0 | ASISTENTE SOCIAL | 45T 1.00.5 ap.gs A 1
201 PROMOTOR SOCIAL | 45711005 np 5 oLy
T | ASISTENTE PROFESIONAL | STis | sRoEs 2 2
205 ASIETENTE ADNINIBTRATRD I A5F-| 1 -00a 8B . EE 1 1
6207 | ASISTENTE EJECUTVO N 4711006 80 AP z 1 )
“2OE21 | TECHICO EN SALLID: PLIELICA | AT 11008 58 - AB 4 - 2
TOTAL ORGANO | 23 | 11 | 12 1
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGDS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION ¥ ORGANIZACION ::nmummnm

CARGO CLASIFICADO! DIRECTORIA EJECUTIVO

‘ N'DE |01 CODIGO
_____ | CARGOS | CORRELATIVO
_bmm DEL CARGD CLASIFIGADO: 457-11-00-2 | 184

1.- Funcidn Basica.

Coordinar e iImplementar, evaluar y desamollar estrategias en Promodén de la salud

para 2l legro de objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en el dmbito de la
SRSLCC

2.~ Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Dependencia directa con la Direcdén General
- Relacldén de coordinacidn con personal de otras unidades orginicas:

Relaclones Externas.

Goblerno Reglonal
Direction Regional de Salud
Gobierno Locales

ONGS

Con representantes de otras entidades piblicas y privadas del dmbito jurisdicdonal de la
SRS “LCC™;

.- Atribuciones del cargo.

Asesora a la Direccidn General en asuntos de su espacialldad.

.- Funclones Espacificas.

4.1.-

4.2.-
‘-i_a.."

#.4.-
4.5.-

4.6.-
a.7.- F

Desarrollar y proponer politica sectorial, objetivos y estrategias de dmbito
nacional o regional, en materia de su competencia.

Evalundion periddica de indicadores de salud y andlisis de informacian.

Proponer |z normatividad véenica, registros e instrumentos de gestion sanitaria
de alcance nacional en el #mbito de su competencia.

Dirigir y coordinar la asistencia técnica para la implementacion de la
normatividad t£onica y estrategias de salud publica bajo su competencia, &n el
ambito regional,

Cumpiir y hacer cumplir las normas de promocién de la salud.

Dirlgir la evaluacidn de la implementacion de las estrategias de su competencia.

OEramar, controlar y evaluar las actividades téenicas y administrativas a su
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tomar las medidas correctivas cusndo corresponda.

4.9.- Disefiar y redisefiar las actividades y procedimientos a su cargo.

4.10.- Efectuar coordinaciones & nivel instituclonal, sectorial o reglonal para la efecucion
de las actividades 3 su cargo.

4.11.- Ptanificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de Promoclon de Ia salud an
la Sub Regitn de Salud.

4.12.- Promaover [a salud de ja poblacidn en el marco de los objetivos

4.13.- Realltar |a evaluaclén de las estrateglas de la promocion de la salud v la
prevencion de rlesgos y daflos

4.14.- Concertar alianzas estratégicas con las Institudiones y Organismos

4.15,- Elaborar guias de recepcidn protocolar y emitir la informacién y seguimlento de
audlenda

4.16.- Dirigir la efaboracion de |as publicaciones y otras materiales informativos de la
Institucitn y validar &l material dididctico.

4.17.- Coordinar con arganismos de comunicacion diversos para proyectar serviclos gue
brinda la Institucidn

4.18.- Asesorar a la Direcclon General sobre politicas de promocdidn de la salud en
asuntos laboralag

4.19.- Desarvollar actividodes de ADVOCACY con Instituciones pablicas y privadas

4.20.- Las demds funciones que le asigne el jefe inmedlato.

5.- Requisitos Minimos.
Educacion:

Titwlo profesional Universitario en Cendas de la Salud

Experiencla en la Direccion de programas del arez

Experiencia desempedfiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.
Maestria 2n Gerencia Social.

Maestria 2n Salud Publica

Experiencia:

Capacidades, Habilldades, Actitudes,

Capacidad organizativa y analitica

Capacidad para trabajar en eguipo.
Alternativas:
ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
A, -GREP- DI RORE 2017 - B ENERG 200N
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"UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCAGION ¥ ORGANIZACION COMUNITARIA
| CARGO CLABIFICADO: SUPERVISORA 1i N’ DE CoDIGD
e CARGES { CORRELATIVQ
CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADD: 457-11-00-3 | 180

1.~ Funcién Bisica.

Disefiar, aplicar y evaluar las estrategias, procedimientos, técnicas de educacion en salud
para el logro de objetivos y metas an 8l amblto de ja SRSLCT

2.~ Relaciones del Cargo.

Relaciones Intemas

Relaciones internas’
Relacién de dependencia con el cargo gue lo supervisa directamente:

- Depende directamente del Director Ejecutivo, a quien reporta el cumplimiento de sus
funclones,

< Relacldn de coordinackdn con fas unidades orgdnicas:

Relaciones Extermas.

Goblemo Regional
Direccion Regional de Salud, y otros.

3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Dirigir la acclén educativa y el sistema de comunicacidn social para
desarrollar una cultura de salud y |a creacién de entornos saludables.,

4.2 - Implementar las normas, procedimientos y otros dispositivos técnicos
relacionados con la atencidn Integral de salud.

4.3.. Convocar periddicaments a los responsables de las Microrredes de salud del
primer nivel de atencion a jornadas de trabajo con ¢ objeto de coordinar |
acclones y evaluar ¢l cumplimiento de los objetivos y metas sanitarias.

4.4.- Promover la participacidn de la comunidad en las acciones santtarias.

4.5,- Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado,
para el cumplimiento de las funciones, bajo su responsabilidad.

4.6.- Planificar, dirlgir, supervisar y evaluar las actividades de promocion de vida
sanay participadon comunitaria.

4.7.- Promowver la salud de la poblacion en el marco de los shjetivas.

I 4.8.- Lograr Ia evaluacion de las ulﬂtﬂlas ¥ Ia prevencidn de rlesgos y dafios.

DDO0OODDODOPODIOIOODDODOIPOOIOIDPOODPOOIIOIOIIDPOOIDOODODOIOIPIOIDOIODPOIIODIEDY
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4,12.- Elaborar las publicaciones y otros materiales informativos de la Institucian,

4.13.- Mantaner Informado al Director de Promoididn de Ia salud sobre s gestion
técnica administrativa.

4.14.- Por delegacitn podra efectuar ¢l despacho del Director de Promocidn de la
salud

4.15.- Cumplir y hacer cumplir las normas de promocién de la salud

4.16.- Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

5.- Requlsitos Minimos.
Educaciin: '
| |

= Titulo profesional Universitario en Clendias de la Salud
|
- Maestria en Salud Publica

Experiendia:
Experienda en la Direccién de programas del drea
- Experiencia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en &l Sector Salud.
Capatidades, Habllidades, Actitudes.

Capacidad organizativa y analitica
Capacidad para trabajar en equipo

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUGACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
| CARGO CLASIFICADO: SUPERVISORIA Il | 01 | copiGo

I — | CARGOS | | CORRELATIVD
CODIGO DEL CARGO CLASFICADO: 457-11-00-3 ' 191

1.- Funcidn Basica.

Coordinar, implementar, evaluar y desarrollar estrateglas en Promodidn de Vida Sana y
Participacion Comunitaria en salud para el logre de objetivos y metas en el dmbito de la
SRSLCC

| .- Relaciones del Cargo.

Relaciones Intermag

= Relacién de dependencia con el cargo que lo supervisa directamente:

- Depende directamente del Director Ejecutivo, a quien reporta el cumplimiento de sus
funcignes.

= Relacidn de coordinacidn con personal de otras unidades orgénicas;

Reliciones Externas.

Establecimientos de Salud.

Direccion Regional Salud.

Goblerno Reglonal Plura

Municipios Locales

Instiudones Educativas Poblicas o Privadas.

3.~ Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Dirigir la accidn educativa y el sistema de comunicacion social para deésarroliar una
cultura de salud v la creacidn de enmtornos saludables.

#.2.- Participar en la planeadidn y organizadion de la movilizacion del personal y los
recursos materiales en el ambito geogrifico bajo su responsabilidad para atender
a la poblacidn, en la prevencion de riesgos y dafios a la salud, segin la politica
nacional y las normas y procedimientos astablecidos.

4.3.- Implamentar las normas, procedimientos y otros dispositivos véonicos relacionados
con i atencion integral de salud.

4.4.- Evaluar su impacto & informar los resultados a la Direccidn General proponiendo su
rrmdlﬂl:n-dﬁn sustituclén o supreslidn.
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| presentar |a informacion administrativa, contable y finandera en los plazos
establecidos,

4.7.- Dirigir, coordinar y avaluar las actividades administrativas de la Direcddn a su
cargo.

4.8.- Promover la participacion de |a comunidad en las acciones sanitarias.

4.9.- Estabiecer refacionss Imterinstitucionales con el sector piblico y privado, para el
cumplimiento de las funciones, bajo su responsabilidad.

4.10.- Planificar, diriglr, supervisar y evaluar las actividades de promocion de vida sanay
partidpacitn comunitaria

4.11.- Promover |a salud de la poblacidn en el marco de los objetivos

4.12.- Elaborar las publicaciones y otros materiaies informativos de la institucién

4.13.- Mantener informado al Director de Promoddn de la salud sobre la gestidn téenlca
administrativa.

4.14.- Por delegacion podré efectuar el despacho del Director de Programa Sectarial Il

4.15.- Cumplir y hacer cumplir tas normas de promocion de [a salud.

5.~ Regulsitos Minjmios.
Educacidn:
= Titula profesional Universitario en Clencias de la Salud
Maestria en Salud Publica
Diplomado en servicios de salud.

Experiencia;

Experiencia en la Direcdon de programas del drea
Experienda desempefando Cargos Directivos de praferencia en el Sector Salud

Capacidadas, Habilldades, Actitudes,

Capacidad para trabajar a presidn
Capacidad organizativa y analitica

Capacidad para trabajar en equipao.
Alternativas:
!
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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__ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION ¥ ORGANIZACION COMUNITARIA

CARGO CLASIFICADO; SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVGIA. | N°DE | 01 CODIGO
e Jgﬂ_ﬂﬂ_ CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO; 457-11.00-3 B 152

1.- Funcidn Basica.

Organlaar, dirigir, controlar y supervisar actividades técnico-administrativos de las
actividades de Comunicaclones para la educadén y organizacién comunitaria

2.- Relaciones de! Cargo.

Relaciones Internas

- Relacidn de dependencia con el Director Ejecutivo cargo que lo supervisa directamente:
= Relatlon de coordinacidn con personal de otras unidades orgdnicas: personal de las
unidades orgdmicas

Refaciones Extarnas.

- Medios de Comunicacidn: Prensa, Radio y TV

- Municipalidades

~  Instituclones Miblicas y Privadas
Organizaciones de Base

.- Atribuciones del cargo.
: 4.- Funciones Especificas.

4.1.- Organizar, programar y dirlgir actividades técnico-administrativos bajo su
responsabllidad.
4.2.- Asesorar ai Director de la entidad en asuntos relaclonados a su
competencla,
4.3.- Ejecutar las normas y procedimientos administrativos, vigilando su
correcta aplicaddn.
4.4.- Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su
| competencla,
4.5.- Proponer y/o integrar comisiones o grupo de trabajo para &l mejor
| cumplimiento de los objetivos institucionales.
d4.6.- Evaluar e infarmar sobre &l desarrollo de las actividades a su cargo y
daterminar las medidas correctivas para el buen fundonamiento del
mismo.
| AT \gstablecer coordinaciones para ¢l cumplimiento de las funciones bajo su
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4.9.- Velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones de Ia oficina de
Comunicaciones conforme a disposiclones emanadas de la Direcclén
Genaral.

4.10.- Normar, programar y supervisar el funcionamiento de la Unidad de
Prensa.

4.11.- Implementar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las acciones de la
unidad respectiva.

4,12.- Elahorar publicaciones y otros materiales informativos de la institucién.

4.13.- Validar la elaboracion de las publicadones y otros materiales
Informativos de la institucidn,

4.14.- Desarrollar actividades de ADVOCACY, con instituciones piblicas y
privadas,

4.15,- Programar, coordinar y desarrollar el plan operative Anual dela Oficina.

4.16.- Brindar ol servicio de Técnico Asesor cuando se le requiera.

4.17.- Ejecutar labores de capacitacién, docencia y adlestramiento.

#.18.- Las demas funciones gue le asigne el Jefe Inmediato.

5.~ Requisitos Minimos.
Educackon:

Titwla profesional Universitario en Comunicacion Soclal y otras carreras afines.

Experiencia:
Experiencia en &l desempefio de Cargos o conduccdn de equipos de trabajo.
Capacitacion especializoda en el drea.

Capaddades, Habllidades, Actitudes.

Capacidad Organizativa,
Capacidad para |a toma de dedsiones.

Altarnativas:

"APROBADO "~ ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
GAERER. 7 DICIENRRE 5619 TR 1T -3 ] E—
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DEBGRIPCIUGN OE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS |
_UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA Il
mnnn GLASIFICADO: ESPECIALISTA EN GESTIONENSALUD | N'DE |01 | CODIGO |
CARGOS | - CORRELATIVO

E]IED DEL CARGO CLASIFICADD: 457-11-00-5 143

|
1.- Funcion Basica.

= Participar en la implementacidn y desarrollo de politicas para la Educacion en Salud en &l
desarrollo de la promocidn de |a salud.

1.~ Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Relacion de dependencia con el Director Ejecutivo que o supervisa directamanta:
Refacitn de coordinaciin con personal de otras unidades organicas;

Relaciones Externas.

Murnicipios.
Escuedas.
Instituclones publicas y privadas.

3.- Atrihuciones del carpo.
4.- Funciones Espacificas.

4.1.- Desarrollar intervenciones edicativas de comunicacian en promocién de la salud.

4.2.- Electusr estudios sobre educacién para la salud en las personas.

4.3.- Coordinar con otras instituciones las acciones necesarlas para el desarrolio de las
intervencones educativas y de comunicacion para la promocidn de vida sana.

4.4.- Participar an la implementacion de los convenios de cooperacion en educacion
para b salud.

4.5.- Reallzar investigaciones en técnicas de educadion, capacitacdion & Informacion
basadas en la deteccion de conocimientos, hdbltos, costumbires y estilos de vida
de Ia poblacidn.

4.6.- Efectuar ia evaluacion técnica de expedientes relacionados con &l ambito de su
competencia.

4.7.- Brindnr asistencia técnica en asuntos de su competencia.

4.8.- Coordinar, planificar, y evaluar ias actividades aducativas de promocidon de ta salud

A.9,- Atgnder los asuntos administrativos de su competencia

ar las Investigaclones en téonicas de educacidn, capacitacitn basada en la
hibitos, costumbres y estilos de vidade la
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|' poblacion.
| 4.12.- Mantener Informado al Director de Programa Sectorial | sobre |a gestion téonica
atministrativa.
4.13.- Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al Ambito de
su competencla.
4.14.- Diseflar, implementar y evaluar ampadias de comunlcadion social y acciones de
educaddn sanitaria,
4,15~ Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al mbito de su
competenda.

4.16.- Las demas fundones que le asigne &l jefe inmediato.
5.- Requisitos Minimas.
Educacién:
- Titule profesional Universitario en Clancias de la salud.

Experlenca:

Experiencia en labares de promocion soclal o de su espedialidad.
Experlencia desempefando fundones similares o amplla experiencia como Educador
para la Salud

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad analitica y organizativa,
Capacldad para trabajar an eguipo.

LCC-DEGDRM

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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i BCESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS |
UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA |
CARGO CLASIFICADD: ESPECIALISTA ENGESTIONENSALUD | N'DE J01 | CODIGO |
- CARGOS CORRELATIVO |

| CODIGG DEL CARGO CLASIFICADO: ] 194

1.- Funclén Bisica,
- Efectuar actividades de promodan de la salud, prevenclén y contral de riesgos y dafios
1.- Relaclones del Cargo.

Relaclones intemas

= Relacion do dependencia con el Director Ejecutivo que (o supervisa directamente:
Relacion da coordinacién con personal de otras unidades organicas:

Relaciones Externas.
Municlplos.
Escuelas.
instituclones pobllcas y privadas.

3.- Atribuciones del cargo.

4.- Funciones Especificas.

4.1~ Participar en la formulacion y evaiuacion de planes parz la implementacién de
estratagias y proyecios para le promocidn de una vida sana e Impulsar sstlios de
vida saludables.

4.2.- Participar en la elaboracion de convenios y conformaclon de allanzas con
organismos publicos y privados qgue conlleven a impulsar &l desarrollo de
estrategias como la promodén de vida sana, escuelas saludables y otros,

4.3.- Implemantar los nuevos modelos de atencian y gestion en salud, = través de la
promocidn, de educackén y comunicacidn y participacitn sodal,

4.4.- Brindar asistencla técnica en el desarrollo de Intervenciones de promocién dela |

' salud,

| 4.5.- Absolver consultas técnitas relacionadas con el dmbito de su competenca.

4.6.- Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables,

| prevencion de la salud y otros dirlgidos a la familla y comunidad, asi como para
servidores del establecimientn de salud.

4.7.- Participar an la elaboracién y ejecudon dal Plan de Contingendia en los caso de
situacionas de emergencia y desastres.

ordinar y monitorear el trabajo del area de enfermeria 2 su cargo.
clpar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
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4.11.- Participar en el disefio e Implementacidn de registros, guias de atencién,
procedimientos del trabajo comunitario y otros instrumentos de gestidn.
4.12.- Las demas funciones que le asigne &l jefe inmediato,

‘ nrn;l"l'nﬂﬁn de lasalud.

5.~ Requigitos Minlmos,
Educaclén:

- Titulo Profesional Universitario en clendias de la salud.
= Maestria en Salud Pdblica.

Experenda:

= Experiencia en labores de su especialidad o desempefiando funclones similares.

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Alternatvas:

|
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

| RO 1811 301 T 508 REG PIURA RS, 77 DREGARE a0y U4 EGERT 247
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS |

L UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EOLICACION ¥ DRGANIZACION COMUNITARIA !
mé: CLASIFICADO: ESPECIALISTA ENORIENTACIONEN | N'DE | 01 copigo |

s ) . CARGOS | CORRELATIVO

| CODIGD DEL CARGO CLASIFICADO:457-1100.5 195

| _

1.- Funclén Bisica,

- Coordinar, Implementar, evaluar y desarrollar estrateglas en promocién de la salud para
el logro de objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en el dmbito SRS“LCC™.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Relacion de dapendencia con el Director Ejecutivo que lo supervisa directamenta:
Relacién de coordinacian con personal de otras unldades organicas:

Direccidn de Adminlstracion,

Estrategias sanitarias.

Relaciones Externas.

Con autoridades Provinciales y Distritales.
Con responsables de entidades Pablicas y Privadas de la Jurisdicddn LCC.
Con A.C.5 integrales del ambito de la SRS "LEC

3.- Atrlbuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Formular y evaluar planes para |z implementadion de estrategias y proyectos
parala promocldn de una vida sana e Impulsar astilos de vida saludahles.

4.2.- Participar en la elaboraclidn de convenlos y conformacidn de allaneas con
organismaos publicos y privados que conlleven a impulsar el desarrollo de
estrategias como la promocion de vida sana, escuelas saludables y otros,

4.3.- Implementar los nuevos modelos de atencidn y gestion en salud, & través de
la pramocidn, de educacidn y comunlcacién y participacion soclal,

4.4,- Brindar asistencia téenica en el desarrolio de intervenciones de promocdidn
de la salud.

4.5.- Absolver consultas téonicas relacionadas con el &mbito de su competendin

4.6.- Proponer, implemantar y evaluar las politicas para la promoddn y glercico
de derechos y deberes en salud, an la persona, la familia v la comunidad.

4.7.- Desarroltar allantas estratégicas intra e Intersectoriales, con institucones y

organizaciones sociales para la participacion ciudadana.

8.- Diseflar, monitorizar y evaluar planes, programas y proyectos intra

Intersectoriales para la promocidn de la participacion ciudadana en salud,

Implamantar pr-estrateglas dirigidas a fortalecer el proceso de

DODO0ODOPDDSPDPIDOIDOOIDODIIOIDOODPDPOHOIYDOLIYKODOIDOIDIPODOOIODOIDOIDODDODODEY




D0920020POO0OPR0P0P0PDDPDOOPODOODPOPOOIOIOPORPODOIOIDIDPOOIPFOIIODOIOOINOIDINDIOODODOIOODDDOODIYDDODOS®

—
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | ge 407
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD ookl

“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

descentralizacion y democratizacién de fa salud

4.10.- Implementar y evaluar estrategias de participacion cludadana para el
empoderamiento y control social.

4.11.- Desarrollar normas y procedimisntos para intervenciones de promocién de
12 salud con participacidn comunitaria y cautelar su cumplimienta.

4.12.- Coordinar y participar en el desarrallo de estudios de investigadion y
evaluacion de Ia participacion cludadana y difundir sus resultados.

4.13.- Participar en reuniones y equipos de trabajo sobre aspectos vinculados al
imbito de su competencia.

4.14,- Las demds fundiones que le asigne el jefe inmediato.
Educacion:

= Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la salud,

Experiencia:

Espedalizacion relacionada a las lunclones
Experlencia desempefando fundones similares.

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo
Alternativas:
'APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RO 'z's'nﬁrﬁuffﬁ.ﬂg\ﬂm 77 e MERE 30T 3 ENEROG 2018
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| I
DESCRIPTION DE LAS FUNGIONES ESFEGIFIGAS DE LOS CARGOS
~ UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
| CARGO CLASIFIGADO: EDUGADOR/A PARA LA SALUD | ] N' DE | o1 —[ conDIGO
| | CARGOS | | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-11-00-5 | 19§

1.~ Funcidn Basica.

- Elaborar, implementar y evaluar |ss estrateglas, metodologias, técnicas y materiales
edutatives y comunicacionales, para la educaddn y el ejerddo de derechas y deberes en
salud,

2.~ Relaciones del Cargo.
Ralaciones Internas

Relacion de dependencia con o Director Ejecutive que lo supérvisa directamente:
Relacion de coordinacidn con personal de otras unidades orgdnicas;

Relacion con los responsables de Educacion para ln Salud de los Centros y puestos de
salud de la SRS LCC"

Relaclones Externas.

- Cpordina con las UGEL 'S de la subregidn
3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

A.1.- Preparar contenidos educativos; medios, materiales e instrumentos
educativos para las Intervendones en promocion de 1a salud y su insercidn
&n &l curriculo educativo con énfasis en el fortaledmiento de valores y la
construccitin de la cultura de la salud.

4.2.- Participar en las Intervenciones educativas y comunicacionales para la
premociin de fa salud,

4.3.- Coordinar con otras Institudones las acclones niecetarias para el desarrollo
de las intervenciones educativas y de comunicadidn para la promocian de
vida sana,

4.4.- Particlipar en la implementaciin de los convenlos de cooperacion en
educacidn para la salud.

4.5, Preparar, implementar y evaluar campafias de comunicacion social y
attiones de educacion sanitaria.

4.6.- Apoyar a las investigaciones técnicas de educacion, capacitacion e
Informacidn basadas en la deteccddn de conoclmientos, habitos, costumbres
y estilos de vida de |3 poblacion.

Brindar asistencia vécnica en asuntos de su competencia

; ; ¥ equipos de trabajo vinculados al ambito de su
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4.9.- Desarrollar allanzas estratégicas Intra e intersactoriales, con instituciones y
organizaciones sociales para la educaddn en salud.

4.10.- Disefiar, monitorizar y evaluar planes, programas y proyectos intra e
Intersectoriales para la promocién de la educacion en salud.

4.11.- Desarroliar normas y procedimientos para Intervenciones de promocidn de
Ia salud con educacidn en salud ¥ cautelar su cumplimiento.

4,12.- Coordinar y participar en el desarrollo de estudios de investigacion y
evaluacion de la educacion en salud y difundir sus resultados.

4.13.- Asesorar a la Direccion General sobre paliticas de promodon de 1a salud en
asuntas laborales

4.14,- Desarrollar actividades con Instituciones publicas y privadas

4.15.- Cumplir y haces cumplir las normas de promocion de la salud.

4.16.- Las demnas funciones que I asigne el jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:

- Titulo Profesional Universitario de Educador, Clencla de |a Salud, Clencias Sodales o
afines,
Experiencia;
Experiencia en labores de educacion para la salud.
Capacitacion en educacion para la salud.
Especializacidn relacionada a las funciones

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

Altermativas:

APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RON® 10V I-0m TG0, PIURA. ORGP I7 C|EMERRE 20T 3 ENERD 2078
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—— DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
i :*.:mﬁu CLASIFICADO; ESPECIALISTA EN GESTION DE SALUD | N'DE | O copiGo
. - CARGOS CORRELATIVO
| CODIGT DEL CARGO CLASIFICADO; 457-11-00-3 R 197

1.- Funcidn Bdica.

- Efectuar actividades de promoddn de la salud, prevencion y control de riesgas y dafios

2.- Relaclones del Cargo.
Reladiones Internas

Relacion de dependencia con el Director Efecutivo qua lo supervisa directamente:
Relacion de coordinacién con personal de otras unldades orgénicas:
Cooardinadoras de Estrategias Sanitarias,

Relaciones Externas.

- Establecimientos de salud
- Con Actores Soclales (Organizaciones).

1.- Atribuciones del cargo.
d4.- Funclones Especificas.

&.1.- Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida
saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos 2 la familla y
comunidad, asi como para servidores del establecimiento de salud.

4.2.- Particlpar en |3 formulacidn y evaluacién de planes para la
Implementacion de estrategias y proyectos para la promoglén de una vida
sana e impulsar estilos de vida saludables,

4.3.- Apoyar la Implementadan de nuevos modelos de atenclén y gestidn en
salud, & través de la promocdion, de educacién y comunicacidn y
partidpacion soclal,

4.4,- Brindar asistencia técnica en el desarrollo de Intervenciones de
promocion de la salud.

4.5.- Participar &n reuniones y equipos de trabiajo sobre aspectos vinculados al
#mbito de su competencia.

A,6.- Resolver consultas téenicas relacionadas con el dmbito de su
compétencia.

4.7.- Proponer estrategias orientadas a la mejora de [a calldad de los

procedimientos Inherentes a la labor que desempefia.

4.8,- Atender las sugerencias y consultas de la dudadania vinculadas al

ejerciclo del derecho a la salud.

Proporelon adania Informaddn Insthudonal,
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desampefo de su labor.
4.11.- Emitir informes técnicos relacionados con &l dmbito de su competenca.
4.12.- Participar en ol disefio e implementacién de registros, guias de atenclén,
procedimientos del trabajo comunitario y otros instrumentos de gestidn.
| 4.13.- Coordinar y monitorear el trabajo del drea de enfermeria a su cargo.
‘ 4.14.- Participar en el desarrollo de actividades de investigacidn en ol campo

‘ 4.10.- Mantener actualizada |a informacién que emplea y requiera para el

de enfermeria.

4.15.- Participar en la elaboracion y elecucion del Plan de Contingencia en los
casos de situaclones de emergencia y desastres:

4.16.- Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados con su
espectalidad.

4.17.- Elaborar el plan de atenclon de enfermeriz de acuerdo a las politicas de
salud y promocién de s salud.

4.18.- Las demas funciones que le asigne &l Jefe Inmediato.

5.- Reguisitos Minimos.

Educacldn:

- Titulo Profesional Universitario en Ciencias de Iz salud.
= Maasiria en Salud Piblics.

Experiencia:

Experiencia en labores de su especialidad o desempenando funcianes similares.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar bajo presion

Alternativas:

APROBADO) ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
i'ﬂF'ﬁi’#ﬁtﬁﬂWﬂ ¥ i FUERE T3 EREAD Z51A o _l
. - DERALCC-OEEDAH
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DESCRIPCIGN DE LAS FUNCIONES ESPEGIFIGAS DE LOS CARGDS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN GESTION ENSALUD | N'DE | 01 coDIGD
i v
e, . | CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGQ CLASIFICADO:457-11-00-5 ' 198

1—.-" Fﬂﬂﬂiﬂﬂ E-Hﬁl-

Determinar, implementar, supervisar y evaluar los programas del drea de participacion
comunitaria en los Establecimientos de la SRS“LCC™.

2. Relaclones del Cargo,
Relaciones Internas

Relacion de dependencia con el Director Ejecutivo gue lo supervisa directamente:
Relacidn de coordinacién con personal de otras unidades orgénicas:
Coordinadoras de Estrateglas Sanltarins.

Direcciones u oficinas Orgdnicas.

Relaciones Exterpas.

= Goblerno Regional
- Autoridades Provinclales y Distritales
- Responsables de entidades pdbficas y privadas de la jurisdicdén LCC.

3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Participar en actividades de promotion y educacidn de estilos de vida
saludables, pravencidn de la salud y otros dirigidos 2 12 familla y
comunidad, asi como para servidores del establecimisnto de salud.

4.2.- Participar en la formuladén y evaluacion de planes para la
implementacidn de estrategias y proyectos para la promodan de uns
vida sana e impulsar estilos de vida saludables.

8.3.- Apoyar la Implementacién de nuevos modelos de atenclon y gestlén en
salud, a ravés de |3 promocion, de educaddn y comunlcacion y
participacion sodal.

4.4.- Brindar asistencia téonica en el desarrollo de intervenciones de
promocidn de ka salud.

4.5.- Particlpar en reuniones y equipas de trabajo sobre aspectos vinculados
al ambito de su competencia.

4.6.- Resolver consultas técnicas relacionadas con el ambito de su

mmnda

- Decarrollar actividades de vigilanda de complicaciones obstétricas
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4.8.- Difundir y monitorear la normativa en relacion 2 su especialidad.

4.9.- Capacitar a las madres, famillas y comunidades para &l desarrollo de una
maternidad saludable y responsable.,

4.10.- Desarrollar actividades de capadtadén con agentas comunales para el
cildado de la salud sesual y reproductiva.

4.11.- Promodionar la lactancdia materna & incentivar la relacidn madre recién
nacido.

4.12.- Participar en estudios de investigacidn en obstetricia y en salud sexual
y reproductiva.

4.13.- Asesorar a la directora de Programa Sectorlal | sobre politicas de
promocian de ! salud en asuntos laborales.

4.14.- Reallzar acciones de capacitacion al personal de salud de su
especlalidad.

4.15.- Coordinar y participar en el desarrolip de estudios de investigacidn y
evaluacion de la particlpacion dudadana y difundir sus resultados.

4.16.- Cumplir y hacer cumpiir las normas de promocion de la salud.

A4.17.- Las demas funciones que lie asigne ol jefe Inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacidn:
Titulo Profesional Universitario en clencias de la salud.
Estudios de Salud Publica.

Experiencia:

Experienda en supervision de actividades de le espadalidad.

Capacidades, Habilidades, Actitudes,

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Alternativas:
- APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA N
TROF Wirmitao RALDEAR. 0 OICEMBRE 10T a3 ENERD 3090
DARALCC-OEGDAM
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~  DESCHRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZATION COMUNITARIA
CARGO GLASIFICADO: ESPECIALISTA EN PROMODCION DE LA N'DE 01 | CODIGO
SALUD I
_ CARGOS . CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: &57-1100-5 B 199
1.- Funcién Basica.
Participar en la implementaddn y desarrolio de politicas para la participacidn
comunhtaria en el desarmmollo de la promaocidn de la salud.

2.- Relaciones del Cargo.

| Relaciones Intérnas

Relacion de dependencia con el Ditector Ejecutive gue lo supervisa directamente:
Relacién de coordinacidn con personal de otras unidades organicas:

Ralaciones Externas.
3.- Atribuciones dal cargo.

d.- Funciones Especificas.

4.1.- Formular y evaluar planes para la implementacion de estrategias y proyectos
para la promocién de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables.

4.2.- implementar los nuevos modelos de atencitn y gestion 2n salud, 3 través de
la promocion, de educaddn y comunicacidn y participacion social.

4.3.- Brindar asistencia técnica en el desarrollo de intervenciones de promocidon
de la salud.,

4.4.- Resolver consultas técnicas relacionadas con el mbito de su competencia.

4,5.- Participar en el disefio de procesos educativos, de informacion y
comunicacion para &l desarrolio de capacidades en la promocion y
prevencidn de la salud.

4.6.- Participar en la preparacidn de contenidos educativos, medios, materiales e
Instrumentos educativos para las intervenciones en promocidn de la salud.,

4,7.- Participar en las intervenciones educativas y comunicacionales para la
promocdn de la salud.

4.8.- Asistir téenicamenta en la implementacion de las normas y guias en el
amhito de su competencia.

4.9,- Coordinar con autoridades locales, poblacién organizada y representantes
del sector publico sobre las actividades preventivas promodonales
relacionadas al ambito de su competencia.

1.10.- Partlelpar en reuniones y eguipos de trabajo sobre aspectos vinculadios al

dmbito de s competencia.

cipar en la slaboracién de convenlos y confarmacidn de alianzas con

publieswqrivados que conlleven a Impulsar el desarrollo de

E]




XX ERANERENEENNBREERANRREENRRNRRERINR NN RNERNR RN R RN R R B S 0

Fig
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | 5o 4o7
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD .
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

estrateglas como la promocién de vida sana, escuelas saludables y otros.
4.12.- Les demas funclones que le asigne el jefe Inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Edueacian:

- Titulo profesional Universitario en clencias de la salud.
- Maestria en Gestidn de la Salud

Experlencia:

= Experiencia en labores de su especialidad

Capacidades, Habilldades, Actitudes.

Capacidad para trabajar 2n equipo.
- Capacidad analitica y organizativa.
Alterpatvas:

- APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
-| RON' 19123017 -GOSREGPURALDRER. 27 DICHEWBRE 3017 O ENERD 2018
| DERELCC-OETORI
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGDS
'UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE EDUCACION ¥ ORGANIZACION COMUNITARIA
| CARGO CLASIFICADG TRABAJADORIA SOCIAL | N*DE | 01 COnIGO
|- RGOS I CORRELATIVO
mnlﬁo DEL CARGOD CLASIFICADO: 457-11.005 200

1.- Funclon Bisica.

- Realizar acciones de serviclo saclal con la participacién comunitaria, basada en
Intervendones de promocion de la salud y vida sana.

2.- Relaclones del Cargo.
Relaciones Internas
Relacion de dependendia con el director Ejecutivo que lo supervisa directamente:

Relacion de coordinacién con personal de otras unidades organicas:
Relaciones Externas:

Relaclones Externas.,
Municiplos.
Escuelas,
Institudiones piblicas y privadas.

3.- Atribuciones de! cargo.

4.- Funciones Especificas.

4.1.- Participar en la formuladion y evaiuacion de planes e implamentar las
astrateglas y proyectos para la promocidn de una vida sana e Impulsar
actilos de vida saludables.,

4.2.- Apoyar la elaboracidn de convenios y conformacidn de alianzas con
organismaos plblicos y privados que conlleven a impulssr el desarrollo de
estrategias como la promoddn de vida sana, escuslas saludables y otros.

4.3.- Implementar nuevos modelos de atendon y gestidn en salud, a través
de la promocién, de educadtn y comunicaddén y partidpacitn sodial,

4.4.- Efectuar la evaluacion técnlea de expedientes relacionados con el
ambito de su competendia,

4.5.- Brindar asistenda técnica en el desarrollo de intervenciones de
promocion de la salud,

4.6.- Resolver consultas téonicas refacionadas con el dmbito de su
competenda.

| 4.7.- Formular documentos normativos de servicio social

- oY #r con otras Institudones las acciones necesarias para el
ollo de las Inte

educativas para la promocion de la vida




DODOODODDODDPOSDOIODODOOOOIOSOIOOIDOOOODOODPONDOIODIIODOINOGMOIDIOOSDO

g

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES e 407

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD ~  jarsion: 10
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

~ 4.9.- Apoyar en la capacitacion e informacién basada en la deteccidn de
conacimientos, habitos, costumbres y estllos de vida de |a poblacion.
4.10.- Participar en eventos, comisiones o aquipos de trabajo vinculados al

ambito de su competencdia.

4.11.- Particlpar en la elaboracidn de planes y programas que promuevan una

ciilwura de salud en [a poblacicn

4.12.- Disefiar las normas para las intervenclones de Promocién de la Salud,
4.13.- Las demas funclones que le asigne el jefe iInmediato.

5.- Raquisitos Minimos.

Educacion:

Titulo Profesional Universitario en Ciendas de la Salud.
Maestria en Salud Pablica o afines

Experiencia:

Experiencla en actividades de servicio social,
- Experienda desempefiando funciones similares

Capacidades, Habilidades, Actitudes,

= Capadidad analitica y organizativa.
-  Capadidad para trabajar &n equipo.

Alternativas:

APROBADOD ULTIMIA MODIFICACION
RON 2307 SORREG PIURA DRRP- 37 CESIEWHRE 3017
DERYLCC-OEGDRH i,

VIGENCIA
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOB CARGDS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUGACION ¥ ORGANIZACION COMUNITARIA
' CARGO CLASIFICADD: PROMDTOR SOGIAL | N'DE | D1 CODIGO
L B | CARGOS l CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:457-11-00-5 N [ 201

1-" Fl.lﬁﬂ-ﬂﬂi m“l
- Desarrollar y coordinar acdones de participacion comunitaria que genere en la poblacién
una conciencla plena de auto culdado, basada en Intervendones de promocidn de a
salud y vida sana
2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Relacion de dependencia con el Director Ejecutivo que lo supérvisa directamente:
Relacion de coordinacidn con personal de otras unidades organicas:

Relaclones Externas,

Municiplos.
Escuelas.
Instituciones piblicas y privadas.

.- Atribuciones del cargo.

4.- Funciongs Especificas:

4.1.- Difundir las normas y los procedimientos para a Implementacién de
Intervendionas de partidpacion comunitaria

4.2.- Elaborar programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de
los servicios de salud y 2 Ia comunidad con &l propdsito de preavenir,
datectar oportunamentz y/o manejar en forma adecuada los problemas de
salud.

4.3,- Participar en las actividades educativas para promover una cultura de |a
salud en |la comunidad, segun los conodmientos, hibltos, costumbres y
estilos de vida de la poblacién a educar.

4.4.- Efectuar la seleccidn y capacitacién de agentes comunales para la promocion
de la salud.

4.5.- Propordonar a la poblocidn matertal de informacion para contribulr a lograr
su participacion en @l proceso de diagndstico y recuperacidn de su salud.

4.6.- Coordinar con autoridades locales, poblacion organizada y representantes

del sector publico sobre las actividedes preventivas promocidnales

relacionadas al Amblto de su competencla.

articipar en la implementacidn y desarrolio de politicas para |a participacion

smunitaria arrollo de |a promocion de la salud.
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4.8.- Promover entre los lideres de la comunidad a trabajar por la salud y el
desarrollo

4.9.- Colaborar en campafias de salud que e organicen entre o sstablecimianto
de salud y las escuelas de la comunidad.

4.10.- Participar en eventas, comisiones o equipos de trabajo vinculados al émbito
de su competencia.

4.11.- Capacitar al personal de salud, agentes comunitarios, familias y
comunidades en el desarrollo de intervendones de promocion de la salud
con la participacion comunitaria.

4.12.- Las demds funclones gue le asigne & jefe inmeadiato.

5.~ Requisitos Minimos.

Educacidn:

Titulo Profesional Universitario en Clencias de Ia Salud,
| Experiencia:
- Experiencia deseémpefiando funciones similares o afines.

Capacidades, Habllidades, Actitudas.

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad analitica y organlzativa.
Alternativas:
" APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA .
CRON TR GOn AEG moRADAse. 37 TWOERERE 3017 Y ©F 71T} | —
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DESCRAIPCION DE LAB FUNGIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION ¥ ORGANIZACION COMUNITARIA

CARGO CLASIFICADO: ESPCIALISTA EN COMUNICAION N'DE (01 | CODIGO
el CARGDS CORRELATIVD

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-11-00-5 202
| L.- Funcién Basica.

< Qrganizar, coordinar y efectuar las actividades de Relaclones PObilcas, orlentadas a
mejorar 13 imagen institudonal en los diversos eventos que participan los funcionarios
de su entidad,

2.- Relactones del Cargo.

Aelaciones Internas

Relacién de dependencia con el director Ejecutivo que lo supervisa directamente:
Con persanal de las Unidades Organicas
- Relaclones Externas

Ralaciones Externas.

Medios de Comunicacidn: Prensa, Radioy TV
Municipios

Instituciones Publicas y Privadas

Bancos, entidades financieras.

Entidades y cooperantes axternos:

3.- Atribuciones del cargo.

4.- Fundiones Especificas.

4.1.- Proponer lineamientos y estrategias para las relaciones publicas e
imagen institucional.

4.2.- Programar, ejecutar y controlar acciones de relacdiones piblicas &
imagen de la instituclén,

4.3.- Atender y desarrollar actividades protocolares.

A.4.- Difundir tas actividades y/o logros institucionales a traves de los
diferenies medios de comunicacion,

#4.5.- Emitir infarmes técnicos y absalver consultas sobre asuntos de su
compatencia

#.5.- Participar en la programacian , coordinacion y supervision de las
sctividades de informacion a nivel interno y externo.

4.7.- Preparar y diseflar programas de relaciones Plbllcs.

4.8.- Convocar a las unidades organicas para organtzar y dirighr las acclones
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Direccién de Salud.
4.9.- Emitir Informes téenicos y absolver consultas sohre asuntos de sy
competencia
4.10.- Promover y efaborar paneles de informacion.
4.11.- Participa en elaboracion del Plan Operativo Anual,
4,12.- Las demds funciones que le asigne el Jefe Inmediato,

5.~ Requisitos Minimos.

Educacidn:
Titulo Profesional Universitario en Clencias de ta Comunicacidn, o afines.
Experiencia:
- Experiendia callficada en labores de la espedialidad.
- Capacitaclon espedalizada a nivel de post — grado,
- Experienda en conduccitn de personal.
Capatidades, Habilidades, Actitudes,

Capadidad para trabajar &n equipo.
- Capadidad organizativa y analitica

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
TEDNT W 2101 7608 RED. PIURA -ORSP- 7 COCIESTE 2817 3 ERERD 1018
. BSAYLCC-OEGORN
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DESCRIPCION OE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

ummn ORGANICA: DIRECCION DE EDUGCACION ¥ ORGANIZACION COM umr__—n.mn. |
CARGO CLASIFICADD: ASISTENTE PROFESIONAL | N'DE 02 coDIGo

B CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD; 457-11-00-5 | 203204

1.- Funcidn Bisica.

- Diseflar, planificar, proponer y coordina las acciones de comunicacién social
reladonadas a la Educacion para la Salud.

Relaciones Internias

= Relacion de dependencia con e Jefe de Comunicadones que lo supervisa directaments:
¥ a quien da cuenta el cumplimiento de sus funciones.

- Reladén de coordinacidn con personal de otras unidades orginicas:

= Personal de Unidades Orgénicas

Relaciones Externas,

- Medios de Comunicacidn: Prensa, Radlo y TV
= Instituciones Educativas

Munidpalidades

Organizaciones de Base

3.- Atribuciones del cargo.

A.- Funciones Espacificas.

4.1.- Apoyar en la programacidn y evaluacién de actividades adminlstrativas.

4.2.- Proporclonar apoyo en ¢ desarrollo de estudios sobre normas técnicas y
administrativas.

4.3,. Apoyar en la formulucidn de politicas, estroteglas y normatividad,

4.4.- Elaborar informes de andlisis & Interpretar los datos, cuadros estadisticos,
Informes cuantitativos de las actividades que reallza la Entidad.

4.5.- Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion pars la
promuigacion de normas técnicas y/o administrativas vinculados con la
entidad.

4.6, Coordinar y ejecutar actividades espedalizadas técnicas o administrativas,

slgulendo instrucciones generales,

4.7.~ Evaluar los expedientas técnlcos relaclonados con las fundones de su
compelencia.

4.8.- Brindar asistencla técnica, emitlr opinidn y absolver consultas reladonadas a

actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

- Panidpar spalgipa de comunicaciones de 1a Institucidn
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4.10.- Planear, dirigir yfo efectuar programas, campafias y actividades de
comunicacidn y acclones de educaclén sanitaria.

4.11.- Coordinar con otras instituclones las acciones necesarlas para el desarrolio
de las Intervenciones educativas y de comunicadion para la prevencién de
la Salud y promodén de estilos de vida saludable.

4.12.- Participar en sondeos sobre el Impacto de los mensajes preventivos en |a
poblacion, difundidos a través de los medios de comunicacion masiva.

4.13.- Participar en el desarrollo de técnicas de educacion, informacién,
capacitacion basadas en la deteccidn de conocimientos, habitas,
costumbras y estilos de vida de la poblacién.

4,14,- Las demas funclones que le asigne el jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

Grado de Bachiller Universitario Clencias Soclales; Ciencias de la Salud o carreras aflnes
Experiencn;
|
Experlendla en lahores de |a especialidad.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion

Alternativas:
" APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RO T2 TGO RRE PITAA AR 7 OICTESARE I T 7 ENERD 3078
DE RSLCC-OEGDRAN
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. DESCRIPCIGN OF LAS FUNCIONES EBPEGIFICAS DE LUS CARGOS ;
'UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA |
CARGO CLABIFICADO: ASIBTENTE ADMINIS TRATIVO | I N DE | 01 cobIGD
e . CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: 457-11-00-8 - 205

1.- Funclén Basica,

- Asistir en actividades especializadas de naturaleza técnico administrativa, en 2l dmbito
de su competencia.

| 2.- Reladones del Cargo.
Relaclones Internas

= Relazion de dependenda con el Jefe de Comunicaciones que lo supervisa directaments:
Relacidn de coordinacion con personal de otras unidades orginicas:
Relaciones Externas

Relaciones Externas,

Medios de Comunicacidn: Prensa, Radio y TV
Instituciones Pablicas y Privadas
Instituciones Finanderas

| 3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

4.2.- Apoyar a la elaboracidn y evaluacidn de documentos y reportes de
gestion,

4.3.- Recopllar y procesar informeoidn que le encargusn.

4.4.- Evaluar y selecclonar documentos propoeniendo su ellminacién o
transferencia al archivo pasivo.

4.5.- Apoyar en la organizachon y desarrollo de eventos y reuniones.

4.6.- Apoyar y aplicar la normatividad, balo Instrucciones precisas.

4.7.- Orlentar sobre gestiones y efectuar 2| seguimiento de la atencion de
expadientes,

A4.8,- Participar en la programacion y elaboracion de actividades
administrativas de la oficina de comunicaciones.

4.9.- Ingresar Informacion PPR-SIGA.

10.~ Organizar el sistema de atendon al usuario.

- Recoger y sistematizar informacion vdlida y confiable proveniente de los
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[ 4,12.- Conformar el equipo de trabajo para actividades de Ia oficina de
camunicaciones,

4.13.- Coordinar con entidades finanderas para apoyo a s Institucién.

4.14.- Entregar Material y/o documentacidn oficial a otros sectores

4,15.- Asistir a reuniones de programacion SIGA-PPR

4.16.- Partcipar en fa elaboracidn del Plan Operativo.

4,17.- Las demils funciones que je asigne ! jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

Titulo profesional universitario, o titulo de Técnico de Instituto Superior

Experigncia:

Experiencia en labor de la espedalidad

Capacidades, Habilidades, Actitudes,

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.
Alternativas:
" APROBADO ULTIMA MOBIFICACION VIGENCIA
TRON T TN AEs mgHEE TRAn- ¥ DISIEMHRE Y 8 ENERD KR
DERSLCCOEIDAR- y
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- DESCRIPCION DE 1.AS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS |
'UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION ¥ ORGANIZACION GOMUNITARIA '
CARGO CLASIFICADD: ASISTENTE EJECUTIVO 1| *oe |00 |  copIGgo
e R | CARGOS | CORRELATIVO
GUDIGO DEL CARGO CLASIFIGADO; 457-11-00-6 | 206

L.- Funcidn Bésica.

- Brindar apoyo administrativo y secretarial a drganos de la entidad y Conducir el sistema
de tramite documentario y el sistema de archiva,

2.~ Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Relacion de dependencia con el Director Elecutivo que lo supervisa directamenta:
Relacidn de coordinacion con personal de otras unidades orginicas:
- Con el personal de las Direcciones y dreas de trabajo
Relaciones Externas.
1.- Atribuciones del cargo.

d.- Funclones Especificas.

4.1.- Redbir, clasificar, registrar y verificar la distribucién de la correspondencda
que ingresa y/o sale de la Direccién de Promocidn de la Salud dando
respuesta a los usuarios extemos e Internos,

4.2.- Clasificar, descargar y archivar la documentacidn de oficina.

4.3.- Actuallzar, supervisar y coordinar la automatizadin del radmite
documentario de ia oficina.

4.4.- Organizar el seguimlento de los expedientes que ingresan a la Direcdén
preparando periddicamente los informes de situacidn, utlizando sistemas
de cdmputo.

4.5.- Cautelar el caracter reservado y confidencial de las actividades y
documentacion de ia Direccdn,

4.6.- Drganizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo secretarial.

4.7.- Recibir llamadas telefdnicas, recibir mensajes y comunicaros al Director
oporiunamente.

4.8.- Preparar, organizar y efectuar seguimiento de la agenda de trabajo,
anoiando dia, hora y motivo a las Instrucciones recibidas.

4.9.- Recibir y atender al usuario externo e intemo, comisiones o delegaciones
=0 asuntas relacionados con la Direccdn de Promoclén de la Salud.

T°H).- Participar en |a elaboracion de normas y procedimientos de alguna
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administrativos, de acuerdo con indicaciones generales,

4.12.- Praponar técnicas y/o metodologias de redaccidn v archivo.

4.13.- Evaluar y selecclonar documentos, proponiendo su eliminadén o
transferencia.

‘4.14.- Velar por la integridad y buen fundonamiento de los equipos, materisles,
Intumos y en seres a su cargo.

4.15.- Redactar documentos de acuerdo a Instrucciones generales,

4.16,- Orientar sobre gestiones y sltuacion de expedientes.

4.17.- Solicitar y tramitar los mater|ales, Gtiles de oficina.

4.18.- Organlzar, controlar y actualizar e archivo permanente.

4.19.- Apoyar las diferentes actividades de la Institucidn.

4.20.- Las demas funciones que le asigne &l jefe inmediato. |

5.- Raquisitos Minimos. |

Educacion:

< Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva
Experienca!

- Experiencia en labores de secretariado.

< Manejo de Programas Word, Excel, Power Point.
Experlencia desempefando fundones similares o amplia experiencla desempefiando
funclones relacionados al apoyo secretarial.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar bajo presién
Alternativas:
TAPROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
TR NS T SOl RlEEiEA GRE. 00 57 DCIERDRE 3917 EEWEAD B0l
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rrrrrr DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS 1_
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA |
CARGO CLASIFICADD: ASISTENTE EJECUTIVO Il N'DE |01 cooIGo |
! . | CARGOS | CORRELATIVO
'l CORIGO DEL CARGD CLASIFICADO! 457-11-00-6 f 207

1.- Funclén Basica.

- Brindar apoyo administrativo y secretarial,
2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

Relatién de dependencia con el Director ejecutivo que lo supervisa directamente:
= Relacion de coordinacidn con personal de otras unidades organicas:
Con el personal de las Direcciones y dreas de trabajo

Aslaciones Externas.

| 3.- Atribuciones del cargo.

4.- Funciones Especificas.

4.1.- Recibir, clasificar, registrar y verificar {a distribucion de la correspondencia
que ingresa y/o sale de la Direccidn de Promocién de la Salud dando
réspuesta a los usuarios externos ¢ internos.

4.2.- Clasificar, descargar y archivar la documentacion de oficina,

4.3.- Actuslizar, supervisar y coordinar la automatizacién del tramite
documentario de la oficina,

4.4.- Organizar el seguimiento de los expedientes que Ingresan a la Direcdon
preparanda periddicaments los informes de situacion, utiiizando sistemas
de cdmputo.

4.5.- Cautelar o! cardcter reservado y confidenclal de |as actividades y
documentacidn de la Direccitm.

4.6.- Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo secretarial.

4.7.- Recibir lamadas telefdnicas, reclbir mensajes v comunicarios al Director
oportunamente.

4.8.- Preparar, organizar y efectuar seguimiento de ia agenda de trabajo,
anotando dia, hora y motivo a las Instruccones recibidas.

4.9.- Recibir y atender al usugrlo externo e interno, comisiones o delegaciones
&n asuntos relacionados con la Direccldn de Promocidn de la Salud.

#.10.- Participar &n lz elaboracién de normas y procedimientos de alguna
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4.12.- Proponer téenicag y/o metodologias de redaccién y archivo.

A4.13.- Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminadén o
transferancia.

4.14.- Velar por la integridad y buen fundonamiento de los equipos, materlales,
Insumos y en seres a su cargo.

4.14.- Redactar documentos de acuerdo con Instiucciones generales.

4,15,- Orlentar sobre gestiones y situacidn de expedientes.

4.16.- Sollcitar y tramitar los materiales, atiles de oficina.

4.17.- Organizar, controlar y actualizar el archivo permanente.

4.18.- Apoyar las diferentes actividades de la Institucidn,

4.19.- Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva
- Experiencia:

- Experlenda en labores de secetariado.

= Manejo de Programas Word, Excel, Power Point.

- Experlencia desempefiando fundiones similares o amplia experiencia desempefiando
funclones relacionados al apoyo secretzarial.

Capatidades, Habilidades, Actitudes.

Buena imagen y trato sgradable

Buena radaccion
Facllidad para las relaciones Interpersonales
Capacidad organizativa.
Alternativas:
| APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RN AT S0 OREE. U7 DICERRRE 3017 SEEREHS RN

L DARALCC.OROLAW |
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L. - Funcldn 84sica,

Realizar actlvidades téenicas y de apoyo en la promodién y prevenclan de la salud,

2.- Relaclones del Cargo.
Relaciones Internas
- Relacion de dependencia con el cargo que lo supervisa directamenite:
- Reladon de coordinacion con personal de otras unidades orgénicas:
= Can el personal de las Direcciones y dreas de trabajo
Relaciones Externas.
3.- Atribuciones del cargo.
A.- Funclones Especificas.

4.1.- Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencién de salud.

4.2.- Atender solicitudes de Informe de las condidlones de blenestar y salud de
la poblacian.

4.3.- Apayar las actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida
saludables, prevencidn de la salud y otros divigidos a fa familla y
comunidad, asi como para servidores del establecimiento de salud., bajo la
supervision del profesional del equipo de salud

4.4.- Colaborar en la formulacion de informes astadistico bajo |a supervision del
profesional de fa salud.

4.5.- Mantaner informado al efe Inmediato el desarrollo de sus actividades.

4.6.- Apoyer los eventos, comisiones o equipoy de trabajo vincuiados al dmbito
de su competencia.

4.7.- Las demis funciones que le aslgne &l jefe inmedlato.

5.- Requisitos Minlmas.
Educacidn:
Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior.
Expieriencia:
- Experiencias en labores onicas de enfermeria. |
- Capacldad para trabajar en equipo
Capacidades, Habilidades, Actltudes.
Etica y valores: honradez, trato amable.

Alternativas:
APHIfJEABD LLTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RLON 1T I0T08 FEG A DRIE. 17 DIGIEMBRE 3017 B ENERD 010
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[ ﬂEﬁEﬁi’PCIDﬂ DE L.AS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION ¥ ORGANIZACION COMUNITARIA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN SALLID PUBLICA | N"DE | D1 CODIGO
L - CARGOS CORRELATIVO
 CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: 457-11-00-8 208

1.- Funcidn Bisica.

Apoyar en las labores técnicas de promodon, prevendion de la salud y proponer las
medidas preventivas y/o correctivas

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciongs Intamas

- Relacian de dependencia con ol cargo que lo supervisa directaments:
Relacidon de coordinacidn can personal de otras unidades organicas:
- Con el persanal de las Direcciones y dreas de trabajo
Relaciones Externas.
3.- Atribuclones del cargo.

4.- Funclones Especificas.

4.1.- Apoyar en gl andlisis de nacesidades para la atencion de salud.

4.2.- Participar en el sistema de vigilancia epidemiolbgico a nivel local, para la
ohtencién de informacién objetiva sobre la situacidn de enfermedades
predominantes (emergentes y reemergentes) an la 1ona.

4.3.- Efectuar acciones sanitarias de prevenclidn de enfermedades.

4.4.- Awender de solicitudes de Informe de {as condidones de bienestar y salud
de los pacientas,

4.5.- Apoyar en las coordinadiones con autoridades locales, medios de
Informaclan y comunicacidn las acclones sanitarias para la atencion de la
poblacidn,

4.6.- Participar en actividades de promocion y educacion de estiios de vida
saludables, prevencidn de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como para servidores del establecimiento de satud.

4.7.- Apoyar en la organizacion de la Informacion pars el control de las
condiciones de bienestar y salud.

4.8~ Apoyar en la elaboradon de informes técnicos de las actividades
desarrolladas,

4.9.- Apoyar los eveéntos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al dmbito

de su competencia.

I.- Lat demds funciones que le asigne el jefe inmediato.
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5.- Requlisitos Minimas.
Educacion:
= Titulo Técnico de Instituto Superior de Enfermeria
Experlencia:
- Experiendas en labores similares.
- Capacitacldn en inspectoria sanitaria.
Capacidades, Habllidades, Actitudes.
Capacidad para trabajar en eguipo.
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
BN IR0 GOR REG PIURA 2 T O AT S S
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DESCRIPCTION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
" UNIDAD ORGANICA: DIRECGION DE EDUCACION ¥ ORGANIZACION COMUNITARIA
| CARGO CLASIFIGADD: TECNIGO EN SALUD PUBLICA | N'DE | 02 coDIGO
| | CORRELATIVO
_ CODIGO DEL CARGOD CLASIFICADO: 457-11.008 210-211

| 1,- Funcign Basica.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en la promodién y prevencion de fa salud,
2.- Reladones del Cargo.

Reladones Intemas
- Relacién de dependenda con el cargo que lo supervisa directamente;
Relacién de coordination con personal de otras unidades orgénicas:
Con &l personal de las Direcciones y areas de trabajo
Relaciones Externas.
3.- Atribuciones del cargo.
.- Funciones Especificas.

4.1.- Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencion de salud,

- Atender solicitudes de informe de las condiciones de blenestar y salud de
Ia poblacian,

4.3.- Apoyar las actividades de promocién y educaclon de estilos de vida
saludables, prevencion de la salud y otros dirigldos 3 1a familla y
comunidad, asi como para servidores del establedimlento de salud., bajo
la supervision del profesional del equipo de salud

4.4.- Colaborar en la formulacidn de informes estadistico bajo la supervision
ded profesional de la salud,

i.5.- Mantener informado al jefe inmediato el desarrollo de sus actividades.

4.6.- Apoyar los eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al
dmbite de su competencia.

4.5.- Las demiés funciones que le asigne el Jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimaos,

Educacion:

< Titulo de Técnioo de Enfermeria en Instituto Superior,
Experiendia;

- Experlendas en labores téonicas de enfermeria
Capacidades, Habilldades, Actitudes.

- Etica y valores: honradez, trato amable

Alternativas;

' APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA B
DN V1T 08 HEG PURA -DRER- 7T O EMERE 30T 6l ENERD 2010
DERALCC-OENDRN
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DIRECCION REGULACION Y
FISCALIZACION SANITARIA
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05.5 DIRECCION DE REGULACION Y FISCALZACION SANITARIA

Ls Direccion de Regulasion y Fiscalizacion Sanilana es | unidad argdrica de linea que
dependa de ia Direccidn Garmral ¥ 86ta & cargo de (as siguentes funcones:

& Registrar e Inicic de actividades, vigllar y contralar al cumplimiento de las condicianes
sanitarias de establacimentos farmacsuticos a nivel Subregional.

b Registar fos cambios o modificaciones que  realicen lbs eslablecimisntos
fammacéutices pablicas v privados.

¢ Registrar y conirolar a jos Dirpctares Técnicos de los establacimientos: farmaceutices
que dispersan ylo expanden, comercialzan y distribuyen producios Tarmacéuticos,
dispositivos méditos y producios sanilanos

d Eecllar y controlar fa aplicacion de normas hacer cumplir ias sanciones que
corespandah  segun  la  numalive  vigenle por  malss praclicas  sandanas
|eimacenamienic, dispensaddn.  distibucian, rammporte ¥ otres) de productos
farmacsuticos, disostives médicon vy productos saritarios, en los establecimienios:
tarmac2Ulicos publicss y privados de |s Subregion

e Supervisar, monitorasr v avallat 8l proceso de conirol da medicamantas, insumos y
droges (comercializacitr de los productss abieto de fiscallzacitn & establecimiantos
farmaceulices  sistemas de suministo de producios farmacéuticos digposiives

medicas y productos sankarios, en egablecimientos del subsesior publico y privado de
8U |urisdicgioin

f. Cerntrolar la promocitn pubiiciana sobre productss farmacéilicos y afines, de la
sctivdad publica y privada de su junsdicgion.

g Prever, confrolar y fiscalizar la tenenoia ¥y uso de las sustancas estupsfacientes,
peicotroplcos ¥ olras susiancias sujetas a fiscalizacin en los establacimisnios de
dispersacion publicos y privados, en el marco de las normas partinertes

h. Corwvocat y cotrdinar la participacion muitisectorial con olrag Instituciones para ia lucha
conjunta contra la falsficacion, adulteracion, contrabando y comercio miomal de
prodictas farmiatéulicos y afinas an el Smbito de su compelsncia

I Ejetuter |as pesmwsas programadaes en coordineciin con |a Direceitn Regional de
Sajud Piwa

| Disponer el cierre temporal o definltive de los estabiscimientos farmacéuticas: de

dispensacion por |a aplicacian de sancones o medidas de segundad sandaria, eh sl
marcs de |as normas perinanies.

K Apficar [#s medidas de seglridad sanitaria y las'sanclones que corraspondan seqan ias
riarmas pertirentes

S AXEFAREERONRRNERRRERRANAS RN ARREARREREEANNREREARELSRLE SR,
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Insumes madico quirirgico an & -seclor plblico y privado de su jlirisdiccion

Manitorear &l sistema de precios do productos farmacéuticos, disposiivos madicos-y
prodiuclas sanitarics en el sactor publico y privade de su jurisdiccidn

Difundir, orlemar y capacitar & fa poblacian y al personal de los establecimiantos de

“salud e su jurisdiccidn sobire ef banaficio y riesgo de los productos farmacutioos,

dispositives médicos y producios sanilarios

Difundir, aplicar y evaluar su cumplimients de la normistiva nacional y regional en salld
ambjartal, higlene alimantana. zoonosis y salud ccupational (astdndares de cafidad
smbiantal y limites maximoe permisibles en mindria, industia, pesqueria y otras
aclividades productivas y de sarvicios) en al marco de Ios lnsamientos de politica
regional y nacional. an al mbito de sU competeicia

Difundir, splicar y svalusr les normas de funcionamyiento de senvicios plblicos en salud
ambiental (Saneamiento basico, higiens aimantana. control de zoonosis, proteccion dal
medio amtiente) y salud pcupational en el amiiio de su competencia

Ideriiificar, prionzar, ejecutar y evaluar las candiciones y problemas de salud ambiental
€ higrene alimentaria y salud ocupacional en la region. proponiendo los abjelivps y
metas de largo, madiano y corlo plazo &5 como las estrategiss para slcanzarles

Supervisar, monitorear, vigiter y evaluar 8l process de sallid ambisntal y ocupacional y
las condiciohes higianicas sanitarias en las cuales sa procesan y elabaran alimenios
que cuanten con registro sanitano an & ambito subreginnal, para lograr entomos
saliEbles

Vigilar iss emisiones contaminantes &n agua, &re y susios en coordinsciin con 10s
goblernes locales de su ambito con apoyo v contdinacidn multisscicrial

Emitir la habilitacian y autorfzacidn sanitaria de tamenilencs v servicios funerancs v

vigllar &f eumplimients de los protocolos, &n coordifacion con los gobiemos |ocales de
su ambito,

Vigilar las condiciones higiénicas sanitarias da los establecimientos de procesamiento y
slaboracion de alimantos y tebidas de consumo humano que cusnten con registro
zanitatio

. Otorgar y controlar los regesiros sanitanies. an concordancia con 85 normas: preceptcs

¥ reguiaciones nacianales v regionales, en coordinanidh con s goblarnos Jocales di
sy ambite. con relacdn a a) alimentos ¥ babidas; b) insecticidas v desinfectanitas o)
rafancs sanitarics provincieles d) jugustes y (tiles de asciitdrio.

Ejpoular actlones |niersectorial & Interingtitcionsl coordinada para mejorar 1
salubridad ﬂalarrdu:&nta

Epammr I8 protobolos ds bio-seguridad para |a evaluacion higiénica sanitaria en los
splecinieriios de salud en refacitn a los riesgos ambientales quimicas, fisicos,
5), ergondmicos y de esguridad fisica, para disminuir © evitar su probabie
g\ i3 salud : emes, familisres de (b: pacentes frabéjadores y
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astablecimiento

a8 Regisirar y controlar los vertederos domésticos  Industriales y sdemds el use de
Pplaguicidas

b, Realizar ef control previo y concumente en la Direscitn de Raguiacion y Fiscalizacion
Sanitarig
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DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
REGULACION ¥
FISCALIZACION
SANITARIA
AREA DE AREA DE ECOLOGIA ¥
FISCALIZATION BROTECLION DEL
CONTROL ¥ VIGILANCIA AMBIENTE
SANITARIA |
nmi:m AREA DE SALUD
ARIA DCUPACIONAL
AREA DE SAREAMIENTD AREA DE ZOONCSIS
BASICO
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CUADRO ORGANICD DE CARGOS
DENOMINACION DEL CRGANO :
‘ Xn DIRECCION DE REGULACION Y
FISCALIZACION SANITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA S
N* de | | R e
Orden Carge Estructural Cadige | Ctmificacion | Toefal = ! = confianza
212 | CIRECTOREJESUTIVO 45712002 EC j 1 R
213 ASIETENTE EJECUTIVD || 4ETN 20048 SR ap 1 i
= SURERVISOR (i 48T.1200-7 5P 0S i 1
ESPECIALISTA EN EVALUACION _ _ T )
HE; SANITAREY DE PRODUCTDE A4F12-00.5 8P . EE i i
FARMACEUTICOS Y AFINES
216217 | TECNICD EN FARMACHA | STA2008 | SP.AP g 1 '
2i8219 | TECNICO ADMINISTRATIVE | 45742008 sP-aAs : | 2
2022% TEC EN SOPORTE INFORMAT. 45712.005 SR -AP 2 2 i
22 | ASISTENTE EJECUTIVO | 45792006 | SRR 1 1
21 |sUpeRSOR arazn? | 508 i i
224276 | ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 45742005 | SP.ES 2 | 1
Z ESPECIALISTA ENCAALUD PUBLICA, | 457142005 oE g 1 i
202 | ASISTENTE PROFESIONAL | 45742004 §P-£5 5 5
232 | TECNIGO BN LABDRATORIG | 742008 | SP.AP 1 i ]
233 [ TECHICO BN SALUD FuBiuca 200 | sPosp 1 1 T
I | ESPECIALIGTA ENEPDEMIDIGGIA | 457320048 SFES 1 LI
23 15 8 1

TOTAL ORGANO




D900 O00000ODODDOPOODOOEDODODOIODOPIOODDIOOIOIOPOOIIPFODODPOODOO

| pag
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES =407

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD Gariifn 1
“LUCIANO CASTILLO COLONNA" 2017

DESCRIPCION OE LAS FUNGIONES ESPEGIFIGAS DE LDS CARGOS
UNIDAD ORGANICA:DIRECCION DE REGULARIZACION ¥ FISCALIZACION SANITARIA
"CARGO CLASFICADO: DIRECTOR EJECUTIVO | NDE | O  CoDIGOD

N B CARGOS | CORRELATIVO
| :Emnﬂ DEL CARGD CLASIFICADO: 457-12.00.2 212

1.- Funcign Bdsica.

Dirigir, normar, regular, supervisar, coordinar y controlar el fundonamienta de los
establacimientos de productos y serviclos , como el sistema de suministro de
medicamentos esenclales e insumos meédico - quinirgicos v odontologicos en fos
establecimientos de salud pablicos y privadas para lograr el Acceso Universal a
medicamentos de calldad, seguros, eficaces y el Uso Racional de Medicamantos, sn
concordancia con las necesidades de la poblacién y empresas cuyas actividsdes indden

el medio ambiente y/o estin sujetos 2 cumplimiento de normatividad y sujetos a
ceintral.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

Relacion de dependenda con el Director General de la Subs Regitn de Salud Luclano
Castillo Colonna gue lo supervisa directamente:

- Relacion de Autoridad o de Direccién con los Cargos que dependen directamente:

| - Relacion de coordinacion con personal de otras unidades orgénicas.

-

Relnciones Externas.

Instituciones estatales o privadas
- Instituciones de regulacion y control a nivel nacional.

|
‘ 3.- Atribuclones del cargo.
|
|

' 4.1.- Dirigh, organizar, planificar, coordinar, controlar y evaluar el |
funcionamiento de la Direccidn y personal a su cargo e Impartlr las

‘ Directivas pertinentes a fin de garantizar el 6ptimo fundonamlento de
la Direccion de Regularizacidn y Fiscallzacidn Sanitaria.

| A.2.- Dirigir, coordinar y promover fa elaboracion, ejecucion y evaluacion del
PlanOperativo de la DRFS.

4.3.- Condudr la ejecucidn de la Politica de medicamentos y productos
farmacéuticos en el dmbito de la Sub Region de Salud Luciano Castillo
Colonna —Sullana.

t:ﬂndurk, supervisar @l regisiro, control y wvigilancia de los
s1a ptos  farmacéuticos de dispensacidn y expendio de |
_Fl'ﬂ'd ot Tirmgcuticos plblicos y privados.

4.4.-
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4.5.- Implementar estrategias para promover la adecuada promacldn y
publiddad de productos farmacéuticos y afines,

4.6.- Realirar ias coordinaciones para la particpadén multisectorial con otras
instituciones a fin de luchar conjuntamente contra la falsificacion,
adulteracién y comerdo Informal de productos farmacéuticos y a fines.

4.7.- Conducir, evaluar los aspectos téonlcos — administrativos del sistema
integrado de suministro de mediamentos y material 0 insumno médico
quiriirgico, con la finalldad de mejorar el acceso a medicamentos
seguras, eficaces v de calldad.

4.8.- Diriglr, supervisar y evaluar las actividades del Camité Farmacolégico
5ub Regional tendientes a elaborar el Petitorio Farmacolégico por
niveles de atenclon dentro del marco del Petitorio Nacional de
Medicamentos Esendales a fin de lograr el Acceso Universal y el Uso
Raclonal de Medicamentos Esendales por parte la poblacién del dmbite
de Ia Sub Regidn LCC

4.9.- Dirigir, supérvisar y evaluar la difusion y promoddn de los riesgos del
uso de medicamentos asl como de los beneficios del Uso Racional de
Medicamentos, en los establecimlentos de salud y en la comunidad.

4.10.- Planificar, organizar y dirigir, controlar vy evaluar las actividades
arientadas al control de calidad, uso, comerdlalizacion y suministro de
productos farmacduticos y afines en los establecimientos de
produccion, importacidn, distribucion, comerclalizacion, dispensacidn y
axpendio en el dmbito de ta Sub Regidn LCC.

4.11.- Planificar, organizar y dirigir, controlar y evaluar fas actividades
orientadas al control de calldad, uso, comercializacon y suministro de
productos farmacduticos y afines en los establecimientos de
produccion, importacion, distribucidn, comercializacion, dispensaclin y
expendio en el dmbito de la Sub Reglén LCC, en coordinadidn con la
DIGEMID el Gobierno Regional v el Gobierno Local,

4.12.- Planificar, organizar y dirigir, controlar y evaluar &l manejo del fondo
rotatorio de medicamantos en el dmbito de la Sub Regitén LCC a fin de
dar cumplimiento a la normatividad vigante del SISMED,

4.13.- EJercer el control previo simultdneo sobre las funcliones encomendadas,
supervisando, vigllando y verificando los actos y resultados de la
gestion pablica.

4.14.- Informar periddicamente al Director General de Salud de los logros,
metas y objetivos alcanzados.

4.15.- Realilzar la fiscallzacldn del suministro, Uso y tenenda de los
estupefacientes, psicotrdpicos sujetos a fiscalizacion, en los
establecmientos farmacéuticos.

4.15.- Promover, coordinar y controlar & cumplimiento de las buenas

practicas de almacenamignto y buenas practicas de manufactura en al
dmbito de la Sub Regldn de Salud LCC, certificando a los
establecimientos farmacéuticos para lograr | importacion, distribucidn,
comercializacidn, dispensacidon y expendio de productes farmacéuticos

—m
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5.~ Requisitas Minimos.
| Educaclén:

= Titulo Profesionnl Universitirlo en oarrers afin, cologladeo.
Estudios post grado relsvionado al cargoe,
Mavstria on Salud Pdblica;
Masstria en Gastion de ln Salud,

Experiencia:

Expariencia en la Dirccion de programas del drea
Experieneia dessmpefiands Cargas Directivos de preferencls an gl Sactor Salud,

| Capacidades, Habllidades, Actiudes.
Alternativas:
|
| APROBADO ~ ULTIMA MODIFICACION ~ VIGENCIA
| m 16133017 0K REG PRIRA, DREP- 77 DWITEMERE 0017 03 ENERD 2012
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 DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS —
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REGULARIZACION ¥ FISCALIZACION SANITARIA

| CARGD CLASIFICADO: ABISTENTE EJECUTIVO Il N'DE | 01 CODIGO

| ~ CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12-00-8 213
1.- Funcidn Basica.

Brindar apoyo administrativo y secretarial al drgano de la Direccion de Medicamentos,
Insumos v Drogas.

|
2.- Reladiones del Cargo.
Relaciones Internas

Relacidn de dependencia con el Director Ejecutivo gque lo supervisa directamente.
Relacién de coordinacion con personal de otras Unidades Orgénicas :

Relaciones Externas.

3.- Arrlbuciones del cargo,
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Reclbir, clasificar, registrar y verificar la distribucion de la
torrespondencia gue ingresa y/fo sale de la Direccion de Medicamentos,
Insumosy Drogas dando respiesta g los usuarios externos e Internos.

4.2.- Clasificar, descargar y archivar la documantacién de oficina.

4.3.- Actualizar, supervisar y coofdinar la automatizacion del tramite
documentario de li ofidna.

4.4.- Organizar el segulmiento de los expedientes que ingresan a la Direccion
preparando perliédicamante los informes de situaclén, utilizando
sistemas de computo,

4.5.- Cautelar el cardcter resarvado y confidencial de las actividades y
documentecion de la Direccidn,

4.6.- Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo
secretarial de la Direccldn de Medicamentos, Insumos y Drogas

4.7.- Recibir lamadas telefonicas, recihir mensajes v comunicarios al Director
oportunamente,

4.8.- Preparar, organizar y efectuar seguimiento de ls agenda de trabajo,

anatando dia, hora y motivo a las instrucciones recdbidas.
4.9, Recibir y atender al usuario externo e interno, comisionas o
delegaciones en asuntos relacionados con la Direcclon de
Medicamentos, Insumaos y Drogas
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administratives, de acuerdo a Indicaclones generales.

4.13.- Proponer técnicas y/o metodologins de redaccién y archivo.

4.14.- Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminadén o
transferencia.

4.15.- Velar por la Integridad y buen fundonamiento de los squipos,
materlales, insumos y en seres a su cargo.

4.16.- Redactar documentos de acuerdo a Instrucciones generales.

4.17.- Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

4.18.- Sollcitar y tramitar los materiales, Otlles de oficina.

4.19.- Qrganlzar, cantrolar y actualizar & archivo permanente.

4.20.- Apovyar las diferentes actividades de la Institucidn.

4.21.- Las demas funciones que e asigne el jefe inmediato.

‘ 4,12 Intervenir con criterio prup?u, en la redacclion de dotumentos

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:
Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutive
Experiencia:

~  Experienda en labores de secretariado.

- Manejo de Programas Word, Excel, Power Point

- Experienda desempefiando funciones similares o amplia experiencia desempefiando
funclones relacionados al apoyo secretarial,

Capacidades, Habllidades; Actitudes:

Busnn imagan y trate agradabls

Competencias Personales. .

Buesna redaccion

Facllidad para las relaciones interpersonales

Capacidad organizativa,

Gran sentido de colaboracldn y cooperacian.

- Etica y valores: Solidaridad y honradez

Alternativas;

OFENERD E0iE
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o BESCRIPCION OE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGOS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REGULARIZACION ¥ FISCALIZAGION SANITARIA

CARGO CLASIFICADO; SUPERVISORIA 1 N‘DE 01 | copiGo

L ) - CARGOS | CORRELATIVO
| CODIGG DEL CARGOD CLASIFIGADGO: 457-12-00-3 B 214

1.- Funcldn Bizica.

+ Conducr, supervisar, controlar y evaluar las actividades de la Direcclén de Fiscallzacién,
Control y Vigllancla Sanitaria,

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones Internas

- Reladion de depgendencia con o Director Ejecutivo que o supervisa directamente:
Ralacidn de Autoridad o de direccidn con los cargos que dependen directamenta:
= Reladén de coordinacidn con personal de otras unidades organicas:

Aslaciones Externas.

- Establecimientos farmacéuticos piiblicos y privados de la Jurisdicclon, Quimicos
Farmacéuticos y Colegio Quimito.
Con la Direccidn de Fiscallzaddn, Control vy Vigilanda Sanitaria.

3.- Atribuciones del cargo.
4.- Funclones Especificas.

4.1.- Realizar ¢l control y vigilancia de los sstablecimiantos farmacéuticos de
dispensacén publicos y no pdblicos.

4.2.- Aplicar el atta de Inspecddn & Establecimientos Farmacéuticos, o acta
de control de drogas, el acta de pesquisas de promociones publicitarias
y el acta de difusion de la normatividad de promaocion publicitaria.

43.- Realizar inspecciones reglomentarias ¢y de seguimiento a los
Establecimientos  Farmacéuticos de Importacdn, produccién,
distribucion, comercialitacdion, dispensacidn v expendio de productos
farmacéuticosy  afines del Sector piblico y no piblico.

4.4,- Hacer cumplir las medidas de seguridad sanitaria, aplicando las
sanciones que carrespondan segln las normas correspondiantes.

4.5.- Disponer del cierre temporal o definitivo de los establecimiantos
farmacéuticos @n |a aplicacion de sanclones o medidas de seguridad
sanitarin,

4.6.- Coordinar la partidpacion multisectorial con otras institudones pars la

lucha conjunta contra la falsificacidn, adulteraclén, contrabando y

comerdo Informal de productos farmacéuticos y afines,

gl control de |a promocidn publicitaria de los productos |
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farmacéuticos y afines de la actividad piblica y privada.

A48~ Evaluar y tertificar & los establecimientos farmacéuticos en buenas |
practicas de dispensacén y stenddn farmaciutica.

4.9~ Uevar el registro de los establecimientos farmacéuticos publicos y
privados de dispensacion de productos farmacéuticos y afines,

4.10.- Uevar en hoja Excel un reglstro de todos los documentos que Ingresan
a la DEMID haciendo el seguimiento de los mismos a fin de cumplir con
los plazos que establece la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, & informar semanalmente al Director Ejecutivo
de Medicamentas, Insumos y Drogas del Incumplimiento de los plazos
establecidos tomando en cuenta la vigencia de ia ley del sllendio
administrativo pasitivo.

4.11.- Planificar, organizar, coordinar y ejecutar el proceso de control de los
Balances Trimestrales de Estupefacientes y PsicotrOpicos de las
Establedmientos  Farmacéuticos de producddn, distribudén,
importacion, comercializacidn, dispensacion y expendio del dmbito de
la Sub Regidn de Salud LCC Sullana tanto del sub sector publico v no
plblicn,

4.12.- Consolidecidn y elsboracién de los Balances Trimestrales de
Estupefacientes y Psicotréplcos ¥ otras sustanclas sujetas a fiscalizacitn
de los Establecimientos Farmacduticos del dmbito de la Sub Reglén de
Salud LCC Sullana, tanto del sub sector piblico y no pablico.

4.13.- Planificar, organlzar, coprdinar y promover, supervisar y controlar el
registro de inicio de actividades de Jos establedmientos farmacéuticos
de produccldn, comercalizacion,  distribucidn,  Impertaddn,
dispensadion y expendio de productos farmacéuticos y afines del sector |
publico y no pablico en cumplimianto de la normatividad vigente.

A4.14.- Planificar, organizar, coordinar, promover, supervisar y controlar el
Registro de Iniclo de actividades y cambios diversos en el mismo, de los
establecimientos farmacéuticos de produccion, comerclalizacidn,
distribucidn, Importacidn, dispensacidn y expendio de productos
farmacéuticos y afines del sector pdblico y no piablico

4.15.- Custodiar, mantener |3 limpleza y dar buen uso de los bienes, insumos
y equipos aslgnados para el cumplimiento de sus funciones

4,16~ Mantaner actunlizados y follndos los legalos de cada establecimiento
farmaciutico que obran en su poder y bajo su responsabilidad.

4.17.- Elaborar ¢l Manual de Procedimientos de los procesos que sean de su
competancla

4.18.- Elaborar y controlar la ejecucidn def Plan Mensual de Inspecciones y
Pesquisas de los establecdimlentos farmacéuticos de Importacion,
produccion, distribucion, comerciallzacion, dispensacidn y expendio de
productos farmacéuticos y afines del sector publico y no piblico, en
caordinacion con la Direccion de la DEMID.

4.19.- Asesorar y orientar a los usuarips en la soluddn de necesidades e

inguietudes sobre aspectos de su competencia,

20.- Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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5.- Requisitos Minimos.
Educacidn:

Titulo Profesional Universitario Quimico Farmacéutico, colegiado y habliitado.

Experiencia:

Experiencia en la Direcclon de programas del area
Experiencla desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.
= Experiencia en Direcdon y Supervisidn.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

- Capacidad para trabajar a presidn
Alterriativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
B.OUN® WL oD GG, PIRA - ORER- TF CNGIEMBRE 2917 B ENERD 2018
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~ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS !
| UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE REGULARIZAGION ¥ FISCALIZAGION SANITARIA —1n
CARGO CLASIFICADO: ESPEGIALISTA EN EVALUACION | N'BE | 01 CoDIGO
; SANITARIA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ AFINES | | CARGODS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO; 457-12-00-5 [ 215
1.- Funcldn Bisica,
Recepcionar los productos farmacduticos que ingresan al almacén Especializado SISMED
¥ almacenarios tenlendo en cuenta lo que estipula & Manual de Buenas Pricticas de
Almacenamienta,
2.- Relacianes del Cargo.
Relaciones Internas
- Depende directamente dei Director Ejecutivo 3 quien reporta ¢l cumplimiento de sus

funclones
Relacién de Autoridad o de direccion con los cargos que dependen directaments:
Establacimientos farmacéuticos piblicos y privados de la jurisdiccidnde Salud de la
Jurlsdiccidn

Relaciones Externas.
Can Direccldn Hscallzacion, Control y vigllanda sanitaria de la DIGEMID

3.- Atribuclones del cargo,

4.- Funciones Espedficas.

4.1.- Implementar los procedimientos referentes & la recepdon y distribucin
de medicamentos, material médico en insumas médico guirirgico, del
Almacén Espedalizado SISMED.

4.2,- Disefior, implementar y controlar estiategias de distribucién de
medicamentos, respetando los criterios de oportunidad de entrega
eficaz y eficiente.

4.3.- MonHorear las eslstencias de los medicamentos, constatands
existencias registradas en las tarjetas de control visible, el software
versus  existencias fisicas en e almacén de distribudtn  de
Medicamentos, material médico e Insumos médicos quinirgico.

| 4.4.- Controlar diariamente la temperatura v humedad del almacén de
Distribucion llevando el registro respectivo.

4.5.- Disefiar y elaborar un registro en forma ordenada y correlativa en donde
se¢ indique el nimero de Guias de Remisién, nombre del usuario,
establecimiento de salud atendido, mimero de saiida, fecha y hora de
atencion y firma.

4.6.- Elaborar y rendir 2l informe de Distribucién Integrado de Madicamentos
(1ol); informe de consumo Integrado (1C1), Informe da Movimlento
Econdmico (IME), y otros que se Implementan en el SISMED, a la
Direccion de Acceso y Uso de Medicamentos para el tramite
correspondiente.

A.7.- El Acta de Conformidad debe ser entregada a la Direccidn de Acteso y

Uso de Medicamentos en un tiempo no mayor de 48 horas para su

respectivo ingreso al software del SISMED, adjuntando los documentos

soliditados en fa orden de compra,

- Verificar ente las fechas de vencimiento de los productos del
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que estos expiren, aplicando el sistema FEFD.

4.9.- Coordimar con el jafe de almacén general para la recepcidn de los
medicamentos & insumos y material médico quirdrgico.

4,10~ Verificar cualitativa y cunntitativamente los medicamentos & insumos y
material médico quirirgico que ingresan al almatén especiallzadp e
informar algunas abservaciones a la Direccion de Medicamantos.

4.11.- Uevar en hoja Excel un registro de todaos los documentos gque ingresan
a la unidad de recepcion del almacén espedializado haciendo o
saguimiento de los mismos a fin de complir con los plazos gue establace
la ley 27444, ley del procedimiento administrative General & Infarmar
semanalmente gl Director Ejecutivo de Medicamentos Insumos y
Drogas del Incumplimiento de los plazos establecidos y teniendo en
cuenta la vigencia de la ley del silencie administrativo positivo.

4.12.- Planificor, organizar y participar de los Inventarios mensuales,
semestrales y anvales, programados por la unidad de logistica y la
Direecidn de medicamentos.

4.13.- Reallzar y evaluar los Indicadores de gestion del Almacén Especlalizado
SISMED — Gestidn de stock.

4,14.- Custodiar, mantener la impleza y dar buen uso # los bienes, Insumos y
equipos asignados para el cumplimlento de sus funclones.

#.15.- Consolidar las salidas mensuales para la elaboracion de pedido
comprobante de salida y remitirio a la unidad de logistica.

4,16.- Elaborar el Acta de Conformidad de los productos farmacéuticos
ingresados al Almacén Especialirade SISMED, teniendo =n cuents |a
descripcldn, lote, cantidad, fecha de Instrumento firmado y sellado por
el responsable dei Almacén.

4.17.- Recspclonar los medicamentos, material médico e insumos médico
quirirgico de acuerdo a las cantidades y especificaciones técnicas del
documento fuente: orden de compra de acuerdo al conograma de
entrega establecido, PECOSA, guia de remisidn, actas de transferencia y
otros e Informar a la Direcclon Ejecutiva de Medicamentos.

4.18.- Las demds funciones que le asigne el jefe Inmediato.

5.~ Requisitos Minimas.
Educacidn:
Tituln profesional de Quimice Farmaceutico.
Especializacion en bromatologia, toxicologia, higiene industrial, Gestion de la Calidad u
otras afines relaclonadas a las funciones.
Experiencia:
- Exporiencia en &l Sector Salud en Fiscalizacidn y Vigllancla Sanitaria.
Capacidades, Habilidades, Actitudes.
Altarnativas:

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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Almacén Especlalizado (almacén general y cdmara de frio) para evitar |
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DESCRIPCION OE LAS FUNLIONES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS
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1.- Funcidn Bisica.

Apoyar en lis actividades de apoyo en la preparacitn y distribudén de productos
farmacéuticos y otras insumos,

2.~ Relaclanes del Cargo.

Flahdunﬁ Internas

Relacidn de dependencia con el cargo que lo supervisa directamente:

- Director de Programa Sectorlal I, a quien reporta el cumplimiento de sus funcianes.
Director de Accesoy Uso
Relacidn de Autoridad o de direccion con los cargos que dependen directamente:

-~ Relacién de coordinacién can personal de otras unidades orgénicas:

- Establecimientos de Salud de la Jurlsdiccion

- Caon Direccldn de abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud

Aslaciones Externas,
3.- Atribuciones del cargo,
A.- Funciones Especificas.

1.- Apoyar en |z atencion de los requerimientos de productos

farmacéuticos y afines segin Indicaciongs del profesional farmacéutico
y de acirerdo a las prescripciones y normas establecidas,

4.2.- Apoyar bajo supervisidn del profesional farmacéutico en la dispensacidn
de medicamentos.

4.3.- Apoyar en la recepcddn y almacenamiento de los productos
farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4.4.- Cumplir tas medidas de seguridad para Ia adecuada conservadon v
seguridad de |os productos farmacéuticos y afines.

4.5.- Cumplir las normas y procedimientos para &l abastecimiento de
medicamentos y productos afines.

4.6.- Cumplir las normas de bloseguridad correspondientes, manteniendo al
orden y limpieza de los ambientes.

4.7.- Apoyar las diferentes actividades gue realiza la Direcddn de
Medicamentos, insumaos v Drogas.

4.8.- Las dernas funciones que le asigne el jefe inmediato.
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Educacion:
Titulo técnico de Institito Superior. ‘
Experlencia:
- Experignda desempefando funciones similares,
Capacidades, Habllidades, Actitudes.

| - Capacidad para trabajar a presion
Alternativas;

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA |
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LUS CARGOS
UNIDAT ORGANICA:DIRECCION DE REGULARIZACION Y FISCALIZACION SANITARIA
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: o CARGOS CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO457-12-008 217

1.~ Funcidn Basica.

= Apoyar en las actividades de apoyo en la preparacion y distribudén de productos
farmacéuticos y otros Insumos.

2.- Relaciones del Cargo,

Relacipnes Internas

4,1.- Relacidn de dependencla con el cargo que lo supervisa directamenta:

4.2.- Director de Programa Sectortal |, a qulen reporta el cumplimlento de
sus funciones.

4.3.- Director de Acceso y Uso

4.4.- Relacion de Autoridad o de direccidn con los cargos que dependen
directamente;

4.5.- Relacidn de coordinacion con personal de otras unidades orgénicas:

4.6.- Establecimigntos de Salud de la Jurisdiccién

4.7.- Con Direcddn de abastecimignto de Recursos Estratégicos en Salud

Relaciones Externas.

' 3.- Atribuciones del cargo.
|
| 4.- Funclones Espedficas.

4.1.- Apoyar en |a atencén de los requerimientos de productos
farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional farmacéutico
y de acuerdo a las prescripcionas y normas establecidas.

4.2.- Apoyar bajo supervisian del profesional farmacéutico en la dispensacidn
de medicamentos

4.3.- Apoyar en la recepcldn y almacenamiento de los productas
farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimisntos establecidoy.

A4.4.- Cumplir las medldas de seguridad para ia adecuada conservacion y
seguridad de los productos farmacguticos y afines.

A.5.- Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de
medicamentos y productos afines.

4.6.- Cumplir las normas de bloseguridad correspondientes, manteniendo el
orden y limplieza de los amblentes,

4.7.- Apoyar las diferentes actividades que realiza la Direccidn de
Medicamentgs, Insumos y Drogas.
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5.~ Requisitos Minimos.
Educacién:
= Titulo técnlco de Instituto Superior.
Experiencia:
- Experienda desempefando fundiones simitares.
Capacidades, Habllidades, Actitudes.
. Capacidad para trabajar a presion
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION ~ VIGENOIA
En‘r‘ (ERPETT .- i ST ORCIEMBHE 1017 e |
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CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | N'DE | D1 _1 CODIGO
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L.- Funcion Basica.
|

- Apoyar en la ejecucién del cumplimiento de las labores administrativas de la Direccién
e Fiscalizacidn, Control y Vigilancia Sanitaria.

2.~ Relaciones del Cargo.

| Relaciones Internas

|

- Depende directamente del Supervisor que lo supervisa v a qulen reporta el
cumplimiento de sus funciones.

- Relacitn de coordinacidn con personal de otras unidades orgdnicas:

- Oficinas y Unidades Organicas de la Subregion

Relacipnes Extarnas.

.- Atribuciones del cargo.

i.- Funclones Especificas.

#.1.- Recepcionar, clasificar, registrar y archivar la correspondencia que
ingresa & la Direccion de Fiscallzacion, Control y Vigilanda Sanitaria.

8.2.- Uevar en hoja Excel un registro de todos los documentos que Ingresan a
la Direccion de Fiscalizacidn, Control y Vigilancia Sanitaria haciendo el
seguimiento de los mismos a fin de cumplir con los plates gue establece
la ley 27444, ley del procedimiento Adminlstrativo General, e informar
semanalmente al Director ejecutivo de medicamentos, Insumos y
Drogas del incumplimiento de los plazos establecidos tomando en
cuenta la vigencia de Ia ley del sllencio administratives pesitivo.

4.3, Recepcionar, registrar ¥y tramitar los redamos que presenten los
usuarios relaclonados con la prestacidn del servicio. '

4.4, Redbir, atender, tramitar documentos administratives, técnicos,
peticiones, quejas y recursos verbales o escritos que presenten los
vsuarios

4.5.- Mantener en custodia los legajos de los establecimientos farmacéuticos
debidamente foliados.

4.6.- Custodiar, mantener la limpleza y dar buen uso de los bienes, Insumos y
eguipos asignadas para &l cumplimiento de sus funclaones.,

4.7.- Uevar y custodiar el archive de documentos de la Diveccdn de

Fiscallzacidn, Contral y Vigilancia Sanitaria, clasificarlos en sxpadientes

ique el Director del drea.
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4.8~ Elaborar, tipear y archivar |a documentacion recibida y emitida de la |
Direccion de Fiscalizacion, Control y Vigilanda Sanitaria,

4.9~ Uenado de libros oficiales de los establecimientos farmacbuticos
privados para su respectiva J:g_lﬂuﬂbn.

4.10.- Apoyar en las inspecciones y operativos programados por la Direceldn
de Fiscalizacién, Control y Vigitancia santtaria e Instituciones Pablicas.

4.11.- Reglstrar y actualizar el padrdn de establedimlentos farmacéuticos de

la Jurisdicdén
4,12~ Las demis funciones que le designe &l jefe Inmediato.
5.~ Requlsitos Mintmos.
Edurscion:
< Tiwlo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios
Experiencia:
< Experientia en labores de la especialidad.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabalar & presion
Alternativas:
APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
n.mr 12300 FGOMTREG PRA RSP I7T DCEUnRE 3077 03 ENERD HIIA
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DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCINN DE REGULARIZACION Y FISCALIZACION SANITARIA

'CARGO CLASIFICADD: TECNICO ADMINISTRATIVO | N'DE | 01

—z —
CARGOS | CORRELATIVO

| COUIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12-006 | 219

Il .- Funclén o Finalidad del cargo.-

Apoyar en la ejecucion del cumplimiento de las labores administrativas de la Direccién
e Fiscalizacién,

.- Funtlones Especificas.-

4|. 1._

4.2 -

‘ ri‘-ui'

4.4

‘!51'

Control y Vighancla Sanitaria.

Recepcionar, clasificar, registrar y archivar lz correspondencia que
ingresa a la Direccion de Fiscallzacion, Control y Vigllandia Sanitaria.
Uevar en hojs Excel un registro de todos los documentos gue ingresan 3
la Direccidn de Fiscalizacién, Control y Vigilanecta Sanitaria haclendo el
seguimiento de los mismos a fin de cumplir con los plazos que establece
la ley 27444, ley del procedimiento Administrativo General, e informar
semanalmente al Director ejecutive da medicamentos, Insumos y
Drogas del Incumplimiento de los plaros establecidos tomando en
cuenta la vigencia de Ia ley del silencio administrativos positiva,

Recapclonar, registrar y tramitar los reclamos que presenten los
usuarios relaclonadps con la prestacion del servida.

Reciblr, atender, tramitar documentos administrativos, técnicos,
paticiones, quejas y recursos verbales o escritos que presenten los
usuarios.

Mantener en custodia los legajos de los establecimientos farmacéuticos
dehidamente follados.,

4.6.- Custodiar, mantener la limpieza y dar buen uso de los bienes, insumas y

"I-Tl-

a.8.-

4.9.-

4.10.-

equipos asignados para &l cumplimiento de sus lundones.

Ulevar y custodiar el archivo de documentos de la Direcdon de
Fiscalizacifin, Control y Vigilancia Sanitaria, clasificarlos en expedientes
y otros segun Indigue el Director del drea,

Elaborar, tipear y archivar la documentacidn recibida v emitida de la
Direccidn de Fiscalizaclén, Control y Vigliancia Sanitaria.

Llenado de lbros oficales de los establedmientos farmacéuticos |
privados para su respectiva legalizacion.

Las demas funciones que le designe el jefe Inmediato.

W.- Funciones perlodicas:
. Apovyar en las inspecclones y operativos programados por la Direccién de Fiscallzacion,

Cantrol y Vigitancia sanitaria e Instituclones Piblicas,
. Registrar y actualtzar & padrdn de establecimientos farmacduticos de fa jurisdiccidn,

V.- Depende

tiade Autoridad
i Lineg Director de Programa sectorial |
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' V.- Formacion;
Requisitos Especificos de Conocimientos . Titule Técnico de Instituto Superiar o
estudios universitarios
Requisitos especificos de Experiencla » Experiencia en labores de la especialidad.

. Capacitacion tdcnica en el drea.

Competencias Personales. . Capacidad para trabajar en equipo,
. Capacidad para trabajar a presién

. Etica y valores; Solidaridad y honradez

Vil .- Relaclones del Cargo.-

. Relaclones Intemas ;

Relacién de dependencia con el cargo gue lo supervisa directamente:

Director de Programa Sectorial |, a quien reporta ai cumplimiento de sus funciones.
Relacién de Autoridad o de direccidn con los cargos que dependen directamente:
Relaclon de coordinacion con personal de otras unidades organicas:

Oficinas y Unidades Organicas de la Subregion

. Relaciones Externas

APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RON 1812-201 T SO0 i, P OHam- IT DWCIESBAE 2617 a3 ENERD 2518
DSRILCC-OEGORN
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REGULARIZACION ¥ FISCALIZACION SANITARIA |
Fﬂﬂﬂﬂ ﬂ#ﬁﬂwmm TECNIGOIA EH SOPORTE | N* DE 02 conIGo '
MFORMA 8] =

i toc o I CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12-00-8 ' 220221

1.- Funcion Baslca.

= Recepdonar, consalidar y enviar mensualmente la informacién SISMED —IC1 de las

establecimientos periféricos de la Sub Regidn de Salud Luciano Castillo Colonna a
DIGEMID — MINSA.

2.- Reladones del Cargo,

Relaciones internas

- Relacién de dependencia con el cargo que lo supervisa directamente y a quien reporta el
cumplimignto de sus funciones.
= Relacidn de coordinacidn con personal de otras unidades orgdnicas:
Relaciones Externas.
3.- Atribudionas del cargo.

4.- Funclones Especificas.

4.1.- Planificar, organizar, controlar v evaluar el proceso de digitacian de la
informacidn de SISMED en los establecimientos de salud de la Sub
Region LCC,

4.2.- PManificar, organizar, coordinar y custodiar el archivo de los informes 1C)
& IME de las establedmientos de salud.

4.3.- Elaborar el Informe mensual de las actividades y elevarle al
Responsable del 515MED.

4.4.- Elaborar los reportes de consumos de medicamentos por parte de los
usuarios del Seguro Integral de Salud e Informar al Director de
programa Sectorlal | - Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumaos y
Drogas,

45~ Oficdar 2 los establecimlentos de salud que hayan elaborado la
Informacién del SISMED en forma errénea, haciéndoles conocer los |
errores y soliciténdoles la correccidn.

4.6.- Informar perddicamente al responsable del SISMED sobre las
attividades realbiadas,

4.7.- Elercer el control previo simulténeo sobre las funciones encomendadas,
supervisando, vigilando y verificando los actos y resultados de la
gastidn pablica.

- Custodiar, maptener |a limpieza y dar un buen uso de los bienes,
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4.9.- Mantenimiente de los equipos de computo de la Direccidn de
medicamentos, Insumoes y Drogas.

4.10.- Recepcionar y enviar mensualmente los precios de Dperacidn al MINSA.

4.11- Instalacién y mantenimiento del software del SISMED a los puntos de |
digitacidn de los Establedmientos de Salud.

4.12.- Participar en |a elaboraclén, ejecucién y evaluacidndel Plan Operativo
del Equipo de Accaso y uso a Medicamentos Esenciales.

4.13.- Las demds funciones que le asigne o jefe Inmediato,

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

= Titulo Técnico de Instituto Superior,

| Experiencia:

Experlenda desesmpefando fundones similares.
- Capacitaclon en operacién de magquinas de procesamlento automatico de datos.

Capacidades, Habllidades, Actitudes,

- Solldaridad y honradez.
Alternativas:
 APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

O3 ENESD Bota |
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~ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

“UNIDAD ORGANICA: DIRECGION DE REGULARIZACION ¥ FISCALIZACION SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVO | N'DE | 01 CODIGD
. ) | CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12-00-8 o 222

e —

1.- Funcidn Bésica.

Brindar apoyo administrativo y secretarial a la Direccion de Regularizacion y Fiscalizacion

Sanltaria.

2.- Relaciones del Cargo.

Relaciones internas

Depende directamente del Director Ejecutivo, a quien reporta el cumplimlento de sus

funciones.

Relacion de coordinacidn con personal de otras unidades organcas:

Relaciones Externas.

1.- Atrlbuciones del cargo,

A.- Funclones Espedficas.

4.1.-

‘1-2-"
4.3.-

4.5.-

4.6.-

a-!?l -

4.8.-

4.9.-

Radibir, clasificar, registrar y verificar ta distribucidn de la
correspondencia que Ingresa y/o sale de la Direccion de Fiscalizacion,
Control y Vigilancia Sanitaria dando respuesta a los usuarios externos e
internas.
Clasificar, descargar y archivar Iz documentacidn de oficina,
Actuadizar, supervisar y coordinar la automatizacion del tramite
documentario de fa oficina.
Drganizar gl seguimlento de liss axpedlentas gui Ingresan a la Direccldn
preparando perlddicamante los Informes de situacidn, utillzando
sistamas de chdmputo.
Cautelar el cardcter reservado y confidencial de las actividades y
documentacidn de la Direcclén,
Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo
secretarial de la Direccidn,
Recibir lamadas teletbnicas, reclbir mensajes y comunicarios al Director
oportunamente.
Preparar, organizar y efectuar seguimiento de la agenda de trabajo,
anotando dia, hora y mothve a las instruccionas recibidas.
Reclibir y atender al usuario externo e Interno, comisiones o
delegaciones en asuntos relacionados con |2 Direccidn.
ep-la elaboracion de normas y procedimientos de alguna
jclonada con las fundones de apoyo sdministrativo y
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secretarial.

4.11.- Intervenir con criterlo propio, en la redaccidn de documentos
administrativos, de acuerdo con Indicadiones generales.

4.12.- Proponer técnicas y/o metodologias de redaccion y archivo.

4.13.- Evaluar y selecclonar documentos, proponiendo su eliminacidn o
transferencia.

4.14.- Velar por la Integridad y buen fundonamiento de los equipos,
materiales, iInsumos y en seres a su cargo.

4.15.- Redactar documentos de acuerdo con instrucdones generales.

4.15.- Orientar sobre gestiones y situacidn de expedientes.

4.17.- Soficitar y tramitar los materiales; Gtiles de oficina.

4.18.- Organizar, controlar y actualizar al archivo permanante.

4.19.- Apayar las diferentes actividades de la Instituclan.

4.2, Las demis funciones que le asigne ol jefe inmediato.

5.~ Reguisitos Minimos.

Educacldi:

- Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva

Experiencia:

Experlenda desempefiando fundones similares o amplia experiencia desempefiando
funclones relacionados al apoyo secretarial.

Capacldades, Habilldades, Actitudes.

Buena redaccidn
Facllidad para las relaciones Intarparsonales
Buena Imagen y trato agradable
- Capacidad organizativa,
= Gran sentido de colaboracian y cooperaclén,
- Solidaridad y honrade:
Alternativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
o muntwmm 7 DR Wi eE 20T 03 ENERO 3018
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1.- Funcidn Bisica.

Proteger la salud de la comunidad a través de las actividades de la promocion,
pravencion, vigilancia y control del saneamiento bésico, higiene alimentaria y zoonosis.

| 2.~ Reladones del Cargo.
Relaciones Internas

Depende directamenta del Director Ejecutivo que lo supervisa y a qulen reporta el
cumplimignto de su funcidn.

Relacion de coordinaclon con personal de otras Unidades Orgénicas:

Relaciones Externas.

- Municipalidades Provinciales y Distritales

= Fiscalia de Prevencion del Delito

- Dilgesa Lima Direccion Elecutiva Higlene Alimentaria y Zoonosls
- Ugel Sullana

- Equipo Multisectorlal Provincial Sullana

= Gerencia Subregional “LCC” Sultana

3.~ Atribuciones del cargo.
4.- Funciones Especificas.

4.1.- Aspsorar técnicamente a la direccddn éjecutiva de salud ambiental en
los programas de saneamiento bdsico, de higiene alimentarla y
roonosis,

4.2.- Planificar, coordinar, dirlgle y supenisar 1a ejecucion de actividades de
la vigilanda del saneamiento basico correspondlente a la Jurisdiccion,

4.3.- Planificar, coordinar, dirigir v supervisar 1 elecucion de actividades de
la vigitangia sanitaria de establecimientos de elaboracidn, preparacién y
expendio de allmentos y bebidas para el consumo.

4.4.- Planificar, coordinar, dirigir y supervisar la elecudén de actividades de

tapacitacidn en buenas practicas de manipulacion de alimentos y

bebidas para 2l consumo humanao.

Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades de certificacién,
evaluacion técl:lca y habllitacién sanitaria de industrias alimentarias
encargadat par digesa lima

) la ejecucion de actividades de certificacion
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sanitaria de establecimientos de elaboracién, preparacion y expendio

de alimentes y bebidas para el consumo humano encargadas por DESA
Sullpnn

4.7.- Vigllancia y control sanltarios de fa zoonosis

4.8.- Evaluar, vigilar, prevenir y controlar los riesgos amblentales en zoonosls
4.9.- Participar de reuniones de indole téonico y administrativo cuando se le

convogue
4.11.- Apoyar la reallzacion de operativos de control sanitario
Interinstitucional

4,12.- Las demis fundones que le asigne el jefe inmediato.

5~ Requisitos Minimos.

Educacion:

Tituio Profesional Universitario en Clencia de 1a Salud, Ingenlero Ambiental o
profesiones afines

Maestria en Gestidn de Salud

Maestria en Salud Publica.

Experiencia:

Experiencdia en la Direcdidn de programas del drea
Experiendia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.
Habllidad técnica y administrativa.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad parz la toma de dedsiones.

Capacidad para trabajar a presidn
Alternativas:
| APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA '
[RON 1530 G0h NEG MURA-ORSP.  O7 DICIERARE 2017 13 ENERD 1070
DR AALCCOE0RRH
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— DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS i
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COMNGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12-00-5 224

1.- Funclén Bisica,

Ejecutar las actividades relacionadas al saneamlento bisico, higiene alimentariay
roonosis para lograr entornes saludables a aplicarse mediante el proceso téonico
operativo respectivo

.- Relaclones del Cargo.

Retaclones Intemas

Depende directamente del Director Ejecutivo gue lo supervisa y a reporta el
cumplimiznto de su funcion,
Relacién de coordinacidn con personal de otras Unidades Organicas:

Relaciones Externas.
Fiscalfa de Prevenddn del Delito.
Ugel Sullana
Equipo Multisectorial Provincial Sullana

- Gerencia Subregional "LCC” Sullana
3.- Atribuciones del cargo.

4.- Funciones Especificas,

4.1.- Efectuar el diagndstico de fa situacion de la calidad de fos recursos,
agua, aire y suelo para la identificacion de rlesgos a la salud humana y
de saneamlento basico.

4.2.- Elaborar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas y normas
de sglud ambiental.

4.3.- Electuar la vigiianda de control y prevencién de situaciones gue afecten
Ia salud ambiental,

4.4.- Electuar 1a consolidaddn, andlisis y reporte de informacién, para el
planeamiento y toma de decisiones.

4.5.- Monitorear y evaluar la aplicacion de las normas y procadimientos
téenicos en el 4.6.- medio regional, relacionados a la salud ambiental.

4.7.- Desarrollar y coordinar estudios # investigaciones, en el medio naclonal

| o regional, relacionadas con el campo de su espedialidad.

| 4.8.- Difundir y asistir técnicamente en |3 implementacion de las politicas,

normaes y estrategias en salud amblantal.
A4.9.- Participar en el diagnostico referido al uso seguro y racional de

| medicamentos, otros productos farmacéuticos y afines, asi como el
acceso a medicamentos esenclales,

4.10.- Participar en la elaboracidn de proyectos, directivas y procadimientos

reladanados con &l uso seguro y rational de medicamentos, otros
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seguro y racional de medicamentas, otras productos farmacéuticos y

afines.

correspondientes

4.15.- Desarrollar acciones para promover el acceso de a poblacidn a los

4.12.- Desarrollar investigaciones y estudios farmacos epidemiolégicos y sus
consecuencias médicas, sockales y econdmicas, '

#8.13.- Evalyar la informacidn técnico cientifica relacionado a ensayos pre-
dlinicos, clinicos y meta -andlisis,

4.14.- Efectuar la evaluacion técnica de expedientes reladionades con el
ambito de su competencia y emitir los Informes y documentos

productos farmacéuticos y afines de calidad en especial medicamentos

esentiales y genéricos.

4,16.- Coordinar la implementacidn y aplicacion de las politicas, normas y
estrotegias de su compatencia.

4.17.- Participar an el andlisis de situacion de salud y el desarrollo de las
prioridades sanitarias que contribuyan a [a Informacion de la Situacion
de Salud del #mbito regional, que Involucren la prevencion de Rissgos y
Desastres y su Impacto en la salud piablica.

4.18.- Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al

imbito de su competencia

4.19.- Las demas funciones gue le asigne el jefe inmediato.

|I 5.- Requlsitos Minimos,
Educacion:

Tituilo profesional Universitario en Medicina.
Maestria en Salud Plblica.

Experienca;

Experiencia en labores de su sspedialidad
- Espedallzacion en Gestion de Salud

| .
| Capacidades, Habilldades, Actitudes.

VIGENCIA

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en eguipo.
Alternativas:
APROBADOY ULTIMA MODIFICACION
AL 0 pFROTEED MU DR, T DICIEEIERE 3017
_ DERILCCOF !
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| UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE REGULARZACION ¥ FISCALIZACION SANITARIA

| CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN SALUDPUBLICAN | N'DE | D1 CODIGD
| ~  CARGOS  CORRELATIVO
" CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-1200-8 135

1.- Funcidn Basica.

- Prevenir y preservar la salud de la comunidad a través de las actividades de vigilimdia y
control de la zoonosis.
4.~ Reladones del Cargo.
Relaciones Internas
Depende directamente del Director Ejecutivo que lo supervisa ya quien reports el
cumplimignto de sus fundones.
Relacion de coordinacion con personal de otras Unidades Orgdnicas:

Relaciones Externas:
Relaclones Externas, _
- Munldpalidad Provincla! v Distritales
- Fiscalla de prevencion del delito.
= DIGESA Lima Direccion Ejecutiva de Higiene Alimentaria y Zoanosis.
- Ugel Sullana
- Equipo multisectorial provindal Sullana.

Gerencia Subregionat "LCCY Sullans.
| 3.- Atnhuunnes del cargo.

4.- Funciones Especificas.

4.1.- Apoyar en & diagndstico relacionados a la situacion de la higiene
alimentaria e inoculdad de los alimentos.

4.2 . Participar en la elaboracion de 1as politicas, estrateglas y normatividad
relativo a la higiene allmentaria ¢ inoculdad de alimentos.

4.3.- Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, estrateglas y
normatividad referido a la higlene alimentaria e inocuidad de
allmentos.

4.4.- Efectuar la vigilancla de control y prevencidn de situaciones que afecten
& la higiena alimemtaria e inocuidad de alimentos

4.5.- Efectuar |la avaluacion téenica de expedientes relacionados con el
ambito de su competencia y emitr los informes correspondientes.

4.b.- Desarrollar Investigaciones y proyectos rélacionados al control de la
nonasis y vigilancla sapitaria

4.7.- Coordinar Ia Implementadion de las pollticas, normas y estrategias de
higlene alimentaria e inoculdad de alimentos

4.8.- Asesarar téenicamente a la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental en

; prngrim:: de pHgiene Allmentaria y Zoonosis,
Pl figiar, ditigir v supervisar la ejecucion de actividades de la
Btgsta blecimientos de elaboracidn, preparacion y
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expendio de allmentos y bebldas para el consumo.
| 4.10.- Coordinar y suparvsar la ejecucion de actividades de certificacion, |

evaluacidn técnica y habllitacidn sanitaria de industriay alimentarias

encargadas por DIGESA Lima. |

4.11.- Coordinar y supervisar |a ejecuddn de actividades de certificacidn
sanitarla de establecimientos de elaboraddn, preparaddn y expendid
de alimentos y bebidas para el consumo humano encargadas por DESA
Sullana.

4.12.- Reallrar la Vigilancia sanitarta de la roonosis. |

4.13.- Realizar |a vigilanda, prevencion, control y evaluadon de riesgos
ambigntales en roonosis.

4.14.- Coordinar el apoyo técnico para las actividades de control sanitario a
padido de las institudones competantes interesadas refacionadas 2 la
manipulacion de alimentos y bebidas para el consumo humanao, |

4.15 - Participar de reuniones de indole téonlco y adminlstrativo cuando s le
CONVonuUE,

4.16.- Planificar y supervisar |a ejecucion de campaiia de vacunacion
anthriblca canina,

4.17.- Apoyar los operativos de control sanltario Intednstitucional.

‘ 4.18.- Participar en eventos, comisiones o equipas de trabajo vinculados al
ambito de su competendia.
4,19.- Participar n la consolidacion, andlisis y reporte de informacion, para !
planeamiento y toma de decisiones, en & dmbito de su competencia.
4.20.- Las demas funciones gue le asigne e Jefe inmediato.

5.~ Requisitos Minimaos.

| Educacién:
| - Titulo Profesional Universitario en Medicina Veterinaria yfo Zootéomica.
Experiencia:

Experlencla y actualizacidn en Salud Pdblica.

Conocimientos sobre habilitacidn sanitaria y validacion técnica de Olanes HACCP.
Arctualiracidn en PRET il (Pragrama de Epidemiologia de Campo).

Capacidades, Habllldades, Actitudes.

|
Capacldad analftica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
RON iiaabiTaong -&“ D, T UWENRRE 2017 63 ENESD B
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DESERIPCION DE LAS FUNGCIGNES ESPECIFICAS O LOS CARGOS

=

"Uﬁlmu uﬁ@ﬁmcﬁ: DIRECCION DE REGULARIZACION Y FISCALIZACION SANITARIA —
CARGO CLASIFICADD: ESPECIALISTA EN SALLD PUBLI I:TI_N N'DE | D1 CODIGO
I o CARGOS CORRELATIVO
'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12.005 ' 226

1.- Funcidn Bislea,

Realizar actividades para proteger la salud de la comunidad a través de las actividades
de la promocdidn, prevenddn, vighancia y control del saneamianto basico, higlens
alimentarla y toonosis

2.- Relaciones del Cargo,

Ralaciones Intemas

Depende diractamente del Director Ejecutivo que 1o supervisa y a reporta el
cumplimiento de su funcldn.
Relacidn de coordinacidn con personal de otras Unidades Orgénicas:

Relaciones Externas.

Munidpalidadas Provintiales y Distritales

Equipo Multisectorial Provincial Sullana
Gerencla Subregional “LCC” Sullana

3.- Atribuciones del cargo.
#4.- Funciones Especificas.

4.1.- Apoyar en el diagndstico relacionados a la situacion de la higiene
alimentariz e Inocuidad de los allmentos.

4.2.- Participar en la elaboracidn de las politicas, estrateglas y normatividad
relativo a la higiene alimentaria e inocuidad de allmentos.

4.3.- Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, estrateglas y
normatlvidad referido a 1s higiene alimentaria e Inoculdad de
alimentos.

4.4.- Efectuar la vigilandia de control y prevencidn de situaciones que afecten
a la higlene allmentaria e inocuidad de allmentos

4.5.- Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el
ambito de su competencia y emitir los Informes corraspondientes.

4.6.- Desarrollar investigaciones y proyectos relacionados al control de la
zoonosis y vigllancia sanitarla.

&.7.- Coordinar laimplementacion de fas politicas, normas y estrategias de

higiene alimentaria @ Inoculdad de allmentos.

inspeccionar, coordinar, y asesorar al responsable de la unidad en el

Progagmas en el imbito de su competenda.
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4.10.- Participar en la Supervisidn, coordinacidn v asesoramiento en los
Municipios, en aspectos de Zoonosis para la vighancla y control de los
animales de compafiia.

4.11.- Participar en la difusion y participacidn 4.9.- Realizar las actividades de
evaluacion en los planes y programas de Zoonosls, para alcanaar las
matas y objetivos propuestos activa de la comunidad, para soluclonar
los problemas de Zoonosis

4.12.- Asesorar aljefe de unldad en las Investigaciones en e ambito de su

| competenda, '

4.13.- Participar en la elaboracion de proyectos para mejorar lz atencion en |
Salud y efectuar labores de capacitacion y adiestramiento.

4.14.- Cumplir otras fundones que le asigne el lefe de Unidad de Vigilanda y
Proteccion de Alimentos y Zoonosis.

4.15.- Participar de reuniones de indole técnico y administrativo cuando sa le
convoque

#.16.- Planificar y efecutar la campaiiz de vacunaclon antirribica caning

4.1B.- Apoyar para la realizacion de operativos de control sanitarlo
intesinstitucional

4.19.- Las demas funciones que le asigne al jefe inmadiato,

5.- Riequisitos Minimaok.
Educacién:
Titulo Prafesional Universitario en Medicina Vetednaria.
Experlendi:
= Experienda y actualizacidén en Salud Publica.

Conacimientos sobre habilitacidn sanitaria y validacion técnica de Olanes HACCP.
Actualizacion en PRET Il (Programa de Epidemiaclogia de Campo).

Capacidades, Habilidades, Actitudesy.

Capacidad analitica y organizativi.

Capacidad para trabajar en eguipo.
Altermativas:
| APROBADO LULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
[RON* THII0T-GOR REG FURA (RER IT DICIEMDRE 28T 01 ENEHD mid —
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GESCAIPCION (€ LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LDS CARGOS

l
| UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE REGULARIZACION ¥ mmt.mmun SANITARIA

| CARGO CLASIFICADD. ASIGTENTE PROFESIONAL | | N'DE |01 coDIGO
e B _ | CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12-00-5 ' 227

1.- Funcidn Basica,

Efectuar actividades especlalizadas en vigllancla sanitaria de Saneamlento bisico,
higizne alimentaria y Zoonoslis.

2.- Relaclones del Cargo.

Relaclones Intemas

Depende directamente del Director Ejecutivo que 1o supervisa y a quien reporta reporta
el cumplimlento de su funcidn.

Relacion de coordinacidn con personal de otras Unidades Orgnicas:
Relaclones Externas.
- Municipalidades Provinciales y Distritales
3.- Atribuclones del carzo.
4.- Fupciones Espedficas.

4.1.- Apoyar la formulacidn y aplicacidn de directivas y procedimientos
técnicos en ol medio reglonal, relacionados a la salud ambiental.

4.2.- Preparar informes de andlisis & interpretacidn sobre datos, cuadros
estadisticos, Informes cuantitativos de actividades.

4.3.- Evaluar los sxpedientes témicos relaclonados con las fundones de su
competencia,

4.4.- Brindar asistenda téenica, emitir opiniton y absolver consultas
reladionadas a actividades de naturaleza sanitaria y administrativa,

4.5.- Efectuas estudios e Investigaciones sobre normas téonicas de Salud
Ambiental.

4.6.- Analizar normas técnicas y proponer la mejora de procedimlentos.

4.7.- Analizar e Interpretar cuadros, diagramas ¥ otros similares,

4.8.~ Coordinar y ejecutar labores y actividades sigulendo Instrucciones
generales proplas del Programa de Vigilancia Sanitaria.

4.9.- Participar en comisiones de servido y/o reuniones sobre asuntos de su
espedalidad.

4.10.- Realizar apoyo técnico para la realizacion de operativos de control
sanitario interinsttudonal
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5.- Reguisitos Minimaos.

Educacion:

Titulo Profesional Universitario Ciencias de la Salud o carreras afines
Experiencia:

Requisitos especificos de Experiencia
Experiencia en lubores de su especialidad.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Capacitacion espedalizada en o drea
Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS T
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REGULARIZAGION ¥ FISCALIZACION SANITARIA '
CARGO CLASIFICADC: ASISTENTE PROFESIONAL | " N'DE 04 | cODIGO

_____ CARGODS | CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADG: £57-12-00-5 228-229-230-
I —— = S — ! 231

1+' Funm Bﬂﬂl:’ar

Asistir en actividades especializadas de naturaleza técnico normativo sanitario y
administrativa

2.- Relaciones del Cargo.
Relaclones Intermas

Depende directamente del Director Ejecutivo que |0 supervisa y a quien reporta el
cumplimiento de su funcidn,

Relaclén de coordinacién con personal de otras Unidades Orgénicas.

Relaciones Externas.

Municipalidades Provinciales y Distritales
Equipo Multisectorial Provincial Sullana
- (Gesencia Subregional "LCT" Sullana

3.- Atrlbuctones del cargo,
.- Funclones Especificas.

4.1.- Apoyar la fermulacidn y aplicacian de directivas y procedimientos
tecnicos en el medio regional, relacionados a la salud ambiental.

4.2.- Preparar informes de andlisis & interpretacion sobre datos, cuadros
estadisticos, Informes coantitatives de actividades.

4.3 - Evaluar los expedientes técnicos relaclenados con las funciones de su
compatencs.

4.4.- Brindar asistencia técnica, amitir opinion y absolver consultas
reiacionadas a actividades de naturaleza sanitaria y administrativa,

4.5.- Realizar inspecciones téenico sanitarias.

4.6.- Apayar a los programas sanitarlos en labares de vigilandla y control,
4.7.- Coordinar la labor del parsonal téenico y auniiiar,

4.8.- Apoyar en actividades de elaboracion de informes técnicos
espedalirados.
4.9.- Informar periddicamente la ejecucion de sus actividades a su jefe
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411 Apoyar las actividades de capacitacidn,
4.12.- Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
5.~ Regulsitas Minimos.
Educacidn:
= Titulo Profesional Unlversitario en Clencias de la Salud o carreras afines
Experlencia:
- Experienda en labores de su espedalidad.
Capacitacion espedalizada en el drea
Capacidades, Habilidades, Actitudes.
Alternativas:
APROBADD  ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA 1
HOA I T GOBREG FRADRER. 37 CICIERERE $617 - T3 ENERD 3078 '
TrasEL CC-DECDRM ==
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" DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS l
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REGULAZACION ¥ FISCALIZACION SANITARIA ]
| CARGO CLASIFICADD; TECMICO EN LABORATORIO | U NDE 01 | coDIGO |
- CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 45T.12-00-8 o 232
1.- Funcion Bésica.

- Recolectar, procesar e Interpretar los resultados de las muestras de agua de consumo
humano y recursos hidricos

2.~ Relaciones dei Cargo.

Ralaciones Internas

Relacion de dependenda con el cargo que lo supervisa directamante

- Del Director de Programa Sectorlal I: depende directamente y reporta el cumplimlenta |
de su funcldn.

- Relacién de coordinacidn con personal de otras Unidades Orgdnicas:

- Coordinadén con téanicos Sanitarlos de los puestas y cantros de Salud en el Ambito Sub |
Reglonal,

Relaciones Externas.
.- Atribuciones del cargo.
4.- Funcdlones Especificas.

4.1.- Etectuar la recepcion y registro de muestras de andlisls, segin
procedimiento establecido,

4.2.- Efectuar y analizar las muestras recolectadas e Interpretar los resultados
emitiendo Informa. '

4.3.- Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccidn de muestras.

4.4.- Efectuar procedimlentos de preparacion y esterliizacion de materiales.

4.5.- Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos.
Mantener el orden y las normas de bloseguridad en los laboratorios.

4.6.- Mantener los estandares minimos de bioseguridad dentro del
laboratorda.

4.7.- Mantener la custodia de los bienes que se | asigne para cumplimiento
de su labor.

4.8.- Recolectar semanalmente.

4.9.- Recolectar musstras quincenal y trimestral de agua de recursos Hidricos

4.10.- Las demis funclones gue le asigne el jefe inmadiato.

5.~ Requisitos Minimos.
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Titulo de Técnico en Laboratorio de Instituto Superior.
Experiencia:
- Experiencia en lahores de |a especialidad.
= Capacitacidn en el drea,
- Experlenda en labares de apoyo en laboratorio o gabinete, de acuerdo con el nivel de
formacian,
Capacidades, Habilidades, Actitudes.
Alternativas;
APROBADO ULTIMA MOBDIFICACION VIGENCIA
| RON 15133077 GOBAEG PIURA-ORSF- 17 DRCIEMAAE 3017 DA ENERG 1N
| DERSLCC-DESDRAN
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGDS
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZAGION SANITARIA
CARGO CLASIFICADO: TECNIGD EN SALUD PUBLICA | N'DE | D1 CoDIGD
| CARGOS CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12-006 ' 733

1.- Funcidn Bésica.

Vigllancia de la calidad de Agua de consumo humane, Vigllanda de Iz Gestién de
Residuos Solldos Munidpales, Inspecclones Sanitarias,

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones Internas

Depende del fundionario que lo supsrvisa directamente
Relacion de coordinacion con personal de otras Unidades Organicas.

Ralaciones Extarnass.

Municlpalidades provindales
Municipalidades distritales

3.- Aribuciones del cargo.
4.- Fundones Especificas, ‘

4.1.- Apoyar en &l andlisis de necesidades para fa atencién de salud.

4.2,- Registrar informacion sobre dreas que signifiguen riesgo a la salud de la
poblacidn por problemas de saneamiento, roonosis y metanénicas.

4.3.- Apoyar la vigllanda epidemioldgica a nivel local, para disponer de
Informacion  objetiva sobre la situacién de las enfermadades
predominantes (emergentas y reemergentes) en la tona

4.4.- Apoyar sn las coordinadines accones sanitarias con autoridades
locales, medios de Informacikdn y comunicacidn para realizar actividades
de prevendn de enfermedades. '

4.5.- Apoyar en la organizacién de la Informacién para el control de las
condiclones de bienestar y salud.

4.6.- Apoyar en la elaboracion Informes téenicos de las actividades
desarrolladas.

4.7.- Recopilar informacion para el control dé enfermedades transmisiblas,
brotes epidémlcos y en general de alerias sanitarias 2n Ia comunidad.

A.8.- Efectuar |a inspeccian Sanitaria de locales comerciales, colegios, hoteles,

hostales, hospedajes, sala de cine, lenocinios y carceles con el fin de

otorgar el certificado sanitario respectivo; asi mismo Inspeccionar
referidos locales con 1a periodicidad que exige la Lay.
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4,10.- Realizar vigilancia de la Gestién y Manejo de Residuos Solidos

Municipales.

labores.
4.12.- Apoyar fas campaiias de recojo de inservibles
4.13.- Apaoyar lainspeccién de viviendas y atros
4.14.- Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5.- Requisitos Minimos.

Educacion:

= Titulo Técnico de Instituto Superior

| Experiencia;

| - Capadtacion an inspectoria sanitaria.

Conocimizntos sobre habilitacién sanitaria y validacldn de planes HACCP

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

4.11.- Apoyar la custodia de los h%iﬁmﬂmpnﬂﬁe}gmﬁﬂn&m

- Capacitacion en e fortalecdmlento de las viglilancias sanitaria de alimentos y babidas.

Alternativas:

APROBADD  ULTIMAMODIFICACION VIGENCIA

RO 0T OCAREG DIURADRESE. 77 DEMBRE 3017 03 ENESRO 2008 = 1
+_ DHRALCC.OEGOMIL
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS DE LOS CARGOS
"UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA
| CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | N DE ""m CODIGO
| CARGDS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 457-12.00.8 234

1.- Funclén Bisica.

Participar en la elaboracién y evaluacion de las politicas, estrateglas y normatividad
naclonal, reglonal o focal, de salud ambiental, asi como del restablecimientn de los
dafios amblentales para lograr entornos saludables, a aplicarse mediante el proceso
técnico operativo respectivo.

2.- Relaciones del Cargo.

Relzciones Internas

Depende del Director Ejecutivo que lo supervisa directamente y a quien reporta el
cumplimiento de s funcidn.

- Relacdion de coordinacidn con personal de otras Unidades Orgénicas,

Relaclones Extaernas.

- Municpalidades provincales
Municipalidades distritales

3.- Atrlbucionas del cargo.

u-‘!'i

4.4.-

“-..5-'

4.1-

4.- Funciones Especificas.

Efectuar el diagndstico de la situacion de la calldad de los recursos,

agua, aire y suelo para la identificacion de riesgos a ia salud humana y
de saneamiento basico.

4.2.- Efectuar estudlos a nivel multisectorial y comunitarlo para Implementar

las atciones de saneamiento basioo,

Establecer actlvidades de participacldn para la construccién de entornos
saludables y coordinar su aplicacidn en el &mbito de su competencia.
Etectuar la vigllanda de control v prevencion de situaciones que afecten
Ia salud ambiental en el ambito de su competencia.

Disenar los procesos educativos de informacion y comunicadén para el
desarrollo de capacidades de prevencion de riesgos y dafios en la salud
ambiental y coordinar su aplicacidn.

Condudir acciones de vigllanda y control del saneamiento basico an
establecimientos die salud.

- Participar en la consolidacidn, andlicis y reporte de Informaciéon en el

dmbito de su competencia, para el planeamiento y toma de dedsiones.
Monlitores alsar las acclones v capacidades de saneamiento bisico
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en el 4mbito de su competendia.

4.9.- Desarrallar estudios y difundir resultados zobre factores de riesgos
asociados al dafio ala salud.

4.10.- Difundir y asistir téonicamente en la Implamentacidn de las politicas,
normas y estrategias en salud ambiantal.

4.11.- Particpar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al
ambito de su competencia.

4.12.- Las demas fundones que le asigne af jefe inmediato.

5.- Requisitos Minlmas,
Educacion:
Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la salud.
Experiencia: '

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabaiar =n eguipo.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:
'APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
1 LD TRYZEM 7-008,RECPRLIAA -DRAR- T DICIEWMBRE 3017 03 ENERD 304l
| DBRS|.CC-DEGORM
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DIRECCION DE
LABORATORIOS DE SALUD
PUBLICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
AREA DE ORGANIZACION
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05.6 DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

La Dirsccdn da Laborstorio De Salud Publics es ia unidad organica de linea que depends da Is
Direccitn General y asta a cargo de las siguientss funciones:

& Fealizar la investigacidn cefitifica- tsanoldgica segiin coresponda, en los
establacimentos te salud, seglin niveles de complesidad para resclver protleman
nutricidnales y de effermedades transmisibles y no transmisibles que afectan a la
poblacién dantro del ambdo jurlsdiocional,

b. Supervisar técricamants los labaratonos de salud de ls jurigdiceian, en las actividadas
destinadas a la vigliancia, pravencion, y control di anfermedades transmisibles, no
transmisibles y carencias nutricionales prevalentes dantro dal mbito de
responsahlidad sanitaria

¢ Aplicar las naimas y procadimientos de prevencion, diagnistics y control en: salud
publics, en coordinacidn con le Direccion Regional de Salud. teniendo en consideracion
fos referentes Nacionales como &l Insiilutc Nacional de salud y olros en concordanciea
con las normas de salid

4, Supenasary monitorsar & aplicacion de procadimiantos, disgndsticos da los
isboratonos de sajud en el ambite de responisabilidad sanitaria seglin normas
eslablecidas por los organtsmos compatentes:

8. Programar, sfectuar investigacian y eualusr resiltados ef cuanto al diagndstico clinico
¥ apidem|oldgice. segun log lineamlentos y prioridades astablecidas por el Ministerio de
Salud.

f Moniorsar la aplication de mélodos y valoratlon de resultados en |os iaboratoring de
‘salud de la Junsdiccidn sanifaria

9. Efechar accionas da actusiizacion en & personal en cusnto a teonicas y
procedimientos para ejecular anlisis clinicos y citoldgices ¢ olros, en concordancia a
fa rigrmatividad vigenis

. Realizar andfisls clinicos. microbiolépicos v citolégices, con squipos de alta teenologia,
para |a vigilanla, prevancidn y control de enfermedades fransmisibles y no transmisibie
pravalentes en la jurisdiceion de responsabilidad santaria

¢ Efecluar accones para Implemantar y fonaleser s cumplimiento de tas normas de
bioseguridad a nivel de ios laboratonios de salud de la junsdicoion.

| Realizar ol controf previo y concurrente an la Dirscaidn de Leboratorios de Salud
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DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION
GEMERAL
DIRECCION DE
LABORATORIOS
SALUD PUBLICA
ity INVESTIGACION
SANITARIO SALUD PUBLICA
CUADRDO ORGANICO DE CARGOS
DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE LABORATORIOS DE
X SALUD PUBLICA
_DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - -
i ' Situacion del .
‘ Ordan ‘ Cargo Estructural Cadigo | Clasificacion | Total sago _m
o P
I3 | DREGCTOR EJECLTIVO | agrilonz EC T | i .
2w FEPECALIETAENGESTIONENBALEY | 4o 4aons 52 .ES I i
207236 | ESFECIALIETA EN EMDENIOLIIGE 457137008 8k . fa 2 [ 2
230240 | TECNOLDGO MEDICT | 457-13.00-5 0. kS 2 2
241142 ASISTENTE PROFESIONAL | A5 3065 P g 2 I
243264 TECINICO EN BOLEMIA )| 45712005 5P . AP z \ 1
245251 | TECNICO EN LASORATORIG | 45713006 &P - AP 7 z 3 B
17 | 4 (13 0o |
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LABDRATORIOS DE SALUD PUBLIGA
CARGO CLASIFICADG: DIRECTOR EJECUTIVO N'DE | 01 CODIGD
= CARGOS | . CORRELATIVO
_ CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:457-13-00-2 235

1.- Funcidn Bagica.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de actividades de Ia
Direccion de laboratorios de salud pablica y el desemperio del personal profesional y téenico
aslgnado a la misma.

2.- Relaciones del Cargo.
Depende directamente del Director General de |z direccidn Subreglonal de Salud
“Luciana Castillo Colonna®,
Para |2 ejecucion de sus funciones coordina con |a Direccion general y las Direcclones de
la Unldades Organicas de fa Institucion,
Con los responsables de los laboratorlos locales,

Relaciones Intermas
Con el Instituto Nacional de salud.

Relaclones Exterrias.
3.~ Atribuciones del cargo.

Autorizar |a ejecuddn de los procedimientos administratives y técnicos de su ambito de
competenda y responsabifidad.

4.- Funciongs Especificas:

A1~ Planificar, organizar, diriglr, supervisar, controlar y evaluar las
actividades técnlco-administrativas y asistenciales atribuldos al
Laboratorio de salud pablica.

4.2.- Proponer normas y procedimientos de prevenclién, diagndstico y
control en salud pdblica, en coordinacidn con el Instituto Naclonal de
salud v en concordancia con las normas de salud.

4.3.- Supervisar y monltorear I aplicacidn de procedimientos, diagnésticos
de los laboratorios de salud en la jurisdiccidn, segun normas
establecidas por los organismas competentes.

4.4. Coordinar y participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional

(PON).

Evaluar y remitir Ia informacion elaborada al organismo competente

parala tome de decisiones conslente y oportuna.

amrde Capacitacion Anual de la Direccion de Laboratorios
y recomendar las lineas prioritarias de capadtacién.
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4.7.- \dentificar y proponer lineas prioritarias de Investigacidn en base a las
prioridades de |a salud publica y orlentarlas a la solucién de problemas.
A.8.- Administrar y controlar los recursos asignados en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente.
4.9.- Otras funciones que le asigne el Director General

5.- Requisitas Minimos.

Educacion:

- Titulo profesional Universitario, colegiado en Medicina o profesiones afines.
Estudios de maestria y/o especializacién en salud pibiica.

Experienda:
Experiencia en Gestidn Publica no menor de 4 afios comprobados,
Experiancia en la conduccidn de equipos de trabajos.

Capacidades, Habllldades, Actitudes.

Alternativas:
| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
TRIW VR 01T O0H IES P RADRER TF GiCIFWHAE a7 “pIERERODzOE
| DARTLCC OEINAN
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- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

" UNIDAD ORGANIGA: DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLIGA
| CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN GESTION EN BALUD | N‘DE | D1 CODIGO
. _ CARGOS CORRELATIVO
| CODIGO DEL CARGD CLASIFICADO: 457-13-00.8 236

1.- Funcion Basica.

Apayar en la planificacion, organizacian, coordinaclon, direcclidn, supervision y evaluacion de la
ejecuddn de actividades en la Direccidn de laboratorios de Salud Pablica

2.- Relaciones del Cargo.

- Depende directamente del director ejecutivo dels Direccion de Laboratorios de Salud
Piblica.

Relaclones Intarnas

Con los directores ejecutivos de las unidades orgénicas de ia Direccién Subregional.
Relaclones Externas.
1.- Atribuclones del cargo.

4.- Funciones Especificas,

4.1, Disefar y ejecutar procadimientos de laboratorio especializado con fines de
diagndstico y de Investigacion para el debido control de las enfermedades
prevalantes, que constituyen probiema de salud piblica.

4.2. Realizar el Disgnostito de laboratorio segin el drea de competancia, Area
Virologica y Bacteriglogia de las muestras recibldas por el laboratorio y
referendias,

4.3. Realizar el Diagnostico Espedial de enfermedades no Infecciosas,

4.4, Desarrollar adecuadamente el programa sanitarlo segin competencia.

4.5, Participar en 2| analisis de las tendendias de agentes etiolbgicos

4.6, Cumplir con las normas de bloseguridad del laboratorio.

4.7, Promover, asesorar y ejecutar |a investigacion de enfermedades ocupadonales,
nutricionales y transmisibles de Importancia prioritaria en la regidn.

4.8. Reallzar el control de calidad o confirmacion diagndstica de las muestras
recibidas por los diferentes programas. Malaria, Leishmaniasis, Tuberculosis y
entero parasitos, RPR y VIH

4.9, Asesorar y supervisar los leboratorios locales, efectuando el control de calidad de
los procedimientos que realizan en el drea de su competencia,

4.10, Organizar y dirigir |a red de laboratorios locales y capacitar al personal de los

_mismos én procedimientos de Ia‘bmwﬂn basico para el diagndstico de las
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4.11. Otras funciones que le asigne &l Director de Laboratorio

5.~ Reguisitos Minimos.
Titulo profesional Universitario, coleglado en profesiones afines,
- Estudios de maestria y/o especiallzacidn en salud piblica,

Experiencia;

de Salud Publica

. Experiencia en Gestién Publica no menor de 2 afios comprobados.

- Experiencia en la conduccidn de aquipos de trabajos.

Capacidades, Habllidades, Actitudes.

Alternativas:

 APROBADO ~ ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

| RN TR0 T OGi RED PILNA, DR P 77 BICTEMARE 2017
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= DESCRIPCION TE LAS FUNTIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGDS

UNIDAD ORGANICA:

| CARGD CLABIFIGADO: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA _| N" DE ’ 02 | cooiso
CORRELATIVO

cnnm DEL CARGO CLASIFICADOD: 457-13-00-5 - CARSDS 237-238

|| 1.- Funcldn Bisica,

publica.

Supervisar la ejecucian y resultadoes de la aplicacion de los procedimientos téenicos realizados en
Ia Direccldn de Laboratorios de salud Pablica

2.- Relaclones del Cargo.
Depende directaments del director ejecutivo de ta Direccidn de [aboratorios de salud

Con los directores ejecutivos de las Unidades Organicas de la institucidn,

Relacionas Internas

Relaciones Externas.

3.- Atribuciones del cargo,

4.- Funciones Especificas.

4.1.

qlll-

4.3.-

‘l#l-

‘!5«‘
45.-

4.7.-

48.-

Disefiar y ejecutar procedimientos de laboratorio especializado con fines de
diagndstico y de investigacidn para el debido control de las enfermedades
prevalentes, que constituyen problema de salud piblica,

Realizar el Diagnostico de laboratorio segan el drea de competencia, Area de
Parasitologia y Micologia de las muestras recibldas por el laboratorio y
referencias.

Realizar la racopilacion, consolidado y respectivo Andlisls del sisterna de
Informacion de la Red de Laboratorlos

Desarrollar adecuadamente el programa sanitario segin competendia.
Participar en el andlisis de [ns tendenclas de agentes etioldgicos

Cumplir con las normas de bloseguridad del laboratorio, Promover, asesorar y
ejecutar la investigacion de enfermedades ocupacionales, nutricionales y
transmisibles de Importanca prioritaria en la regian,

Asesorar y supervisar los laboratorios locales, efectuando el control de calidad
de los procedimientos que realizan.

Organlzar y dirigir la red de laboratorios locales y capacitar al persanal de los
mismos en procedimientos de iaboratorio bdsico para el diagndstico de las
enfermedades prevalentes y aguellas que por su importancia estan bajo
vigliancia epidemioldgica.

- Oris funciones que le asigne el Director de Laboratarto de Salud Publica
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Educactdn:

Titlo profesional Universitario, colegiado en profesiones afines,
- Estudios de maestria y/o especlalizacion en salud pablica.

Exparieniia:
- Experiencia en Gestién Pablica no menor de 3 afios comprobados.
- Experfencia en la conduccidn de equipos de trabajos.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:

APRDBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
TRDA 0L AUE REG PIURA -DRaR- T DICIEMTRE 7017 02 ENERD 20T
__ DERELCC-DEGIRH 2
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DESCRIPTION DE LAS FUNCIONES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS
CARGO CLASIFICADO: TECNOLOGO MEDICO | S N'DE 02 | CODIGO
. . CARGOS | | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO A57-13-00-5 o 239240

1:- Funcion Basica.

Planificar y ejecutar procedimientos con fines de diagndstico & Investigacitin relacionadas a las
actividades de la Diraccdén de Laboratorios de Salud Pablica,

2.- Relaciones del Cargo,

Relaciones Internas
Depende diractamente del Director de Laboratorios de Salud Publica.
Can los directores efecutivos de las Unidades Organicas de la Institudon.

Relaciones Externas.
3.« Arrlbuciones del cargo.

4.- Funcionas Expecificas.

4.1.- Disefiar y ejecutar procedimientos de laboratorio especializado con fines de
diagnéstico y de Investigacion para el debido control de las enfermedades
prevalentas, que constituyen problema de salud pdblica,

4.2.- Reallzar ) Diagnostico de laboratorio segin el rea de competencia, Area de
Parasitologia y Micologia de las muestras recibidas por el laboratorio y
referendas.

4.3, Realizar la recopilacion, consolidado y respectivo Anéalisis del sistemz de
Informacién de la Red de Laboratorios

4.4- Desarrollar adecuadamente el programa sanitario segiin competentia,

4.5~ Participar en el andlisis de (35 tendencias de agentes etioldgicos

4.6.- Curnplir con las normas de blosegurldad del laboratorlo. Promaver, asesorar y
sjecutar la investigacidn de enfermedades ocupacionples, nutridonales y
trangmisibles de importancia prioritaria en la region.

4.7.- Asesorar y supervisar los labpratorios locales, efectuando el control de calidad
de los procedimientos que realizan,

A.8.- Organlzar y dirlghr 1a red de laboratorios locales y capacitar al personal de los
mismos en procedimientos de laboratorio basico para el diagnéstico de las
enfermedades prevalentes y aquellas que por su importancia estan bajo
vigllancia epidemioldgica.

4.9.- Otras funciones que le asigne el Director de Laboratorio de Salud Publica

5.- Requisitos




2O0DDODPDODPDOOPPOODPOPODOIOIPDODOONOOLIOPOIIPIOIPODODIIDODODODODODOPIDDPDODODOODDDD

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES | @0 407

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD ool
“LUCIANO CASTILLO COLONNA"

Edul:lﬂﬁn:

- Titulo profesional Universitario, colegiado en profesiones afines.
. Estudios de maestria y/o especlalizacidn en salud piblica,

Experiencia: _
- Experienda en Gestion Pablica no menor de 3 afics comprobadaos.
. Experienda en la conduccién de equipos de trabajos.

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alternativas:

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

RON 1HEFmiT508 REG PAITA - OHRED- T7 OMHEMBRE 3917 oz ENERC 2010
DSASICCORGINRN
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= DESCRIPCICN DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA:

CARGO m.hsw"rmnu’" - ABISTENTE Fﬁﬁ_@_‘_m__l | 'N*DE (L] CODIGO
b . CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO; 457-13-00-8 —| 241-242

1.- Funcidn Basica,

Controlar y definir las condicones y funcionamlento de la Red de Laboratorios locales de la
jurisdiccidn de la Direccion Subregional de Salud.

2.- Relaciones del Cargo.
Relaciones intemas

Depgende directamente del Director Ejecutivo d & Laboratorios
Coordina con los responsables y coordinadores locales de los Programas Prioritarios.

Reloclones Externas.

Por disposicion del Director Ejecutivo coordina con los responsables de Establecimientos
de Salud y lehoratorios locales,

3.- Arribuciones dal cargo.
4.- Funciones Espacificas.

4.1. Controlar, y ejecutar acclones de acondicionamiento y resguardo del sistema de
informacion de la red de Laboratorios en ia vigilancia de enfermedades
transmisibies y no transmisibles en el dmbito reglonal.

4.2. Cumplir con la aplicacion y ejecucidn de las leyes, normas y procedimientos. |

4.3. Concertar con otros sectores € Instituclones para compartlr acciones de vighancia en
laboratorios.

4.4, Cumplir con las normas de bioseguridad del laboratorio, Apoyar en la ejecudon de
Investigaciones de enfermadades ocupacionaias, nutricionales y transmisibles de |
Importancia prioritariz en la reglon,

4.5. Asesorar y supervisar los laboratorlos locales. |

4.6. Otras funcdones que le asigne el Director de Laboratorio de Salud Publica

5.- Requlisitos Minimos.

Educacidn:

Tituto profesional Universitario, coleglado en profesiones afines.
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Experlencia:

- Experlencia en Gestion Publica no menor de 3 afios comprobados.

- Experiendia en la conduccidn de equipos de trabajos.

Capacidades, Habllldades, Actitudes,
| Altarnativas:
APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA I
TADN' TE12-7017-00D, RED PIURA, DRSP- IT DICIEMBRE 01T U3 ENERD F0Th
_ DBRAHLCC DEGDHN ) !
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS OE LOS CARGOS

“UNIDAD ORGANICA:
'CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN BIDLOGIA N ' N'DE m2

 CODIGO DFL CARGO GLASIFICADD:457-13-00-6

1.- Fundidn Basica.

. CARGOS |

CODIGD
CORRELATIVO
243-244

Realizar el procesamiento de los andlisis y del resultado de les andlisis y de la custodia del

material y equipo a su cargo.
Z.- Relaciongs del Cargo.

Relaclones Internas

Depende directamente del Director ejecutivo de laboratorios de Salud pdblica,

Relaciones Externas.
.- Atrlbuciones del cargo.

4.- Funciones Especiflcas,

A4.1.- Reslizar la recepdon, apertura del contenedor para verificaddn de
integridad del contenido, registro y transporte de muestras a fos ambientes.

de trabajo.

4.Z.- Tomar y recalectar muestras para anallsis e investigaciones en los campos

clinicos, = quimicos, microbiolGgicos v otros similares.

4.3.- Extraccion de muesiras de sangre, segin el protocolo establecido para cada

prueba y preparaddn de las muesiras para el trabajo.

f8.4- Realizar la preparacion del material del laboratario solucionay varladas,
cultlvas yfo @ productos bolégloos para ejecutar las diferentes pruchas v/o

ensayos de las » diferentes areas de trabajo.

4.5, Realiear la limpieca de los materiales de laboraterlo pera desecho,
transporte, auto = /' clavado para esterlllzar, desinfeccion de material no

autoclave ¥ eliminacion segin corresponda por protocolo.

4.6.- Realizar los trabajos de acondlcdlonamiento, preparacidn de las muestras
bilolégicas y no biologicas en los contenedores correspondientes para el

envio a las diferentes dreas del Instituto Nacional de Salud.
& T.- Cumplir con las normas de Bloseguridad

4.8.- Otras funciones que le asigne el Director de Laboratorio Reglonal.

Educacidn:
Titulo de jnsgs
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Area
- Estudios de espadalizacion en Salud piblics
Experiencia:
- Experiencia en labores de |3 especlalidad
Capacidades, Habllidades, Actitudes.
Altzrnativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
| DA 1EI-S0TG00, REG PUGA, DRI, 1T GIGIEMHRE 317 O3 ENERO 2698
DEARLCC-OEGDRN: )
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“LUCIANO CASTILLO COLONNA"
- DESCRIPCION DE LAS FUNGIDNES ESPECIFIGAS DE LOS CARGOS

"UNIDAD ORGANICA:

| CARGO CLASIFICADO: TECNIGO EN LABORA TORIO | N'DE | 07 coDIGo
Lo CARGOS ‘ 4‘ CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADD; 857-13-00-6 245.251

1.- Funcign Basica.
Realizar {as actividades programadas de apoyo en |as unidades de la Direccidn de
Laboratorios de Salud Publica,

2.- Relaciones del Cargo.

Relaclones Internas
- Depende directamente del Director de laboratorios de Salud Publica
| Relaclones Externas,
3.- Atribuciones del cargo.
d.- Funclones Especificas.

1.1.-Realizar Iz recepcibn, apertura del contenedor para verificaclén de integridad
del contenido, registro y transporte de muestras a los amblentes de trabajo.

1.2.-Tomar y recolectar muestras para andlisis ¢ investigaciones en los campos
clinlcos, = quimicos, microbloldgicos y otros similares,

1.3.-Extracclon de muestras de sangre, segin el protocolo establecido para cada
prueba y praparacian de las muestras para el trabajo,

L.4.-Realizar |a preparacién del material del laboratorio soluciones varladas,
cultivos y/o productos bioldgicos para elecutar las diferentes pruebas y/o
ensayos de las « diferentes dreas de trabajo.

1.5.-Realizar la limpieza de los materiales de laboratorio para desecho, transporte,
auto » ' clavado para esterilizar, desinfeccién de material no autoclave y
eliminacidn segin correspanda por protocolo.

Lb.-Realizar los trabajos de acondidonamiento, preparacion de las muestras
bioldgicas y na biologicas en los contenedores correspondientes para el envio a
tas diferentes dreas del Instituto Nacional de Salud. |

1.7.-Cumplir con las normas de Bioseguridad

1.8.-Otras funciones que le asigne el Director de Laboratorio Regional.

5.- Requisitos Minimes.
Educacidn:
- Titulo de Instituto Superior Tecnoldglco en una especialidad académica ralacionada al drea

Experienda:
- Experiencia en labores de la especialldad

Capacidades, Habilidades, Actitudes.

Alemativas:
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA B
CREN ST S0 ARG, PROTA, DREn. T DISIEMORE 2617 B2 ENERC 501l
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