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A                       :  
  VICTOR RAUL MONTESINOS ZANABRIA 

Asesor de Gestión Territorial  
 
LUIS ERNESTO LONGA GARRO 
Director (e) de la Oficina de Asesoría Jurídica  
 
JORGE LARICK LANZA SILVA 
Director de la Oficina de Comunicaciones  
 
NORMA MARINA LEZAMA ORTIZ 
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto  
 
JOSE ANDRES ANTONIO CORTEZ 
Director de la Oficina de Tecnologías de la Información  
 
LOURDES CECILIA TRINIDAD RAMOS 

                                      Directora (e) de la Oficina General de Administración 
                                      Directora de la Unidad de Finanzas  

 
GERSON PAUL CORONADO ZEGARRA 
Director (e) de la Unidad de Abastecimiento  
 
MIGUEL ANGEL VASQUEZ GUILLEN 
Director de la Unidad de Tramite Documentario y Atención al Usuario  
 
JUAN CARLOS PONCE DEL CASTILLO 
Director de la Unidad Gerencial de Estudios y Obras  
 
YENS WILDER MENDOZA QUIÑONEZ 
Director de la Unidad Gerencial de Mantenimiento  
 
VLADIMIR GERMAN CUNO SALCEDO 
Director de la Unidad Gerencial de Mobiliario y Equipamiento  
 
ALEX DANTE MUÑOZ PIMENTEL 
Director de la Unidad Gerencial de Supervisión de Convenios  
 
EMERSON JUNIOR CASTRO HIDALGO 
Director de la Unidad Gerencial de Reconstrucción Frente a Desastres  

 
Asunto             : Aprobación de once (11) formatos correspondientes a los 

procedimientos PS01.02.03.02-PRONIED “Ejecutar y monitorear la 
inducción del personal” (versión 01) y PS01.02.01.02-PRONIED 
“Vincular al personal”. 

 
Referencia       : MEMORANDO Nº001102-2022-MINEDU-VMGI-PRONIED-OPP 

 

 
Me dirijo a ustedes para saludarlos cordialmente y a la vez, en el marco de lo señalado en el 
Paso 2: “Revisión y aprobación de la propuesta de instructivo / formato” del numeral 7.5 
Elaboración de instructivos y formatos de la Directiva denominada “Metodología para la gestión 
por procesos en el Ministerio de Educación” aprobada mediante Resolución de Secretaría 
General N°043-2021-MINEDU, informar que esta Unidad APRUEBA los once (11) formatos 
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correspondientes a los siguientes dos (02) procedimientos: PS01.02.03.02-PRONIED “Ejecutar 
y monitorear la inducción del personal” (versión 01) y PS01.02.01.02-PRONIED “Vincular al 
personal”. 
 

 
Nº 

CÒDIGO DENOMINACIÓN DEL FORMATO VERSIÒN 
PROCEDIMIENTO 
RELACIONADO 

1 
FPS01.02.07- 

PRONIED 
        Registro de inducción 01 PS01.02.03.02–

PRONIED 

“Ejecutar y monitorear 

la inducción del 

personal” (versión 01) 

2 
FPS01.02.08- 

PRONIED 
Encuesta de satisfacción de la inducción 

general 01 

3 
FPS01.02.09- 

PRONIED 
Listado de asistencia de la inducción general 01 

4 
FPS01.02.10- 

PRONIED 
Ficha de datos personales 01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PS01.02.01.02-

PRONIED 

“Vincular al personal” 

5 
FPS01.02.11- 

PRONIED 
Declaración jurada de no contar con vínculo 

laboral 
01 

 

 
6 

 

FPS01.02.12- 

PRONIED 

Declaración jurada de recepción de 

documentos del PRONIED de obligatorio 

conocimiento por parte de los servidores y otro 

tipo de información laboral 

01 

7 
FPS01.02.13- 

PRONIED 
Formato de elección del sistema pensionario 01 

8 
FPS01.02.14- 

PRONIED 
     Acuerdo de confidencialidad 01 

9 
FPS01.02.15- 

PRONIED 
Declaración jurada de datos personales 01 

10 
FPS01.02.16- 

PRONIED 
Declaración jurada para prevenir actos de 

nepotismo 
01 

 

11 

 
FPS01.02.17- 

PRONIED 

Declaración jurada sobre el cumplimiento de 

la política del sistema integrado de gestión 

del PRONIED 

01 

 
Al respecto, agradeceré hacer extensivo el presente documento y los formatos mencionados al 
personal a su cargo para conocimiento y fines pertinentes. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

Firmado digitalmente 
RAUL EDUARDO MAURO MACHUCA 

Director de la Unidad de Recursos Humanos 
Programa Nacional de Infraestructura Educativa 

Ministerio de Educación 
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