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P[aente Piedra, Z1 de Octubre del 2024

Resolucién Directoral

VISTO:

La Nota Informativa N° 407-10-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, y el ﬂfle;m‘orando de
autorizacién de la Oficina de Administracién, sobre pago por Incentivo Unico CAFAE:
correspondiente al mes de Octubre del 2024; vy,

, CONSIDERANDO:
-.m\ Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los

swun,7 Comités de Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas,

Qﬂ” ?E‘/_’jseﬁaléndose en su articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el
- & Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable 0
< no, a los trabajadores de la entidad, segun su disponibilidad y por acuerdo del comité de

administracion, entre otros rubros, por asistencia econémica;

¥ S

of é‘;- Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
"mﬁ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411,
= Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima,
Duodecima y Décimo Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima
y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;

de laLey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las
transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos ndmeros.
067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, sélo se podran transferir
fondos ptiblicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de
\ Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad

:‘ -1 de destino;
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Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicién Transitoria ¥



Que, el literal c) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del
Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier
fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N°® 003-2022-EF/, de fecha 15
de enero del 2023, la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobé los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico-
CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz;

ue, mediante articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 071-2021-EF/53.01, se resuelve
aprobar los montos y escala del Incentivo Unico-CAFAE — Escalas Consolidadas 28 unidades
ejecutoras del pliego presupuestal 011 Ministerio de Salud entre las cuales se encuentra
considerada nuestra unidad ejecutora 036 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Directoral N® 1269-12/2023-HCLLH/SA, se aprobé el Plan Anual de
trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” para el periodo 2024;

Que, a través de la Nota Informativa N° 407-10-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo
de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de la némina
de Pago de Incentivo Unico CAFAE del personal administrativo del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, correspondiente al mes de Octubre de 2024, por el importe de Ciento Catorce Mil
Ochocientos Treinta y Siete con 97/100 Soles (S/ 114 837.97 ). En aplicacion de la Escala de
Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por
Resolucién Directoral N°0071-2021-EF/53.01;

/ Que, la Jefatura de la Oficina de Administracién autoriza el pago de Incentivo Unico CAFAE
i del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 _
/ correspondiente al mes de Octubre del 2024; e v

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento ! [
Estratégico, Oficina de Administracién y Asesor Legal de la Direccién Ejecutiva del Hospltal e
“Carlos Lanfranco La Hoz", de la Unidad Ejecutora 036; o S

De conformidad con la Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal °
2024; el Decreto de Urgencia N° 088-2001; Decreto Supremo N° 304-2012-EF aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto:;
Resolucién Directoral N® 0071-2021-EF/53.01, Resolucién Ministerial N® 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Transferir al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz" (Unidad ,
Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO CAFAE, sejtin.
nomina adjunta de 63 PEAS, por el importe Total de: Ciento Catorce Mil Ochocientos Treinta -+
y Siete con 97/100 Soles (S/ 114 837.97 ) correspondiente al mes de Octubre del 2024, ._"
conforme a los fundamentos de la presente resolucion: i




H o8 4
Carlos Lanfranco La Hoz

FUENTE
I'_'\I‘A%EON;'\‘I’_?; PEA TOTAL FINANCIAMIENTO
63 S/l. 114 837.97 Recursos Ordinarios

ARTICULO 2°.- Precisar que para la asignacién del Incentivo Unico correspondiente al mes
de Octubre del 2024, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economiay al
SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

t"/r-f{
RTICULO 3°.- Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucion, de acuerdo a los

ﬁmontos aprobado por la Direccion de Presupuesto Publico del MEF y a la disponibilidad
v/ presupuestal.
rins? P

ARTICULO 4°.- Disponer, que se realice la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme a las normas de Transparencia.
y Acceso a la Informacion Publica.

WGDL/LERS/LDP/dv
Transcrita para los fines a:
() Oficina. Administrativa.
() Unidad. Personal

() Unidad. Economia

() Sub-Cafae

() Archivo

R .
_’_ﬁg#\..

Registrese y Comuniquese, .,



& DR
; 5 NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ .
MES: OCTUBRE 2024

JEFATORA TOTAL MONTG
N9 |NOMBREY APELLIDDOS{ ' CARGO _N:LfHE‘. AUXILIAR | TECNICO Pﬂo'fl_sm" ASES}: INCENTIVO | PORDIA | REINTEGRO D“i_ oo | T omzl.o_mcau'méo :;mm.m&\g OBSERVACIONES UNID. TRABAIO =
- APOY/LIN UNTCO st fasol EFECTIV TRABAJ ;
L IACOSTA DE LA CRUZ CESAR CHOFER ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | pRESENCIAL UNIDAD OE SERVICIOS GENERALES
2 |ALVA SANCHEZ JULIA ROSA | ASIST, PROFESIONALE| PF 2,374.67 2,374.67 79.16 0 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL e TABLE GESTON OB VLD AR R0
) ASIST. Bl
ANGULO BECERRA DANTE | o AT A 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s 1,370.00 | PRESENCIAL UNIoAD OE DOCENCIA € DVESTIGACION - INTEGRANTE
‘TECNICO/A ADMINIST. = RA. N*278-08-2024-UP-HCLLH/MIFGA, ENCARGADA A-
4 . 1Y > 5 ey e PARTIR DEL 25.09.2024; RENUNCIA A PARTIR DEL. | INTEGRANTE DE LA UNIDAD O ECONCMIA-COORDINADOR D€L EQUIPO DE
ANICAMA ZAMORA FANING : o | smw : 7121441 | 1,657.44, 5525 0453 30 s/ 1,562:37 | PRECENCTAA || JARTROR ok icas AW A AMEOE [ INTESHANTE DE LA
.4 ks e OCTUBRE
AQUIFIO AGUILAR TECNICO/A ADMINIST. o INTEGRANTE DEL EQUIPQ DE TRABAJO DE GESTION DEL EMPLED - UNIDAD
5 [AUROACUIAR > ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 En) s/ 1,370.00 | PRESENCIAL M
& |AREVALO LOZANG EDUARDO | TECHICO/A ADMINIST. |y 2,374.67 2,374.67 79.16 0 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL - ler ot 6quEPD bE TRABAID 0F GESTION DE L COMPENSANCION
I f gl
AREVALO RUIZ FREDI TECNICD/A ADMINIST. ; UNIDAD CE PERSONAL - INTEGRANTE DEL EQUIPO OE TRABAIO DE GESTION
7 | g i 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 137000 | PRESENCIAL LTl o
8 [BORDATICUASUCA LIvi | TECHIC/A ADMINIST. |- 237467 2,374.67 79.16 30 st 2,374.67 | PRESENCIAL R | e OB A
g CANGANA MELGAREIO

SAHTL ASIST, ADMINIST. I | AD 2,374.67 2,374,67 79.16 30 s/ 2,374.67 |  PRESENCIAL D DL AP 0E THABAC D6 PR DE PUMEMIETO L 4y

10 JGU[A’DN:“C ARASCLARA | EG"CD"AHADMI"IH' TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.57 | PRESENCTAL CCOROIMADOR. OE EQUIPG BE TRABAID OE CONTROL PATRIMONIAL
3 Euuwnemmuewmwum(wm.lﬂn)
11 |CHAVESTA CHERG ASIST. ADMINIST, T | AD 2,354.67 2,354.67 78.49 3 s/ 2,354.67 | PrESENCIAL NIDAD D GESTION DF i CALIDAD (R 1° 245.00-254 U
JAQUELINE HCLLHMINSA)
CHILINGANO QUISPE MERY | TECNICO/A ADMINIST. JEFE DEL EQUIPD OF TRABAC0 DF GESTION DEL RENDIMIENTO A
- N® 073-2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA desde 29/03/2023 y JEDE DE
EEl e, " T 2,374.67 2,374.57 79.16 30 s/ 2,374.57 | PRESENCIAL ot gt i e it S
2 | 8NN WYVl 1004 | W /MINE
13 | CHURA CUNO HIPOLITO ECNICO/ "‘H‘“D”’” ST g 2,374.67 2,374.67 79.16 1 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL RO e T TRASAID DR TIRARTTA LA 065 B
CONDE HERMENEGILDO AUXILIAR i .
|MARIA Wz ADMINISTRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL : INTEGRANTE OE UNIDAD DE SEGUADS
X
! TECNICD DESTACADA CON RESCLUCION ADMINISTRATIVA 1* 123-2023-OGRAHH-
5°|CUEVA PIZARRO CARMEN aornisrarvg | 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 |- PRESENCIAL D SN AN BLTATVAIE T2
IAZ PITTAR ANER LUIS ASIST. ADMINIST, [ | AD 1,350,00 1,350.00 45.00 30 £75.00 s/ 675.00 || PRESENCIAE: ﬁ%ﬁwmm DTECRATE 0 LA Unlond 0 SSTADSTICR, FCRAATERY
7 ELD\S‘;ODRIGJEZ CARMEN TECN]O.‘J!A;DMINIH e 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL g’m;ﬁuunmn DE PERSONAL - GESTIDN DEL DESARROLLO Y
13 ws:;:mua mm%"“m"[“ ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,373.67 | PRESENCIAL D WL DC AL S Y VARG
19 :SE’I:I*;; SOLANG CRISTLAN Emm":‘ EN T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 PRE@GAL INTEGRANTE D€ LA UNIDAD DE SERVICIDS GENERALES Y MANTENIMIENTD
ESPINOZA [BARRA TECNICO/A EN EQUIPO OE TRABAID OF TRIBUTACION Y LIQUIDACTONES
374.67 '9.16 3 .67 RESEN UNIDAD DE ECONGMIA (R.A, N* 254-08-2024-UP-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE
% | WILFREDO ADOLFO CONTABILIDAD T 1- 2,374.67 7.1 0 s/ 2,374 PRESENCIAL UNDA0 08 ECONGTA B - 25408 52+ "
2 m}?& CHAVARRIA TEC ADMH;IISU'RATND A0 1,350.00 1,350.00 45,80 10 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA R.A. N®470-2020-ORAHH-

MINSA/DIRIS.LN/ A PARTIR 01/07/2020

22 |GAMARRA VASQUEZ LUIS TEC“”CU""H“D"I“E' © 1,370.00[ 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENGIAL INTEGRANTE OF LA UNIDAD 0E SEGUAGS




. JEFATURA TOTAL MONTO . ENTTL 1
N |NOMBRE Y APELLIDDOS CARGO INVES AUXILIAR | TECNICO PrOBESION ASES/ - INCENTIVO POR DIA REINTEGRO DEAS DSCTO HOTALINCEN RO I OB an OBSERVACIONES UNID. TRABAJO
- PLH AL i LABOR. UNICOEFECTIVQ  |DE TRABAJO {5
4 APOY/LIN uNICO s/ i -
7
GUERRERQ GARCIA ENRIQUE ’ c EQUIPO DF TRABAJO CEL oF
B enraarn0 ESP. EN LOGISTICA TB ! 1,370.00) 1,370.00 45.67 30 474.83 s/ 895.17 | pmmgm WLMACEAMIENTO RLA. 119-05-2023-UR HELL/MINNSA DE FECHA 18/05/2023
GUEVARA DELGADO MARIA | TECNICO/A ADMINIST, e oA 1 277-00-202%- UP-HCLLI/MINSA, A PARTIR DE
9 DEL EQUIPT DE DEL EQUIPO OE TRABAJO DE COSTOS Y TARIFAS RA N* 122-05-
i . 4 oy : ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL |00 OE ARG o1 DT A st CLLH-MINSA afp de 01 e may, con fecha 23 de mayo del 2023
) . “ INCTON IPORALMENTE
LAZARO ARIAS JUDITH : i UNIDAD DE ECONOMIA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 95-03-2024-UP-
Ll ey ASIST. DECUTIVO I | TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL A ot
TR .
25 | MATOS ARAUTO GREGORID | TECHICO/A ADMINIST. |+ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL T TE DL SERICIE E PATMACA DL IEPATANCKTD DC 010
27 |MEJIA MARTINEZ MARELLI  |TEC. ADMINISTRATIVO| AD 1,350.00 1,350.00 45,00 30 5/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD OE SERVICIDS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
MOSQUEIRA BUITRON o Lk JEFA DE LA UNIDAD OE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
28 ROSSMELY SHIRLEY TEC. ADMINISTRATIVO| TD 3,074.67 3,074.67 102.49 30 5/ 3,074.67 F.REENGJ\L AN CLLMINSA
. R T3 2028 UPHCLLS/MIRG A SANCION |
29 [NAVARRO MENDOZAJOHKNY | ecp en pRESUPUESTO T | PR 0.00 0.00 0 s/ - PRESENCIAL | PCR40DIASA PARTIR DEL 13/0S/2024 Al | INTEGRANTE DE LA LNIDAD DE SEGURCS:
DENNISS S A
30 |OCHOA ALVIZ LEOCADIO TECNIGJ”‘H"DMINM' ™ 1,370.00 1,370.00 35.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL . DEECRATE DE L IR0 B SSTATICA S OMATIEA Y
| 3 3
OJEDA MACHADQ JULISA ASISTENTE ENCARGADQ DEL EQUIPO OE TRABAIO DE ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS
* BELISA ADMINISTRATIVO II | Ao 2ATEET F3rH0T Rl e s/ 237487 RESENCIAL RA, N° 150-08-UP- HCLLH-2021/ MINSA 02/08/2021
i ENCARGACO DEL EQUIPO DE TRABAIC DE INFORMACTION OE LA CALIDAG
‘32 [SRTIZ DIAZ CESAR TECNICO/A ADMINIST. -y 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENGIAL con N 07506 HOLLH .
AUGUSTO o : PARTIR OFL J0/05/022.
PEREDA RODRIGUEZ BLANCA 7 INTEGRANTE DE LA UNIDAQ GE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
ECR M ASIST. ADMINIST. 1 | AD 1,350.00 1,350.00 4s5.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL bkttt i
AUXILIAR EN
e 1;:;2;0 ROSARIQ HECTOR SERVIAOS AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTD
GEMERALES :
PINILLOS YBANEZ ASIST. JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJD DE DOCENCIA DE LA UNIDAD DE APOYOA A
38 MILAGRITOS ERNESTINA ADMINISTRATIVO T TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 : PR‘ESENCIAL rﬁﬁ:ﬁf?ﬁm@" n- 261-09-2024-UP-HCLLH/MINSA, A
36 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. [ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICICS GENERALES ¥ MANTENIMIENTD
PRETEL PIMENTEL GLADYS | ASIST. ADMINIST. 1 |  AD 1,350.00 1,350.00 45.00 3 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL ATEGRANTE DL i 6 SRS GRNBRALES Y MANTENMIEITG
REQUEID VASQUEZ GLADYS |TECNICO/A ADMINIST, ki ; T
JACKELINA m ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 : PR'ESENEAE. b1/1212022
RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJD DE ADMISICN
RODRIGUEZ TRILLO CARMEN | ASIST. ADMINIST. I | AD 1,350.00 1,350.00 as.00 0 sf 1,350.00 PRESENCIAL DNTEGRANTE DE UNIDAD OF GESTION DE RIESGO
TECNICO/A EN ; i [ENCARGADO DEL EQUIPD D TRABAJD DE PROCUCCION ¥ PROCESAMIENTO
ROSARIO MAMANI JUAN SPORTE THFOR T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 st 2,374.67 | PRESENCIAL o U T
SAAVEDRA SEMINARIO 5 e |ENCARGADO OEL EQUIPO DE TRABAID ARCHIVO INSTITUCIONAL LA N° 151+
L et ASIST. ADMINIST. 1 AD 2,374.67 2,374.67 75.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL i e Than
SANCHEZ ALBTTRES MARIA TECNICO ; : i
43 4 COORDINADOR DEL EQUIPO OF TRABAID DEL AREA DE PROGRAMACION Y
DEL PILAR ADMINSITRATIVO TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL PRESUPLESTD
Sl 2 N
“ DEEI;:'W TORRES MARIA TEO‘JICO.'AIIADMINISI‘ T 1,370.00 1,370.00 45.67 10 s/ 1,370.00 | PRES L m{m EN EL EQUIPO DE GESTION DEL EMPLEG DE LA UNIDAD G
SILUPU ARRQYO WILFREDO TECNICO/A EN P
5 | SHIELSERT SOPORTE INFOR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL |ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJD DE TELECOMUAICACIONES




JEFATURA TOTAL MONTO :
FESION TOT.
No|NOMBRE Y APELLIDDOS CARGO NIVEL | suxaiiar | Tecnzco |PRO AsEs/ INCENTIVO | PORDIA | REINTEGRO | DIAS | perrg A TNV [MODASTOAD OBSERVACIONES: UNID: TRABAJO : —‘
PLH AL ; : LABOR. UNICO EFECTIVO | DE TRABAJO
APOY/LIN UNICO -
) ASIGNACTON DE FUNCIONES MEDIANTE RA N° X
46 |SILVA ESPINOZA LUZ YONY |ASIST. PROFESIONALI| PD 3,074.67) 3,074.67 102.49 0 s/ 3,074.67 | PRESENGIAL HCLLNMINSA COMO E7A DE ONIDAD OF APDYO A LA SOCEACIA €
INVESTIGACION
SILVA ESPINOZA VICTOR TECNICO/A ADMINIST, pies : RA K* 057-03-2024-UP-HCLLH/MINSA, ASIGNAR A PARTIR DEL 15 0 MARZO
7 ESTANISLAQ I & 143000 1,430.00 4787 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL COMO JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD -
% gﬁ;ﬁiﬂ MART, ASIST. PROFESIONALT| PR 2,374.67 2,374.67 79.16 k) s/ 2,374.67 |, PRESENCIAL ENCARGADO DEL QUG DE TRABAID DE SALUD AMBENTAL
ARAZONA OGEN TEquIco
o ;U PAgENELIRDIOEEES L ) 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | preESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ECONOMTA
s 3 INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
VARGAS ANDIA LILIA PILAR |TEC. ADMINISTRATIVO| 7D 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL . A NS o A ST,
51 (VASQUEZ CASTANEDA SARA | ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 5/ 1,350.00 | PRESENCIAL UNIAD OE PERSONAL
2 i JEFE DEL EQUIPO DE TRABAIO DE ORGANIZACION DEL TRABAIG ¥ SU
52 |VASQUEZ REYES, ANA MARLA [TEC. ADMINISTRATIVO| TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ’ AR e e
ERTHA L g RESCLUCION ADMINISTRATIVA H® L53-10-UA-HOLLH-2022/MINSA,
s3:[EEARRA CrmRONA S A ™ 2376.67 2,374.67 79.16 30 sf 2,374.67 | PRESENCIAL ssignation  par g 15 de sctambre e} 2022 EXCARGAOA OFL £QUIPD DE
TRABAJQ DE PRESUPUESTD
RUILZ VILLACORTA MARIA ASISTENTE 5 COURDINAGGRA DEL EQUIPD DE TRABAIG DE ORGANIZACION -
Ll el SROLEATAL D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 st 2,374.67 | PRESENCIA CORCOGHA B EUIPD
3 UNIDAQ DE GESTION DE LA CALIDAD - RESCLUCION GIRECTORAL N° 288~
55 |REYES BARRIOS JULISSA PR?F;EIJN:AEL [ PF 1,430.00 1,430.00 47.67 0 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL Contratado Plazo Fijo 1272023-0E-HCLLM/MINSA , CORITRATD BAJO LA 80DALIDAD A PLAZO FOO A
P PARTIR DEL 29 DE OICIEMBRE DEL 2023
T ESTAGISTICh, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES A W 113-03-2077-
55 |VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN ™ 2,374.67 2,374.67 79.18 10 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL UP-HCLLH/MINSA, ASIGNACION DE RUNCIONES A PARTIR GEL 12 OF MARZD
CARLOS SOPORTE INFOR + s 2024 RESPONSABLE DEL EQUIFO DE TRABAID OF DESARROLLD
| INFORMATICO.
TECNICO A5y )
57 |AYQUIPA CASAS CARLOS ADMINISTRATIVO 11 ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 10 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL. Contratado Plazo Fijo Servicio dn Farmacia - Devarfamentn du Agoyo al Trammbenta
58 [LUNA MENDEZ AGELIALGAP CHOFER ™ 1,370.00 1,370.00 45.57 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plaza Fijo Transaorts - Servicos Gansrales
MIRAVAL CONTRERAS LIZET | CONTADOR/A S 237867 2,374.67 79.16 30 st 2,374.67 | PRESENCIAL o om AL T e e St A e
LINDO CASTRO J0SE Livpg | SSPECUAUSTAEN | 4 1,930.00 1,430.00 57.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL HTEGRANTE DE LA GFICNA OF PLANEAMIENTD ESTRATEGEED
=i TECNICO o PERSONAL DESTACACO - RESOLLICION ADMINISTRATIVA H* 135-2024-
GuzMaAN CEDAND MARTHA |, TEEERD | 1D 1,370.00 1,370.00 45.67 0 st £,370.00 | PRESENCIAL ML
f MORA QUIRQZ EDGARDO ESPECTALISTA : REINCORPORACIGN MEDLANTE CARTA N® 87-05-2024-UP- ETGE-HCLLH -
Sikion v | P8 1,430.00 1,430.00 47.67 30 st 1,430.00 | PRESENCIAL. RENCOAPORILIN MDITR G
REAL BARRIONUEVO MARCO TECNICD % REINCOAPORACION MEDIANTE CARTA N® BB-05-2024-UP-ETGE-HCLLH -
5 |aureLio ADMINISTRATIVO ™ 137000 1,370.00 AT 0 Si 1,370.00 | PRESENCIAL uniDAD D 1A, ¥ TeLECOM
TOTAL GENERAL 0.00 1,149.83 | 5/ 114,837.97
ESCALA RD-0071- ESCALA
2021 ESCALA BASE 2022 2072 HOLLH ESCALA 2022 HCLLH
3,07T4.67 | 1,360.00 3,074.67 3,074.67)
1.360.00 L560.00 1.560.00 1L.560.00
1,234.67 L430.00 L43a.00 1,430.00
123467 1370.00 1370.00 1370.00
123467 1,350.00 | 1,350.00 1350.00




