............................................

H O S PI TAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 25 de octubre de 2024
VISTO:

El Expediente N.° 7607, contiene la Nota Informativa N.° 158-10/2024-SST-ETRHyS-UP-
HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.° 331-10-2024- ETRHyS-UP-HCLLH/MINSA, Informe N.°
46-10-2024-UP-HCLLH/MINSA, e Informe Legal N.° 255-10-2024-AJ-HCLLH/MINSA,; v,

CONSIDERANDO:

Que, articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842, Ley General de Salud, establecen
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla

Que, mediante la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, La
ley), se busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando
para ello, con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores, quienes a través del didlogo social, velan por
la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, la citada Ley contempla el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza,
en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida,
la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores. Igualmente, debe
considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud
laboral.

Que, a través del articulo 8 de la referida Ley, se creo el Sistema Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo con la participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores,
a fin de garantizar |a proteccién de todos los trabajadores en el &mbito de la seguridad y salud
en el trabajo.



Que, al articulo 17 de la citada Ley; dispone que el empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales vy la legislacion vigente; asimismo, el articulo 26°
establece que es responsable de asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en
la organizacion.

Que, el articulo 25 del reglamento de la Ley N.° 29783, aprobado por Decreto Supremo N.°
005-90-PCM, sefiala que: “el empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcion
del t|po de empresa u organ:zacmn nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de
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Que, a fin de que se implemente la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
RS trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la identificacion de

conforma el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; es necesario encargar
a los miembros del comité de seguridad y salud en trabajo su implementacion.

a\O DE Que, en el articulo, 38° del Reglamento de la Ley N.° 29783 aprobado por Decreto Supremo
4\9 ?é%"e N.° 005-2012-TR, que mantiene su vigencia por el Decreto Supremo N.° 016-2016-TR, sefiala

que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
'/ efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.

" Que, con Nota Informativa N.° 158-10/2024-SST-ETRHyS-UP-HCLLH/MINSA, el
| Responsable de Salud Ocupacional, requiere de la reestructuracion del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, adjuntando propuesta del
personal representante por el empleador (Titulares y Suplentes).

Que, con Nota Informativa N.° 331-10-2024- ETRHyS-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de
Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, sefiala la necesidad de la
reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

Que, en el Informe N.° 46-10-2024-UP-HCLLH/MINSA, la Jefatura de la Unidad de Personal,
concluye que hay una necesidad con cardcter de urgencia el reconformar el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, periodo 2023-2025;
con la finalidad de garantizar la continuidad de las actividades de los trabajadores de la
entidad.

Que, con Informe Legal N.° 255-10-2024-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal de la Direccion
Ejecutiva, emite opinion favorable para que se apruebe la Reconformaciéon del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, periodo 2023-2025;
siendo que mediante la Resolucion Directoral N.° 109-04/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha
23 de abril del 2024, se aprueba la “Reconformacién del Comité de Seguridad y Salud en el
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Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, periodo 2023-2025", en el que se consigna
miembros titulares y suplentes a funcionarios y trabajadores de la entidad.

Que, a la fecha es necesaria su reconformacién, a fin de proseguir con las acciones y
procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales propuestos; por lo que, resulta pertinente atender lo solicitado por la
| Responsable de Salud Ocupacional, debido a los cambios de cargos y responsabilidades de
los integrantes, quienes dentro de las actividades asignadas tienen el de promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral.

Que, por las consideraciones expuestas, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe la
reconformacion de los miembros titulares y suplentes de los representantes por parte del
Hospital ante el “Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz periodo 2023-2025"

| ' » Con visto del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal, y Asesoria

’;{E;\Legal de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz; y de conformidad con
Qo . . .-
 Jas facultades conferidas en el literal c) articulo 8° del Reglamento de Organizacién y

[’/ Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado por Resolucién Ministerial N.° 463-

2010/MINSA, y en ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N°
140-2024/MINSA, de fecha 26 de febrero 2024.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR el “Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, periodo 2023-2025", teniendo como miembros titulares y
suplentes a los funcionarios y trabajadores, que se indica:




o Representantes de la parte empleadora

MIEMBROS TITULARES

N.° NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION
1 KARIME PAULA MORAN VALENCIA MIEMBRO
2 LIZET GLADYS MIRAVAL CONTRERAS MIEMBRO
3 LIDA GAMARRA CASTRO MIEMBRO
4 MARIA CAROLINA QUINONES NEGREIROS MIEMBRO
6 JOSE LUIS BOLARTE ESPINOZA MIEMBRO
6 MARIA CONSTANZA SOLIER LOPEZ MIEMBRO
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fg’ ¢ MIEMBROS SUPLENTES
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?; "’{T—" N.° NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION
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1 LUIS MAXIMO FLORES BRICENO MIEMBRO
2 CARMEN YESSICA ELIAS RODRIGUEZ MIEMBRO

3 DIOGENES HUGO TARAZONA LEIVA MIEMBRO

4 ENRIQUE VERIBARDO GUERRERO GARCIA MIEMBRO

5 JUDITH ROSARIO VIDAL CAMPOS MIEMBRO

6 LUZ YONY SILVA ESPINOZA MIEMBRO

Representantes de los Trabajadores

MIEMBROS TITULARES

NS ~ NOMBRES Y APELLIDOS | GONDIGION.
1 ROLANDO MENDOZA RETAMOZO MIEMBRO
2 BELINDA EDITH GIRONDA VERA MIEMBRO
3 MARITZA RODRIGUEZ ROSALES MIEMBRO
4 MALENA DANY ROSALES VENTURA MIEMBRO
5 PATRICIA GIOVANNA ORELLANA TORRES MIEMBRO
6 ELIZABETH EULALIA TABRAJ ROSALES MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTES

Ne ~ NOMBRES Y APELLIDOS i CONDIGION

1 | EYDITH MARIVEL VILCAPUMA QUINCHO MIEMBRO
2 MIGUEL ANGEL MARQUINA VASQUEZ MIEMBRO
3 GIOVANA CARMEN GARCIA SANTINI MIEMBRO
4 LUIS GAMARRA VASQUEZ MIEMBRO
5 MARIA SUSANA CHERO MEZA MIEMBRO
6 TERESA PAOLA NAPAN VILLARREAL MIEMBRO
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al responsable de administracién y actualizacién del
portal de transparencia para que publique la presente resolucién en el portal web institucional
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

WGDLCL/BVM

C.c.:

. OFICINA DE ADMINISTRACION

. UNIDAD DE PERSONAL

. ASESORIA JURIDICA DE DIRECCION EJECUTIVA

. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023-2025
. ARCHIVO



