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Chulucanas,

VISTOS: La notificacion Virtual (SIGEA) de fecha 09 de febrero de 2024, el Informe N°1 10-2024/GRP-
402000-402100 de fecha 14 de febrero de 2024, Informe N°24-2024/GOB.REG.PIURA-110000 el Procurador Publico
Adjunto del Gobiemo Regional de Piura de fecha 08 de febrero de 2024, Resolucion Gerencial General N°099-
2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GG de fecha 07 de abril de 2016, Carta N°123-2016/GRP-402000-402100-G, de
fecha 16 de febrero de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Carta N°123-2016/GRP-402000-402100-G, de fecha 16 de febrero de 2016, que declard
Improcedente la peticion de los trabajadores GONZA RIVERA LENIN FRANCISCO, APON PALACIOS JOSE,
CORDOVA FLORIANO WILFREDO y olros, del reconocimiento de vinculo laboral e inclusion en planilla de servidores
contratados y ef pago de beneficios laborales:

Que, a través de la Resolucién Gerencial General N°099-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GG de
fecha 07 de abril de 2016, que resuelve en su Articulo Primero.- DECLARAR INFUNDADO e/ Recurso de Apelacion
contra la Carta N°123-2016/GRP-402000-402100-G, de fecha 16 de febrero de 2016, interpuesto por SINDICATO
PROGRESISTA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, en representacion de sus afiliados
woSeiores JOSE APON PALACIOS, GERMAN CARRETE RICFRIO, GERARDO ANTCNIO CORDOVA AL VA, LENIN
/ERANCISCO GONZA RIVERA, PEDRO MENDEZ RETO, MARTIN TOMAS PACHERRE GONZALES, AURORA

]

MANUEL JESUS ARELLANO ADRIANZEN, ROMMEL ALFONSO JIMENEZ CORDOVA, CRISTHIAM ARTIMIDORO
5 ALORES CORDOVA, JUAN GLOVIANY IPANAQUE CASTILLO, WILFREDO CORDOVA FLORIANO, MARLON
" ARMANDO GALLO UBILLUS, NELY MARIELA LOZADA ABRAMO TE, SANDRA LILIANA ALTAMIRANC
GARCIA, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion: déndose por agotada la via
administrativa, de conformidad con el iteral b), numeral 2) del articulo 218 de la Ley N°27444:

Que, mediante Informe N°24-2024/GOB.REG.PIURA-11 0000 el Procurador Adjunto Piiblico del Gobierno

Regional de Piura de fecha 08 de febrero de 2024, a la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, informa sobre el

- U eslado de los trabgjadores Repuestos con Sentencia Fime y Consentida, Judiciglmente, asimismo da a conocer el

N &P Apediente Judicial N°01482-2016-0-2001-JR-LA-02, en los Seguidos por los demandarites GONZA RIVERA LENIN

AV AP - NCISCO, APON PALACIOS JOSE CORDOVA FLORIANO WILFREDO en contra del Gobierno Regional de Piura,
re Accion Contenciosa Administrativa, se verifica lo siguiente:

Sentencia de Primera Instancia:

1.- Mediante Resolucion N°013 de fecha del 15 de oclubre de 2018, el cuarto juzgado de Trabajo Transitorio
de Piura, emite Sentencia de primera Instancia que eslablece: Declarar Fundada en Parte la Demanda Interpuesta por
SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, en representacion de
Lenin Francisco Gonza Rivera, Wilfredo Cérdova Floriano y José Apon Palacios contra el Gobiermo Regional de
Piura debidamente representada por el Procurador Piblico del Gobiemo Regional de Piura y la Gerencia Sub Regional
Morropén Huancabamba sobre Accion Contenciosa Administrativa, DECLARAR NULO parcialmente la Resolucién
Gerencial General N°099-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GG de fecha 07 de abril de 2016, mediante I cual se
declara infundado el Recurso de Apelacion contra la Carta N°123-2016/GRP-40200-402100-G, en el extremo que
2, o ; desestima la pretension de Reconocimiento del Vinculo al amparo de la Ley N°24041 y su inclusion en planilias de
N ?ii{-;#j 0 trabajadores permanentes contratados, respecto de los demandantes ORDENO que la Entidad demandada en el plazo
de QUINCE DIAS de consentida o ejecutoriada que sea la presente, emita Nuevo acto Administrativo donde reconozca
a los trabajadores Lenin Francisco Gonza Rivera, Wilfredo Cérdova Floriano y José Apén Palacios, el derecho de
1
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pretension de pago de beneficios Sociales;

Mediante Resolucion Nimero Dieciocho (18) de fecha 12 de marzo del 2020, la sequnda SALA CIVIL DE
PIURA emite sentencia Sequnda Instancia mediante a cyal 1.- SE CONFIRME Ia sentencia contenido en a resolucién
N°013, de fecha 15 de octub de 2018, obrante de folios 1693 3 171 8, que resuelve: 1) Declara FUNDADA EN PARTE
LA DEMANDA, interpuesta por SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
PIURA en Representacién de Lenin Francisco Gonza Rivera, Wilfredo Cérdova Floriano y José Apén Palacios
contra el Gobiemo Regional de Piura y la Gerencia Sub Regional Morrapén- Huancabamba sobre ACCION
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA. 2) DECLARAR NULO parcialmente la Resolucion Gerencial General N°099-
2016/GRP-GGR de fecha 07 de abril de 2016, mediante Ja cual declara infundado ef recyrso de apelacion contra la carta
N°1 23-2016/GRP-402000-402100—G, en el extremo que desestime Ja pretension de reconocimiento de/ vinculo laboral
al amparo de la Ley N°24041 Y su inclusién de planillas de trabajadores permanentes contratados, respecto de Jos
%, Ydemandartes. 3) ORDENO que Ia entidad demandada en el plazo de QUINCE DIAS de consentiga o ejecutoriada que
f.Sa la presente, emita nuevo acto administrativo donde reconozca a los trabajadores, el derecho de continuar siendo
gonitratado bajo la misma modalidag al amparo de lo establecido en a Ley N°24041; asi como, su incomporacion en e/
l@ro de planillas de empleados contratados permanentes. 4) IMPROCEDENTE respecto de su pretension de pago de
Deneficios sociales”™

.

Mediante Resolucion Nimero Veintidés (22) de fecha de/ 28 de diciembre del afio 2023; se establece: “1.
TENGASE POR RECIBIDO el presente expediente proveniente de la Tercera Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria, en con secuencia; 2. CUMPLASE con lo ejecutoriado, en consecuencia: SE ORDENA a Ia demandada,
Cumpla con expedir nuevo acto administrativo donde reconozca a los trabajadores, el derecho de continuar siendo
contratado bajo la misma modalidad af amparo de lo establecido en Ja Ley N°24041, asi como sy Incomoracién en ef

o 2N stablecido administrativamente en el Aplicativo Informético de Recursos Humanos del Sector Publico;

Que, con fecha 09 de febrero def 2024, la Sub Gerencia Morropén Huancabamba a través del Sistema virtual
EA notifica a este despacho, el Expediente N°24 Junto a todo lo actuado, para efectos de emitir opinién legal

> Que, con Informe N°110 -2024/GRP-402000-402100 de fecha 14 de febrero de 2024, la oficina Sub Regional

de Asesoria Legal, segun los fundamentos eXpuestos y de conformidad con e/ articulo 4 ° de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, Es de opinién legal, dar cumplimiento & Jo ordenado y expedir nuevo acto administrativo donde reconozca a
los trabajadores : ( enin Francisco Gonza Rivera con inicio de periodo laboral desde 12 de enero del 2011 , Wilfredo
Cordova Floriano con inicio de periodo laboral desde 01 de Junio del 2011, José Apon Palacios con inicio de periodo
laboral desde 01 de agosto del 2011; Los mismos, que tendran derecho de continuar siendo contratados bajo la
misma modalidad al amparo de lo establecido en |a Ley N°24041, asi como sy incorporacién en el libro de planillas
de empleados contratados permanentes;
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Que, Teniendo en cuenta gf Expediente venido a este despacho que versa sobre Jo resuelto por las
Resoluciones Judiciales fineas arrba sefialadas, es preciso manifestar que dichos servidores Se encuentran bajo el
alcance de la Ley 24041, Ley que tiene como Objeto lo siguiente:

> Atticulo 1.- Los servidores pubiicos contratados para labores de naluraleza permanente, que tengan més de un
afio ininteirumpido de Seivicios, no pueden ser cesados i destituidos sino por las causas previstas en el
Capitulo V del Decrefo Legislativo N°276 y con sujecién af procedimiento establecido en é/. sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 15 de la misma ley.

> Articulo 2.- No estan comprendidos en los beneficios de la presente ley los servidores publicos contratados para
desemperiar: 1.- Trabajos para obra determinadsa, 2.- Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales,
&N programas y actividades técnicas, administrativas y Ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion
determinada. 3. Labores eventuales o accidentales de corta duracién, 4.- Funciones pofiticas o de confianza;

Que, en atencion a lo sefalado en el Articulo 4° de Ia Ley Organica del Poder Judicial, que a su letra
dice: “Toda persona y autoridad ests obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Judiciales o de indole
administrativa, emanadas de auloridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar sy contenido o
sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa
A, qué ia ley sefiala. Ninguna autoridad, Cualquiera sea Su rango o denorminacion, fuera de la Oiganizacion jerdrquica del

s Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientss ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar

N imiento :
L § caso. Esta disposicion no afecla ef
% ""“.‘%"

Que, & derecho &l trabajo esta reconocids por &l articulo 22° d la Constitucion, contenido essncial de este
derecho constitucional que implica dos aspectos: 1.-El de acceder a un puesto de trabajo, 2.- El derecho a no ser
despedido sino por causa Justa. El derecho al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una polftica orientada
a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este derecho
ﬁ,‘ i _\ constitucional implica un desarrolio progresivo y seguin las posibilidades del Estado;

T Que, &l Principio de Legalidad contemplado en ef sub numeiai 1.1. del numeral 1 del articulo IV - Thulo
2/ o = Preliminar- del TUO de la Ley N°27444, L oy del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°006-2017-

refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo y que
tales derechios y garantias coimprende, de modo enunciativo mas fio limitativo, etre ofros, ef derecho a obtenier una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad competente.( los subrayado Yy negrita es nuestro);

Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion ¥ la Oficina Sub Regional de Asesori Legal,
de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba;

5 En uso de las atribuciones conferidas af Despacho por Ley N°27783 - Ley de DBases de Ia

'/ Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de

noviembre 2002, modificada por Ley N°27902 de fecha 30 de diciembre 2002, y la Resolucién Ejecutiva Regional

N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30 de diciembre del 2016, respecto a |a

Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del
3
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L9
Gobierno Regional de Piura ¥ la Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 02 de enero de 2023;
SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: RECONOCER el vinculo laboral a los trabajadores Lenin Francisco Gonza Rivera,

Wiifredo Cérdova Floriano ¥ José Apén Palacios al ampaio de la Ley N°24041 ¥ su inclusion de planitlas de
trabajadores permanentes contratados.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer Ia Reincorporacion definitiva de Jos trabajadores Lenin Francisco
Gonza Rivera, Wilfredo Cordova Floriano y José Apon Palacios af amparo de fa Ley N°24041 ¥ Su incorporacion en
el libro de planillas de empleados contratados permanentes, en atencion a los argumentos expuesios en la presente
Resoliicion.

20610 Cordova Floriano con inicio de periodo faborado desde 01 de Junio del 2011 y José Apdn Palacios con inicio de
< .~periodo laborado desde 01 de agosto def 2011, conforiie & lo ordenado en el Expediente Judicial N°01482-2016-0-

ARTICULO CUARTO: HAGASE, de conocimiento Ja presente Resolucion a los trabajadores, a la oficina Sub

ional de Administracion, Equipo de Personal, y demas Estamentos de la Gerencia Sub Regional Morropén

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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