“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO 728 N° 001-2024-MPA (PRIMERA CONVOCATORIA)

RESULTADO FINAL

En la ciudad de Ambo, a los 29 dias del mes de octubre de 2024, siendo a horas 08: 00 am, reunidos
en la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ambo, los miembros
del Comité del Concurso Publico bajo la modalidad del Decreto Legislativo 728 N° 001-2024-MPA
de la Municipalidad Provincial de Ambo, integrado por el C.P.C. Wilgen SABINO VENTURA
(Presidente), Abg. Rocio del Pilar TINEQO BRAVO (Primer miembro); Mag. Zosimo ESPINOZA
POMA (Segundo miembro), con la finalidad de efectuar la entrevista personal a los postulantes
aptos que aprobaron ia evaluacién curricular y posteriormente emitir el resultado final del presente
proceso de seleccion. El Presidente da por iniciada el proceso de evaluacién, previa bienvenida a

los miembros de la comision de evaluacion.

.  FACTORES DE EVALUACION:

El Presidente de la comision de Evaluacion, conforme a las Bases del presente concurso publico,
sefala lo siguiente:

De acuerdo a las Bases del concurso publico bajo el D. L 728 N° 001-2023/MPA (primera
convocatoria). Dentro de la evaluacion se tomd en cuenta lo estipulado en las bases de ja presente
convocatoria, siendo ello asi los postulantes que no se presentaron en la fechay hora programada,
seran calificados como “NO SE PRESENTO” por lo que no se le otorga puntaje alguno y se le
declara “NO APTO".

La entrevista personal, tal y conforme lo sefiala las bases tendra un puntaje aprobatorio maximo de
150 puntos y minimo de 20 puntos, quien obtenga un puntaje menor es considerado "NO APTQ". Por
otro lado, la suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacion curricular y entrevista personal
dara como resultado el puntaje final, debiendo obtener un minimo de 50 puntos en total y un maximo
de 100 puntos.

FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE Y ENTREVISTA PERSONAL DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. 728 N° 001-
2024/MPA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

La ficha se encuentra en la siguiente pagina.
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.  RESULTADO FINAL

De la evaluacion curricular y entrevista personal

se obtuvieron los siguientes resuitados

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-MPA — DECRETO LEGISLATIVO 728

RESULTADOS FINAL

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

1
01. TRABAJADOR/A DE . : Entrevista ‘
MANTENIMIENTO AREAS VERDES Evaluacion curricular personal Puntaje final CONDICION
1 NELA ROSA NESTARES ROJAS 37 27 64 GANADOR
2 NANCY MUNGUIA ARRIETA 38 29 67 GANADOR
3 MIRLY MURAYARI! NANIHUARI 35 26 61 GANADOR
MERCEDES FELIX
4 MALPARTIDA 8% 23 55 GANADOR
ANACLETO EUGENIO
5 PALOMINO RIVAC 38 34 72 GANADOR
No supera
6 PILAR DE LA CRUZ BERROS 35 18 pUiizae Guiimo NO APTO
en entrevista
personal
7 FERNANDO BRAVO TRUJILLO 32 30 52 ACCESITARIO
02. OPERADOR DE CISTERNA Evaluacion Curricular E;‘:{:::f;? Puntaje Final Condicién
DESIERTO- NO SE PRESENTO NINGUN POSTULANT £
— e .
03. APOYO DEL SISTEMA DE REDESY v . Entrevista e i
ALCANTARILLADO Evaluacién Curricular Pareonal | Puntaje Final Condicién
1 1 ARMANDO TADEO HUACCHC 33 30 63 GANADOR
04. OBRERO DEL SISTEMA DE AGUA ; s . Entrevista s s
POTABLE Y ALCANTARILLADO Evaluacién Curricular Personal | Puntaje Final Condicién
1 % ALEJANDRO HILARIO ARIAS 40 22 62 GANADOR
SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
T -
05. OPERARIC/A DE LIMPIEZA : : 4 Entrevista g S
PUBLICA Evaluacién curricular Personal Puntaje Final Condicion
1 PATRICIA TRUJILLO CASTRO 40 3 T GANADOR
4 o No supera —
ALl VERONICA TOLENTINO puntaje minimo
JOAQUIN L & en la entrevista NO AFTO
; personal _ ]
, e . Eohevisla | sl . e
Evaluacion c;;mcular . Cerontl Ruﬁme Fir;ai i ’ Gémiclér} -
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_06. CONDUCTORDE
. MOTOFURGONETA : -
1 OLIMPIO FOSAFAT
SOLORZANO ARMILLON % 30 - GANADOR
o ggggﬁ%géﬁggé ECTORDE Evaluacion Curricular E;‘;::z:f;? Puntaje Final Condicion
1 FELIX CISNEROS SALCEDO 37 36 73 GANADOR
JHUNIOR MOISES JACINTO
2 TRINIDAD 32 37 69 GANADOR
3 DIANA FLORES SALAZAR 38 33 4l GANADOR
08. AUXILIAR TECNICO DE CAMPO Evaluacién Curricular E;:::zf: Puntaje Final Condicion
NELSON JOSE CONDOR
1 SHICSHI 44 36 80 GANADOR
2 YOSSIYAN TRINIDAD CRUZ 42 3 73 ACCESITARIO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
03. GUARDIAN eyainclin Cintin | 0P Puntaje Final Condicion
: Personal
MITCHEL ANTONY SANTOS
1 \ YARASCA 42 22 64 GANADOR
10. TRABAJADORDE SERVICIO | Evaluacién Curricular E;‘g:;f;f;? Puntaje Final Condicion
NILDA ROSA RODRIGUEZ ;
1 MORALES 41 30 4| GANDOR
CHABUCA RUFINO COZ 43 32 75 GANADOR
4 GISELA RUTH ROSAS CARETE i 32 3 | 63 ACCESITARIO
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
| 1
Jfl 41. TRABAJADOR DE SERVICIOS EN : - Entrevista Sl G
‘ SEGURIDAD Evaluacion curricular Personal | Puntaje Final Condicion
No supera
- puntaje minimo
2 ADRIAN ESCOBAR VILLA 44 19 da antioulEts NO APTO
personal

El presente resultado sera publicado en el Portal Web

de Ambo.

Los ganadores de la presente convocatoria de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provinci

a las bases de la presente convocatoria.

y en el Mural de la Municipalidad Provincial

beran realizar las coordinaciones con la Unidad de
al de Ambo, a fin de suscribir el contrato de acuerdo
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Consideraciones finales.

Se pone de conocimiento a todos los postulantes que no superaron las etapas de
evaluacién, tienen un plazo hasta el dia 06 de noviembre del presente ano, a efectos de
recoger su CV en la oficina de Recursos Humanos, transcurrido el plazo se procedera a
eliminar los mismos, no habiendo derecho a reclamo alguno.

A Todos los postulantes que resultaron ganadores, se les pone de conocimiento que el dia
30 de octubre del 2024, a horas 7:30 am debera acercarse a la Oficina de Recursos
Humanos, a efectos de coordinar para la asignacién de funciones.

Al término de la evaluacion, siendo a hora 12: 00 pm del dia 29 de octubre de 2024, los miembros
del Comité de Evaluacion del Concurso Publico bajo la modalidad del Decreto Legislativo 728 N°
001-2024-MPA dan por concluida la Entrevista Personal y consecuentemente el Proceso de
Seleccion, pasando a firmar los integrantes en sefial de conformidad.
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