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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO

Creado por Ley N° 13415
“Aiio de la Consolidaciéon del Mar de Grau”

ORESOLUCION DE . ZLCALDIA N° 085-2016-MDSJB/AYAC.

San Juan Bautista, 08 de marzo del 2016.
VISTOS:

El Informe de Gerencia N° 200-2015-MDSJB/AYAC; de la Gerencia Municipal; Oficio N° 159-
2015 -DAJ/MDSJB, de fecha 23 de abril del 2015 remitido por el Asesor Juridico de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista.;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiermnos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y Administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo || de Titulo Preliminar de la
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
titulo 1V, sobre Descentralizacion;

. Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en el Titulo V, establece el marco legal
“ correspondiente al Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador al cual son sometidos los
servidores y funcionarios puUblicos de la entidad;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley,
estipula que el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres meses de publicado el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, con el fin de que las
autoridades se adecUen internamente el procedimiento; aquellos procedimientos disciplinarios que
fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley del
Servicio Civil, se regiran por las normas por las cuales se les imputd la responsabilidad administrativa
hasta su terminacién en segunda instancia administrativa;

Que, la Deécima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil,

establece gue desde la enfrada en vigencia de la referida ley, los procesos administrativos
disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de acuerdo a lo normado en dicha ley y sus
normas complementarias; el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica (aprobado mediante Ley N°
. 27815), se aplica en los supuestos no previstos en la Ley del Servicio Civil:
\ Que, el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, estipula que son autoridades del
: ‘;procedimienfo administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor; c) el jefe de
~ recursos humanos o guien haga sus veces; c) el titular de la entidad; d) el Tribunal del Servicio Civil;
/ asimismo, establece que dichas autoridades cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico el cual
" debe ser designado por el titular de la enfidad y puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefa como tal, en adicidén a sus funciones;

Que, el citado articulo prescribe que el Secretario Técnico es el encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;
asimismo, no tiene capacidad de decision, sus informes u opiniones no son vinculantes y depende
funcionalmente de la oficina de recursos humanos;

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que las
autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
\ Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mds servidores, quienes pueden ser

| servidores civiles de la entidad; asimismo, el Secretario Técnico es designado mediante resolucion del
| titular de la entidad;

‘ Que, mediante Resolucion Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015,
se aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la misma que establece en el apartado 8), las
funciones y facultades del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, entre
ellas la de recibir las denuncias verbales o escritas de terceros y los reportes que provengan de la
propia enfidad: la funcién de suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las
entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de ofras entidades; la facultad de emitir el
informe técnico correspondiente que contiene los resultados de Ia precdlificacién, sustentando la
-\ procedencia o apertura del inicio del procedimiento, indicando la posible sancién a aplicarse y
I sefidlando al érgano instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacién de su archivamiento; asimismo el Secretario Técnico elabora el proyecto de
resolucién del inicio del procedimiento administrativo disciplinario y de ser el caso propone la medida
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cautelar que resulte necesaria;

Que, con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13
de junio de 2014, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio cuya Undécima
Disposicién Complementaria Transitoria, dispone que el titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entfrard en vigencia a los tres (03) meses de publicado el indicado
Reglamento, esto es, a partir del 14 de sefiembre de 2014, a efectos que las entidades se adeclen
internamente al procedimiento propuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, al respecto SERVIR en el Informe N° 424-201 4-SERVIR-GPGSC, ha sefalado lo siguiente:
“310. En consecuencia, se deben considerar los siguientes supuestos para la aplicaciéon del marco
normativo en los procedimientos disciplinarios en trémite o por iniciarse:

3.10.1. Los procedimientos disciplinarios que se instauren hasta el 13 de setiembre de 2014, se deben
regir por las normas aplicables a los servidores civiles conforme a su régimen laboral, ya sea 276, 728 y
CAS. Estas normas serdn aplicables hasta la terminacién del procedimiento disciplinario en segunda
instancia.

3.10.2. Los procedimientos disciplinarios que se instauren desde el 14 de sefiembre de 2014, fecha de
entrada en vigencia de las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimienfo Sancionador
de la Ley N° 30057, se regirdn por esta normay su Reglamento.

3.10.3. Los procedimientos disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre de 2014 sobre
faltas cometidas en fechas anteriores (hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas
procedimentales del régimen de la 30057, Las faltas atribuidas a los servidores civiles serdn las que
correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos. 2

Que, en la Ley N° 30057, en el articulo 92° Relacionado alas autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario en el segundo y tercer parrafo establece lo siguiente: "Las autoridades del
procedimientos cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el
encargado de precdlificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No fiene capacidad de decision y sus informes u opiniones No son
vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que
haga sus veces.;

Estando a lo actuado, de conformidad a la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y Ley N° 30057 — Ley
de Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUIR La Comisién Técnica de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista, con dependencia funcional de la Unidad de Recursos Humanos como apoyo a las
autoridades de los érganos instructivos del Procedimiento Administrativo Disciplinario, regulado por la
Ley N° 30057 y conexas.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al CPC. PERCY VICTOR AROTINCO PALOMINO como
Secretario Técnico de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista en adicion a sus funciones y a partir de la expedicion
de la presente resolucion

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la notificacion de la presente resolucion al servidor
designado a la unidad de Recursos Humanos , organos de apoyo, érganos de Asesoramiento y
6rganos de linea de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




