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F RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 205-2024-GAF-MDP-T

Pocollay, 22 de octubre de 2024

I VISTOS:

La Solicitud S/N de fecha 29 de enero de 2024, presentado por Nestor Galbriel Ramos Alave; el Informe N°261-2024-
SGRRHH-GAF-MDP/T de fecha 06 de marzo de 2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el informe
N°249-2024-GAF/MDP-T de fecha 11 de marzo de 2024, emitido por la Gerencia de Administraciéon y Finanzas; el
Informe N°0314-2024-GPPDO/MDP-T de fecha 13 de marzo de 2024, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional; el Informe N°150-2024-MAVG-RO-MSTVPAVNSITAAVCAVMC-GDUI-MDP-T de
fecha 03 de abril de 2024, emitido por el Residente de Obra; el Informe N°2183-2024-DALS-GDUI-MDP-T de fecha 03
de octubre de 2024, emitido por el Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura; el Informe N°0959-2024-
GPPDO/MDP-T de fecha 16 de octubre de 2024, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional; v,

1. CONSIDERANDO:

i.1. Que, el articulo N° 194 de la Constitucion Policita del Perl establece que: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnic
de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefiala: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Policita del Per( establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sjjsujecion al ordenamiento juridico™.

I.2. Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico,
articulo 36°, ejercicio presupuestario y acciones orientadas al cierre presupuestario, numeral 36.2 sefiala: Los gosfos
comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada ano pueden afectarse al presupuesto institucional del
afno fiscal inmediato siguiente, en tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobados
para el nuevo ano fiscal.

I1.3. Que, el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria establece que el devengado reconoce la existencia de una obligaciéon de pago, previa
acreditacion de ia existencia del derecho del acreedor, sobre las bases del compromiso previamente formalizado y
registrado, se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del drea correspondiente y se registra en el SIAF
— RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, entre las que se
encuentra, la efectiva prestacion de los servicios contratados, siendo que la autorizacion para el reconocimiento del
devengado es competencia del Director General de Abastecimiento o del Gerente de Finanzas, o de quien haga
sus veces o del funcionario a quien se delega esta facultad de manera expresa.

Il.4. Que, el numeral 78.1 del Articulo 78° de Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS, sehala: “Las entidades puedes delegar el ejercicio de
competencia conferida a sus érganos en ofras entidades cuando existan circunstancias de indole técnica,
econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente” y el numeral 85.1 de articulo 85° de la misma norma
glosada, indica: “La fitularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se
desconcentran en otfro drganos de la enfidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. La
desconcentracion de competencia puede ser vertical y horizontal. La primera es un forma organizativa de
desconcentracién de la competencia que establece atencidn al grado vy linea del érgano que realiza las funciones,
sin tomar en cuenta el aspecto geogrdfico”, y el numeral 85.3 de la misma norma citada sefala: “A los érganos
i jerdrquicamente dependiente se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a
. los administrados las facultados administrativas que conciernen a sus intereses.

I1.5. Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley N° 31953 Ley de presupuesto del sector pUblico para el afio
fiscal 2024, sobre acciones administrativas en la ejecuciéon del gasto publico, indica: “Todo acto administrativo, acto
de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignaciéon de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de
presupuesto y del jefe de la oficina de adminisiracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

I.6. Que, conforme al articulo 23 del Decreto Supremo N° 012-92-TR, sefala que: “Para que proceda el abono
de récord trunco vacacional el trabajador debe acreditar un mes de servicios a su empleador. Cumplido este
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requisito el récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses
y dias computables hubiera laborado, respectivamente”.

11.7. Que, mediante la Solicitud S/N de fecha 29 de enero de 2024, el sefior Nestor Gabriel Ramos Alave solicita
que se reconozca el pago de vacaciones truncas por los servicios prestados en la ejecucion del proyecto
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA ASOC. VIV. NUEVO SANTA RITA,
ASOC. VIV. LAS COLINAS Y ASOC. VIV. MANCO CAPAC, DISTRITO DE POCOLLAY - PROVINCIA DE TACNA -
DEPARTAMENTO DE TACNA" asignado dentro del periodo comprendido entre el 17 de julio de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023. i

I1.8. Que, mediante el Informe N°261-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T de fecha 06 de marzo de 2024, la Sub
erencia de Recursos Humanos remite el cdlculo de compensacion vacacional del personal bajo el régimen del D.L.
2276, ex servidor Nelson Gabriel Ramos Alave, quien prestd servicios en la ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO.

N ¥ Finanzas DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA ASOC. VIV. NUEVO SANTA RITA, ASOC. VIV. LAS
:\'\S\_:‘:_ N \#" COLINAS Y ASOC. VIV.MANCO CAPAC, DISTRITO DE POCOLLAY —PROVINCIA DE TACNA — DEPARTAMENTO DE TACNA"
e como especialista de obra y asistente de obra, de conformidad con los siguientes detalles:
0 Distriz} I1.8.1. Ejerci6 el puesto de “Especialista de Obra” desde el 17 de julio de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023;
é&% ""’% en total 1 mesy 14 dias:
S
= %aze \&
%‘ s = ESSALUD
=) g META 2023 REGIMEN ESPECIFICA DE GASTO 26.81.41 TOTAL S/
< y
S 0123 B Lagre o Tayeciis $/.268.89 3/.92:25 361.14
nversion

11.8.2. Ejercié el puesto de “Asistente Técnico” desde el 01 de setiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023; en total 4 meses:

META 2023 REGIMEN ESPECIFICA DE GASTO 26.81.41 | ESSALUD TOTAL S/
0123 D. Leg. 276 — Proyecio de $/.933.33 $/.92.25 1,025.58
Inversion

11.9. Mediante el Informe N°249-2024-GAF/MDP-T de fecha 11 de marzo de 2024, la Gerencia ae
2\ seis con 72/100 soles).

I1.10. Mediante el Informe N°0314-2024-GPPDO/MDP-T de fecha 13 de marzo de 2024, la Gerencia de
 Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional seficla que previo a la emision del certificado de crédito
7 presupuestario solicita a la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura que precise si la compensacion
vacacional se enconiraba contemplado en la partida de vacaciones fruncas en el expediente técnico del Proyecto
de Inversién; asimismo, informe si la Obra del Proyecto de Inversidon cuenta con saldos disponibles para financiar lo
solicitado.

! I1.11. Mediante el Informe N°150-2024-MAVG-RO-MSTPVPAVNSRITAAVCAVMC-GDUI-MDP-T de fecha 03 de
abril de 2024, el Residente de Obra de la Obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL DE LA ASOC. VIV. NUEVO SANTA RITA, ASOC. VIV. LAS COLINAS Y ASOC. VIV. MANCO CAPAC, DISTRITO DE
POCOLLAY — PROVINCIA DE TACNA — DEPARTAMENTO DE TACNA" sefiala que si contempla la partida de vacaciones
fruncas; asimismo, se encuenira presupuestado en su Presupuesto Anadlitico y a la fecha se cuenta con saldo
presupuestal en la especifica de gasto 2.68.1.4.1.

11.12. Mediante el Informe N°2183-2024-DALS-GDUI-MDP-T de fecha 03 de octubre de 2024, la Gerencia de
Desarrollo Urbano e Infraestructura remite el informe suscrito por Residente de Obra.

11.13. Mediante el Informe N°0959-2024-GPPDO/MDP-T de fecha 16 de octubre de 2024, la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas que

| procedi® a evaluar el presupuesto asignado a la meta presupuestal N°0066-2024, correspondiente a la Obra del
| Proyecto de Inversién en mencién, determindndose que a la fecha cuenta con crédito presupuestario disponible. Por
lo que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41° del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Publico, y el articulo 12° de la Directiva N°® 0001-2024-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién
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Presupuestaria; otorga la Certificacién de Crédito Presupuestario N°05451-2024, por el importe de §/.1,386.72 (un mil
trescientos ochentay seis con 72/100 soles), el mismo que serd financiado con el rubro de financiamiento 00 — Recursos
Ordinarios, para continuar con el frdmite administrativo que corresponda de acuerdo a la normatividad.

Por consiguiente, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, que aprobd la
modificacion parcial del Reglamento de Organizaciones y Funciones; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N°0132-2024-GM-MDP/T y la Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura y la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

— DEPARTAMENTO DE TACNA”, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, de conformidad a lo senalado
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, redlizar las acciones correspondientes, asi
como la elaboracién de la planila y todo acto administrativo conducente al debido cumplimiento vy
perfeccionamiento de la presente resolucion. Asi como cumpla con notificar a la parte interesada; para tal efecto
se adjunta una copia en original.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente a los érganos y unidades orgénicas pertinentes de la Municipalidad
Distrital de Pocollay para su conocimiento y fines correspondientes, asi como también al responsable de la Unidad de
Soporte Informatico, el encargo de la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital  de Pocollay www.rnunidepocolioy.goboe vy en el portal del Estado Peryano

RAALAA A1 ORO ST L1011 iy,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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