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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

o

Kaiiaris, 22 de octubre de 2024

Lic. Antonio Ventura Lizana politico
: _
fomou <heomente o) desemrollsHlALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KANARIS, PROVINCIA DE FERRENAFE,

//El Informe N°173-2024-MDK/AL de fecha 22 de octubre de 2024 emitido por el Abog. Hary
uit;i_é*g}ﬁilla Saavedra - Asesor Legal Externo de la Municipalidad, Informe. I}I_°48-2024-MDK-SC I de
teefa 06 de septiembre é&iﬂza_emiﬁdo por el responsable del Sistema de ControHaterno respecto
Aprobacién del Cédigo de Etica y Conducta de los funcionarios y servidores de la Municipalidad

\i | de Kafiaris - 2024; y,

De conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion.Politica del
estado, modificado perel articulo tinico de la Ley N°28607, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica,econémica
| y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién del Estado,
establece para las/ municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de.administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico;

Que, la Ley N®27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica, regula lesPrincipios,
g Deberes y Prohibiciones éticos que rigen para los servidores piiblicos de Ias entidades de la
;}j #' ¥ Administracién Piibliga, asimismo sefiala en su articulo 3° que los fines de la funcién piblica son el

; TS s : / . [ I A iz
CATARATA EL CHORRO [ Servicio ala Nacién, de conform meﬂo en la Constitucion Poltica, y la obtencién de |
mayores niveles de eficiencia del aparato-estatal, de manera que selogre una mejor atencion a la '
| ciudadanfa, priorizando y optimizando el uso delos recursos piiblicos, conforme a lo dispuesto por
la Ley Marco de Modernizacién de la Gesti6n del Estado; - e
e \ y "1 i 7y 2 /|

s
N° 28716, Ley de (;oq'g??l‘ terno de las entidades del Estado,
stablece la obligatoriedad de las e ~del Estado d’é-\L_plantar procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales orientados al cumplimiento del fomento e impulso de

la practica de valores institucionales;

Que, la Municipalidad Distrital de Kafaris como gobierno local tiene autonomia
administrativa y politica y ejercita la practica de una cultura de principios éticos, basada en la
transparencia y probidad de la gestién. Siendo asf, con el fin de coadyuvar a ese propésito, es
necesario aprobar el Cédigo de Etica y Conducta de los funcionarios y servidores municipales para
establecer normas de conducta funcional y el comportamiento de los funcionarios y servidores,
durante el ejercicio de sus cargos y ejecucion de funciones, mismo que debe encontrarse dentro de
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los estandares legales.

Que, con Informe N°48-2024-MDK-SCI de fecha 06 de septiembre de 2024 emitido por el
responsable del Sistema de Control Interno solicita la aprobacién del Cédigo de Etica y Conducta
de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Kafaris, en cumplimiento de la
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Directiva N°006-2019-CG/INTEG para la implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades Piblicas, adjuntando dicho documento de gestidn en fisico;

Que, con Informe N°173-2024-MDK/AL de fecha 22 de octubre de 2024 emitido por el Abog.
Hary Luis Bonilla Saavedra - Asesor Legal Externo de la Municipalidad respecto a la emisi6n del
acto resolutivo de aprobacién del CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KANARIS, emite opinién legal, indicando que

Lic. Antonio Ventura Lizana politico  dijcho documento de gestién esta conforme y en concordancia con las normas legales vigentes;
luchador social 3 veces alcalde,

promovid eficazmente el desarrollo
del distrito, considerado el mejor alcalde  Por las consideraciones expuestas y con las facultades conferidas en la Constitucién Politica del

Perii y el numeral 6 del articulo 202 y-432 de la Ley N227972, Ley Organica de Municipalidades.

|

.~ APROBAR el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KANARIS, mismo que forma parte
e de la presente Resolucion.

ARTICULO TECERQ. - DISPONER la publicacién del presente acto resolutivo én el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Kafaris.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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