CEPUBLICA DEL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE %w I‘
SAN JUAN BAUTISTA C. 22
PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO ik
Creado por Ley N® 13415

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-201 6-MDSJB/AYAC.

San Juan Bautista, 21 de marzo del 2016.

VISTO:

El Informe N°026-2016-ASESORIA/MDSJB, de fecha 10 de marzo 2016, emitido por el
Lic. Adm. Rodolfo Walde Quispe, Asesor de Gestion Municipal y Coordinador del
Programa de Incentivos 2016;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado mediante Ley
N°® 28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el
articulo I y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local,
y fienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal y modificatorias dispone la creacién del referido plan, siendo su objeto
incentivar a los gobiermnos locales a mejorar los niveles de recaudacion a los tributos
( municipales y la ejecucién del gasto en inversion:

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015- EF, aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion y Modernizacién Municipal del afio 2016 y propone una meta denominada
“Diagnéstico de accesibilidad urbanistica para personas con discapacidad y movilidad
reducida”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se aprobd los
instructivos para el cumplimiento de las metas en el marco del Plan de Incentivos a la
mejora y Modernizacién Municipal para el afio 201 é.Disponiéndose en su instructivo: Meta
/7. “Diagnéstico del nivel de accesibilidad urbanistica para las personas con
discapacidad y movilidad reducida”:

Que, el arficulo 70 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales establecen en su
estructura orgdnica una Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
- OMAPED vy, contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su
adecuado funcionamiento y la implementacién de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad:;

Que, denfro de las actividades previstas para alcanzar la meta en referencia, se
ha considerado el disefio y aprobaciéon de los perfiles profesionales del personal
integrante de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad-OMAPED.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas en el articulo
20 numeral é) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y demds
normatividad pertinente:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR los perfiles del personal integrante de la Oficina de Atencién
de las Personas con Discapacidad-OMAPED de acuerdo a la Resolucién N° 161-2013-
SERVIR/PE. e incorporarlos en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP.

Articulo 2°.- NOTIFICAR a la Oficina de Administracion y Finanzas y a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a fin que redlicen las acciones correspondientes para dar
cumplimiento a la presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA




