
Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV

Actividades  de Sensibilización sobre 

equidad, diversidad e inclusión. 
Concientizar a las servidoras y servidores sobre la 

importancia de la equidad, diversidad e inclusión.
Actividad 2 1 1

Campaña de sensibilización sobre las 

nuevas masculinidades.

Actividad de difusión o capacitación para que los hombres 

reflexionen sobre las expectativas tradicionales de 

masculinidad , su  evolución de las nuevas masculinidades y 

su importancia en la sociedad actual.

Actividad 1 1

Actividad de 

conmemoración/reconocimiento por el 

día de la mujer, de la madre y del 

padre.

Destacar la importancia de estos roles fundamentales en 

nuestra sociedad, promoviendo la reflexión, el respeto y la 

valoración de las contribuciones significativas que las 

mujeres, las madres y los padres aportan a la sociedad.

Actividad 3 1 2

Charla virtual sobre la conciliación entre la vida laboral y 

familiar, brindando herramientas prácticas para enfrentar 

desafíos y promover un equilibrio saludable.

Charla 1 1

Difusión de Licencias Parentales. Mailing 4 1 2 1

Infografía o Charla virtual sobre temas relevantes, como 

crianza positiva, comunicación efectiva y el impacto positivo 

de la participación activa en la vida de los hijos.

Infografía/Charla 

virtual 
3 1 1 1

Evento navideño (concurso/jornada) para fortalecer el 

espíritu navideño, compañerismo y unión familiar. 
Actividad 1 1

Campaña de Educación financiera y 

familiar 

Abordar temas como: Presupuesto Familiar, Ahorro y 

Planificación a Largo Plazo, Consumo Responsable, 

Inclusión de Niños y Adolescentes. 

Actividad 3 1 1 1

Supervisar y promover el uso 

adecuado de los lactarios 

institucionales

Monitoreo de la utilización del lactario.

Charlas sobre la importancia de la lactancia materna.

Difusión sobre el servicio del lactario.

Informe 2 1 1

Campaña de Sensibilización para la 

Protección de la Familia y la 

Prevención de la Violencia en Niñas, 

Niños y Adolescentes.

Infografía o Charla virtual, para  proporcionar herramientas 

prácticas y conocimientos esenciales para la prevención de 

la violencia y crear una conciencia sólida en torno a la 

importancia de la seguridad y el bienestar de estos 

segmentos vulnerables de nuestra sociedad.

Infografía/Charla 

virtual 
1 1

Jornada de Integración Familiar

Actividad que permitirá a los hijos de los servidores conocer 

el entorno laboral de sus padres, fortaleciendo el vínculo 

entre la familia y la institución.

Actividad 

1

1

10,000S/         

ANEXO 

PROGRAMACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

OBJETIVO TEMÁTICO 

CÓDIGO 

AT 
PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD OPERATIVA DESCRIPCIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

Fomentar condiciones que propicien un buen clima laboral y el bienestar integral de las/los servidoras/es del OSCE.

COSTO 

TOTAL 
META ANUAL

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

1
BIENESTAR FAMILIAR E 

IGUALDAD

Fomentar una cultura de 

equidad e inclusión 

propiciando en las servidoras 

y servidores  un entorno 

laboral y ambiente familiar 

adecuado.

Campaña" Equilibrio de Vida Laboral y 

Familiar"
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CÓDIGO 

AT 
PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD OPERATIVA DESCRIPCIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

COSTO 

TOTAL 
META ANUAL

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

Reconocimiento por Trayectoria 

Laboral, Cumplimiento del Código 

de Ética de la Función Pública, 

Promoción de una cultura de 

integridad y Buenas Prácticas de 

Gestión Pública.

Ceremonia o comunicado para destacar y valorar de manera 

oficial el compromiso y la dedicación demostrados por las 

servidoras y servidores del OSCE.  

Actividad 2 1 1

1,000S/           

Difusión de Saludos en Eventos de 

Trascendencia de las servidoras y 

servidores del OSCE

Saludo a través del correo institucional por onomástico, 

nacimiento de hijas/os de servidoras/es, bienvenida a la 

institución y defunciones. 

Comunicados 12 3 3 3 3

Saludo por el día de las profesiones y 

efemérides. 

Resaltar la importancia de las profesiones y fechas 

significativas, a través de mailing o activaciones
Mailing 12 3 3 3 3

Actividades de Fortalecimiento y 

Coordinación de equipos/Órganos y/o 

Unidades Orgánicas

Actividades que incentive la colaboración, comunicación 

efectiva y el desarrollo conjunto, como concursos o 

activaciones en fechas de conmemoración o celebración.

Actividad 3 1 1 1

Actividades de Responsabilidad Social

Evaluar y llevar a cabo iniciativas destinadas a fortalecer el 

compromiso de nuestra organización con la comunidad y el 

entorno, con el propósito de contribuir de manera 

significativa y sostenible al bienestar colectivo.

Actividad 1 1

Tarifas preferenciales/Convenios 

/Alianzas

Establecer colaboraciones estratégicas con empresas e 

instituciones que ofrezcan servicios o productos vinculados 

a la educación, alimentación y salud, con el propósito de 

proporcionar beneficios significativos tanto para las 

servidoras y servidores del OSCE como para sus familias

Actividad 12 3 3 3 3

Valoramos tu opinión

Desarrollar e implementar una encuesta integral de clima 

laboral y satisfacción para evaluar la experiencia de las 

servidoras y servidores dentro de la entidad. 

Informe 1 1

Campeonato Deportivo OSCE 2024
Para  el bienestar físico y la integración de los servidores a 

través del deporte.
Actividad 1 1

17,000S/         

Consejería preventiva en salud integral  
Sesiones Individuales de Asesoramiento en nutrición, 

oftalmología, entre otros.
Actividad 3 1 1 1

Difusión sobre la importancia de la adopción de hábitos 

saludables.
Mailing 3 1 1 1

l

Chequeo preventivo con EsSalud y la EPS. Actividad 2 2

Campaña de Salud Mental

Charlas o infografías sobre las herramientas y recursos que 

fomenten el bienestar emocional de las servidoras y 

servidores del OSCE. 

Charla/infografía  4 1 1 1 1

Actividades antiestrés
Coordinar sesiones regulares de masajes antiestrés, 

aromaterapia, entre otros.
Actividad 4 1 1 1 1

2 UNIDOS EN OSCE

Fortalecer y enriquecer el 

clima y la cultura 

organizacional, construyendo 

un entorno donde la 

colaboración, el crecimiento y 

la satisfacción sean pilares 

fundamentales para todos los 

integrantes del OSCE

Campaña de prevención de 

enfermedades

3 VITALIDAD ACTIVA

Fomentar activamente estilos 

de vida saludables entre las 

servidoras y servidores, 

fomentando hábitos que 

contribuyan al bienestar físico 

y mental, promoviendo su 

cuidado integral.
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CÓDIGO 

AT 
PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD OPERATIVA DESCRIPCIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA

COSTO 

TOTAL 
META ANUAL

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

Brindar orientación y seguimiento de 

casos sociales

Seguimiento social a las/los servidoras/es para proporcionar 

el apoyo necesario a las/los servidoras/es en situaciones 

que requieran atención y asistencia social
Reporte 4 1 1 1 1

Charlas virtuales sobre fondo de 

pensiones

Charlas virtuales que aborden los conceptos básicos de los 

fondos de pensiones, la importancia del ahorro a largo plazo 

y las opciones disponibles.

Actividad 3 1 1 1

Administrar y gestionar eficientemente 

los seguros de salud y riesgos 

humanos adquiridos por la entidad en 

beneficio de las servidoras y 

servidores,

Administración de las pólizas del Seguro de Asistencia 

Médica y accidental de las/los practicantes, Seguro de 

Accidentes Personales, Seguro Vida Ley y SCTR Salud y 

Pensión.

Conformidad 12 3 3 3 3

Administrar y dar seguimiento efectivo 

a la Entidad Prestadora de Salud 

(EPS)

Difusión de requisitos, formatos, coberturas y demás 

información relevante. Gestión y Administración eficiente de 

la EPS, facilitando procesos de renovación.

Comunicaciones/In

ducción
12 3 3 3 3

Gestión, Asistencia Técnica y 

Orientación de Subsidios de EsSalud, 

Canjes de Certificados, Acreditaciones, 

Inscripciones, entre otros.

Coordinación y Asesoría en la Gestión de Subsidios de 

EsSalud, Procesos de Canje de Certificados, Acreditaciones, 

Inscripciones y otras gestiones administrativas. 

Reporte 12 3 3 3 3

Elaboración del Plan de Bienestar 

Social y Clima Organizacional 2025
Diagnóstico y  elaboración de propuesta de programas. Informe 1 1

28,000S/         

126 30 32 29 35

TOTAL 

4 GESTIÓN DE PROTECCIÓN

Optimizar la gestión, 

administración y organización 

de los servicios 

proporcionados por la 

entidad, garantizando así la 

eficacia y eficiencia en la 

entrega de servicios las 

servidoras y servidores del 

OSCE.
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