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"Decenic de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres® - - -
‘Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 1077-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 22 de setiembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en veintisiete (27) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece que cada universidad es auténoma
en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con 1a Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL;

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0025-2024-UNHEVAL. del 31.ENE.2024, se aprobo
la INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, a partir del 01 de
febrero de 2024, del ‘docente WILMER FAUSTO RAMOS GILES, en la categoria de Docente Principal 8~ ~

Dedicacion Exclusiva, de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas, de la Facultad de Ciencias..
Administrativas y Turismo; S

Que, mediante la Resolucion N° 099-2024-UNHEVAL-URH/J, del 24.ABR.2024, de la Unidad de
Recursos Humanaos de la UNHEVAL | se resolvio, entre otros, ACEPTAR la fenunicia formulada’ por don WILMER
FAUSTO RAMOS GILES: en consecuencia, CESAR a partir del 03 de marzo del 2024, siendo el 03 de marzo del
2024 su dltimo dia de labores, segun los detalles que se precisa en dicha Resolucion;

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Escalafon y Control, mediante Informe N° 000670-2024-
UNHEVAL-UFEC, del 06.JUN.2024, remite el Informe N° 185-2024-UNHEVAL-MTGCH/UFEYC, con el que emite
informe técnico para la compensacion por tiempo de servicios (CTS) y vacaciones fruncas, del exdocente
WILMER FAUSTO RAMOS GILES; precisando que durante su permanencia en esta entidad acumulé 01 mes y
03 dias de tiempo de servicios, y 5 dias y medio de vacaciones truncas;

Que, con el Informe N° 000507-2024-UNHEVAL-UFREM, del 03.0CT.2024, el coordinador de la Unidad
Funcional de Remuneraciones emite informe para la compensacion por tiempo de servicios (CTS)y vacaciones
N truncas del exdocente WILMER FAUSTO RAMOS GILES, de la Facuitad de Ciencias Administrativas y Turismo;

Ay luego de precisar los Antecedentes que se hacen referencia en los considerandos anteriores, informa lo
. . N
“ uiente:

&5

Que, en cumplimiento al Informe N° 0550-2022-EF/53.04, de fecha 09 de marzo del 2022, de la Direccién de
7, Gestion de Personal Activo, donde se hace la consulta sobre la compensacion por tiempo de servicios de
’A’UAH\)GQ docentes universitarios de las universidades publicas, la Unidad a su cargo cuenta con el proceso del informe

técnico.

N * Que, de acuerdo con la revision documentaria recibida y segun los informes escalafonarios se ha realizado
la liquidacién de beneficios sociales del exdocente WILMER FAUSTO RAMOS GILES como son
Compensacion por Tiempo de Servicios y Vacaciones Pendientes y Truncas.
SOBRE EL CALCULO DE CTS
% M

* El céloulo del CTS del 1er tramo, desde el momento de su nombramiento como docente bajo los alcances
delinciso c) del articulo 54 D. Leg. N° 276, modificado por la Ley N° 25224, conforme lo establece el numeral

1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 341-2019-EF.
D. Leg N° 276:

Articulo 1°.- Modificase el inciso c) del articulo 54° del Decreto Legisiativo N° 276 en la forma

¢ : siguiente:
{' Sﬁcgngﬁk %ﬂ ¢) Compensacion por tiempo de servicios: se otorga al personal nombrado al momento de cese por el
\ GEn j importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos de 20 afios de servicios o de
\?;_ '/ una remuneracion principal para los servicios con 20 o més afios de servicios por cada afio completo o
) ‘\\\@ fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 arios de servicios.

Decreto Supremo N° 341-2019-EF
Articulo 1.- Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS
“1.1 El docente ordinario de la universidad publica percibe una Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS equivalente al 50% de su remuneracién mensual, correspondiente a su categoria docente y régimen
de dedicacion al momento del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma
proporcional.”

» El Calculo del CTS que comprende el periodo de 23.11.2019 hasta la fecha de cese del docente se realizo

conforme a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo N°341-2019-EF.
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* Que, para el calculo del CTS para en el caso de los docentes ordinarios con mas de treinta (30) afios de
servicios, se contabilizaron los Gltimos treinta (30) afios de servicios cumplidos hasta la fecha de cese; por
lo que, de acuerdo con el informe escalafonario sobre tiempo de servicios y vacaciones truncas del
exdocente.

+ Que, de acuerdo con la revision documentaria recibida y segun los informes escalafonarios se ha realizado
la liquidacion de beneficios sociales de la exdocente Mg, WILMER FAUSTO RAMOS GILES, como son

Compensacion por Tiempo de Servicios y Vacaciones Pendientes y Truncas. -
CALCULO DE CTS

Calculo _considerado, del tiempo de servicio acumulado a partir de -la_entrada en vigencia del

DECRETO SUPREMO N° 341-2019-EF hasta la fecha de cese
Fecha de Tlempo de servicio del 23/11/2019 a La fecha de cese
DNI APELLIDOS Y NOMBRES reincorporacion (03/0312024
ANOS MESES DiAS
- 01/02/2024
20402499 | WILMER FAUSTO RAMOS GILES 0o 01 03
APELLIDOS | \
DN YNOMBRES . CATEGORIA | ] |-AROS | MESES |DfAs |cALcuio
WILMER FAUSTO ‘ ; i
22402499 | RAMOS GILES PDE 8,069.82 . 00 - 01 03 50%
DNI 22402499
APELLIDOS Y NOMBRES WILMER FAUSTO RAMOS GILES '
EACTOR
q (Menos
:::fwzo ‘de 20 ANOS ml;c;n‘re {MESES [IIMIPORTE DIAS | AMPORTE :DIAS | TOTAL 2do:
anos de () ; ‘(d) MESES((a*b) /12) *d | (e) ((a"'b) /3€0) *e | Tramo S/
(a) . ] (a*b)x (c)
serVIcios),
(B}
8,069.82 0.50 0.00 0.00 o1 336.24 03 33.62 369.86

CALCULO DE COMPENSACION VACACIONAL
e Respecto al pago por vacaciones no gozadas y truncas considera el calculo de acuerdo al informe
escalafonario y conforme lo establece el articulo 88.10 de 1a Ley Universitaria que a la letra dice: “Gozar las
vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afo’.
De acuerdo con el informe escalafonario se tiene lo siguiente:

VACACIONES TRUNCAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2022:

TOTAL. VACACIONES = 5.1/2 dias.
\, DNl | APELLIDOS Y NOMBRES | _DIAS DE VACACIONES TRUNCAS REMUN. | IMPORTE

' | 22402499 | WILMER FAUSTO RAMOS GILES | 5.05 8,069.82 | 1,479.67
¢ Que, asimismo con Oficio N°000661-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 26 de setiembre del 2024, se remite
la proyeccion de gastos de octubre a diciembre del 2024 y saldos disponibles de la partida de gastos 21.1
retribucion y complemento en efectivo y 2.1.3 contribuciones a la seguridad social del personal activo (DL276,
Carreras Especiales, DL 728 y Servicios Civil) y personal de CAS (DL1057) para la aplicacion del articulo 25
de la Ley 32103 y asignacion presupuestal sefialando, que se cuenta con saldos disponible por s/.
2,748,655.58 soles lo cual se detalla los compromisos de pagos (CTS) y vacaciones truncas y no gozadas
por s/.969,790.73 soles quedando con saldo disponible s/.1,778,864.85 soles, por lo que se encuentra
favorable gestionar el pago de Beneficios Sociales que debe contar con reconocimiento del ACTO
ADMINSITRATIVO para poder sustentar los requerimientos, que por tanto recomiendo que sigue su proceso
de tramite correspondiente;
. Conclusiones y recomendaciones

e o ¢ Que, por tanto, se debe reconocer los beneficios sociales por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
;"&é‘ﬁ?"‘/@}; por un 01 mes y 03 dias, teniendo un total del caiculo, por causal de cese por renuncia voluntaria, del
/%\ exdocente Mg. WILMER FAUSTO RAMOS GILES, segln el siguiente resumen:
3 SBCRETAMIA = ” 22402499 — WILMER FAUSTO RAMOS GILES
ﬁ '5 GENERASL E FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION IMPORTE A PAGAR
k RECURSOS ORDINARIOS Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes 1,479.67
/i RECURSOS ORDINARIOS Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) 369.86
‘\3;:_ ;f-i‘f_i;y TOTAL 1,849.53 |

Que la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 000637-2024-UNHEVAL-OAJ, del
15.0CT.2024, remite al rector el Informe N° 000088-2024-UNHEVAL-OAJ, de fecha 15 de octubre de 2024, con
el que emite opinidn legal respecto a la compensacion por tiempo de servicios (CTS) y vacaciones truncas, del
exdocente WILMER FAUSTO RAMOS GILES, de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas; y luego de
detallar los antecedentes que se hacen mencion en los considerandos precedentes y la base legal que sustenta
ta opinién legal, informa lo siguiente:

Ii. APRECIACION JURIDICA
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3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del Tl'tulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas"”, Ahora bien, cuando se habla de legalidad este principio supone
que todo aquello que se realice sea que se trate de actos deben adecuarse a las permisiones de la ley,
pues no debe cefiirse a estas permisiones, se corre el riesgo de que el acto emitido sin la observancia
de este principio se convierta en un acto antijuridico contrario a ley consecuentemente declarado nulo.

De la autonomiia universitaria : _

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 20220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido

" en la constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico.

Sobre la aplicacién del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley Universitaria N° 30220:

3.3. La Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que:
“Los funcionarios y servidores ptiblicos comprendidos en regimenes propios de Carrera, requlados por

Leves especificas continuarén sujetos a su régimen privativo, no obstante, lo cual deben aplicarse las
normas de la presente Ley en lo que no se opongan a tal régimen”. o )
De la férmula de Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS

3.4. El articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, prescribe Compensacion por Tiempo de Servicios
= CTS; 1.1°El docente ordinario de la universidad publica percibe una Compensacién por Tiempo-de

Servicios - CTS equivalente al 50% de su remuneracion mensual, correspondiente a su categoria
docente y régimen de dedicacion al momento del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de
servicio, de forma proporcional. 1.2 Lo sefialado en el numeral 1.1 del articulo 1 se aplica para el tiempo
de servicio prestado a partir de la entrada en vigencia de Ia presente norma, en este caso la
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se otorga por el tiempo de servicio efectivamente
prestado, aun en el caso de suspension imperfecta; 1.3 En caso que el docente ordinario se haya
desvinculado de la universidad publica y reingresado posteriormente, se inicia nuevamente el computo
del tiempo de servicio para el otorgamiento del beneficio; 1.4 La Compensacién por Tiempo de Servicios
- CTS se otorga hasta por un maximo de treinta (30) afios de servicios; 1.5 En el caso de los docentes
ordinarios con mas de treinta (30) afios de servicios, para el computo de ta Compensacion por Tiempo
de Servicios - CTS se contabilizan los ultimos treinta (30) afios de servicios cumplidos hasta la fecha de
cese; 1.6 El reconocimiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS es de oficio, se formaliza
mediante resolucion del 6rgano competente y se otorga dentro del plazo de treinta (30) dias calendario
desde su notificacién y 1.7 La Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS correspondiente a los
periodos anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecion

a la normativa aplicable en dichos periodos.
% Anélisis del caso en concreto:
3.5. Que, de acuerdo al célculo de CTS del primer tramo desde el momento de su nombramiento como

docente bajo los alcances del inciso c) del articulo 54° del Decreto legislativo N° 276, modificado porla
Ley N°® 25224, conforme lo establece el numeral 1.1 del Art. 1° del Decreto Supremo N° 341-2019- EF,
se puede colegir que; la compensacion por tiempo de servicios, se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos de
20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servicios con 20 o0 mas afios de servicios
por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de servicios

. Ahora bien, el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, numeral 1.1. indica: que el Docente Ordinario de la
Universidad Publica percibe una Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS equivalente al 50% de
su remuneracion mensual, correspondiente a su categoria docente y régimen de dedicacion al momento
del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma proporcional; y que para el calculo
del CTS, el periodo de tiempo de servicios comprendido entre el 10 de julio de 2014 al 22 de noviembre
de 2019, no se encuentra regulado por lo cual no fue considerado para el calculo, conforme lo establece
el numeral 1.7 del articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF respectivamente.

. En ese contexto y de acuerdo al Informe emitido por el responsable de la Unidad de Remuneraciones
se ha previsto reconocer el pago por Beneficios Sociales de Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS) por 01 mes y 03 dias, de fecha por cese de renuncia voluntaria a partir del 03 de marzo de 2024
a favor del exdocente WILMER FAUSTO RAMOS GILES, por el monto total de S/ 1,849.53 (Mil
ochocientos cuarenta y nueve con 53/100 Soles).

3.8. De ofro lado, previo a emitirse acto administrativo, corresponde remitirse los actuados a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos emita la disponibilidad presupuestal, esto de conformidad a lo
previsto en el articulo 34.2 de Sistema Nacional de Presupuesto Nacional de Presupuesto Publico,
aprobado mediante D. L. N° 1440, en concordancia con e! articulo 4.2 de la Ley de Presupuesto del
Sector Pablico, Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024,

/i
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3.9. Por consiguiente, estando a un derecho asistido en favor de la administrada, pues debe de reconocer
sus beneficios sociales para tal motivo debe realizar la disponibilidad presupuestal y la emision de acto
resolutivo como amerite.

3.10. Finalmente, el 6rgano competente para emitir pronunciamiento es el rector, de conformidad a lo previsto
en el articulo 121°, literal f) del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucién de
Asamblea Universitaria N° 0004-2023-UNHEVAL, el mismo que sefiala cuales son las atribuciones y
ambito funcional del rector: “f) expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio,

. - subsidio y otros benefi c:os del personal docente y servidor administrativo de Ia a UNHEVAL”,
IV. OPINION =

4.1. Que, se REMITA todos los actuados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos que emita
‘disponibilidad presupuestal-de acuerdo con lo expresado en el item 3.5; 3.6 y 3.7 del presente Informe.

4.2. Que, en caso de exista opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el sefior rector
emita resolucién rectoral resolviendo:

e RECONOCER y OTORGAR R a favor del exdocente WILMER FAUSTO RAMOS GILES, el pago

por concepto de Compensacioén de Tiempo de Servicio (CTS) y Compensacion Vacacional, al mes

-prestado de servicios y 03 dias, por el importe de S/. 1,849.53 soles, de-acuerdo- articulo 54° inciso

* ¢) del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la ley 25224 y al calculo realizado en el Informe
N° 000507-2024-UNHEVAL-UFREM, respectivamente, de acuerdo al siguiente resumen:

22402499 — Mg. WILMER FAUSTO RAMOS GILES
- L CLASIFICADOR Flnil:a%'gfmg:id Lo ... DESGRIPGION .o - T
21.44.12 ggg:JNIR;\Sggs g;r::;r;sga;:: ::r Tiempo de Serwcws de 1.470.67
21.41.16 gERCD?Nl?ASI;?(S)S $:1r:§::)sac|6n Vacacional (Vacaciones 69,66
TOTAL 1,849.53

4.3. SE DISPONGA que la Direccion General de Administracion y sus dependencias adopten las acciones
administrativas del caso respectivamente;

X Que la Unidad Funcional de Presupuesto, con Informe N° 000273-2024-UNHEVAL-UFPRES, del
\16.0CT.2024, en atencion a los documentos precedentes, emite informe presupuestal sobre el pago de beneficios
; ,w.- ciales de compensacion por tiempo de servicios y vacaciones truncas y no gozadas del exdocente WILMER
£ ERAUSTO RAMOS GILES; concluyendo que no se cuenta con Crédito Presupuestario en la Meta Presupuestaria
<034 9001 3999999999 5000005 Gestion de Recursos Humanos en la fuente de Financiamiento Recursos
#Ordinarios de la partida de gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales especifica de gasto 21.41.12
Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes y en la especifica de gasto 21.41.16 Compensacién
Vacacional (Vacaciones Truncas), para cumplir con el pago de los beneficios sociales y vacaciones Truncas del
exdocente WILMER FAUSTO RAMOS GILES; asimismo, recomienda reconocer el monto . por concepto de
Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) y compensacion vacacional, a los afos prestados de servicio a la
QA UNHEVAL de 01 mes y 03 dias y para efectos de liquidacién se tendria un importe a pagar por Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) de S/. 1,479.67 soles y-por vacaciones truncas y no gozadas el importe de S/.

369.86 soles al exdocente WILMER FAUSTO RAMOS GILES, disponiendo que el pago y su programacion sera

, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y/o gestionar dichos recursos ante el Ministerio de Economia y

§ Finanzas, para cumplir con dichos compromisos, de acuerdo con el siguiente detalle:

™~

FUENTE DE IMPORTE A
CLASIFICADOR FINANCIAMIENTO DESCRIPCION PAGAR
S 21.41.12 RECURSOS ORDINARIOS Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes 1,479.67
A 21.41.186 RECURSOS ORDINARIOS Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) 369.86
é :,\ TOTAL 1,849.53

SECRETARIA &

GENERAL § I Que el rector, con el Proveido N° 005531-2024-UNHEVAL-RECT, remite el caso a Secretaria General

! para que se emita la resolucion correspondiente; y,

— Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el
registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada
con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

A
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SE RESUELVE

1°. RECONOCER a favor del administrado WILMER FAUSTO RAMOS GILES, exdocente de la UNHEVAL, el
pago de los siguientes beneficios sociales: Por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS),
por 00 afios, 01 mes vy 03 dias, y la Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas), segun el inciso c) del
articulo 54 delf Decreto Legislativo N° 276, modificado por e} articulo 1 de la Ley 25224, y de conformidad
con el calculo realizado en el Informe N° 000507-2024-UNHEVAL-UFREM, de acuerdo al siguiente detalle;

’

por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion:

22402499 - Mg. WILMER FAUSTO RAMOS GILES
CLASIFICADOR | FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION _ '“".ffg{.‘i A
Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros f
21.41.12 RECURSOS ORDINARIOS Regimenes 1,479.67
21.41.16 RECURSOS ORDINARIOS Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) 369.86
. TOTAL 1,849.53

2°. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto gestione ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la asignacion del presupuesto para cumplir con el pago reconocido-con el numeral 1° de la presente
Resolucion; y que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, y los demas

_ 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones administrativas que
el caso amerita. ’ . ' "

3% NOTIFICAR e! Informe N° 000088-2024-UNHEVAL-OAJ/LVEA, y la presente Resolucion, al administrado
WILMER FAUSTO RAMOS GILES; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes.
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