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Resolucion Directoral Regional

N¢ : 136 -2024/DREM.M-GRM

Moquegua : 11 de Octubre del 2024

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL ENERGIA Y MINAS

VISTO: La solicitud de fecha 23 de Junio del 2023, solicitud de reiterativo de pago de vacaciones truncas
de fecha 14 de Marzo del 2024, informe legal N° 03-2024-LFPM-EL/DREM/MOQ, Informe N° 610-2024-
GRM/GGR/ORAJ, Informe legal N° 26-2024-LFPM-EL/DREM/MOQ, Informe N° 385-2024-DFAV/ADM/DREM.M,
Informe N° 082-2024-GRM-DREM.M/OPP-MSAC, Informe legal N° 57-2024-LFPM.EL/DREM/MOQ y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley 27680 Ley de la Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion, Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y
sus modificatorias Leyes N°27902 y N° 28013, se los reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

-/ Que, los actos administrativos deben cefiirse a los principios de legalidad y debido procedimiento regulados

en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, y adecuarse a los
presupuestos previstos en los numerales 1,2,3,4 y 5 del Articulo 3° del texto glosado;

Que, el numeral 217,1 del Articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444(Aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS), establece que conforme a lo sefialado en el Articulo 120°, frente a un acto
administrativo que supone violacion, desconocimiento o lesion de un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el Articulo siguiente,
iniciandose el correspondiente procedimiento;

Que, el Articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, establece que el recurso de Apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, el Articulo 24° inciso d) del régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, establece los derechos de los servidores publicos
nombrados & incorporados a la Carrera Administrativa entre otros: Gozar anualmente de treinta (30) dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta 02 periodos; y estas vacaciones son
obligatorias e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumular hasta dos
periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio;

Que, el ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computarizandose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, en armonia a lo dispuesto por
el articulo 102° Reglamento Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto Supremo N°005-90PCM; vy los
servidores que cesan en ¢l servicio antes de hacer uso fisico de sus vacaciones, tienen derecho a percibir
una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado como compensacidon vacacional, en caso
contrario dicha compensacion se haré proporcional al tiempo de trabajo por dozavas partes;

Que, si bien es cierto que el Articulo 48° del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico establece "Que la remuneracion de los servidores
contratados seri fijada en el mismo contrato de acuerdo a la especialidad , funciones y tareas especificas que
le asignan y no conlleva a bonificaciones de ningln tipo ni los beneficios que esa Ley establece, sin embargo
se precisa que el Articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, no limita ni restringe el beneficio de la Compensacién Vacacional por Vacaciones
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no gozadas, ni obliga expresamente que en beneficio en mencién corresponde exclusivamente al personal
nombrado de carrera, dicha normativa especifica se refiere al servidor que cesa en el servicio piblico y en
ese entender se infiere que son servidores del Estado los trabajadores nombrados de carrera y los
trabajadores contratados bajo cualquier fuente de financiamiento, prevaleciendo la condicion de servidor
contratado, aspectos que se enmarcan en lo dispuesto por el Articulo 2° del Decreto Legislativo N°2786, que
refiere que el servidor piblico contratado se encuentra comprendido en las disposiciones de la Ley en lo que
sea aplicable, tanto mas si se tiene en cuenta lo preceptuado en el numeral 3) del Articulo 26° de la
Constitucién Politica del Per(, que se refiere a los principios de la relacion laboral, estableciendo la
interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma:

Que, la contratacion que se encuentra regulado por el decreto legislativo N° 1057 su norma reglamentaria no
. ha establecido un limite en la acumulacién de periodos vacacionales, por lo que podran gozar de este derecho
1-\\ todo el periodo mientras dure la contratacion, asimismo del calculo sobre todo el periodo correspondiente.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2024 Ley N° 31953 sefiala: Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces
si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condiciona a
misma a la asignacion de mayores crédito presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de Ia
entidad, asi como el jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracién, o los que
hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Derecho Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; Sin embargo, para la afectacién por vacaciones truncas se debe
tener en cuenta la previsién presupuestal;

- Que, mediante escrito de fecha 23 de Junio del 2023, el administrado solicita el pago de vacaciones truncas
por los afios 2019,2020,2021 y 2022 segin su designacién como funcionario de la Direccion Regional de
Energia y Minas Moquegua. Amparéandose en el decreto legislativo N °1405 y su reglamento por el decreto
supremo N° 013-2019-PCM, ante lo cual la DREM.M atendido lo solicitado por el ex funcionario emite el
informe legal N° 280-2023-SNVT-OAJ/DREM.M-GRM de fecha 30 De Noviembre del 2023 reconociendo el
derecho al ex funcionario asi mismo adjunta célculo de pago hecho por el 4rea de administracién de la
DREM.M que se anexa al documento ( informe N° 626-2023-DFAV/ADM/DREM.M), con fecha 14 de Marzo
del 2024 se presenta un nuevo documento con reiterativo sobre el pago de vacaciones truncas por el
administrado Robert German Carazas Flores se emite el informe legal N° 26-2024-LFPM-EL/DREM/MOQ ,
indicando que siendo la DREM.M entidad tipo B y por las funciones que se confiere se le reconoce el derecho
solicitado por el administrado pero previa actualizacion del monto con la normativa vigente al calculo. Y el
pago se sujetara a la disponibilidad presupuestal segtin la Ley N° 31953 Ley que aprueba el presupuesto del
sector publico.

De conformidad con lo establecido en el TUO de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, Ley N°29151 Ley General del Sistema de Bienes Estatales, Ley N°27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, y en uso de las facuitades otorgadas a la Direccién Regional de Energia y Minas
Mequegua, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 175-2023-GR/GRM del 15 de Marzo del 2023,
califica a la entidad como tipo B solo para efectos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos
de acuerdo a los lineamientos legales contenidos en el articulo IV del titulo preliminar del decreto supremo
N° 014-2014—PCM reglamento general de la Ley N © 30057, es que esta facultada para atender lo solicitado
por el administrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER el derecho de pago sobre vacaciones truncas al ex funcionario ROBERT
GERMAN CARAZAS FLORES identificado con DNI 29395358, contratado en el periodo 02/01/20219 al 31/09/2019
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bajo el régimen del decreto legislativo N ° 276 y desde el periodo 01/10/2019 al 31/12/2022 bajo el decreto
legislativo N ® 1057, en el cargo de Gerente Regional de la Direccion Regional de Energia y Minas Moquegua,
por el monto de $/. 23,083.58 (VEINTITRES MIL OCHENTA Y TRES CON 58/100 SOLES) en concordancia con
las normas precitadas.

ARTICULO SEGUNDO. - Que, la obligacion de pago se realizara de acuerdo a la disposicion presupuestal y
financiera para el presente afio 2024, segln la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024
Ley N° 31953 que sefiala: Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - REMITASE todo lo actuado que fundamente la presente resolucion a la Gerencia
Regional de planeamiento, presupuesto y acondicionamiento territorial del Gobierno Regional de Moguegua para
que remita respuesta sobre la disponibilidad presupuestal y asi cumplir con el pago por vacaciones truncas.

ARTICULO CUARTO. - TENER POR AGOTADO LA VIA ADMINISTRATIVA de conformidad con lo establecido en el
literal b del numeral 228.2 del Articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR al area de secretaria NOTIFICAR al sefior ROBERT GERMAN CARAZAS
FLORES, con la presente resolucion directoral de reconocimiento, asi como también al irea de Recursos
Humanos o el que haga sus veces de la DREM.M., para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO. - PUBLIQUESE, la presente Resolucion directoral regional en el portal electrénico
institucional de la Direccién Regional de Energia y Minas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RHBC/DREM.M
LFPMJEL,
CC ARCHIVO



