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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra tndependencia, rt de la conmemoración de los heroicas

batallos de lunín y Ayocucho".

FE DE ERRATAS II
La Comisión del Concurso Publico, comunica la presente FE DE ERRATAS del Resultado Finaldel Proceso de

Selección para la Contratación de Personal, bajo la modalidad del D.L. 728 No 001-2024-MPA, de la

Municipalidad Provincial de Ambo, a efectos de rectificar un error material involuntario al momento
de digitar el puntaie correspondiente a la entrevista personal del postulante (Fernando

Bravo Truiillo), al amparo del numeral 212.11de| Artículo 212o del Texto Único Ordenado de la Ley No 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General, en el extremo referido al puesto de TRABAJADOR/A DE

MANTENIMTENTO DE AREAS VERDES Y PARQUES Y JARDINES (Unidad Orgánica Solicitante: Sub Gerencia
de Gestión Ambiental), conforme al siguiente detalle:
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1 T"*to único Ordenado de la Ley No 27444. Artículo 212.- Rectificación de errores. 212.1 Los errores mater¡al o aritmético en los actos

administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre

que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisíón.
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