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“Ano del Bicentenario, ¢ ¢ ¢ de la conmemoracién de las

RESOLUCION DIRECTORAL DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 798-2024-OGA-MDM/LC

Camisea, 21 de octubre del 2024.

VISTO:

Carta N°001-2024-SHDM-OC-MDM de fecha 02 de agosto de 2024, INFORME N°0415-2024-MPHC-BS-
MDM/LC, de fecha 08 de agosto del 2024, INFORME N°1066-2024-RGNS-OGRH-MDM/LC-, de fecha 13 de agosto del
2024, INFORME N°449-2024-MPHC-BS-MDM/LC, de fecha 16 de agosto del 2024, INFORME N°1097-2024-RGNS-
OGRRHH-MDMILC, de fecha 17 de agosto de 2024, memorandum N° 3791-2024-MDM-OGA/GAT de fecha 19 de agosto
de 2024, INFORME N°1124-2024-RGNS-OGRRHH-MDM/LC, de fecha 23 de agosto de 2024, Informe N°01376-2024-
OGAJ-RZN-MDM/LC, de fecha 31 de agosto, Memorandum N°3190-2024-OGPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 15 de octubre
del 2024 y demés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
de Reforma Constitucional Ley N°30305, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N°27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érgancs de Gobierno
Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicado esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo
administrativos y de administracién;

Que, el articulo 1° de la Ley N°26644. Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de
la trabajadora gestarite, modificado por e! articulo 2°de fa Ley N°30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el
= \\spido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, establece que: "Precisase que es derecho de la trabajadora gestante
E\lzar de 49 dias de descanso prenatal y 48 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido,

1hrcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante, (...).

Que, el articulo 16° del Reglamento de la L.ey de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado par
e Decreto Supremo N°009-97-SA, modificado por el Articulo 2° del D.S. N°002-2016-TR, establece que el derecho al
subsidio por maternidad se otorga por 98 dias. conforme efija la madre con la condicion de que durante estos periodos no
realice trabajo remunerado.

Que, el articulo 2°, de la Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, establece el
seguro social de salud que otorga cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones de prevencion, promocioit,
racuperacion y subsidios para el cuidado de su salud y bienestar social, trabajo y enfermedades’ profesionales; asimismo,
en el literal ¢) del articulo 9°, indica que, prestaciones en dinero correspondientes a subsidios por incapacidad temporal y
maternidad.

Que, segun la Ley N°30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga
superior de descanso de 90 a 98 dias el periodo de descanso pre y post natal; asimismo la asegurada debe cumplir ciertos
requisitos para el otorgamiento del subsidio por maternidad: a) Contar con tres meses consecutivos de aportes o cuatro

\ no consecutivos dentro de los 6 meses calendarios anteriores al mes en que se Inicia el goce del subsidio: b) La
“\ Asegurada regular debe tener vinculo laboral al momento del goce de la prestacion c) la asegurada regular debe haber
lenido vinculo laboral en el mes de concepcidn.

Carta N°001-2024-SHDM-OC-MDM de fecha 02 de agosto de 2024 y registro N' 14748, por la cual la servidora
Shenvy Arely, Diaz Morales solicita licencia por maternidad y subsidio por incapacidad adjuntando Certificado de
~~Incapacidad Temporal para el Trabajo por materridad.

Que, mediante INFORME N° 0415-2024-MPHC-BS-MDMI/LC, de fecha 08 de agosto del 2024, la Responsable .
de Bienestar Social solicita informacién para proceder al calculo de subsidio por maternidad de la solicitante. :
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“Afo del de la consclidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoaracion de
p
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Que, mediante INFORME N°1066-2024-RGNS-OGRH-MDM/LC-, de fecha 13 de agosto del 2024, el jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite boletas de pago correspondientes a la servidora solicitante.

Mediante INFORME N°449-2024-MPHC-BS-MDM/LC, de fecha 16 de agosto del 2024, la Responsable de

Bienestar Social Abog. Maria Del Pilar Huayllapuma Condori emite informe técnico respecto a la solicitud por maternidad
y subsidio en favor de la servidora solicitante, a quien corresponderia otorgar licencia por maternidad y subsidio, segun el

;, Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo adjunto, que inicia el 01 de agosto del 2024 y finaliza el 06 de

/ noviembre del 2024, con un total de noventa y ocho (98) dias y le corresponde el derecho de subsidio por maternidad, de
/" acuerdo a la hoja de calculo adjunta el folios (7).

. Que, mediante INFORME N°1097-2024-RGNS-OGRRHH-MDM/LC, de fecha 17 de agosto de 2024, el Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humamos, Abog. Richard G. Nifiez Santolalla, remite actuados a la jefatura de la
Oficina General de Administracion. Con memorandum N° 3791-2024-MDM-OGA/GAT de fecha 19 de agosto de 2024 el
jefe de la Oficina General de Administracion, solicita a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos se implementa anlisis

y forma del informe técnico.
Que, mediante INFORME N°1 124-2024-RGNS-OGRRHH-MDM/LC, de fecha 23 de agosto de 2024, el Jefe de

la Oficina de Gestion de Recursos Humamos, Abog. Richard G. Nufiez Santolalla, remite informe técnico favorable para
el otorgamiento de subsidio y licencia de maternidad a favor de la servidora SRA. SHENVY ARELY DIAZ MORALES.

Que, mediante informe N°01376-2024-0GAJ-RZN-MDMILC, de fecha 31 de agosto de 2024 el director dela
Oficina General de Asesoria Juridica, Abog. Roger Mario Zuloaga Ccorimanya emite opinion correspondiente respecto a
la procedencia de la solicitud por maternidad y reconocimiento del derecho al subsidio en favor de la servidora SRA.
o SHENVY ARELY DIAZ MORALES con DNI 44616189, indicando que, conforme a los actuados, corresponde emitir
“foffv%opinién favorable al otorgamiento de licencia por maternidad, asimismo opinion favorable reconociendo el derecho a

NOT PN d;%-ercibir subsidio por maternidad por el importe sefialado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
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j ;' Que, mediante Memorandum N°3190-2024-OGPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 15 de octubre del 2024, el Jefe de
/’3 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Ing.Eco Lorenzo Henrry Espiritu Victorio, visto los informes de
A __,’-’referencia, remite la certificacion de crédito presupuestario N° 7765 para cubrir el subsidio por maternidad en favor de la
o !EGR“’\/ servidora SRA. SHENVY ARELY DIAZ MORALES con DNI 44616189,
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lewgirs - ESTANDO, lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
PN I‘f_’( 27972, en merito la Resolucion de Alcaldia N° 316-2023-A-MDM/LC de fecha 13 de noviembre del 2023 conteniendo la
Wene \f';.-,\delegacién de funciones del Despacho de Alcaldia a la Oficina General de Administracion.
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ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la solicitud sobre:
a) OTORGAMIENTO DE LICENCIA POR MATERNIDAD A FAVOR DE LA SERVIDORA, SRA. SHENVY

4 ARELY DIAZ MORALES con DNI 44616189, por el periodo de descanso pre y post natal, con eficacia retroactiva,

o dyiputados desde el 01 de agosto de 2024 y finaliza el 06 de noviembre de 2024, un total de 98 dias por su condicion de
g adtante, en mérito al Certificado de Incapacidad Temporal CIT: A-113-00011355-24.

3 b) RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A PECIBIR SUBSIDIO POR MATERNIDAD, por el importe de

/12,8110 (veintidés mil ochocientos once con 00/100 soles), a favor de la servidora Sra SHENVY ARELY DIAZ

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina Gestion de Recursos Humanos y el Responsable de Bienestar
Social, procedan con la implementacion de acciones pertinentes conforme a sus competencias detallada expresamente
en el numeral 05 y 09 del articulo 54 del ROF.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion Oficina Gestion de Recursos Huma{g‘qgf,‘y},@“ Baraliin
Responsable de Bienestar Social y demas 6rganos correspondientes de la Municipalidad Distrital de_Mega’ﬁtérﬁ‘péra@ T
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conocimiento y demas fines.
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Yo oo Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion o [
heroicas batallas de junin y Ayacucho”.

ARTICULO CUARTO. - DECLARAR, que el contenido de los informes que constituyen los antecedentes de la
presente resolucion. son de entera responsabilidad por parte del Responsable de la Oficina de Bienestar Social, Oficina
de Recursos Humanos; los servidores publicos, que emitieron su conformidad para la aprobacion, quienes en caso de no
haber cumplido estrictamente sus funciones en observancia de las normas responderan de manera administrativa, civil y
penal por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionar.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacion la publicacion de la
presente Resolucion en la plataforma digital inica del Estado Peruano-GOB.PE ntps ey gopas o imesantont

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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