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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 329 -2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 2 GLi’ (VLA
VISTO:

El Informe 000355-2024-MPCH/OGPP, de fecha 18 de setiembre del 2024 suscrito por el jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe 000061-2024-MPCH/OGPP-OPCT, de
fecha 17 de setiembre de 2024, suscrito por la jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Cooperacion
Técnica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo, por consiguiente, la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 3) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una de las
funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y
orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021- 2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN; el mismo que constituye el marco normativo de caracter general del sistema
de planeamiento estratégico para que las entidades publicas planifiquen la mejora de sus intervenciones
en articulacién con los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050; y contribuyan a
mejorar la calidad de vida de las personas;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055- 2024/CEPLAN/PCD,
se actualiza la “Guia para el Planeamiento Institucional” del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico; el mismo que tiene como objetivo establecer la metodologia para el proceso de elaboracion
(formulacion y actualizacion) del Plan Estrategico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI) conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico; asimismo, el Capitulo 4. Seguimiento y evaluacion
de la Guia en mencion, sefiala que: “Luego de aprobar los planes institucionales, siguiendo con el ciclo
de planeamiento estratégico, se realiza la fase 4 seguimiento y evaluacion, con el fin de identificar y
ejecutar las medidas correctivas necesarias con el fin de asegurar que se cumpla con lo planificado por
el pliego o unidad ejecutora. Esto implica analizar el progreso hacia el logro de los objetivos y acciones
del Plan Estratégico Institucional (PEI), asi como el cumplimiento de las actividades operativas e
inversiones del Plan Operativo Institucional (POI). Como resultado de este proceso, se generan
periédicamente reportes de seguimiento e informes de evaluacién que deben ser publicados en los
Portales de Transparencia estandar de cada entidad. (...) Todo lo anterior debe realizarse segun las
disposiciones y plazos que se establecen en la guia de seguimiento y evaluacion vigente”,

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 056- 2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN;
teniendo como objetivo establecer la metodologia para la fase de seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del ciclo de planeamiento estratégico del SINAPLAN, en concordancia con lo
dispuesto en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN (Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD);

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0039- 2024/CEPLAN/PCD, se
modifica el literal “e” del numeral 7.2) del articulo 7°; el literal “k” del numeral 9.2) del articulo 9°; el literal
“e” del numeral 31.1) del articulo 31°, de la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN; asi como la inclusion de la “Quinta Disposicion
Complementaria Transitoria”; )
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3 2 9 -2024-MPCH

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°089- 2024/CEPLAN/PCD, se
extendi6 el plazo para la aprobacién y publicacion de los informes de evaluacién institucional
correspondiente al primer semestre del afio 2024 hasta el dia 30 de setiembre de 2024,

Que, mediante Resolucion Alcaldia N° 457-2019-MPCH, de fecha 27 de noviembre de 2019 se
aprob6 la Directiva N° 006-2019-MPCH, "Lineamientos, normas y procedimientos internos para la
Programacién, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion. Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo
Institucional (POI) y del presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”. Asi
mismo, regula las pautas para aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) anual consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y establece que, luego de aprobada la ley anual de
presupuesto, cada pliego aprueba el (PIA) y corresponde a la entidad revisar que los recursos totales
estimados en la programacion del primer afio del (POI) Multianual tenga consistencia con el PIAy, de no
ser consistente, la entidad ajusta la programacion para finalmente obtener el (POIl) anual, priorizada en
, forma mensual;

- Y /5 Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 252-2024-MPCH, de fecha 26 de junio de 2024 se
) . /)’ aprueba el Plan Operativo institucional Multianual 2024 — 2026 de la Municipalidad Provincial de

\"7  Chachapoyas, siendo un instrumento de gestion, que sirve como guia técnica y politica hacia el logro de
las metas institucionales y permitira a la autoridad municipal ejercer su funcién directiva y ejecutiva en la
toma de decisiones en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y las Leyes que de manera
general rigen a los organismos del sector publico;

AL

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 098-2024-MPCH, de fecha 19 de marzo de 2024, se aprobo
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, el cual
~| constituye un instrumento de gestiéon que define los objetivos, acciones estratégicas y metas
/ institucionales a lograr con una visién de mediano plazo;

*,’:‘J/ Que, el articulo 30° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial

de Chachapoyas, aprobado por Ordenanza Municipal N° 0229-MPCH, menciona que la Oficina de
Planeamiento y Cooperacion Técnica, es una unidad organica de tercer nivel, depende de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, es la responsable de dirigir, coordinar y evaluar el planeamiento
de las actividades de las diversas unidades organicas, asi como desarrollar, promover y concertar la
cooperacion técnica nacional e internacional en los distintos programas sociales locales a nivel de
fortalecimiento institucional: teniendo como una de sus funciones dirigir la formulacion, modificacion y/o
actualizacion de los planes y/o politicas locales de corto, mediano y largo plazo, tales como el Plan de
Desarrollo Concertado Local, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional;

Que, mediante Informe N° 00061-2024-MPCH/OGPP/OPCT, de fecha 17 de setiembre del 2024,
la Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica, solicita aprobacion mediante acto resolutivo del
informe de evaluacion institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024, y mediante Informe
000355-2024-MPCH/OGPP, de fecha 18 de setiembre del 2024, el jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, traslada documento a Gerencia Municipal para emision de acto resolutivo,
el mismo que con Proveido s/n de fecha 18 de setiembre del 2024, deriva a la Oficina General de
Asesoria Juridica para la proyeccion del mismo;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica y Gerencia Municipal;

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024, de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, conforme a los anexos adjuntos que en su integridad forma parte de la presente

Resolucién.

IR S
- p . o F MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
TRADICIONAL Y CIPAL
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RESOLUCION DE ALCALDiA'N° 329 -2024-MPCH

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a las dependencias competentes;
y, DISPONER su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ZUTA CASTILLO
Alcalde , i
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CHACHAPOYAS

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA YDELA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO
——————=
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ASUNTO : SOLICITA APROBACION MEDIANTE ACTO ) RESOLUTIVG- ! _,ORM‘E
EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER S'EMESTRE
DEL ANO 2024

REFERENCIA: INFORME N° 000061-2024-MPCH/OGPP-OPCT

Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que con el documento de
la referencia la Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica, sefiala lo siguiente:

Que, luego de realizar un analisis minucioso alcanza el Informe de Evaluacién Institucional
correspondiente al primer semestre del ano 2024, el mismo que ha sido elaborado de acuerdo a la
informacién brindada por cada centro de costo de la entidad, asi como los reportes de seguimiento
que fueron registrados en el aplicativo CEPLAN, teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para
el Seguimiento y evaluaciéon de politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por
Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 056-2024-CEPLAN/PCD.

En tal situacién traslado tal documento a su despacho en 33 folios a efectos de contar con la
emision del acto resolutivo que corresponde.

Es todo cuanto informo, para conocimiento y demas fines.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
ZELADA ZAVALETA EDWIN JESUS
JEFE
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007168e2024a2436082 002cdf 2436456
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{ CHACHAPOYAS 33 Fol.o:

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA

ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

MUNICIPALIDAD P!
CH "'T\*(," i

OVINCIAL |
Chachapoyas, martes 17 de septiembre del 2024‘ '

INFORME 000061-2024-MPCH/OGPP-OPCT [2436082.001]

EDWIN JESUS ZELADA ZAVALETA \
JEFE i
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASUNTO . SOLICITO APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL
EVALUACION INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
DEL ANO 2024

Mediante el presente tengo a bien dirigirme a usted, a fin de saludarle e informar lo siguiente:
INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas, es un gobierno local que goza de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion a ordenamiento juridico
como lo indica el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Asimismo, segun el Reglamento de Organizacién y Funciones, establece que la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto es un érgano de segundo nivel que depende de la Gerencia Municipal,
encargado de brindar asesoramiento, planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas administrativos
de Planeamiento, Cooperacién Técnica, Presupuesto, Modernizacién, asi como garantizar que las
inversiones se enmarquen en el Programa Multianual de Inversiones y otros.

Sumado a ello, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, dentro de su Oficina de
Planeamiento y Cooperacion Técnica, tiene como una de sus funciones dirigir la formulacion,
modificacidn y/o actualizacion de los planes y/o politicas locales de corto, mediano y largo plazo, tales
como el Plan de Desarrollo Concertado Local, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional,
asi como conducir el seguimiento y evaluacién de los mismos.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucién Alcaldia N° 457-2019-MPCH, de fecha 27 de noviembre de 2019 se aprobd la
Directiva N° 006-2019-MPCH, “Lineamientos, normas y procedimientos internos para la Programacion,
Formulacion, Aprobacién, Ejecucién. Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y
del presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas” Asi mismo, regula las
pautas para aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) anual consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y establece que, luego de aprobada la ley anual de presupuesto, cada
pliego aprueba el PIA y corresponde a la entidad revisar que los recursos totales estimados en la
programacion del primer afio del POl Multianual tenga consistencia con el PIA y, de no ser consistente,
la entidad ajusta la programacion para finalmente obtener el POl anual, priorizada en forma mensual.

Con Resolucién de Alcaldia N° 252-2024-MPCH de fecha 26 de junio de 2024 se aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual 2024 — 2026 de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, siendo un
instrumento de gestién, que sirve como guia técnica y politica hacia el logro de las metas institucionales
y permitira a la autoridad municipal ejercer su funcion directiva y ejecutiva en la toma de decisiones en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y las Leyes que de manera general rigen a los
organismos del sector publico.

Con Resolucién de Alcaldia N° 098-2024-MPCH, de fecha 19 de marzo de 2024, se aprobd el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, el cual
constituye un instrumento de gestion que define los objetivos, acciones estratégicas y metas
institucionales a lograr con una vision de mediano plazo.

La “Guia para el Seguimiento y evaluacion de politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN", establece
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ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCI.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA

que la Evaluacion de los Planes Institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer semestre en donde
se analiza principalmente el progreso en la implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales
y al finalizar el afio de implementacion, se analiza el logro de los Objetivos Institucionales. En ese
sentido el Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024, ha sido
elaborado de acuerdo a la informacién brindada por cada centro de costo de la entidad, asi como los
reportes de seguimiento que fueron registrados en el aplicativo CEPLAN.

Finalmente, a través del presente se da a conocer el Informe de Evaluacion Institucional correspondiente
al primer semestre del afio 2024, indicando que dicho informe ha sido elaborado de acuerdo a la Guia
para el Seguimiento y evaluacién de politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 056-2024-CEPLAN/PCD.

CONCLUSION

Se remite el Informe de Evaluacidn Institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024,
solicitando la aprobacién mediante acto resolutivo, indicando a su vez que el informe esta conforme Guia
para el Seguimiento y evaluacion de politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN.

Es todo en cuanto se informa a usted, para los fines que estime conveniente.

Atentamente:

Firmado Digitalmente por:
SAAVEDRA SANCHEZ KATHERINE ROCIO
JEFE(E)
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cédigo de Validacién: 20168007 168e2024a2436082.001cdf_2436723
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Informe de Evaluacion Institucional I semestre afio 2024

1. Resumen Ejecutivo

El presente informe da a conocer la evaluacién de resultados del Plan Estratégico
Institucional 2024-2028 aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 098-2024-
MPCH, de fecha 19 de marzo de 2024 y Plan Operativo Institucional 2024-2026
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 252-2023-MPCH, de fecha 26 de
junio de 2023 de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas referente al primer
semestre del afio 2024.

Los resultados obtenidos en la evaluacién fueron elaborados a base de la informacion
registrada por las gerencias, subgerencias, oficinas y oficinas generales de la
Municipalidad en el Aplicativo CEPLAN V.1.0 ademas de las coordinaciones
efectuadas con el personal responsable de cada drea.

Dichos resultados ayudaran a cada centro de costo a tener mayor claridad en el
desarrollo de sus funciones, en lo que respecta a una mejor toma de decisiones y a la
priorizacién de aspectos importantes que demanda la poblacion de la provincia.

De esta manera, para el proceso de evaluacion de resultados del Plan Estratégico
Institucional (PEI) correspondiente a la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
se ha considerado los avances de las 27 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y
39 Indicadores de medicion expresados de forma cuantitativa y cualitativa, asi como
los factores que contribuyeron al logro de los resultados programados, y las
dificultades indicadas para el logro de los resultados programados.

Para analizar las acciones estratégicas y sus respectivos indicadores se determin6 tres
niveles de avance (alto, medio, bajo) logrando asi evaluar el nivel de implementacion
de cada una de ellas, detalladas a continuacion:

Con relaciéon a las (27) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan
Estratégico Institucional se priorizé las AEI que tienen prioridad 1 y 2 de la ruta
estratégica del PEI 2024-2028, los cuales son (13), de ellas, 8 se encuentran en un
nivel bajo; 1 en nivel medio y 4 en un nivel alto, como se observa en el siguiente
grafico:

Tabla N° 01: Ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas

[75%-95%> 1
>95% 4
TOTAL 13




Informe de Evaluacién Institucional I semestre aiio 2024

Grafico N° 01: Ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas
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Asi mismo, de los (39) indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales, (11)
obtuvieron un avance mayor al 95% encontrandose en un nivel alto; (03) de ellas con
un avance mayor al 75% pero menor al 95% con un desempefio medio y (25)
mostraron un desempefio bajo con un avance menor al 75%, es necesario precisar
que en su mayoria los indicadores se encuentran por encima del 50% pero la
semaforizacion por nivel de avance es muy elevado, es por ello que 25 indicadores se
encuentran en ese rango de [0-75[ como se observa en el siguiente grafico:

Tabla N° 02: Ejecucion de los indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales

CUC
[0%-75%>
[75%-95%> 3
>95% 25
TOTAL 39

Grafico N° 02: Ejecucién de las Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas

30
25
20
15
10

w

INDICADORES DE LA AEI

11

. 3
Y

[0%-75%> [75%-95%> >95%

EJECUCION DE LOS

25

9%
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Finalmente se analizo 3 AEI criticas, las cuales se encuentran con bajo cumplimiento
de los logros esperados: AEL01.01. “Oferta turistica de calidad promovida en la
provincia de Chachapoyas” con un avance del 36.84%, AEIL02.03. “Poblacion
Vulnerable atendida de manera oportuna en la provincia de Chachapoyas™ efectud un
avance del 38.51% y la AEL03.05. “Licencias de edificacién y habilitaciones
urbanas aprobadas, en la provincia de Chachapoyas™ con un avance del 28.67%
como muestra el siguiente grafico:

Tabla N° 03: Ejecucién de las Acciones Estratégicas Institucionales criticas

AEIL01.01 36.84%
AEIL02.03 38.51%
AEI03.05 28.67%

Grafico N° 03: Ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales criticas
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2. Prioridades de la politica institucional
v Mision del pliego:

Promover el desarrollo sostenible, la igualdad de oportunidades, el acceso a
servicios bésicos y la integracion territorial, de la provincia de Chachapoyas; a
través de un manejo transparente de los recursos publicos.

v Prioridades de la politica institucional:

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas representa a la poblacion, promueve
la prestacion de servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible de la
Provincia. Promueve el desarrollo local en coordinacién con los niveles de
gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y
propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion.

Q%
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En uso de su autonomia politica, econémica y administrativa la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas realiza la planeacion local estableciendo politicas
publicas, teniendo en cuenta las competencias y funciones que le otorga la Ley,
este proceso de planeacion tiene como principios la participacion ciudadana a
través de la concertacion local y organizaciones vecinales, la transparencia en la
gestién moderna, rendicién de cuentas y la eficiencia, eficacia y equidad en la
administracion de los recursos escasos.

L

Lograr el desarrollo sostenible Provincial basado en el crecimiento
econémico, la equidad social, la conservacion del medo ambiente y la
identidad cultural.

- Mejorar y ampliar sustantivamente el nivel de calidad de los servicios de
abastecimiento de agua potable y alcantarillado.

- Reducir significativamente los altos indices de desnutricion crénica infantil.

- Dotar de infraestructura adecuad para desarrollar una calidad de vida
saludable.

- Adecuada cobertura de servicios eléctricos en la periferia y zonas rurales de
la provincia.

- Contar con predios urbanos legalmente saneados.

- Mejorar los rendimientos de la actividad agropecuaria en la Provincia
(infraestructura de riego)

- Crear condiciones adecuadas de logistica y comercializacién de la base
alimenticia demandadas por la poblacion, mediante la construcciéon de un
mercado.

- Capacitacion a los agricultores en produccién y comercializacion

Articular los sistemas fundamentales de la gestion publica: planificacion,
presupuesto, inversiones para dar respuesta a las demandas de la sociedad
civil en el ambito territorial.

- Disminuir sustancialmente los niveles de burocratizacién e ineficiencia
administrativa a favor de la poblacion.

Convertir en el mediano plazo a la provincia de Chachapoyas en un
destino turistico competitivo con proyeccién nacional e internacional.

- Mejorar la calidad de los servicios turisticos y el acondicionamiento de los
recursos del distrito.

Promover la calidad de participacion de la sociedad civil en la gestion
municipal incrementando la representatividad y la legitimidad del
gobierno local.

- Mejorar los mecanismos de participacion organizada de la poblacién y de las
entidades publicas y privadas en la gestion del desarrollo local.
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v Alcance de la evaluacion:

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cuenta con (27) AEI en total. En la
evaluacion se prioriza las AEI que tienen prioridad 1 y 2 de la ruta estratégica del
PEI 2024-2028, los cuales son (13), debido a que tienen mayor vinculacion con el
logro de los OEI que cumplen con los objetivos misionales de la entidad y
contribuye a la entrega directa de servicios al ciudadano. Ademads, es necesario
analizar las AEI criticas (3), no consignadas anteriormente, las cuales se
encuentran con bajo cumplimiento de los logros esperados.

Tabla N° 04: AEI con prioridad 1 y 2 segun la ruta estratégica del PEI 2024-
2028

_OEI , ~ [ PRIORIDAD.
OEIL. 01. Incrementar | AEI.01.02. Cadenas
la productividad y | productivas competitivas I 46.67 %
competitividad en la Provincia de
econdmica, con | Chachapoyas
enfc?qu.e cultural; AEIL.01.03. Agentes
territorial y - :
sustentable @ o Econdémicos formalizados
. y con capacidad de 2 43.22 %
provincia de s - .
Chaehapoyas innovacion en la Provincia
de Chachapoyas.
AEL02.04. Programas de
apoyo social
implementado para la 1 100 %
OEI02. Promover el | poblacion de
desarrollo social en la | Chachapoyas.
provincia de | AEIL.02.05. Infraestructura
Chachapoyas. de centros de salud
mejorada y equipada en la 2 0%
provincia de
Chachapoyas.
AEL03.01. Acceso al
servicio de agua potable y
saneamiento de calidad en | 100 %
OEI03. Mejorar las | beneficio de la poblacion
condiciones de|de la provincia de
habitabilidad interna | Chachapoyas.
en la provincia de | AEL.03.02. Plan  de
Chachapoyas. Desarrollo Urbano
actualizado en la 2 0%
provincia de
Chachapoyas.
AEIL04.03. Instrumentos
OEI.04. Fortalecer la ge gesti.én ASIIAIZECOR €N 1 50 %
e eneficio de la
gestion institucional. .. . -
administracion municipal.
AEIL04.02. Espacios y 2 66.67 %

25
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mecanismos de
participacion  ciudadana
fortalecidos de la
provincia de
Chachapoyas.
AEILO05.01. Manejo de
residuos solidos integral
en beneficio de los 1 20.07 %
OEI 05. Fortalecer la | ciudadanos de la provincia
gestion ambiental en | de Chachapoyas.
la provincia de | AEL.05.02. Cultura del
Chachapoyas. Medio ambiente
conservado y promovido 2 97.5 %
dentro de la provincia de
Chachapoyas.
AEIL06.01. Capacitacién
en prevencion,
OEIL 06. Fortalecer la | preparacion y
gestion de riesgo en la | rehabilitacion ante
. ; : 1 55%
provincia de | peligros y riesgos de
Chachapoyas. desastres  naturales y
antropicos en la Provincia
de Chachapoyas.
AEIL07.01. Plan Local de
seguridad ciudadana
OEIL07. Contribuir | implementado en la 1 100 %
con la reducciéon de | Provincia de
los indices de | Chachapoyas.
inseguridad ciudadana | AEI.07.02. Patrullaje
en la provincia de | municipal permanente en
Chachapoyas. beneficio de la poblacion 2 83.33 %
de la Provincia de
Chachapoyas.
Tabla N° 05: AEI criticas
, EIL EI | PRIORIDAD | AVANCE
OEIL 0l. Incrementar la
productividad Y| AELO1.OI.  Oferta
competitividad o g -
econdmica. con enfoaue turistica de calidad
» con enioq promovida  en la 3 36.84 %
cultural, territorial vy "
provincia de
sustentable en la Chach
L achapoyas.
provincia de
Chachapoyas.
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OEI.02. Promover el
desarrollo social en la

AEI.02.03. Poblaciéon
Vulnerable atendida de

T manera oportuna en la 38.51 %
provincia de v .
Chachapoyas provincia e
' Chachapoyas.
OEL03. Mejorar las | AE103-05.  Licencias
ici de edificacion y
condiciones e habilitaciones urbanas o
habitabilidad interna en la 28.67 %
S aprobadas, en la
provincia de aad b
Chachapoyas. provincia e
Chachapoyas.

3. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

3.1. Estado integral de las AEI

En el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2028 de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, cuenta con 27 AEI, cuya implementacion para el
afio 2024 es medido a través de 39 indicadores.

Considerando los indicadores, al primer semestre, 11 indicadores han obtenido
un desempefio alto, 03 indicadores un desempefio medio y 25 indicadores con

un desempefio bajo.

El desempefio de la implementacién de cada indicador de las AEI se muestra

en la siguiente tabla:

Tabla N° 06: Avance de implementacion de cada indicador de las AET

IND.01.AEI01.01 Nimero de
g . 36.84

eventos turisticos realizados
IND.01.AEI.01.02  Numero de
asistencia  técnica para el
fortalecimiento y desarrollo

.. . 46.67
organizacional, empresarial y
técnico en la provincia de
Chachapoyas realizadas.
IND.01.AEI.0O1.03  Numero de
asistencia técnica en formalizacion e 37.50
innovacion realizadas.
IND.02.AEI.01.03  Numero de
licencias de funcionamiento 54.67
emitidas.
IND.01.AEI.01.04 Numeros de
fiscalizaciones a establecimientos 76.67
comerciales realizados.
IND.0O1.AEL.02.01 Numero de 72.22

25
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eventos culturales desarrollados.
IND.01.AEL.02.02  Numero de
: . 46.67
eventos deportivos realizados.
IND.01.AEI.02.03  Numero de 100
talleres de sensibilizacion realizadas.
IND.02.AEI.02.03  Numero de
. .« iz s . 52.23
atenciones psicoldgicas realizadas.
IND.03.AEL.02.03  Numero de 44.49
registros SISFOH realizados. )
IND.04.AEL.02.03  Namero de
atenciones a  personas  con 11.72
discapacidad = para  acceso a '
programas sociales realizadas.
IND.05.AE1.02.03  Numero de
atenciones domiciliarias a personas | 41.67
adulto mayores realizadas.
IND.01.AEI.02.04  Numero de
raciones de vaso de leche 100
entregadas.
IND.02.AEI.02.04 Numero de
: . . 100
raciones alimentarias entregadas.
IND.01.AEI.02.05 Numero de
proyectos de infraestructura de salud 0
ejecutados.
IND.02.AEL.02.05 Numero de
IOARR de equipamiento a centros 0
de salud ejecutadas.
IND.01.AEI.02.06  Numero de
proyectos de infraestructura de 100
educacién ejecutados.
IND.02.AEL.02.06 ~ Numero de
JOARR de equipamiento de 0
educacidn ejecutadas.
IND.01.AEL.03.01  Numero de
instalaciones de agua y saneamiento 100
entregadas.
IND.01.AEI.03.02  Numero de 0
habilitaciones urbanas entregadas.
IND.01.AEI.03.03  Numero de
planos de zonas urbanas visados y | 50.33
aprobados.
IND.01.AEI.03.04  Numero de 79.07
unidades catastrales actualizadas. )
IND.01.AEL.03.05 Numero de 28 67
Licencia de edificacion aprobadas. )
IND.01.AEL.03.06  Numero de
inspecciones de control urbano 100
ejecutadas.
IND.01.AEI.04.01  Numero de 62.5
—
.»:Z:___L 10 ;__:,‘n»
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capacitaciones para el
fortalecimiento  de  capacidades
realizadas.

IND.01.AEL.04.02 Nuamero de

reuniones de presupuesto 100
participativo realizadas.
IND.02.AEI.04.02  Numero de
reuniones con juntas vecinales | 33.33
realizadas.
IND.01.AEI.04.03  Numero de 50
Instrumentos de gestion publicados.
IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de
unidades de organizaciéon con 62.50
cumplimiento mayor al 80% de las )
actividades operativas.
IND.01.AEI.04.05 Numero de

. ) . 50
eventos tributarios realizados.
IND.01.AEI.04.06 Porcentaje de
procedimientos administrativos | 35.71
digitalizados.
IND.01.AEL.05.01  Numero de
toneladas de residuos solidos | 20.33
Inorgéanicos segregados.
IND.02.AEL.05.01  Numero de
toneladas de residuos  sdlidos 19.56
orgénicos segregados.
IND.01.AEL.05.02 Numero de
campafias educativas sobre el medio 95
ambiente desarrolladas.
IND.02.AEI.05.02  Numero de
mantenimientos a parques y jardines 100
realizados.
IND.01.AEL.06.01  Numero de
capacitaciones en Gestién de Riesgo 10
de Desastres realizadas en la
Provincia.
IND.02.AEL.06.01  Numero de
atenciones a emergencia de desastre 100
naturales realizadas.
IND.01.AEI.07.01  Numero de
operativos de seguridad ciudadana 100
realizados.
IND.01.AEI.07.01  Numero de 83 33

acciones de patrullaje realizados.

>2Ta]<
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3.2. Proceso de implementacion de las AEI

A continuacion, se procedid a describir el avance de las AEI priorizada con sus
respectivos indicadores de medicion.

Tabla N° 07: Avance de la AEL01.02. Cadenas productivas competitivas en
la Provincia de Chachapoyas

| Prov chapoyas et ot
Numero de asistencia técnica para e
fortalecimiento y desarrollo

IND.O1.AEIL.01.02 46.67

organizacional, empresarial y técnico en la
provincia de Chachapoyas realizadas.

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
01.02, que corresponde a las cadenas productivas competitivas en la
Provincia de Chachapoyas. Al primer semestre del afio 2024, se ha
alcanzado un 46.67% de avance. Este porcentaje se debe a que la Sub
Gerencia de Competitividad Agropecuaria logrd ejecutar 7 asistencias
técnicas de las 15 programadas en los 7 distritos de la provincia de
Chachapoyas: Levanto, Maino, Leimebamba, Chuquibamba, Montevideo,
Mariscal Castilla y La Jalca, representando asi un porcentaje de 46.67%,
dicha Sub Gerencia afirma que los productores ponen en practica lo
capacitado en su dia a dia y que en el segundo semestre estd programado
ejecutar las 8 asistencias técnicas restantes, es necesario precisar que la Sub
Gerencia de Comercializacion también es responsable de este indicar y a este
primer semestre no ha ejecutado ninguna asistencia técnica y como area estan
programado realizarlas en lo que queda del afio 2024.

Tabla N° 08: Avance de la AEL01.03. Agentes Economicos formalizados y
con capacidad de innovacion en la Provincia de Chachapoyas.

| .Nlb’imerﬂo de i‘trencia técnica e |
IND.01.AEL01.03 g Lo | aenens : 3750
formalizacion e innovacion realizadas.
Numero de licencias de funcionamiento

emitidas.

IND.02.AEI.01.03 54.67

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la
AEI.01.03, que corresponde a los Agentes Econémicos formalizados y con
capacidad de innovacion en la Provincia de Chachapoyas. Al primer
semestre del afio 2024, se ha alcanzado un 43.22% de avance. Este porcentaje
se debe a que la Sub Gerencia de Promocion de la Inversion logré ejecutar 3

—
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asistencias técnicas en formalizacion e innovacion de las 8 programadas,
representando un avance de 37.50 % este bajo nivel se debe a factores
sociales, puesto que las personas no tienen predisposicion a asistir a talleres
presenciales y/o invertir su tiempo en conectarse desde un dispositivo movil
para recibir ensefianzas. Sin embargo, con respecto al nimero de nimero de
licencias de funcionamiento emitidas, se emitié un total de 328 licencias de
las 600 programadas para el afio 2024, representando asi un 54.67% dichas
licencias se brindan a ciudadanos que son titulares de establecimientos
comerciales en el distrito de Chachapoyas.

Tabla N° 09: Avance de la AEL02.04. Programas de apoyo social
implementado para la poblacién de Chachapoyas.

poyo social implementado
blacién de Chachapoyas.

IND.01.AEL.02.04

Numero de raciones de vaso de leche

100
entregadas.
IND.02AELG2.04 | Nomero  de  raciones  alimentarias | 4
entregadas.

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la
AEL02.04, que corresponde a los Programas de apoyo social implementado
para la poblacién de Chachapoyas. Al primer semestre del afio 2024, se ha
alcanzado un 100% de avance. Este porcentaje se debe a que la Sub Gerencia
de Programas Sociales con respecto a las raciones de vaso de leche
entregadas tenia programada entregar 2,700 raciones, logrando entregar 140
100 raciones representando un avance del 100%, con respecto a las raciones
alimentarias tenfa programado 7,630 raciones de las cuales se super6 con un
total de 107,550 raciones, representando un avance del 100%. Los programas
de apoyo alimentario se brindan a usuarios inscritos de manera permanente a
través de las organizaciones sociales (comedores y/o comités) estas raciones
alimentarias en crudo se entregan de manera mensual a los centros de
atenciéon a través de un acta de entrega. Asi mismo, la Sub Gerencia de
Programas Sociales sefiala que las cifras programadas distan mucho de la
realidad, sugiriendo que se replantee en las metas proyectadas para su
posterior modificacién y congruencia.

Tabla N° 10: Avance de la AEL02.05. Infraestructura de centros de salud
mejorada y equipada en la provincia de Chachapoyas.

~ de centros de salu
quipada en la provincia de |

~ AELO205. da
M

Namero de proyectos de infraestructura de

IND.01.AEL02.05 salud ejecutados.

''''' B 4
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< L 13 P>
y D |

{9



Informe de Evaluacién Institucional I semestre afio 2024

Numero de IOARR de equipamiento a

ISR el 03 centros de salud ejecutadas.

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la
AEL02.05, que corresponde a la Infraestructura de centros de salud
mejorada y equipada en la provincia de Chachapoyas. Al primer semestre
del afio 2024, no se ha logrado ningin avance, este porcentaje se debe a que
no se ha ejecutado ningtn proyecto de infraestructura de salud ni IOARR de
equipamiento a los centros de salud, puesto que los establecimiento de salud
involucrados en el Proyecto de Inversion con CUI N° 2512381:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE VIRGEN DE ASUNTA, HIGOS
URCO, MARIA DOLORES QUISPE VILCHEZ Y 09 DE ENERO
DISTRITO DE CHACHAPOYAS - PROVINCIA DE CHACHAPOYAS -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” presentan un incremento en la
poblacién asignada, asimismo, el terreno del establecimiento de salud 09 de
Enero se encuentra ubicado a menos de 100 metros de la Institucién
Educativa Inicial N° 005, por lo que la alternativa de solucién con la que se
busca lograr el objetivo central del proyecto de inversion, no estd acorde con
la evaluacion técnica y econdmica realizada en el estudio de reinversion. (Ver
anexo 01)

Tabla N° 11: Avance de la AEL03.01. Acceso al servicio de agua potable y
saneamiento de calidad en beneficio de la poblacion de la provincia de
Chachapoyas.

al_servicio de égﬁa potable y |
iento de calidad en beneficio de la |

| poblacién de la provincia de Chachapoyas. | S

Numero de instalaciones de agua vy

IND.O1.AEIL03.01 .
saneamiento entregadas.

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
03.01, que corresponde al Acceso al servicio de agua potable y saneamiento
de calidad en beneficio de la poblacion de la provincia de Chachapoyas. Al
primer semestre del afio 2024, la Gerencia de Infraestructura y Gestion de
Inversiones ha alcanzado un 100% de avance, este porcentaje se debe a que se
ha logrado gestionar el financiamiento para el proyecto de agua potable y
alcantarillado: “INSTALACION, MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA ZONA RURAL DEL
DISTRITO DE CHACHAPOYAS, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS -
AMAZONAS” con CUI 2313368. Con este proyecto se espera alcanzar un
alto porcentaje de poblacion rural del distrito de Chachapoyas que tenga
acceso a agua potable y servicio de alcantarillado mejorando asi la salubridad
en la zona.
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Tabla N° 12: Avance de la AEL03.02. Plan de Desarrollo Urbano
actualizado en la provincia de Chachapoyas.

“Urbano actualizado en
| 1a provin \Chachapoyas: ™0 2 ieil
IND.01 AEL03.02 Numero de  habilitaciones  urbanas 0
entregadas.

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
03.02, que corresponde al Plan de Desarrollo Urbano actualizado en la
provincia de Chachapoyas. Al primer semestre del afio 2024, no se ha
logrado ningin avance puesto que la Sub Gerencia de Catastro y
Acondicionamiento Territorial tenia programado entregar una (01)
habilitacion urbana, sin embargo, al primer semestre del presente afio, no se
ha logrado ninguna, esto debido a la carencia de solicitudes ingresadas de
dichos tramites teniendo en cuenta que los tramites dependeran de la demanda
ingresada mediante solicitud en mesa de partes de nuestra entidad. Asi mismo
dicha Sub Gerencia indica que se estd coordinando para la actualizacion del
Plan De desarrollo Urbano.

Tabla N° 13: Avance de la AEL04.02. Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos de la provincia de Chachapoyas.

'y mecanismos de participacién |
dana fortalecidos de la provincia de |  66.¢
hapoyas. | § Sl

. ABLOAO2. |

Numero de reuniones de presupuesto

IND.01.AEL04.02 participativo realizadas.

Numero de reuniones con juntas vecinales

realizadas. 33.33

IND.02.AEI.04.02

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
04.02, que corresponde a espacios y mecanismos de participacién ciudadana
fortalecidos de la provincia de Chachapoyas. Al primer semestre del afio
2024, se ha alcanzo un 66.67% de avance, esto se debe a que se logro llevar a
cabo el Presupuesto Participativo por Resultados 2025, con la participacion
de los miembros del Consejo de Coordinacién local provincial de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas y el equipo técnico, en donde la
ciudadania, presidentes de las Juntas Vecinales y representantes de la
organizacién civil expresaron sus ideas para ser tomadas en cuenta en el
desarrollo de proyectos del afio siguiente, alcanzando un avance del 100%.
Con respecto a las reuniones realizadas con las juntas vecinales, se logré un
avance de 33.33%, pues de las 12 reuniones programadas para el presente
afio, al primer semestre se logro realizar 4 reuniones.
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La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana expresa que se realizaron dos
sesiones Ordinarias de la Junta de Delegados Vecinales Comunales, y una
reunion extraordinaria, esto permitié identificar las necesidades de cada Junta
Vecinal y establecer espacios de didlogo entre la municipalidad y los vecinos
organizados. Asi mismo, se realizd6 un taller de Fortalecimiento de
Capacidades para las Juntas Vecinales Comunales, permitiendo fortalecer las
capacidades de gestion y liderazgo de los vecinos organizados mejorando su
participacion en la gestién municipal.

Tabla N° 14: Avance de la AEL04.03. Instrumentos de gestion actualizados
en beneficio de la administracion municipal.

ministracién municipal.

IND.O1.AEL04.03 Numpro de Instrumentos de gestion 50
publicados.

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
04.03, que corresponde a Instrumentos de gestion actualizados en beneficio
de la administracion municipal. Al primer semestre del afio 2024, se ha
alcanzo un 50% de avance, esto se debe a que se aprobar y publicar 3
instrumentos de los 6 programados, entre ellos tenemos al Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y el Texto Unico Ordenado de
Procedimientos Administrativos, la Oficina de Planeamiento y Cooperacién
Técnica tiene programado en el segundo semestre cumplir con la formulacion
del Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Chachapoyas.

Tabla N° 15: Avance de la AEL05.01. Manejo de residuos solidos integral
en beneficio de los ciudadanos de la provincia de Chachapoyas.

‘Manejo de re51duos sohdos mtegral ‘en |-«

| de Chachapoyas.

B ABLO5.010: | beneficio de los ciudadanos de la provmc1a 20007+

IND.01.AEL05.01 Numero de toneladas de remduos solldos 20.33
Inorgénicos segregados.

IND.02.AEL05.01 Nurrle.ro de toneladas de residuos solidos 19.56
organicos segregados.

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
05.01, que corresponde al Manejo de residuos solidos integral en beneficio
de los ciudadanos de la provincia de Chachapoyas. Al primer semestre del
afio 2024, se ha alcanzo un 20.07%. Este porcentaje se debe a que la Unidad
de Gestion de Residuos Solidos tenia programado segregar 221.40 toneladas
de residuos sélidos inorganicos de los cuales ha logrado segregar 45
toneladas, representando un avance del 20.33%, y en caso de las toneladas de
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residuos solidos organicos segregados, tenia programado 2,352 toneladas, de
las cuales se ha logrado segregar 460 toneladas, representando asi un 19.56%.

La recoleccion de residuos organicos e inorganicos se realiza en las zonas
periféricas de la ciudad los dias lunes, miércoles y viernes, y en el centro de la
ciudad para comercio y restaurantes se da con una frecuencia diaria de lunes a
sabado, a esto se suma la participacion de los vecinos en el trueque de
reciclaje realizado los dias miércoles y la participacion de las Instituciones
Educativas en diferentes actividades programadas a fin de fomentar el
reciclaje en la ciudad.

Tabla N° 16: Avance de la AEL05.02. Cultura del Medio ambiente
conservado y promovido dentro de la provincia de Chachapoyas.

) ¢ v1do dentfd de la Aprovin'cia
‘| Chachapoyas. (3

IND.01 AEL05.02 Numero de campaiias educatlvas sobre el

medio ambiente desarrolladas. 95

Numero de mantenimientos a parques y

IND.02.AEI.05.02 | . .. .
jardines realizados.

100

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
05.02, que corresponde a la Cultura del Medio ambiente conservado y
promovido dentro de la provincia de Chachapoyas. Al primer semestre del
afio 2024, se ha alcanzado un 97.5%. Este porcentaje se debe a que la Sub
Gerencia de Desarrollo Ambiental tiene programado realizar 20 campafias
educativas sobre medio ambiente, de las cuales ya realizé 19, representando
un avance del 95%, dichas campafias se enmarcan en un plan de Trabajo 2024
del programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(EDUCCA) de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, en la que
participan 3 instituciones educativas: .LE N° 18001 Miguel Rubio; L.LE N°
18288 Isabel Lynch de Rubio; I.LE N° 18002 Maria Auxiliadora.

En cuanto al nimero de mantenimientos a parques y jardines, la Sub Gerencia
de Desarrollo Ambiental, realizo 265 mantenimientos de los 230 programados
para el presente afio, esto representa un avance del 100%. Sin embargo, esta
sub gerencia hace mencidn a que tienen programado la intervencién en 21
areas de las cuales lograron intervenir en 13 espacios especificos, realizando
actividades de mantenimiento: poda de arboles y grass, aplicacion foliar,
desmalezado de grass y cucardas, riego de areas verdes, fertilizacion de
cucardas, incorporacién de compost, siembra de plantas, entre otros.
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Tabla N° 17: Avance de la AEL06.01. Capacitacién en prevencion;
preparacion y rehabilitacion ante peligro y riesgos de desastres naturales y
antrdpicos en la provincia de Chachapoyas.

) la,‘de hachépoyaé

Numero de capacitaciones en gestion de

IND.01.AEL.06.01 | riesgos de desastres realizados en la 10
provincia
IND.02.AEL06.01 Numero de atenciones a emergencias de 100

desastres naturales realizadas

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
06.01, que corresponde a la Capacitacion en prevencidn; preparacion y
rehabilitacion ante peligro y riesgos de desastres naturales y antropicos en
la provincia de Chachapoyas. Al primer semestre del afio 2024, se ha
alcanzado un 55%. Este porcentaje se debe a que la Sub Gerencia de Gestion
de Riesgos de Desastres tenia programado registrar 20 capacitaciones en
gestion de riesgos de desastres, de los cuales logro realizar 2, representando
asi un avance del 10%, esto se debe a que la sociedad no participa en las
capacitaciones, ante ello es necesario adoptar estrategias para sensibilizar a la
poblacién y lograr mas participacion en las capacitaciones.

En cuanto al nimero de atenciones a emergencias de desastres naturales, se
tenfa programado atender 3 emergencias, de las cuales se atendi6 14, que en
su mayoria fueron incendios forestales. Representando asi un 100%. Asi
mismo, la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres explica que
existe una limitada adquisicién de indumentaria adecuada para la preparacion
y atencién ante emergencias, esto debi6 a temas presupuestales. Asi también,
existe insuficiente capacitacion al personal de dicha gerencia en temas de
riesgos de desastres limitando la efectividad de las respuestas a emergencias.

Tabla N° 18: Avance de la AEL07.01. Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado en la Provincia de Chachapoyas.

DESCRIPCION

S AdPlan v Docal de Segurldad Cludadana‘

~ AEL07.0L. -lmplementado senivla Provmcxa cide: i 100
| Chachapoyas : e i

IND.01.AEL07.01 | Namero de operativos e seguridad |

ciudadana realizados

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
07.01, que corresponde al Plan Local de Seguridad Ciudadana
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implementado en la Provincia de Chachapoyas. Al primer semestre del afio
2024, se ha alcanzado un 100%. Este porcentaje se debe a que la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana ha programado 3 operativos de seguridad
ciudadana, de los cuales se ha cumplido al 100%, los que fueron realizados
por los efectivos de serenazgo y los efectivos de la PNP.

Tabla N° 19: Avance de la AEL07.02. Patrullaje municipal permanente en
beneficio de la poblacion de la provincia de Chachapoyas.

Numero de acciones de patrullaje

IND.0O1.AEIL07.02 .
realizados

88.33

El presente cuadro, muestra el avance porcentual del indicador de la AEI
07.01, que corresponde a Patrullaje municipal permanente en beneficio de
la poblacion de la provincia de Chachapoyas. Al primer semestre del afio
2024, se ha alcanzado un 88.33%. Este porcentaje se debe a que la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana tenia programado 180 acciones de
patrullaje, de los cuales realizd 159, representando asé un 88.33%. Dicha Sub
Gerencia manifiesta que necesitan personal adicional en el Serenazgo para
poder cubrir el servicio de motocicletas y el patrullaje a pie, asi mismo,
cuentan con 14 camaras en el sistema de videovigilancia y falta cubrir otras
zonas de la ciudad en donde se vienen ocasionando diferentes tipos de faltas y
delitos.

v Anailisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.

En esta seccion se evaluard el desempefio de las AO e inversiones relevantes
y su relacion con los resultados deseados de las AEIL

Tabla N° 20: Avance de la AEL01.02. Cadenas productivas competitivas en
la Provincia de Chachapoyas

AELO01.02.
Cadenas productivas | AOI30000100652:
competitivas en la Provincia | Fomento a la produccién

58.82

de Chachapoyas

La AELO01.02. “Cadenas productivas competitivas en la Provincia de
Chachapoyas”, tiene una AO “Fomento a la produccién” con un avance del
58.82%, esta actividad corresponde a la Sub Gerencia de Competitividad
agropecuaria, con respecto a trabajos de asistencias técnicas en campo,
realizado por los técnicos en cada distrito de intervencion, en levantamiento
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reproductivo, atenciéon de partos y vacunaciones. asi mismo, servicios de
inseminacion artificial en bovinos de los 07 distritos de intervencion.

Recepcién y evaluacion para su conformidad del tercer entregable
correspondiente al contrato de consultoria de prefiez por embriones bovinos,
adquisicion de bienes y servicios (Nitrogeno liquido, pajillas nacionales de
las razas Brown Swiss y Fleckvieh, lubricante gasolinero y servicio de
mantenimiento correctivo de motocicleta EW-7646).

Tabla N° 21: Avance de la AEL01.03. Agentes Econdmicos formalizados y
con capacidad de innovacion en la Provincia de Chachapoyas.

TON ESTRTEGI

: NSTITLU

AEI.01.03.

;}gentf:sados Econom‘ggs AOI30000100712:

c(z)irrer:c?iclizd de inno)\/'aci(')n e2 Sipoealcesam lode ' 2128
lap Presioela de gestion empresarial.

Chachapoyas.

La AEIL01.03. “Agentes Econémicos formalizados y con capacidad de
innovacioén en la Provincia de Chachapoyas” cuenta con una AO “Apoyo al
desarrollo de la gestion empresarial” con un avance del 51.28%. La Sub
Gerencia de Promocion de la Inversion dentro de esta actividad operativa
realiza evaluaciones y otorga licencias de funcionamiento a centros
comerciales del distrito de chachapoyas para el desarrollo de actividades
econdmicas. Asi mismo, realiza labores de control a establecimientos
comerciales y digitalizacion de licencias de funcionamiento para busqueda
rapida.

Tabla N° 22: Avance de la AEL02.04. Programas de apoyo social
implementado para la poblacién de Chachapoyas.

AEL02.04. Brindar asistencia 51.72
. alimentaria a beneficiarios

Programas de apoyo social del de lech

implementado para la ol vasa g BLe

62 AOI30000100641:
poblacion de . : ;
Chachapoyas Brindar asistencia 56.45
’ alimentaria a beneficiaros )
del PCA

La AEIL02.04. “Programas de apoyo social implementado para la poblacion
de Chachapoyas” cuenta con dos AO: “Brindar asistencia alimentaria a
beneficiarios del vaso de leche” con un avance del 51.72% y “Brindar
asistencia alimentaria a beneficiaros del PCA” con un avance porcentual del
56.45%. estas dos actividades operativas a cargo de la Sub Gerencia de

" DE \ pan
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Programas Sociales estdn relacionadas a brindar asistencia alimentaria a los
usuarios del programa, asi como atencion alimentaria a los usuarios de todos
los centros de atencion como los comedores populares y visitas
domiciliarias a gestantes.

Tabla N° 23: Avance de la AEL03.02. Plan de Desarrollo Urbano
actualizado en la provincia de Chachapoyas.

CION ESTRTEGI( CTIVIDAD
' = ) PERATIVA
AOI30000100665:
AEIL.03.02. Administrar la ciudad a
Plan de Desarrollo Urbano | través de la planificacion
. .. 100
actualizado en la provincia | urbana (h. urbana,
de Chachapoyas. zonificacion, catastro,
ornato)

La AEI.03.02. “Plan de Desarrollo Urbano actualizado en la provincia de
Chachapoyas” cuenta con una AO “Administrar la ciudad a través de la
planificacién urbana (h. urbana, zonificacion, catastro, ornato)” a cargo de la
Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial, esta actividad
corresponde a visacién de planos, planos catastrales, cambios de
zonificacién, inscripciones, transferencias, cambios de nombre y otros
actualizando la informacion catastral, ordenar y controlar los archivos y
planoteca de control urbano y catastro, zonificacion para el funcionamiento
de establecimientos, nomenclatura de avenidas, calles, las numeraciones de
los predios urbanos y subdivisiones, logrando asi efectuar un avance del
100%.

Tabla N° 24: Avance de la AEL04.02. Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos de la provincia de Chachapoyas.

_OPERATIVA |

Espacios y mecanismos de | AOI30000100649:

participacion ciudadana | Fomentar participacion 74
fortalecidos de la provincia | ciudadana
de Chachapoyas.

La AEIL04.02. “Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos de la provincia de Chachapoyas” tiene una AO “Fomentar
participacion ciudadana” La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana logrd
un avance del 74% en esta actividad, en donde realizaron reuniones con las
juntas vecinales, asi como curso taller de capacidades y pasantias por abras
municipales: “Deberes y derechos de las juntas vecinales”, asi también se
asistio al presupuesto participativo y rendicion de cuentas.
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Tabla N° 25: Avance de la AEL04.03. Instrumentos de gestién actualizados
en beneficio de la administracion municipal.

AEI.04.03. AO0I30000100616:
Instrumentos  de  gestion | Modernizacion de
actualizados en beneficio de | administracion

la administracion municipal. | municipal.

94.44

En la AEI.04.03. “Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la
administracion municipal” la Oficina de Modernizacién tiene a su cargo la
AO “Modernizaciéon de administracion municipal” con un avance del
94.44% en dicha actividad se realiz6 la actualizacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como la revisién del proyecto
de ordenanza sobre comercio ambulatorio; elaboracién de informes técnicos
sobre comercio ambulatorio; expediente de ratificacion de tupa de la
municipalidad ~ distrital de Leimebamba; directiva de gestién y
administracién de legajos; procedimientos para atender denuncias de
funcionarios y servidores; directiva de evaluacién anual de desempefio
laboral de los servidores publicos y la directiva que regula procedimientos
para atender denuncias.

Tabla N° 26: Avance de la AEL05.01. Manejo de residuos sélidos integral
en beneficio de los ciudadanos de la provincia de Chachapoyas.

AOI30000100673:
Gestion del programa

AOI30000100670:
Valorizacidon de residuos 43.74
s6lidos municipales

AOI30000100671:
Tratamiento y disposicion
beneficio de los final de residuos sélidos

ciudadanos de la |MuUNicCipales
——— do | AOI30000100672:

Chachapoyas. Almacena.mie.nto, barrido .de
calles y limpieza de espacios
publicos

AOI30000100674:
Recoleccion y transporte de 74.44
residuos sélidos municipales

86.19

AEIL05.01.
Manejo de residuos

sélidos integral en 52.34

50.22




Informe de Evaluacién Institucional I semestre afio 2024

En la AEL05.01. “Manejo de residuos sélidos integral en beneficio de los
ciudadanos de la provincia de Chachapoyas” la Unidad de Gestion de
Residuos Solidos tiene a su cargo cinco AO, en la primera “Gestion del
programa” logré un avance del 86.19% que corresponde a charlas en
mercados sobre disposicion final de residuos s6lidos, asi como los horarios
de recoleccion y correcta segregacion.

Con respecto a la AO “Valorizacién de residuos sélidos municipales™ se
efectué un avance del 43.74% realizando la recoleccion selectiva de
residuos solidos orgéanicos e inorganicos y la valorizaciéon de residuos
organicos a través del compostaje e incorporacion en la cadena de reciclaje
de los residuos inorgéanicos reaprovechables.

La AO “Tratamiento y disposicion final de residuos s6lidos municipales”
con un avance del 52.34% al primer semestre se viene realizando la
disposicion final de 5,664.7 toneladas. En la AO “Almacenamiento, barrido
de calles y limpieza de espacios piblicos™ se logré un avance del 50.22%
realizando limpieza de espacios publicos, recuperacion y manteniente de
puntos criticos. Finalmente, la AO “Recoleccion y transporte de residuos
s6lidos municipales” con un avance del 74.44% se realizé la recoleccion y
trasporte de residuos sélidos debido a la optimizacién de recoleccion en el
ambito de la ciudad.

Tabla N° 27: Avance de la AEL05.02. Cultura del Medio ambiente
conservado y promovido dentro de la provincia de Chachapoyas.

Seguimiento y
AEIL05.02. verificacion del 100
Cultura del Medio ambiente | cumplimiento ~ de las
conservado y  promovido | obligaciones ambientales.

dentro de la provincia de | AOI30000100788:

Chachapoyas. Mejoramiento y 100
conservacion de parques
y jardines.

En la AEL05.02. “Cultura del Medio ambiente conservado y promovido
dentro de la provincia de Chachapoyas™ la Sub Gerencia de Desarrollo
Ambiental tiene a su cargo dos AO, en la primera con respecto al
“Seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones
ambientales” se alcanzé un avance del 100% realizando acciones de
fiscalizacion ambiental e imputacién de cargo. En caso de la segunda AO
“Mejoramiento y conservacion de parques y jardines” también se obtuvo un
avance del 100% realizando mantenimiento e intervencién de areas verdes
de la ciudad de Chachapoyas.
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Tabla N° 28: Avance de la AEL06.01. Capacitacion en prevencion;
preparacion y rehabilitacion ante peligro y riesgos de desastres naturales y
antrdpicos en la provincia de Chachapoyas.

AEL0601. | AOI30000100658:
Capacitacion en | Implementacion de
prevencion; preparacion | brigadas para la atencion 100

y rehabilitacion ante | frente a emergencias y
peligro 'y riesgos de | desastres.
desastres naturales y [ AOI30000100659:

antropicos en la | Desarrollo del sistema de

sy 83.33
provincia de | alerta temprana y de
Chachapoyas. comunicacion.

La AEI06.01. “Capacitacion en prevencidn; preparaciéon y rehabilitacion
ante peligro y riesgos de desastres naturales y antrdpicos en la provincia de
Chachapoyas” cuenta con dos AO “Implementacién de brigadas para la
atencion frente a emergencias y desastres” con un avance del 100% a cargo
de la Sub Gerencia de Riesgos de Desastres, realizando simulacion
multipeligro; participacion en programa de formacion de brigadas EDAN. Y
en la AO “Desarrollo del sistema de alerta temprana y de comunicacion” se
ejecutd un avance del 83.33% realizando la atencién de 2 emergencias en
donde se entregd bienes de ayuda humanitaria; se adquiri6é bienes de ayuda
humanitaria para atenciéon de emergencias y una atencion a una emergencia
por incendio urbano en donde se entregd bienes de ayuda humanitaria.

Tabla N° 29: Avance de la AEL07.02. Patrullaje municipal permanente en
beneficio de la poblacion de la provincia de Chachapoyas

AEL07.02.

Patrullaje municipal | AOI30000100713:

permanente en beneficio de | Patrullaje municipal por 88.13
la poblacién de la provincia | sector - serenazgo

de Chachapoyas

En la AEIL07.02. “Patrullaje municipal permanente en beneficio de la
poblacion de la provincia de Chachapoyas™ la sub gerencia de Seguridad
Ciudadana tiene a su cargo la AO “Patrullaje municipal por sector —
serenazgo” logrando un avance del 88.13% realizando patrullajes en los
diferentes sectores de la ciudad de chachapoyas, dichos patrullajes son
realizados a pie y motorizados.
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Vv Analisis de las AEI criticas.

A continuacién, se presenta aquellas AEI que no han sido priorizadas
anteriormente y que ahora se priorizan debido a que no han alcanzado un
Optimo avance en sus indicadores.

Tabla N° 30: Avance de la AEL01.01. Oferta turistica de calidad promovida
en la provincia de Chachapoyas.

AEILO01.01.
Oferta turistica de calidad promovida en la provincia de Chachapoyas.

IND.O1.AEIL.01.01
Numero de  eventos 57 21 36.84
turisticos realizados.

La AELO01.01. “Oferta turistica de calidad promovida en la provincia de
Chachapoyas™ cuenta con un IND.01.AEIL.01.01 “Numero de eventos
turisticos realizados™ a cargo de la Sub Gerencia de Turismo, el cual obtuvo
un avance del 36.84% al primer semestre del presente afio, este bajo avance
se debe a diversos factores, entre ellos, limitado presupuesto, falta de
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos. Asi mismo resulta necesario
crear lazos de coordinacion entre actores claves como el Gobierno Regional,
instituciones publicas, empresas privadas y comunidades para el éxito de
proyectos turisticas.

Tabla N° 31: Avance de la AEIL.02.03. Poblacion Vulnerable atendida de
manera oportuna en la provincia de Chachapoyas.

AEL02.03.
Poblacion Vulnerable atendida de manera oportuna en la provincia de
Chachapoyas.
IND.01.AEL.02.03
Numero de talleres de 12 25 100
sensibilizacion realizadas
IND.02.AEIL.02.03
Numero de atenciones 224 117 52.23
psicolégicas realizadas
IND.03.AEIL.02.03
Numero de  registros 3500 1 557 44.49
SISFOH realizados
IND.04.AEIL.02.03
Numero de atenciones a
personas con discapacidad
ara acceso a programas

1280 720 56.25
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sociales realizadas
IND.05.AEIL.02.03
Numero de atenciones
domiciliarias a personas
adulto mayores realizadas

120 50 41.67

En el presente cuadro se muestra la AEI02.03. “Poblaciéon Vulnerable
atendida de manera oportuna en la provincia de Chachapoyas™ la cual
cuenta con cinco indicadores de medicién, el primero corresponde al
IND.01.AEI.02.03 “Numero de talleres de sensibilizacion realizadas” con
un avance del 100% en donde la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente (DEMUNA) logr6é realizar 25 talleres de sensibilizacion
representando un avance del 100% asi mismo, tiene a su cargo el
IND.01.AEL02.03 “Numero de talleres de sensibilizacién realizadas” en
donde se ha realizado 117 atenciones psicologicas representando un avance
del 52.23%. Dicha 4rea brinda orientacion, consejeria psicoldgica, asesoria
legal y actividades de prevencién y promocion enfocados en los derechos y
deberes de los nifios, nifias y adolescentes de la provincia de Chachapoyas,
asi mismo indica que estas actividades lo viene realizando en conjunto con
instituciones publicas y privadas como la Fiscalia de Familia, Fiscalia de
Prevencion del Delito, Comisaria de Familia PNP, Defensoria publica, entre
otros, y resulta necesario incrementar el techo presupuestal con la finalidad
de lograr una mayor cobertura de atencion en la poblacién.

Con respecto al IND.03.AEL.02.03 “Numero de registros SISFOH
realizados”, la Unidad Local de Empadronamiento, efectué un avance del
44.49% esta baja ejecucion se debe al desconocimiento que la poblacion
puede obtener al estar registrado en el padrén general de hogares, frente a
ello como institucion se debe realizar mayor difusién y promocién de los
beneficios que conlleva estar registrados.

El IND.04.AEI.02.03 “Numero de atenciones a personas con discapacidad
para acceso a programas sociales realizadas” a cargo de la Oficina
Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad, obtuvo un avance
del 56.25% en esta actividad resaltan afiliaciones que realizaron a 50
personas a programas sociales, asi como 50 personas empadronadas para
obtener el carnet CONADIS, asi también 25 beneficiarios de programa
“Contigo” han recibido acompafiamiento de cobro y 25 personas han sido
incorporadas al padrén de beneficiados del vaso de leche.

Finalmente, el IND.05.AEIL.02.03 “Numero de atenciones domiciliarias a
personas adulto mayores realizadas” a cargo del Centro Integral del Adulto
Mayor, efectué un avance del 41.67%, en esta actividad se realizaron
acciones en beneficio de la calidad de vida y el bienestar biologico,
psicolégico, social y econdmico de las personas adultas mayores a través de
charlas preventivas y de actividades que hagan que el adulto mayor sea
siempre activo y participativo evitando asi la dependencia y el sedentarismo.




Informe de Evaluacion Institucional I semestre afio 2024

Tabla N° 32: Avance de la AEIL03.05. Licencias de edificacion y
habilitaciones urbanas aprobadas, en la provincia de Chachapoyas.

AEI.03.05.
Licencias de edificacion y habilitaciones urbanas aprobadas, en la
provincia de Chachapoyas.
IND.O1.AEIL03.05

Numero de licencias de 150 43 28.67
edificacion aprobadas

En el presente cuadro se muestra la AEI.03.05. “Licencias de edificacion y
habilitaciones urbanas aprobadas, en la provincia de Chachapoyas” la cual
cuenta con un indicador de medicion, que corresponde a IND.01.AEI.02.03
“Numero de licencias de edificacion aprobadas™ a cargo de la Sub Gerencia
de Licencias y Control Urbano, con un avance del 43%.

Dicha sub gerencia afirma que la poblacion de Chachapoyas es reacia a
tramitar las licencias de edificacion por lo que prefieren la autoconstruccion
y ser sancionados, sin embargo existe un grupo que por desconocimiento
realiza trabajos sin contar con autorizaciones requeridas, ademads no es
posible que esta sub gerencia intervenga en dreas de expansion urbanas
aledafias puesto que no se encuentran dentro de las jurisdiccion y para ello
es de suma importancia actualizar el Plan De desarrollo Urbano como
instrumento de gestion a la vez que se debe realizar campafias de
sensibilizacion a la poblacion para promover la formalizacion de
construcciones existentes y futuras.

v Aplicacion de recomendaciones respecto a la evaluacion anterior.

1. “Se recomienda a los centros de costo de la entidad elaborar indicadores
que sean factibles de medicion, reflejando los resultados que se desea
obtener, pues algunos centros de costo en el afio 2023 han tenido
dificultades para medir los indicadores de sus OEl y AEI”

Para el presente afio 2024, se cuenta con un nuevo PEI 2024-2028, en
donde se ha considerado indicadores de acuerdo a la realidad de cada
centro de costo de la Entidad, asi como las funciones que realiza, todo ello
con la finalidad de no tener problemas en la medicién de indicadores por
falta de informacion o por no corresponder a centros de costo asignados.

2. “Los o6rganos y unidades orgéanicas de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas deben informar con mayor detalle y sustento el avance de la
ejecucion fisica y financiera de sus actividades, asi como sus tareas
operativas, y dificultades e inconveniente que se presente para la medicion
de sus indicadores”
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Para la presente evaluacion se ha solicitado informacién a los centros de
costo de la entidad, considerando el avance fisico de sus actividades
operativas, AEI e indicadores, asi como el sustento de su avance, y
factores que hayan influenciado de manera positiva o negativa en el logro
de sus objetivos. Ademés de ello se ha considerado informacion que fue
plasmada en el aplicativo Ceplan por cada centro de costo de la Entidad.

4. Conclusiones

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cuenta con (27) AEI en total. En
la evaluacion se priorizé las AEI que tienen prioridad 1 y 2 de la ruta estratégica
del PEI 2024-2028, los cuales son (13), debido a que tienen mayor vinculacion
con el logro de los OEI que cumplen con los objetivos misionales de la entidad y
contribuye a la entrega directa de servicios al ciudadano. De las 13 AEI
priorizadas, 8 se encuentran en un nivel bajo; 1 en nivel medio y 4 en un nivel
alto.

Se analiz6 las 3 AEI criticas, las cuales se encuentran con bajo cumplimiento de
los logros esperados: AEL01.01. “Oferta turistica de calidad promovida en la
provincia de Chachapoyas™ con un avance del 36.84%, AEIL02.03. “Poblacién
Vulnerable atendida de manera oportuna en la provincia de Chachapoyas”
efectué un avance del 38.51% y la AEL03.05. “Licencias de edificacion y
habilitaciones urbanas aprobadas, en la provincia de Chachapoyas” con un
avance del 28.67%

Las 27 AEI contempladas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2028
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, es medido a través de 39
indicadores, de los cuales, al primer semestre, 11 indicadores han obtenido un
desempefio alto, 03 indicadores un desempefio medio y 25 indicadores con un
desempefio bajo.

La ejecucién de las actividades operativas e inversiones al primer semestre
reflejan un comportamiento positivo, pues se ha ido cumpliendo de acuerdo a su
programacion fisica, con ciertas reprogramaciones de acuerdo a las solicitudes
de los centros de costo de la entidad para ajustar lo programado a lo ejecutado.

5. Recomendaciones

A continuacidn, se presenta la matriz de recomendaciones, el mismo que servira
como insumo para posteriormente elaborar la matriz de compromisos.

Tabla N° 33: Matriz de recomendaciones

Realizar por lo menos
una asistencia técnica
para el fortalecimiento

Sub Gerencia de

C e, 3 meses
Comercializacion

<~ — /
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y desarrollo
organizacional,

empresarial y técnico
en la provincia de

Chachapoyas.
Formular el Plan de Oficina de
02 | Implementacién | Desarrollo Local Planeamiento y 5 meses
Concertado (PDLC) Cooperacion Técnica
Formular el Plan De Sub Gerencia de
03 | Implementacién Desarrollo Urbano Catastro y 6 meses
(PDU) Acondicionamiento
Territorial
Adquisicion de
mdun;entarla ade.cpada Sub Gerencia de
04 | Implementacién para 1a Preparacion ¥ | cestion de Riesgos | 6 meses
atencion ante
. . de Desastres
emergencias de riesgo
de desastres.
Adquisicion de
camaras de
videovigilancia  para
05 | Implementasion ser ubicadas en zonas Sub Gerencia de 6 meses
de la ciudad en donde | Seguridad Ciudadana
se vienen ocasionando
diferentes tipos de
faltas y delitos.
Asignacion . de Sub Gerencia de
recursos ﬁn'anmeros Turismo
con la finalidad de
06 | Implementacién potenciar el de§ar.rollar Oficina General de 6 meses
actividades turisticas y ;
promocién de las Aoty 3
2 Presupuesto
mismas.
Cierre del Proyecto
con CUI N° 2512381:
“Mejoramiento de los
servicios de salud en
los establecimientos de
salud de Virgen de
Asunta, Higos Urco,
Maria Dolores Quispe Sub Gerencia de
07 | Implementacién | Vilchez y 09 de Enero Ejecucién de 3 meses

Distrito de
Chachapoyas -
Provincia de
Chachapoyas -
Departamento de

Amazonas” y dar a
conocer a la Direccion
Regional de Salud

Inversiones

R
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Amazonas (DIRESA)
para la formulacion de
un nuevo proyecto de
postas de Salud.

Replantear el logro
esperado de los
indicadores de la
AEI.02.04 “Programas
de  apoyo social
08 Disefio implementado para la
poblacion
chachapoyana”
correspondiente a la
Sub  Gerencia de
Programas Sociales.

Sub Gerencia de
Programas Sociales

Oficina de 6 meses

Planeamiento y
Cooperacién Técnica

Anexos

v Enlace de publicacion en PTE del reporte de seguimiento del POL.
https:/drive.google.com/file/d/1tYh6sZmnL BUfP7BAt6alFFCTilMfo6-t/view

v Enlace de publicacion en PTE del reporte de seguimiento del PEL.

https://drive.google.com/file/d/1RIUNDseSbvKyGf hgnEg95RMYk1y2fCz/vi
ew
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PERCY ZUTA CASTILLO

Alcalde

Municipalidad Provincial de Chachapoyas
Jr. Ortiz arrieta 588 — chachapoyas

Ciudad. -

Asunto Da a conocer el estado situacional del Proyecto de Inversién con
C.U.l. N° 2512381

Referencia INFORME N° 02-2024-G.R.AMAZONASIDIRESA-DEPGS-DGIIEM-UF

Tengo el agrado de dirigirme a su Despacho para saludarlo cordialmente
y al mismo tiempo manifestarle que, con documento citado en la referencia el responsable de la
Unidad Formuladora de la Direccion de Gestion de Inversion, Infraestructura, Equipamiento y
Mantenimiento de esta Sede Regional da a conocer el estado situacional del Proyecto de
Inversién con CUI N° 2512381: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE VIRGEN DE ASUNTA, HIGOS URCO, MARIA DOLORES
QUISPE VILCHEZ Y 09 DE ENERO DISTRITO DE CHACHAPOYAS - PROVINCIA DE
CHACHAPOYAS - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS", indicando entre otros que, si el proyecto
continta con el ciclo de inversiones (etapa de ejecucion), perdera la concepcion técnica, por lo
tanto, no se podra considerar una modificacién viable antes de la aprobacion del expediente
técnico; dado que, los establecimientos de salud involucrados en el proyecto, presentan un
incremento de la poblacion asignada; a su vez, el establecimiento de salud Virgen de Asunta, su
categoria para el presente afio es |-2: por lo que la alternativa de solucién con la que se busca
lograr el objetivo central del proyecto de inversién, no esta acorde con la evaluacién técnica y
econdmica realizada en el estudio de preinversion. Asimismo, el terreno del establecimiento de
salud 09 de Enero se encuentra ubicado a menos de 100 metros de la Institucion Educativa Inicial
N° 005, por lo que no cumple con Io establecido en la NTS 113 - MINSA/DGIEM-V01.

Asimismo, indica que al existir modificacién de la concepcién técnica del
proyecto, corresponde a la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de su Representada, realizar
el registro del cierre mediante el Formato N° 09: Registro de cierre de inversién.

En ese contexto, hago llegar a usted el referido documento, a fin de que
se sirva tomar conocimiento, para las acciones correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para hacerle llegar las muestras
e mi consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
MIGUEL PUERTA VALDIVIA
DIRECTOR REGIONAL (e)
000725 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
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