MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

. - o
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3 ‘!l 2024-MPCH

AR

n A
San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, u U Bl vl

VISTO:

El Informe n° 000445-2024-MPCH/GDEL, signada con el registro n° 2438840.001, de fecha 10 de octubre
del 2024, suscrito por la Gerencia de Desarrollo Economico Local; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades son
6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, el mismo que modifica la denominacion de los Organos de Administracion Interna de la
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, el
alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la municipalidad y como tal, le corresponde
implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera eficiente y oportuna los objetivos
institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal;

Que, el articulo 20°, numeral 17) de la Ley acotada, sefiala que es atribucion del alcalde, designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 348-2023-MPCH, del 28 de agosto del 2023, se encargo a la Econ.
Esther Nufiez Villanueva, en el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas;

Que, mediante Informe n° 000445-2024-MPCH/GDEL, signada con el registro n° 2438840.001, de fecha 10
de octubre del 2024, la Gerente de Desarrollo Econdmico Local, solicita la encargatura de las funciones inherentes
de la Sub Gerencia de Promocion de la Inversion, en merito a que la Lic. Luz Bella Huaman Molocho, quien esta
encargada de dicha Sub Gerencia, hara uso de sus vacaciones por el periodo de 23 dias, iniciando desde el 09 de
octubre hasta el 31 de octubre del presente afio, por lo que es necesario la encargatura de funciones a fin de dar
£X  continuidad a la gestion de la Sub Gerencia en mencion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
sus modificatorias, regulan el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (RECAS), de caracter
transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, al Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad

privada, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece, respecto de la asignacion de funciones, que el encargo es
temporal, excepcional, fundamentado y en ninguin caso debe exceder el periodo presupuestal;

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, se establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ejercer suplencia al
interior de la entidad contratante, sin que implique la variacion de la retribucion, asi como quedar sujeto a la
designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en
la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Informe Técnico n° 219-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de febrero de 2016, se ha
sefalado lo siguiente: “El encargo es propio de un régimen de carrera, por lo que su aplicacién en otros regimenes,
si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el régimen del Decreto
Legislativo N° 276”. Asimismo, el encargo de funciones consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad
directa temporal, en adicion a las funciones propias del puesto originario; en el encargo de funciones no
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necesariamente debera cumplirse con el perfil, toda vez que dicho encargo se realiza en adicion a la labor que el
servidor nombrado desarrolla en su puesto de origen, para el cual si retne el perfil';

Que, conforme a lo establecido en el Informe Técnico n° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la suplencia y las
acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en
el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o
asignar_funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad;

Que el numeral 17.1) del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que la Autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

En atencion a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y a fin de
garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para el cumplimiento de
sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada dependencia; para tal efecto debe
emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y Gerencia Municipal;

_ En uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
3 Municipalidades;

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con eficacia anticipada desde el 09 de octubre del 2024 hasta el 31

/ de octubre del 2024 a la servidora Esther Nufiez Villanueva, las funciones inherentes de la Sub Gerencia de
Promocién de la Inversion de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; servidora contratada bajo el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio de
continuar ejerciendo las funciones derivadas de su cargo de origen.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que Secretaria General, notifique la presente Resolucion a la
interesada y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; y, ORDENAR
su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CZeydi Valdez Ruiz
- REGIDORA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA

% Informe Técnico N° 001518-2021-SERVIR-GPGSC.

#
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ASUNTO . SOLICITO ENCARGATURA DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA

INVERSION

REFERENCIA: FUT REG N°2438087

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo, con la finalidad de hacerle llegar el

cordial saludo y al mismo tiempo informarle LO SIGUIENTE:

Esta Gerencia tiene a su responsabilidad la Sub Gerencia de Promocion de la Inversion a la que
representa la LIC. LUZ BELLA HUAMAN MOLOCHO, cabe inférmale que la Lic. hara uso de sus
vacaciones por el periodo de 23 dias habiles desde la fecha miércoles 09 hasta el jueves 31 de

octubre del presente afio.

En ese sentido solicito la encargatura de la Sub Gerencia de Promocion de la Inversion a mi
persona, Econ. Esther Nufiez Villanueva — Gerente de Desarrollo Econdmico Local la por medio de
Resolucién de Alcaldia, con la finalidad de no retrasar las diferentes labores de dicha Sub Gerencia.

Asimismo, solicito que el Informe N° 438-2024-MPCH/GDEL, que solicita encargatura a nombre de

otro personal, se archive y se dé tramite al presente.
Es cuanto informo a usted.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
NUNEZ VILLANUEVA ESTHER
GERENTE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:

http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007168e2024a2438840.001cdf_2439102
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

, Q7
RESOLUCION DE ALCALDIA N° “ ™ 8 -2023-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, ? 8 Arn 2071
VISTOS:

El Informe n° 000437-2023-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 24 de agosto de 2023, emitido
por el Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Informe n® 000122-2023-MPCH/GM,
de fecha 25 de agosto de 2023, suscrito por el Gerente Municipal, y proveido s/n del despacho de
Alcaldia, de la misma fecha; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Per(, modificada por las Leyes
N° 27680 y N° 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972,
establecen que las Municipalidades son 6érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con
autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil senala que los servidores civiles
de las entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, directivos publicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentido, el
numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, establece que el
personal de confianza se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece como atribucién del alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas; el articulo 43 de la citada norma, prescribe que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; por su parte, el articulo 20 numeral
17) de la referida Ley, sefiala que el Alcalde tiene la atribucion de designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

4 ¥ 2 Que, por su parte, la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 establece
] :,f' })’ . la contratacién de funcionarios y directivos publicos, precisando que el personal establecido en los
Neen )4 X ~ numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo

fy‘ Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de

las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP
de la entidad;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion jurada
de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, senala que: "Los
funcionarios publicos, los empleados de confianza y los servidores publicos que perciban ingresos
mensuales provenientes del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractual, estan
obligados a presentar declaracion jurada’; el articulo 5 de la referida normativa precisa: “La
declaracion jurada la presentan los obligados a la Contraloria General de la Republica, a travées de
la direccion general de administracién de la entidad a la que pertenecen o a traves de la
dependencia que haga sus veces, al inicio, durante el ejercicio y al término de Ia gestion o el cargo
que ejercen, en las oportunidades y plazos que sé establezcan en el reglamenta’;

Que, mediante Informe n° 000437-2023-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 24 de agosto de
2023, el Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, comunica que la Econ. Esthe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° </ 1; 8 -2023-MPCH

Nufez Villanueva, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N* 31419, y
no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica;

Que, con Informe n° 000122-2023-MPCH/GM, de fecha 25 de agosto de 2023, el Gerente
Municipal traslada los curriculum vitae de los profesionales propuestos para desempenar el cargo
de Gerente de Desarrollo Econdmico Local; y mediante proveido s/n de la misma fecha el despacho
de Alcaldia, dispone la atencion al Informe n° 000437-2023-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 24 de
agosto de 2023;

Que, en mérito a lo expuesto, resulta necesario designar a la profesional que desempefiara
el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico Local, con la finalidad de viabilizar las acciones
administrativas en dicha dependencia, emitiéndose con tal efecto el acto resolutivo correspondiente;

Contando con el visto bueno de las dependencias competentes, y de conformidad con lo
establecido en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

% ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 28 de agosto de 2023, a la Econ. ESTHER
NUNEZ VILLANUEVA, en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que la Econ. Esther Nufiez Villanueva, designada como
Gerente de Desarrollo Econémico Local en el articulo primero de la presente resolucion, proceda a
presentar su declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas, segun los alcances previstos en la
Ley N° 30161.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracién y Finanzas y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respectivamente, el
cumplimiento del presente acto administrativo.

LA ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la interesada y a las
Z/‘ /| instancias competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, y DISPONGASE su
& ’f publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

W/

Y|ZUTA CASTILO
Alcaide
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ASUNTO  : SOLICITO ENCARGATURA DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA
INVERCION

REFERENCIA: REG-2438087

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno cargo, con la finalidad de hacerle llegar el
cordial saludo, a nombre de la Gerencia De Desarrollo Econémico Local, y al mismo tiempo
informarie que esta Gerencia tiene a su responsabiiidad ia Sub Gerencia de Promocion de ia
Inversion la cual esta encargada la LIC. LUZ BELLA HUAMAN MOLOCHO cabe inférmale que la
Lic. hara uso de sus vacaciones por el periodo de 23 dias habiles desde la fecha miércoles 09 hasta
el jueves 31 de octubre del presente afio, mediante lo expuso se solicita por medio de Resolucion
encargar la sub gerencia de Promocién de la Inversién a la Sra.SANCHEZ TANTALEAN
MARIBEL a fin de no retrasar las diferentes labores de esta Sub Gerencia se adjunta en 07 folios.

Referencia: FUT con registro 2438087 y copias del contrato del personal en mencion, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
NUNEZ VILLANUEVA ESTHER
GERENTE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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SELLO Y. FIRMA DE RECEPCION, .

FdMUI.ARIO UNICO DE TRAMITE
(FUT)

Decreto de Alcaldia N° 012-2019-MPCH L

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS:

I. DATOS DEL SOLICITANTE
Persona Natural [] Representante legal: [___]

NOMBRES Y APELLIDOS: Luz Bella Huaman Molocho

Persona Juridica:

RAZON SOCIAL:

Tipo'y nimero de Documento:

DNL: 70114254 Ruc: (Espgc':rigccr)

iI. DOMICILIO REAL Y/O FISCAL: (AV./CALLE/JIRON/PSJE./DPTO./MZ./LOTE/URB.)

Jr. Dos de Mayo N° 542

DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:

N° Teléfono o Celular: | Autorizo que se nofifique al siguiente

961843044 correo elecirénico:

1. ASUNTO (SUMILLA DeL pEDIDO); | SOLICITUD DE VACACIONES CC;%I;!;SPONDIENTES AL PERIODO 2021

IV. FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

Por medio de la presente, me dirjo a usted para solicitar formalmente la autorizacién para hacer uso de las vacaciones

pendientes a las que tengo derecho, conespondientes al periodo laboral 2021-2022. Dichas vacaciones estan contempladas

conforme a lo estipulado en el Reglamento Intermno de los Servidores Civiles-RIS y en base a lo establecido en la normativa laboral.

En mi calidad de Sub Gerente de Promocién de la Inversion, propongo que el periodo vacacional inicie o parlir del 09 de

octubre, por un fotal de VERMTITRES (23] dias, a fin de no interrumpir el normal funcionamiento de mis funciones y permitir, de

ser necesario, coordinar con antelacion la transferencia de responsabilidades temporales al personal designado.

V. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA:

1. 6

2. 7.

3. 8.

4. 9.

o 8 10.

Asimismo, indico que he efectuado el pago por Derecho de Tramite en CAJA de la Municipalidad:

c:’g’:’i’;’a‘fﬁe: MONTO: | 5/ :e:::g? senipidin de comprobente | . TR /20......

DECLARO que los datos consignados en el presente, los realizo con cardcter de DECLARACION JURADA de conformidad con el

Art. 34°, Num. 3 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (D.S. 004-2019-JUS). A

Chachapoyas, 02 de octubre de 2024

Firma del solicitante o R ehtante legal

DN 20 (/Y2
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

' CHACHAPOYAS A4/ /s

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO N° 1 6 5 - 2024-MPCH/GM

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que suscriben de una
parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con RUC N° 20168007168 y direccion
domiciliaria en Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas, Regién Amazonas,
representada por el Lic. CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE, en calidad de Gerente Municipal,
identificado con DNI N° 70034756, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién
de Alcaldia N° 003-2024-MPCH, de fecha 04 de enero de 2024, a quien en adelante se denominara
LA ENTIDAD; y, de |a otra parte, el (la) Sr. (Sra.) SANCHEZ TANTALEAN MARIBEL identificado (a)
' con DNI N° 70937181 y RUC N° 10709371814, con direccién domiciliaria en Jr. Libertad N° 296 del
Distrito y Provincia de Chachapoyas, Regién de Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL
(LA) TRABAJADOR (A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e LeyN°26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

¢ Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario-sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley 31131 - Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

¢ Informe Técnico Vinculante N° 1479-2022-SERVIR, referente a las disposiciones de los
contratos determinados y transitorios del CAS.

e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demés normas de materia presupuestal que resultan pertinentes,
el presente contrato se celebra por naturaleza transitoria.

________________ ' Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL (LA)
o%# TRABAJADOR (A), Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
~~~~ - N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desemperie de forma individual y subordinada como ANALISTA ADMINISTRATIVO en Ia Instituto de
Vialidad Municipal Provincial de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cumpliendo las
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funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma

parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 16 de julio de 2024
hasta el 16 de octubre 2024 dentro del presente afio fiscal, tal como establece en el articulo 5 de la
Ley N° 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico, que en el articulo 5° sefiala “El contrato administrativo de servicios es de

tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), éste tendra derecho a
la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es como
méximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de prestacién de
servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL (LA) TRABAJADOR (A) con

descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL (LA) TRABAJADOR (A) percibird una remuneracion mensual de S/ 2500.00 (DOS MIL
QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de
> || tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones
/ de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL (LA) TRABAJADOR (A).

TRA

,

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
EL (LA) TRABAJADOR (A) prestara los servicios en el ambito de la INSTITUTO DE VIALIDAD
MUNICIPAL PROVINCIAL de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podréa disponer
la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas
por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA) TRABAJADOR (A)
Son obligaciones de EL (LA) TRABAJADOR (A):

Apoyar en la formulacién del Plan Anual de Contrataciones en base al cuadro de
necesidades de bienes y servicios del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Chachapoyas.

Registrar érdenes de compra, ordenes de servicios, contratos, planilla de viaticos,
liquidaciones, notas de devengado, comprobantes de pago y otros en el Médulo logistico.
Atender al publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar y/o
gestionar.

Recepcionar, registrar y hacer seguimiento a toda la documentacién que ingresa a la
institucién

Redactar los documentos que emanan la Gerencia General como informes, oficios,
resoluciones y otros documentos requeridos.

Mantener actualizado los sistemas administrativos que se requiera.

Participar en los procedimientos de seleccién para la contratacion de consultorias,
contratistas para la ejecucién de estudios, obras de rehabilitacién, y actividades de
mantenimiento vial.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
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8. Brindar soporte para garantizar el estricto cumplimiento de todos los procesos técnicos de la
Oficina de Tesoreria del IVP.

9. Brindar soporte para efectuar el control previo de los expedientes administrativos,
verificando que estén acorde a las normas y procedimientos vigentes.

10. Otras funciones asignadas por el superior jerarquico relacionadas a la misién del
puesto/area.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL (LA) TRABAJADOR (A)
Son derechos de EL (LA) TRABAJADOR (A) los siguientes:

' 1. Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

2. Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

3. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

4. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicadas.

5. Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL (LA) TRABAJADOR (A) debera presentar Declaraciéon Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

6. Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

7. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

8. Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

9. Los demas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL (LA)
TRABAJADOR (A) en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de

A , CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
AR EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V:
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
ko conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
o efectos dicte LA ENTIDAD.

Rt . /CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad
de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva.
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La informacion obtenida por EL (LA) TRABAJADOR (A) dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de
sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL (LA) TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL (LA) TRABAJADOR (A)

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL (LA) TRABAJADOR (A), materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL (LA)
TRABAJADOR (A) del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL (LA)
TRABAJADOR (A) deberé resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

El servicio materia del presente contrato estaré bajo la supervisién de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificaré el avance de la prestacién
del servicio, evaluando peridédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL (LA)
TRABAJADOR (A) la aplicaciéon y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL (LA) TRABAJADOR (A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos

N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

LAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

FUNCIONES
EL (LA) TRABAJADOR (A) podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a
las acciones administrativas de comision de servicios y designacién y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
! remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente
contrato, el 6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el
Unico autorizado para otorgar a EL (LA) TRABAJADOR (A), de oficio o a pedido de parte, una
constancia de prestacion de servicios.

Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta
que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podré modificar unilateraimente el lugar, tiempo
y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato o Adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en |os siguientes supuestos:

Suspensioén con contraprestacion:
a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracién se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b. Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de EL (LA) TRABAJADOR (A)
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.
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Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

C.

Suspensién sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a. El fallecimiento de EL (LA) TRABAJADOR (A).

b. La extincién de la entidad. .

c. Por voluntad unilateral de EL (LA) TRABAJADOR (A). En estos casos, debera comunicar a
la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.

d. Conclusién de la causa u objeto del contrato.

e. Por mutuo acuerdo entre EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD.

f. Si EL (LA) TRABAJADOR (A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

g. Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h. Lainasistencia injustificada, no solo da lugar a los descuentos correspondientes, sino que es
considerada como falta de caracter disciplinario, sujeta a sancion.

i. La inasistencia al centro de labores sin causa justificada por mas de (03) dias habiles
consecutivos, o cinco (05) dias habiles no consecutivos durante el mes, o quince (15) dias
habiles no consecutivos, durante el semestre, configura falta grave, constituyendo causal de
destitucion o despido previo proceso administrativo disciplinario.

j.  Por el incumplimiento de los principios del Cédigo de Eticas y las demas infracciones que
sefiale la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

k. El vencimiento de contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a EL (LA) TRABAJADOR (A) el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL (LA) TRABAJADOR (A) tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar
los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo
al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisiéon es impugnable de acuerdo

La Contrataciéon Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL (LA)
TRABAJADOR (A) son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificaciéon normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de
la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se
sujetan a Io que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacioén con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Chachapoyas a los

08 AGD. 2024

GERENTE MUNICIPAL

LA ENTIDAD EL (LA) TRABAJADOR (A)
SANCHEZ TANTALEAN MARIBEL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas




