REPUBLICA DEL PERU

i

GOBIERNREGIONAL PIURA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° :F‘B -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005

Chulucanas,

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° 58-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005 de fecha 25 de
septiembre del 2024, Informe N° 112-2024/GRP-430020-1 32005, de fecha 04 de octubre del 2024, emitido
por el encargado del area de remuneraciones, Informe N° 535-2024-430020-132005 de fecha 09 de
octubre del 2024, emitido por el jefe del Equipo de Personal, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
Ley N° 30305 del 10 de marzo del 2015, los Gobiermnos Regionales tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
establece radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico. En ese espiritu de la norma dispone que lo actos de gobierno deban ser emitidos
con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al caso en evaluacién, de
no hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el Articulo 26° del mismo cuerpo
normativo establece que la administracion pubSea se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia (..) y por lo contenido en la Ley N°® 27444 — ley del Procedimiento Adrministrativo General;

Que, con fecha 12 de septiembre del afio 2013, entr6 en vigencia el Decreto Legislativo N° 1153,
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado;

Que, la Novena disposicion complementaria final, dispone el calculo de la CTS anterior a la entrada
en vigencia del presente decreto legislativo, el calculo de la CTS del personal de salud correspondiente a
afios anteriores se efectia en base a la normatividad vigente a periodos anteriores. El pago de la CTS se
efectia al momento del cese del personal de salud;

Que, con fecha 13 de julio del afio 2018, se publicé en el diario oficial El Peruano, el Decreto
Supremo N° 015-2018-8A, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; el mismo que en
su articulo 11, prescribe lo siguiente: “De la compensacion por tiempo de servicios, El calculo de Ia
compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento ( 100%)
del promedio mensual del monto resultante de la valorizacion principal que les fueron pagadas en cada
mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente prestado, por cada afio de
servicio efectivamente prestado. En caso que la antigliedad del servicio efectivamente prestado sea menor
a treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional;

Que, con fecha 11 de septiembre del afio 2018, se emite la Resolucion Ministerial N° 834~
2018/MINSA, que aprueba el documento técnico denominado: “Lineamientos para la aplicacion de las
normas establecidas en el Reglamento de! Decreto Legisiativo N° 1153, aprobade por Decreto Supremo
N® 015-2018-SA”;

Que, de acuerdo a io establecido por el articulo 54 del D.L N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la CTS se otorga al personal nombrado al
momento del cese y el pago se efectia; a) para fos servidores con menos de 20 afios de servicios {..}y

b) para servidores con 20 o mas afios de servicic o)
| cRppOMA o) Que, el Informe Legal N° 484-2011-SERVIR/GG-0AJ, precisa gue de acuerdo al articulo 54° del D.L
&, o/ N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ef beneficio
"’_i‘.'*.‘f de la CTS sera calculado en funcion a la remuneracién principal del servidor, debiendo considerarse el
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numero de afios de servicios prestados al momento de cese. Es as/ gue para el célculo de la CTS
tinicamente se tomaran en cuenta aquellos conceptos econdmicos que conforman la remuneracion
principal.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 202-2023/GOB.REG. PIURA-430020-132001 de fecha 21
de agosto del 2023, se dio termino a la carrera administrativa por la causal de limite de edad (70 afios) a
don José Rufino Silva Sosa, servidor nombrado con el cargo de Técnico en Rehabilitacién nivel STC del
E.S [1-1 Hospital Chulucanas siendo su ultimo dia de relacién laboral el 11 de agosto del 2023;

Que, mediante carta S/N (HRC 4471) de fecha 29 de septiembre del 2023, don José Rufino Silva
Sosa, ex servidor nombrado mediante Resolucion Directoral N° 0144-96-CTAR-RG-DRS de fecha 30 de
mayo de 1996, quien se desempefié en el cargo de Técnico en Rehabilitacion - Nivel STC del E.S lI-1
Hospital Chulucanas, solicita pago por Compensacion por Tiempo de Servicio:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 58-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005 de fecha
25 de septiembre del 2024, se resuelve RECONOCER a favor de don JOSE RUFINO SILVA SOSA, con
cargo Técnico en Rehabilitacion - Nivel STC del E.S |1-1 Hospital Chulucanas, el monto de S/, 22,773.82
(Veintidos Mil Setecientos Setenta y Tres con 82/100 soles), por concepto de Compensacién por Tiempo
de Servicio (CTS), por el periodo comprendido desde la fecha de su nombramiento 01 de mayo de 1996
hasta el 11 de agosto del 2023, segun la liquidacion practicada por el area de remuneraciones:

PROVISIONES POR COMPENSAGICN DE TIEMPO DE SERVIGIO
ACUMULADO AL 17 082023
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Que, mediante Informe N° 112-2024/GRP-430020-132005, de fecha 04 de octubre del 2024, el
encargado del area de remuneraciones, informa al Jefe del Equipo de Personal que en el Médulo de
Liquidacidn de Registros de Compensaciones por Tiempo de Servicios (CTS) generadas en la Escala de
Valorizaciones Principales 2023-2024, se ha evidenciado que los montos se modifican peor la Gltima escala
de valorizaciones 2024, tal como se demuestra en el documento que arroja el INFORHUS, por lo cual
solicita la correccion en las resoluciones que se hubieran efectuado, donde se reconocié al administrado
el monto de $/. 22,773.82 (VEINTIDOS MIL SETESCIENTOS SETENTA Y TRES CON 82/100 SOLES),
debiendo ser el monto correcto S/. 22,882.48 (VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS CON
48/100 SQLES);

Que, mediante Informe N° 535-2024-430020-132005 de fecha 09 de octubre del 2024, el jefe del
Equipo de Personal informa a la jefa del Equipe de Asesoria Legal, que teniendo en cuenta el informe N°
112-2024/GRP-430020-132005 del area de remuneraciones, corresponde reconocer el nuevo monto de
S/. 22,882.48 (VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 48/100 SOLES); por lo que
recomienda dejar sin efecto la resolucién administrativa N° 058-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005,
conforme al siguiente detalle:

COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS DEL EX SERVIDOR JOSE RUFINO SILVA
Resolucién Administrativa N2 58- | Informe  N°  112-2024/GRP-430020-
Documentos | 2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005 132005
{DEJAR SIN EFECTOQ) (RECONOCER)
| §/.22,773.82 Soles | S/.22,882.48 Soles
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Que, contando con los pronunciamientos técnicos, asi como con la nueva liquidacion practicada por
el encargado del area de Remuneraciones, por el monto de S/ 22,88248 (VEINTIDOS ML
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 48/100 Soles), correspondaria que la Resolucion Administrativa
N° 058-2024/GOB.REG.PIURA-430020-132005 de fecha 25 de septiembre del 2024, sea modificada en
cuanto a ia suma dineraria a reconocerse, debiendo ahora RECONOCER a favor de don JOSE RUFINO
SILVA SOSA, ex servidor nombrado en el cargo de Técnico en Rehabilitacién - Nivel STC del E.S 11-1
&3 %\ Hospital Chulucanas, el monto de S/, 22,882.48 (VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
s Q ”)  CON 48/100 SOLES), para lo cual se debe emitir el acto resolutivo correspondiente:

Que, estando a lo informado por el Area de remuneraciones y con las visaciones de |la Unidad de
Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal, Equipo de Economia y Equipo
de Asesoria Legal;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N.° 330-2015/GRP-CR de fecha
27 de Noviembre del 2015, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Chulucanas; Resolucién Directoral N° 188-2020/GOB.REG-PIURA-430020-13201 de fecha 09 de
diciembre del 2020; que resuelve formalizar la incorporacién al Manual de Qrganizacién y Funciones del
E.S II-1 Hospital Chulucanas, de los perfiles de los puestos de cargos de confianza y la Resolucién
Directoral N°1 15-2024-GOB.REG-PIURA-430020-13201, de fecha 21 de mayo del 2024; que designa al
Licenciado en Ciencias Administrativas, sefior: Juan Carlos Rodriguez Oliva, en el cargo de Confianza de
jefe de la Unidad de Administracién del E.S.11-1 Hospital Chulucanas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR la Resolucion Administrativa N® 58-2024/GOB.REG . PIURA-
430020-132005 de fecha 25 de septiembre del 2024, de conformidad con la parte resolutiva de la presente
resolucién, conforme a lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. -

Dice:
RECONOCER, a favor de don JOSE RUFINO SILVA SOSA, con el cargo de Técnico en Rehabilitacion
nivel 8TC del E.S II-1 Hospital Chulucanas, el monto de S/. 22,773.82 (Veintidés Mil Setecientos Setenta
y Tres con 82/100 soles), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS}, por el periodo
comprendido desde la fecha de su nombramiento 01 de mayo de 1996 hasta el 11 de agosto del 2023,
segun se detalla a continuacion:

PROVISIGNES POR COMPENSACION DE TISMPO BE BERVICID
ACUMULADS AL 1170002029

- i e S EER Ly Ty =
)
PO | Neme TEmMba Iy

e FEeHA | recoa | mom Chks) Erea | PECha | eicha -

CaoN| = APHLLIDOR ¥ Howanss. PHL NV o | Toeee | eRme, ot | wweema | wema | Rens bz

MANIMG 50
alm|o| " anoe Almio
—
e Lo n

i‘i.""ﬁj e T e T e e R -3 ra
ARTICULC PRIMERO.-
. Debe decir:
RO, RECONOCER, a favor de don JOSE RUFINO SILVA SOSA, ex servidor nombrado en el cargo de Técnico
i, SEWN en Rehabilitacién, Nivel STC del E.S 1i-1 Hospital Chulucanas, el monto de S/. 22,882.48 (VEINTIDOS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 48/100 SOLES}; por concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicio (CTS), por el periodo comprendido desde la fecha de su nombramiento 01 de mayo de 1996 hasta
el 11 de agosto del 2023, conforme a la liquidacion practicada por el Area de Remuneraciones.
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Chulucanas, < /
CALCULO 276 ]
Afios 17
Valorizacién Principal 23,86
Monto Régimen 276 202.81
CALCULO D.LEG 1153
Tiempo de Servicio 9 Afics 10 Meses 29 Dias
Promedic 2287.67 2387.67 X5 20589.00
Factor por Mes (Promedio/12) 180.64 190.64% 10 1906.39
Factor por Dias {Facter por Mes /30) 6.35 6.35X 29 184.28
L Monto D.L 1153: 5/.22,679.67
TOTAL REGHVIEN,276+D,LEG 1153 _‘
Montc Régimen 276 202.81
Monto D.L.2153 22679.67
MONTO TOTAL 5/.22,882.48

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a las Unidades Organicas y/o areas que tienen participacion

en la elaboracion de las liquidaciones por Compensacion por Tiempo de Servicio, tener mayor diligencia
en el desempefio de sus funciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR [a presente Resolucion al Gebierno Regional Piura, Direccion
Regional de Salud Piura, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamicnie ‘Estratégico, Equipo de
Economia, Equipo de Personal, Equipo de Asesoria Legal e interesado.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al r=sponsable del Portal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, la publicacion de |a presente Resolucién en el Portal Institucional del E.S. |]-1 Hospital
Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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